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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-6479  Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo, me-
diante concurso, de Trabajadores Sociales con caracter temporal. Ex-
pediente 17/4888/2017.

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada el 28 de agosto de 2020, se han aprobado las Bases
y convocatoria para la creacion de bolsa de empleo a través de un procedimiento de concurso
para la cobertura con caracter temporal de vacantes ocasionales de empleados para de los Tra-
bajadores Sociales de Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, que a continuacidn se indican:

Bases y convocatoria para la creacion de bolsa de empleo a través de un procedimiento de
concurso para la cobertura con caracter temporal de vacantes ocasionales de empleados
para de los Trabajadores Sociales de Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

PRIMERO. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por finalidad configurar una Bolsa de Empleo destinada a la
contratacion de personal laboral temporal cuando surja la necesidad de nuevas contrataciones
para cubrir la sustitucion de alguno de los puestos de los Trabajadores Sociales de Santa
Cruz de Bezana durante periodos de incapacidad laboral temporal, vacaciones, licencias,
circunstancias analogas u otras incidencias.

Dicha Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 5 afios, automaticamente prorrogables salvo
disposicion expresa en contra.

La contratacion a realizar se enmarca en el Convenio de Colaboracion de fecha 23 de mayo
de 2017 y sus Anexos firmados entre el Gobiernos de Cantabria y el ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

SEGUNDO. MODALIDAD DE CONTRATO Y FUNCIONES.

La modalidad de la relaciéon contractual es la sujeta a la legislacion laboral temporal a tiempo
completo.

Las retribuciones brutas del puesto seran las actualmente aplicables a las Trabajadoras
Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria a excepcion de la antigiedad del
titular del puesto que vaya a cubrir con caracter temporal.

La contratacién queda vinculada a la continuidad de los convenios de colaboracién con el
Gobierno de Cantabria para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Las
funciones a desarrollar son las propias de los puestos de Trabajador/a Social de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario reunir los siguientes requisitos
genéricos establecidos en el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado o Grado en
Trabajo Social expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Hallarse en posesion de certificacion negativa vigente del Registro Central de
delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacién parcial
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

g). Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponer de medio de
locomocién.

h). Disponibilidad laboral.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes en el momento de
formular su solicitud.

CUARTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases, se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana sito en la Plaza de Cantabria, 1 de la localidad de Bezana durante el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

En el caso de presentacion de solicitudes por conducto distinto al Registro General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, debera remitirse dentro del plazo de presentacion
de instancias al fax n® 942581548 copia integra de la solicitud con acreditacién fehaciente de
la presentacion en plazo en cualquiera de las otras formas determinadas por el art. 16 de la
Ley 39/2015, teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la
tramitacion de urgencia del procedimiento, pero carecera de valor definitivo en tanto no tuviera
entrada en el Ayuntamiento la solicitud original.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que, si por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana se detectara la falsedad de los
mismos, procedera a la automatica exclusiéon del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase del proceso en que se hallara.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo | de esta convocatoria. A la
solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

1. Copia compulsada del DNI en vigor.

2. Certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuicia-miento Civil.

3. Copia compulsada del permiso de conducir tipo B.

CVE-2020-6479

Pag. 16358 boc.cantabria.es 2/8




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO .
de B @n“
CANTABRIA -r
\ n
b | '

e MIERCOLES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 174

4. Acreditacion suficiente de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser
valorados. Los méritos se acreditaran mediante presentacion de la siguiente documentacion:

A) Superacién de pruebas de aptitud: Mediante certificacion expedida por la
Administracion publica correspondiente.

B) Experiencia laboral:

a. Si la prestacion de servicios se ha realizado en la Administracion publica o empresas
del sector publico: deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la

b. Administracion competente, con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempefiado y del periodo de prestacion de servicios.

c. En el supuesto de servicios prestados en el sector privado: deberan presentarse
contra-tos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado

En ambos casos, para valorar los servicios prestados en el sector publico y el sector
privado sera obligatorio presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados. La
no presentacién de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral, dara lugar a la no
valoracion del mérito.

En el supuesto de sucesion de contratos como consecuencia de la prorroga de los
mismos debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos
escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de
imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de
contratos, debera aportarse certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de
sucesion, con expresion de la categoria y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

C) Cursos de Formacion especifica. Mediante copia compulsada del titulo expedido
por Administracion Publica o Universidad. No se tendran en cuenta los cursos de formacion
de prevencioén de riesgos laborales.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias tampoco se admitira ningin
justificante o mérito, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que sera publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com/

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar los méritos presentados para su valoracion.

Transcurrido el plazo de alegaciones se aprobara la lista definitiva que también se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina
web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Si durante el desarrollo del proceso
selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra
en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y comunicandole asi
mismo las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resoluciéon
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y
la propuesta de nombramiento se determinara por Resolucion de Alcaldia que se hara publica
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana

Dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril en la siguiente forma: el tribunal estara constituido por nimero impar de
miembros no inferior a cinco debiendo asignarse el mismo numero de miembros suplentes.
No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion igual o
superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la
presencia del Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran con el érgano de seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de
concurso. Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos.

Se tendrd en cuenta la superacion de pruebas de acceso a puestos en la
Administracién publica; la valoracién de la experiencia profesional; y la participacion de cursos
de formacion especifica; todos ellos en debidamente acreditados por cada aspirante, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Superacion de Pruebas de aptitud: Maximo 4 puntos.

Por superaciéon de pruebas de examen a puestos en la Administraciéon Local: 0,50
puntos por cada examen de superacion. Maximo 2 puntos

Por superacion de de pruebas de examen a puestos en la Administracion Autonémica:
0,20 puntos por cada examen. Maximo 1 punto.

Por superacion de de pruebas de examen a puestos en la Administracion estatal: 0,20
puntos por cada examen. Maximo 1 punto.

B) Experiencia Laboral: Maximo 4 puntos

a. Experiencia profesional en administraciones publicas o empresas del sector publico,
por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador/a Social:

— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

— En Servicios Sociales Especificos: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

b. Experiencia profesional en el sector privado por trabajos desarrollados con la
categoria profesional de Trabajador/a: 0,05 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes.

La puntuacion antes referida se entendera aplicable a los casos de contratos o
nombramientos a jornada completa. En otro caso, si el contrato fuera a tiempo parcial, la
anterior puntuacién se prorrateara en funcion a la jornada desempefiada, teniendo como
referencia de jornada completa la de 37,5 horas semanales establecidas en el articulo 2 de la
Resolucion de 28 de febrero de 2019 de Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
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C) Cursos de Formacién especifica: Maximo 2 puntos

Por cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

- Cursos de10 a 20 horas, 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,30 puntos.

- Cursos de 41 a 60 horas,0,75 puntos.

- Cursos de 61 a 100 horas, 1 punto.

- Cursos de mas de 100 horas, 1,25 puntos.

OCTAVO. CALIFICACION.

El Tribunal valorara los méritos presentados por los aspirantes elaborando la puntuacion, la
cual determinara el orden de clasificacion. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y
en la pagina web la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacién de mayor a
menor.

NOVENO. BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos o contratos temporales para cubrir las bajas producidas por
incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que
suponga la vacante temporal con reserva del puesto de trabajo como Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, segun fija la Base Primera de la
Convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono desde la Seccidon de Recursos Humanos,
debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse
la decisidon de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de
la Bolsa de Empleo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa de empleo y
continuando vigente en su relacién temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion
de mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcién de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracién, al dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

» Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento debera presentar certificado médico previo que
permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”. En caso de
duda, el Ayuntamiento podra determinar el sometimiento del aspirante a una revisién médica
a través de los servicios médicos contratados.

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emisién por parte de
los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud,

DECIMO. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asi mismo la jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion de contrato laboral sera la
jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados alternativamente o recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente en el BOC, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia. Si se
optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente (Articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa).

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 7 /2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba en
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de Administracion General del Estado, el Real Decreto 986/1991 de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; supletoriamente la Ley de Cantabria
4/1993, de 1 de abiril, de Funcion Publica y demas normativa concordante.

Santa Cruz de Bezana, 28 de agosto de 2020.
El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Bolsa de personal laboral temporal para sustitucion de Trabajadores sociales del
ayuntamiento de Santa Cruz Bezana

AL SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE:

DNI:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTO DE
NOTIFICACIONES:

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO:

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada para la formacién de Bolsa de empleo de sustituciones
temporales de los puestos de Trabajador/a Social de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana en régimen laboral temporal y
convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha:

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracién del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume Iy
integramente: 3
o
o
o
o
i
>
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SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccién de personal de referencia y creacion
de bolsa de empleo. Acompafio a este efecto los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI.
b. Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.
c. Certificacion negativa vigente del Registro Central de delincuentes sexuales.

d. de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero.

e. Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

1.

2.

(Lugar, fecha y firma)

Santa Cruz de Bezana, (fecha de la firma electrénica)

Documento firmado electrénicamente.

2020/6479
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