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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-6439  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espana, S.A.,
para el periodo 2019-2023.

Cddigo 39100261012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espaia, S. A.,
para el periodo 2019-2023, suscrito el 19 de febrero de 2020, por la Comisién Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité
de Empresa en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; v, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Conseje-
rias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de
13 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de agosto de 2020.

El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE BSH
ELECTRODOMESTICOS S. A., PLANTA DE SANTANDER
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1.- PREAMBULO

La negociacion del presente convenio se enmarca en un entorno industrial ya globalizado, remarcando
la incorporacion a la red industrial de BSH de nuevas fabricas en paises que aportan; menores costes
laborales, mayor flexibilidad y cada vez mejor calidad de los productos que fabrican. Por otro lado, los
mercados de los productos de la planta se sitian especialmente ahora en paises lejanos a nuestra
ubicacion. Desde esta perspectiva, el concepto tradicional de fabrica que ha venido funcionando hasta
la fecha ha sufrido una profunda transformacion que le lleva a asumir planteamientos diferentes:

- fabrica orientada a series productivas cortas.

- productos convencionales que necesitan maxima competitividad.

- busqueda de mayor valor afiadido en espacios comerciales mas reducidos.

- fabrica orientada a la inmediata respuesta a mercados lejanos.

- busqueda de nuevos productos relacionados.

Para seguir haciendo frente a este entorno y asentar la planta y su empleo con un plan industrial para
los préximos afios, se debe seguir mejorando en dos frentes tradicionales:

- por una parte, evitar que la pérdida de competitividad con otras fabricas se acentie, para lo
cual es imprescindible el control y reduccién de todos los costes industriales, la mejora
sustancial de la calidad y la mejora del servicio a los clientes, fabricando y entregando los
productos que desean cuando los necesitan (flexibilidad).

- por otra, es necesario buscar la “diferenciacion” en los productos y en el modo en que estos
son entregados y presentados a los clientes para salir de la comparacion directa con los
competidores.

Trabajadores y Direccion, entendiendo que el objetivo mas importante que les compromete
mutuamente es el de garantizar la viabilidad industrial de la misma en el corto, medio y largo plazo,
desean profundizar en un marco de relacién que:

- propicie y motive el control y la reduccion de los costes.
- motive a la mejora permanente de la calidad.

- proporcione la flexibilidad y capacidad de produccién necesaria y ajustada a la particularidad
de los mercados y de los productos actuales o futuros.

- fomente la participacion de todos los trabajadores
- promueva el didlogo abierto y responsable como la forma de afrontar los problemas o retos
futuros.

Ello facilitara para éste nuevo periodo un volumen de inversiones y de producciones.

2.- CLAUSULAS GENERALES.

2.1.- OBJETO

Mediante el presente convenio de empresa para el centro de trabajo de Santander se establecen
determinadas condiciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo entre BSH
Electrodomésticos Espafia, S.A., centro de trabajo de Santander, y los Trabajadores que quedan
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comprendidos dentro de sus ambitos.

Las partes entienden que el presente acuerdodebe aplicarse junto con las normas laborales vigentes
con prioridad aplicativa, que son el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes que resulten directamente de aplicacion; el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM); y el Convenio Colectivo del sector de la Industria
Siderometallrgica de Cantabria. En concreto, el presente convenio se aplicara directamente a
aquellas materias reguladas en su texto por no ser de competencia exclusiva de los citados convenios
estatal y/o autondmico o porque estos posibilitan desarrollarlas en acuerdos de empresa.

El presente convenio lo concierta la Comisién Negociadora formada a estos efectos por los
representantes de los trabajadores y miembros del Comité de Empresa y los Representantes de la
Direccion del centro de trabajo de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., reconociéndose ambas
partes legitimidad y capacitacion suficiente para suscribir el presente convenio.

2.2.- AMBITO TERRITORIAL

Afectara a los Trabajadores incluidos en su ambito personal que prestan sus servicios en la Empresa
BSH Electrodomésticos Esparia, S.A., en su Centro de Trabajo de Santander, el cual incluye la fabrica
y sus oficinas, el centro de competencia o direccién de tecnologia de gas y los centros de
exposiciones. Queda excluido el centro de trabajo del area del Servicio BSH al Cliente (Servicio
Técnico o Postventa) al estar incluido en otro convenio colectivo de la empresa.

2.3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores de la plantilla, sea cual sea su categoria
profesional, a todos los efectos, excluyéndose de las condiciones econémicas, que seran pactadas
de forma individualizada, a:

- Encuadrados en Grupos Profesionales 1, 2 y 3niveles A y B, denominado personal "Exento", cuyas
condiciones econdémicas son pactadas de forma individualizada en base al sistema de compensacion
del Grupo BSH vigente en cada momento para exentos (MERCER). No obstante, estos trabajadores
tendran como garantia salarial minima, en consideracion global, la correspondiente al Grupo3 C de la
tabla salarial de empleados del Convenio Colectivo.

- Al también personal "Exento" de los Grupos Profesionales 3C, 4 y 5 cuyas condiciones econémicas
sean igualmente pactadas de forma individualizada en base al ya mencionado sistema MERCER. Si
bien, en ningun caso, las condiciones salariales asi acordadas podran ser inferiores, globalmente
consideradas, a las correspondientes a los niveles C de los correspondientes grupos profesionales
(3C, 4C y 5C respectivamente), de las tablas salariales de empleados del Convenio.

- Contratados en practicas al amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, con respeto
del minimo salarial establecido en dicho precepto legal.

- Cualquier ofra exclusion expresa que pudiese acordarse entre las partes directamente afectadas.

2.4.- AMBITO TEMPORAL

Se acuerda que el convenio tenga vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2023
sin perjuicio de que se apliquen con caracter retroactivo a una determinada fecha las condiciones de
las clausulas que expresamente asi lo contemplen.

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia expresa de las partes en
los términos exigidos en la clausula siguiente.
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2.5.- DENUNCIA

La Empresa, a través de sus 6rganos de direccion, y los trabajadores, a través del acuerdo mayoritario
de sus representantes, podran denunciar el Convenio con un plazo minimo de un mes de antelacion
a la fecha de terminacion de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de las prérrogas. El escrito de
denuncia se presentara ante el Organismo competente y se dara traslado del mismo a la otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, seguira aplicandose,
provisionalmente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniere a sustituirlo o recayera arbitraje o
resolucion que tenga fuerza de obligar a las partes.

Transcurrido, desde la denuncia del Convenio, el periodo méximo de negociaciéon que corresponda
por aplicacién de la normativa vigente sin haberse logrado un nuevo acuerdo, las condiciones en él
pactadas, sus derechos y obligaciones, por efecto de su naturaleza contractual, seguiran siendo
atribuidas a los trabajadores con contrato en vigor (temporal o indefinido) en la fecha de finalizacion
del mencionado periodo maximo de negociacion, no siendo asi para los trabajadores de nuevo ingreso
en tanto no se alcance un nuevo pacto colectivo que, por remision, les vincule; y ello sin perjuicio de
que continte la obligacién de las partes de negociar un nuevo Convenio.

2.6.- SUSTITUCION DE CONDICIONES
Este convenio sustituye al vigente hasta el dia de la firma del presente convenio, al que deroga en su
integridad.

2.7.- REVISION Y ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros acuerdos sobre
correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas que se pactan, se conviene
expresamente la incorporacion de dichos acuerdos como Anexos al Convenio, previo tramite oficial y
conocimiento de la Autoridad Laboral.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3. c), del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de desacuerdo durante el periodo de consultas para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las partes se comprometen a someter la discrepancia a la
comisién paritaria del convenio que debera contar con la informacién y documentacion necesaria y
dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse.

Si no se alcanza un acuerdo en la comisién paritaria, cualquiera de las partes podra recurrir a los
procedimientos establecidos en el Decreto 19-2014, por el que se maodifica el Decreto 56/2010, de 2
de septiembre, de creacion del Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, para la solucién de
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en los convenios colectivos.

2.8.- UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su
texto, que forma un todo relacionado e inseparable, y a efectos de aplicacién correcta sera
considerado global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su nivel y
grupo profesional.

En el supuesto de que por disposicion legal de rango superior se establezcan condiciones mas
favorables a las pactadas, por cualquier concepto, éstas deberan considerarse globalmente y en
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cémputo anual, aplicandose las mas favorables en esta consideracion anual y global, si resultara mas
favorable para el Trabajador.

2.9.- COMPENSACION

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales, regionales o autonémicas o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacion del Convenio a cada caso concreto, se estara a lo pactado,
con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

2.10.- ABSORCION

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango superior futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas en cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

2.11.- DETERMINACION DE NORMAS MAS FAVORABLES

Las normas contenidas en el Convenio estdn supeditadas a aquellas disposiciones legales de
naturaleza obligatoria, debiendo considerar en todo lo demas los pactos contenidos en este texto de
mayor rango.

A efectos de comparar el régimen de tiempo de trabajo, descansos, turnos, vacaciones y licencias
retribuidas establecidos en este Convenio, con lo regulado en otras disposiciones legales o pactadas,
su determinacion se hara computandose conjuntamente el régimen pactado en cada una de las
normas en conflicto, sin que sea licita la comparacién extrayendo lo que de cada norma pudiera
resultar mas beneficioso aisladamente considerado.

2.12.- GARANTIAS PERSONALES (RECONOCIMIENTO AD PERSONAM)

Se respetan en sus propios términos, en concepto de derecho adquirido, las condiciones que detenten
a titulo personal, en su documento "Ad personam", los trabajadores afectados por este Convenio que
excedan de las establecidas con caracter general en el mismo, incluyendo las que se deriven de la
aplicacion del nuevo concepto, Complemento Personal por Derechos Adquiridos reconocido en
Documento “Ad Personam”, regulado en el articulo 8.6.2 del presente Convenio.

Dichas condiciones quedan garantizadas, de tal modo que no podran ser objeto de modificacion sin
conocimiento previo y consentimiento de los Representantes de los Trabajadores.

2.13.- COMISION PARITARIA

Para entender los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de este Convenio, se establece
la Comision Paritaria del Convenio, constituida por tres vocales designados por la Empresa y otros
tres por la Representacién de los Trabajadores elegidos entre los firmantes del convenio, y que, en la
medida de lo posible, hayan formado parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

A instancia de cualquiera de las partes se podra convocar la citada Comisién en un plazo maximo de
siete dias laborales.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas partes, tendran caracter
vinculante para las partes.

La intervencién de esta Comisién Paritaria es previa y obligatoria antes de acudir cualquiera de las
partes a los procedimientos previstos a la jurisdiccion competente.
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2.14.- PLAZO MAXIMO DE NEGOCIACION.

En virtud del articulo 85.3.g) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para
solventar las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién del nuevo
convenio sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan recurrir al procedimiento de mediacion
previsto al efecto en el vigente Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre resolucion extrajudicial de
conflictos laborales.

3.- MOVILIDAD

3.1.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en la Empresa se regira por las Normas del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 39, y conforme a la clasificacion por Grupos Profesionales pactada en éste mismo Convenio.
Los trabajadores se integran en los distintos grupos profesionales produciéndose la movilidad
funcional en el ambito de los mismos.

3.2.- MOVILIDAD GEOGRAFICA: DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- POLITICA DE EMPLEO

4.1.- RECURSOS Y CONTRATACION

Sera competencia exclusiva de la Direccién definir los medios a utilizar para la realizacién del trabajo
con aplicacién de recursos ajenos (outsourcing, contratos de puesta a disposicion, etc.) o propios,
determinando en este caso el modelo de contrato a utilizar para el personal de nuevo ingreso, temporal
o fijo, conforme a las modalidades legales existentes en cada momento.

Al recurrir a medios ajenos para la realizacion de trabajos o la prestacion de servicios dentro o fuera
de la Planta, si éstos se realizan o prestan dentro de las instalaciones, no podran tener incidencia
negativa en la saturacion de la plantilla, informandose en estos casos a la Representacion Social sin
que dicha informacion tenga caracter vinculante sea en el sentido de aceptacién como en el de
rechazo.

La contratacion del personal es, en todo caso, facultad de la Direccion de la Empresa. Sin perjuicio
de esta potestad, en cumplimiento de los derechos de informacién y consulta recogidos en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, se informara mensualmente al Comité de Empresa de la politica
de empleo y contratacién que siga la Direccion, asi como de las previsiones de celebracion de nuevos
contratos, con indicacién del niumero de éstos y de las modalidades y tipos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizaciéon de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion

En el uso de los diferentes modelos contractuales las partes se remiten a la legislacion vigente en
cada momento. Si bien, tanto haciendo uso de la potestad que se da a la negociacion colectiva en
materia de contrataciéon, como siendo voluntad de las partes reflejar ciertas practicas que vienen
siendo habituales en el centro en esta materia, se establece lo siguiente:
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Obra y servicio. A efectos de la duracién maxima de los contratos de duracion determinada previstos
en el Art. 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores (Contrato de Obra y Servicio), sera de aplicacion lo
preceptuado en el Convenio del sector de la Industria Siderometallrgica aplicable a Cantabria vigente
en cada momento o norma que lo sustituya, siempre y cuando suponga una ampliacion de los plazos
previstos en la norma legal citada.

Interinidad. Se celebrara a jornada completa, excepto cuando el trabajador sustituido estuviera
contratado a tiempo parcial o cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de
los trabajadores que ejerciten el derecho reconocido en el articulo 37, apartados 4 y 5, del E.T., 0 en
aquellos otros supuestos en que, de conformidad con lo establecido legal o convencionalmente, se
haya acordado una reduccion temporal de la jornada del trabajador sustituido.

El contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando se produzca la
reincorporacion del trabajador sustituido, o el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
establecido para la reincorporacion, incluyendo los plazos maximos legales de situacion de
incapacidad temporal, entendiéndose como dicho plazo el de la fecha de resolucion final del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, o la extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de
trabajo.

Un mismo trabajador podra estar vinculado con la Empresa en virtud de dos contratos de interinidad
a tiempo parcial, o de uno de interinidad y otro de circunstancias de la produccion o indefinido, también
a tiempo parcial, al no hallarse prohibida esta contratacién plural, pero siempre que, en computo
global, incluyendo el pacto de horas complementarias y voluntarias de ambos, no se supere la jornada
ordinaria y exista compatibilidad horaria.

Cuando se concierte a tiempo parcial, los trabajadores estaran sujetos a los turnos de contratos a
tiempo parcial establecidos en la clausula 7.2 del Convenio

Tiempos Parciales. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido, o por
duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacién.

En el contrato deberan figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o
al afo contratadas, siempre que la jornada total a realizar sea inferior a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Se establece que la distribucion de las horas contratadas, en funcién de la facultad que la legislacion
vigente otorga a la negociacion colectiva, se podra hacer tanto en jornadas completas como parciales,
estando sujetas a los turnos de contratos a tiempo parcial recogidos en la cladusula 7.2 del Convenio,
incluido el turno especial de fines de semana.

Igualmente, se acuerda que las horas complementarias, cuya realizacién, por haberse pactado
expresamente asi, puede ser requerida por la Empresa, no podran exceder el 40% de las horas
ordinarias contratadas. No obstante, siempre que no contravenga disposiciones normativas de
jerarquia superior y lo acuerden expresamente la representacion de la direccion y la de los
trabajadores, el limite se podra ampliar hasta el 60% de las horas ordinarias contratadas.

De la misma forma, para los contratos indefinidos a tiempo parcial, se acuerda que las horas
complementarias de caracter voluntario que la Empresa, en cualquier momento, podra ofrecer al
trabajador, puedan alcanzar hasta el 30% de las horas ordinarias contratadas.
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Los dias, turnos y horarios para la realizacién de las horas complementarias y voluntarias pactadas
se ajustaran también a los turnos de contratos a tiempo parcial recogidos en este Convenio, y se
comunicaran al trabajador con una antelacion minima de 3 dias; si bien, en situaciones de urgencia
(circunstancia definida en el Reglamento de Flexibilidad del Convenio), éstos se podran variar
notificandolo con 12 horas de anticipaciéon. No sera necesario este preaviso cuando surja la situacion
de urgencia estando el trabajador presente en el centro de trabajo y, previa consulta, éste acepte
voluntariamente la variacion de horarios para la realizacion de las horas complementarias.

Los trabajadores contratados indefinidamente a tiempo parcial tendran preferencia en la contrataciéon
para cubrir vacantes a tiempo completo del mismo grupo profesional si lo solicitan expresamente. La
denegacién de dicha solicitud, en su caso, debera ser notificada por la Empresa por escrito y de
manera motivada.

Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial. Estara subordinado al mutuo acuerdo entre las partes y a
las condiciones fijadas en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Como excepcién a lo anterior, aquellos trabajadores que durante los afios 2019 a 2022, ambos
incluidos, cumplan las condiciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto Ley 20/2018 de 7 de
diciembre de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econémica en el sector de
industria y el comercio en Espafia en materia de jubilacion parcial, podran acceder a la misma si lo
solicitan expresamente y bajo las condiciones legales recogidas en el mismo, realizando la empresa
el pertinente contrato de relevo.

Circunstancias de la producciéon o del mercado. Para afrontar las necesidades de produccion
motivadas por eventualidades del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se recurrira
a la contratacién temporal, a jornada completa o parcial, regulada en el articulo 15.1.b del Estatuto de
los Trabajadores. A efectos de la duraciéon maxima de estos contratos de duracion determinada, sera
de aplicacién lo preceptuado en el Convenio del sector de la Industria Siderometaltrgica de la
Comunidad de Cantabria vigente en cada momento, o norma que lo sustituya, siempre y cuando
suponga una ampliacion de los plazos previstos en el E.T.

Por otro lado, se establece que, cuando las circunstancias de la produccion asi lo exijan, se podra
utilizar esta modalidad de contratacion de duracion determinada, a tiempo parcial, para completar la
jornada dejada vacante por un trabajador con reduccién de jornada, quedando subordinado este
contrato a los turnos y horarios dejados vacantes por dicho trabajador sin perjuicio del pacto de horas
complementarias previsto en este convenio.

Disposicion final sobre los modelos de contratacion. La inclusion de estas modalidades
contractuales no se entendera como limitacién al resto de modalidades contractuales existentes en
cada momento. De la misma manera, tampoco se entenderd como una medida de exclusién o de
limitacion en la utilizacién de los contratos de puesta a disposicion a través de ETT's, el hecho de que
la forma de contratacioén tradicional y habitual en la empresa sea la efectuada directamente entre BSH
y el trabajador.
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Bolsa de Empleo. Una vez que un trabajador haya prestado servicios en el centro de trabajo, ya sea
mediante contratacion directa o contrato de puesta a disposicion a través de empresas de trabajo
temporal, durante un periodo acumulado no inferior a 3 meses, la Direccion determinara si dicho
trabajador sera incluido o no en la bolsa de empleo.

La Empresa, cuando precise realizar contrataciones en las modalidades reguladas en la presente
clausula (obra o servicio, interinidad, tiempo parcial, relevo y temporal por circunstancias del mercado)
recurrird a los trabajadores de la bolsa de empleo. Y los criterios de prioridad a tener en cuenta para
la formalizacion de los contratos, temporales o indefinidos, con los trabajadores de la bolsa de empleo
seran, por este orden: las necesidades de empleo en oficinas o en produccién, la evaluacion del
desempefio, la cualificacion y formacion, y la vinculaciéon o presencia acumulada en la empresa; sin
perjuicio de las disposiciones y recomendaciones que en esta materia contemple el Plan de Igualdad
de la empresa.

En funcién de los volimenes de produccién de la fabrica, la Direccion valorara y decidira si realizar o
no nuevas contrataciones indefinidas.

4.2.- PERIODO DE PRUEBA
El ingreso de personal se realizara a prueba, que sera de:
- Dos meses para los encuadrados en el Grupo Profesional 5.
- Seis meses para los encuadrados en los Grupos Profesionales3 y 4.
- Ocho meses para los encuadrados en los Grupos Profesionales 1 y 2, que corresponden al
Director de la Planta y el Comité de Gestion.
No computandose a estos efectos las situaciones de I.T.
Durante el transcurso del periodo de prueba cualquiera de las partes podra solicitar la rescision de la
relacién laboral.

4.3.- PREAVISO DE CESE
Los Trabajadores con contrato indefinido que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos

de preaviso:
Grupo Profesional 1y 2: 2 meses.
Grupo Profesional 3: 1 mes
Grupos Profesionales 4 y 5 15 dias

El trabajador que incumpla esta obligaciéon no podra exigir ningun tipo de indemnizacién por la
rescision, salvo que ésta sea imputable a incumplimientos contractuales de la Empresa refrendados
por la Jurisdiccion Laboral, pudiendo la Empresa descontar de su liquidacién las partes proporcionales
de los devengos diferidos correspondientes a los dias que falten para completar los plazos citados.

4.4.- EXCEDENCIAS, MATERNIDAD, PATERNIDAD, TELETRABAJO Y OTRAS MEDIDAS DE
CONCILIACION.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada momento, y a las posibles mejoras
que se recojan tanto en el plan de igualdad del anexo XI como en otras normas internas de general
aplicacion en la empresa.
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Los trabajadores podran situarse en situacion de excedencia voluntaria de una duracién comprendida
entre uno y cuatro meses, bajo las siguientes condiciones:

e Que empiece al finalizar o iniciar el turno de vacaciones establecidos.

o El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Asi mismo los trabajadores podran disfrutar la excedencia por cuidado de hijos menores de 12 afios
y para atender a familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no puedan
valerse por si mismo que por razéon de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse
por si mismos y no desempefien actividad retribuida, con un periodo comprendido entre un mes y tres
afios.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Estas excedencias se podran
interrumpir en cualquier momento a peticion del trabajador con un preaviso de 15 dias naturales.

4.5.- JUBILACION.
En el caso de que se estableciera legalmente una edad obligatoria de jubilacion los trabajadores
deberan jubilarse a esa edad.

5.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Dentro de la vigencia del Convenio Colectivo, la representacion de la Direccién y de los Trabajadores
consensuaran el texto para adaptar todos los articulos relacionados con los Grupos Profesionales a
lo acordado en el Convenio colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector
del Metal (CEM) adaptandolos también, en lo que el CEM permita, a los Grupos Profesionales de
BSH.

Mientras tanto, permanece el actual sistema en cuanto a su estructura de Grupos y Niveles, quedando
los Grupos Profesionales en cinco, que recogen y sistematizan distintas actividades con sujeciéon a
criterios tales como autonomia, formacion, iniciativa, responsabilidad, etc., con referencias a
categorias enunciadas en el convenio anterior con criterios no exhaustivos sino estrictamente
ilustrativos, respetandose los actuales Grupos de cotizacién, de modo que los mismos sélo puedan
ser modificados en los supuestos de que la variacion funcional sea notoriamente constatable.

Los trabajadores se integran en los distintos grupos profesionales, en cuyo ambito se efectia la
movilidad funcional.

GRUPO PROFESIONAL 1

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestiéon de una
o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el nimero 1 del baremo de Bases de
cotizacion a la Seguridad Social.
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GRUPO PROFESIONAL 2

Son trabajadores que, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.
Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o medio, o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los nimeros 1, 2 y 3 del baremo de las
Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

GRUPO PROFESIONAL 3

Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracién, coordinaciéon y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacion de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo nimeros 3 y 4 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

GRUPO PROFESIONAL 4

Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion autdbnoma que exijan, habitualmente
iniciativa y razonamiento por su parte comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas.

Formacién: BUP. ESO. Formacion Profesional o equivalente, completada con formacion en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 4 y 8 de las Bases
de cotizacion a la Seguridad Social.

El Grupo 4 se estructura en tres niveles retributivos, A, B, y C.

GRUPO PROFESIONAL 5

Aquellos trabajadores que ejecutan tareas bajo dependencia de mando o de profesionales de mas
alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervisién, con
un periodo de adaptacién. Pueden requerir esfuerzo de atencién, aunque exigen preferentemente
esfuerzo fisico.

Formacién: BUP, ESO, Formacién Profesional, Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o
conocimientos adquiridos en el desempefio del puesto de trabajo o de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los varemos nimeros 5y 10 de las Bases
de cotizacion a la Seguridad Social.

El Grupo 5 se estructura en cinco niveles retributivos: A, B, C,D y E.

Correspondera a la Direccion el establecer los criterios de asignacion de trabajadores a los distintos
niveles y grupos, asi como los cambios entre los mismos, segun sus funciones.
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El personal clasificado en el Grupo 5, ingresara con el nivel "E", en el que no podra permanecer por
mas de 15 meses, al término de los cuales accedera al nivel "D" en el que su permanencia no excedera
de 15 meses y cumplido este plazo accedera al nivel "C" en el que permanecera como maximo 15
meses. Transcurrido el periodo conjunto de 45 meses, sera clasificado en el nivel "B" del Grupo 5.
Para el computo de permanencia en cada nivel contaran los periodos en los que los trabajadores
hayan estado puestos a disposicion en el centro de trabajo mediante contratos suscritos con Empresas
de Trabajo Temporal.

6.- REGIMEN DE PERSONAL

6.1.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. Ver Tabla Resumen Licencias Anexo IV.
Se concederan licencias por la duracién y en las condiciones siguientes:

Matrimonio. - Todo el personal en la empresa tendra derecho a disfrutar, al contraer matrimonio,
licencia retribuida de 14 dias laborales, contados a partir de la fecha de efectos y sin contabilizar los
dias de vacaciones. Se conceden también los 14 dias a las parejas de hecho, siempre y cuando conste
inscripcion en registro oficial y previa presentacion de documento oficial. En el caso de haber
disfrutado de este permiso como pareja de hecho no se disfrutara si se contrae matrimonio con la
misma persona y tampoco se podra disfrutar de esta licencia con posteriores parejas de hecho, salvo
que mediara matrimonio y posterior divorcio con la pareja de hecho anterior.

En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos de consanguinidad y afinidad, 1 dia natural.

Nacimiento de hijos.- Sélo en el caso de que no se acojan a la prestacion por paternidad o cuidado
del otro progenitor vigente en cada momento, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de 3 dias laborales con motivo del alumbramiento de cada uno de sus hijos. Cuando
por esta causa el trabajador requiera realizar un desplazamiento, el permiso se ampliara en dos dias
naturales.

No obstante a lo anterior, se aplicara la doctrina de unificacién del Tribunal Supremo que con alcance
general se pudiese establecer en relacién a la procedencia y aplicacién de este permiso.

Accidente o enfermedad grave.- Por motivo de accidente o enfermedad grave de parientes hasta el
segundo grado, es decir: cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos de consanguinidad o
afinidad, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias naturales de licencia retribuida.

Cuando por esta causa el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias naturales.

A los efectos de este apartado se considerara como enfermedad grave la hospitalizacion y la
intervencion quirdrgica. Tendra la consideracion de hospitalizacion la permanencia superior a 24 horas
en los Servicios de Urgencia; y respecto a la intervenciéon quirlrgica, aunque ésta no requiera
hospitalizacién se considerard como enfermedad grave siempre que precise reposo domiciliario,
debiendo hacerlo constar en el informe del hospital.

A un proceso de gravedad corresponde una licencia, si bien se entienden procesos distintos aquellos
que exijan intervenciones distintas, aunque sean por el mismo diagndstico en el mismo periodo de
hospitalizacién, y aquellos en los que se prescriban varias intervenciones en centros o instituciones
que requieran desplazamiento a otras provincias.

15

CVE-2020-6439

Pag. 16172 boc.cantabria.es 16/83




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
AN ; / DE CANTABRIA

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

H

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

Normas de aplicacion de las licencias por accidente o enfermedad grave:

1. Los dias naturales correspondientes a estas licencias retribuidas se contabilizaran
consecutivamente a partir de la jornada posterior inmediata al hecho causante, y podran
tomarse dentro del periodo de hospitalizacion, si es esta la causa de la licencia. No obstante,
a solicitud del trabajador, también se podra contabilizar el permiso desde la misma jornada del
hecho causante siempre que éste (el permiso) se haga efectivo en dicho dia, que en caso de
ser laborable y haberse iniciado ya la jornada de trabajo se abonaran adicionalmente las horas
trabajadas.

Ejemplos de aplicacion de la norma general:

Un ingreso en domingo genera dos dias naturales (lunes y martes). Como los dos dias que se han generado son laborables,
se podran tomar los dos dias laborables, consecutivos, dentro del periodo de hospitalizacion.

Un ingreso en lunes genera dos dias naturales (martes y miércoles). Como los dos dias que se han generado son laborables,
se podran tomar los dos dias laborables, consecutivos, dentro del periodo de hospitalizacion.

Un ingreso en jueves genera dos dias naturales (viernes y sabado). Como coincide un dia laborable, se podra tomar un dia
dentro del periodo de hospitalizacion.

Un ingreso en viernes genera dos dias naturales (sabado y domingo). Los dos dias son naturales, no obstante, en estos
casos se podra tomar un dia dentro del periodo de hospitalizacion.

Un ingreso en sabado genera dos dias naturales (domingo y lunes). Como coincide un dia laborable, se podra tomar un dia
dentro del periodo de hospitalizacion.
(Estos ejemplos no son validos para los trabajadores sujetos al quinto turno de trabajo, que computaran los dias naturales y

laborables correspondientes sobre su calendario especifico).

2. Para el computo de los dias de licencia, todos los festivos tendran la consideracion de dias
naturales, no laborables.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado de Flexibilidad de la clausula 7 de este Convenio,
que determina la incompatibilidad de las licencias retribuidas con la flexibilidad de jornada y
horaria, y dispone que son las licencias las que prevalecen sobre la flexibilidad; en caso de
concurrencia de flexibilidad de jornada u horaria, positiva o negativa, con licencia retribuida, el
trabajador no prestara servicio el sabado en cuestion o el dia laborable de que se trate,
permaneciendo inalterable su contador individual de flexibilidad.

4. La intervencion quirdrgica que no requiera hospitalizacion, ni reposo domiciliario, generara un
dia natural de permiso; el del dia de la intervencion.

5. Cuando el nacimiento de hijos del trabajador exija intervencion quirtirgica se concedera licencia
por ambos conceptos.

6. En el caso de acudir al Servicio de Urgencias con parientes de hasta primer grado de
consanguinidad, y de segundo grado de consanguinidad si conviven, el trabajador debera
incorporarse al puesto de trabajo antes de las dos horas posteriores a la hora fijada como
salida en el parte de Urgencias. Cuando el trabajador no desee incorporarse al puesto de
trabajo antes de las dos horas posteriores a la de salida del Servicio de Urgencias, se
considerara el tiempo de la jornada laboral que reste, como permiso no retribuido.

Todo ello sin perjuicio de la licencia que le pueda corresponder al trabajador por las causas
consideradas como accidente o enfermedad grave a los efectos de este apartado.
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Fallecimiento.- Con este motivo, los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida segun los
casos, en la forma siguiente:

- Conyuge. 7 dias naturales. Esta licencia se prorrogara hasta 15 dias naturales cuando el trabajador
tenga hijos menores de 12 afios a su cargo.

- Hijos consanguineos o adoptados: 7 dias naturales.

- Resto de Parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

- Hijos politicos o padres, hermanos, abuelos o nietos consanguineos o politicos: 3 dias naturales.
- Tios o sobrinos consanguineos o politicos: 1 dia natural.

Los dias o dia natural correspondiente se tomaran consecutivamente a partir de la jornada posterior
inmediata al hecho causante; sin embargo, a solicitud del trabajador, también se podra iniciar el
permiso en la misma jornada del hecho causante, que en caso de ser laborable y haberse iniciado
ya la jornada de trabajo se abonaran las horas trabajadas, quedando el resto del permiso a disfrutar
seguin sea cada supuesto.

Cuando por esta causa el trabajador requiera realizar un desplazamiento, el permiso se ampliara en
dos dias naturales.

Asistencia a consulta médica:

De especialista de la Seguridad Social.- El trabajador tendra licencia a estos fines, por el tiempo
necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba esta consulta por
el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el volante justificativo de la
referida prescripcion médica y posteriormente el justificante de haber asistido al especialista. Cuando
la diferencia entre la hora de salida de la consulta que figure en el justificante médico y la hora de
finalizacién de la jornada de trabajo no exceda de 30 minutos, el trabajador no debera reincorporarse
a su puesto, siendo considerado este tiempo dentro de la licencia.

De médico de cabecera o urgencias.- A estos fines, el personal de plantilla, avisando en lo posible,
podra disponer de las horas necesarias hasta un maximo de16 horas al afio. Estas horas podran ser
utilizadas para acompafiar a hijos menores de16 afios y, en situacion de préxima paternidad, para
acompafiar a la pareja a pruebas médicas relacionadas con el embarazo, sin que todo lo anterior
nunca supere el maximo de 16 horas al afio.

Estas horas podréan ser disfrutadas para acompafiar a familiares de hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad que convivan y estén empadronados con el trabajador, sin que nunca se
supere el maximo de 16 horas al afio.

Esta ultima se computard como ausencia a efectos de la Compensacion Asistencia, y en cuanto al
Permiso de Asistencia se computara en las condiciones establecidas en el ordinal 6.2.

Traslado de domicilio.- Por este motivo, los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida de 1
dia natural.

Examenes .- Los trabajadores inscritos en cursos organizados por centros oficiales y reconocidos por
el Ministerio cuya competencia sea la de Educacion Oficial; para la obtencion de un titulo académico
o profesional a tenor de la disposicién que las regule, asi como los que concurran a oposiciones para
ingresar en cuerpos de Funcionarios Publicos, tienen derecho a licencia en los términos que se
establece:
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a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio, para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, sin alteraciéon ni disminucion alguna
de sus derechos laborales; a tales efectos también podran pedir la division de las vacaciones
anuales en periodos distintos de los previstos en los calendarios anuales, siempre que sea
compatible con la organizacién razonable del trabajo en la empresa.

b) A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que se sefialan anteriormente y en
el turno que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

Deberes publicos.- Los trabajadores justificandolo debidamente tendran derecho a faltar al trabajo,
sin perdida en su retribucion, cuando sean convocados en forma reglamentaria para el cumplimiento
de funciones inexcusables de caracter publico o derivadas de los cargos electivos de caracter sindical
que ostenten, siempre que se trate de reuniones preceptivas o reglamentarias convocadas por
organizaciones sindicales en las que los trabajadores las desempefien.

Si las ausencias al trabajo se prolongaran por mas de 16 horas consecutivas, o se repitieran mas de
las horas mensuales de garantia, el trabajador perdera su derecho a exigir el salario o diferencia entre
aquel y las indemnizaciones que perciba por el desempefio del cargo sindical.

Si tales trabajadores trabajaran a incentivo, tendran derecho a percibir en dichas licencias la media
de las primas de actividad y de calidad conseguida en el mes anterior.

Asistencia a actuaciones judiciales.- Sera considerada como cumplimiento del deber publico la
asistencia a actuaciones judiciales en que el trabajador sea citado en forma legal, en asunto judicial
en que el mismo, y por sentencia firme, no sea declarado autor, cémplice o encubridor del delito
originador de la intervencion judicial.

Todos los que tengan que hacer uso de estos permisos estan obligados a justificar el tiempo que
necesitaron, debiendo constar también en este justificante en calidad de qué se ha sido citado: testigo,
demandante o demandado; y en este ultimo caso, demostrar que no ha recaido sobre él sentencia
condenatoria.

Desplazamiento. En los permisos que, por indicaciondel Estatuto de los Trabajadores, pueda
corresponder aumento de dias de permiso por razon de desplazamiento, se entendera por
desplazamiento cuando el trabajador deba trasladarse a municipio que se encuentre a 150 Km o mas
desde el lugar de residencia al destino.

Preavisos. Los trabajadores, con el fin de favorecer la organizacion del trabajo, cuando tengan
conocimiento de la necesidad del uso de una licencia retribuida, informaran a su superior inmediato
de las fechas en que haran efectivo dicho permiso. Y, especificamente, en los casos de licencia por
matrimonio; intervencion quirdrgica programada (no de urgencias); asistencia a consulta médica de
cabecera o especialista programada (no de urgencias); cuidado por enfermedad grave (no de
urgencias); traslado de domicilio; y asistencias a examenes, deberes publicos y actuaciones judiciales;
deberan informar con un plazo de anticipacién de 5 dias sobre la fecha de disfrute de las mismas salvo
que demuestren que han tenido conocimiento de la necesidad de su utilizacion con menos plazo del
aqui indicado.

Para las ausencias no programadas se debe avisar, en la medida de lo posible, llamando al teléfono
gratuito (900102573) facilitado por la Empresa.
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6.2.- PERMISO DE ASISTENCIA.
Este permiso solo afectara al personal incluido en Convenio.

Todos aquellos trabajadores que no hayan faltado al trabajo ningun dia del afio anterior, bien sea por
enfermedad, como por accidente, o por cualquier otra razén que no sea la de disfrutar de permiso de
los llamados abonables que figuran en el ordinal 6.1 - “Licencias Retribuidas” de este Convenio,
excepto los de médico de cabecera o urgencias, disfrutaran anualmente un dia de permiso abonable.
No produciran pérdida del derecho a dicho permiso las faltas de puntualidad que no originen sancion;
ni la inactividad laboral motivada por huelga legal; ni las horas de médico de cabecera o urgencias,
inferiores a tres, cuando el trabajador se haya incorporado a su puesto en su horario correspondiente;
ni el permiso de lactancia cuando se disfrute por horas, si se pierde el derecho cuando se disfruta en
acumulado.

Los trabajadores deberan solicitar a su mando dicho permiso con al menos una semana de antelacion.
El mando para dar el visto bueno, debera comprobar fundamentalmente tres circunstancias:

a) Posibilidad por necesidades de trabajo de poder concederlo.

b) No superar el 12% de absentismo en su seccion por cualquier causa.

c) Que la fecha de disfrute no coincida con una fecha en la que ya se haya establecido previamente
la realizaciéon de una jornada de flexibilidad.

Si se dieran estas tres circunstancias, el mando tramitara a la Oficina de Personal, con su visto bueno,
la citada solicitud. La Oficina de Personal, 24 horas antes de la fecha de peticion de disfrute, lo
concedera o denegara, segun que el trabajador cumpla o no los requisitos exigidos.

El trabajador que no hubiera disfrutado al finalizar el afio su dia de permiso, se le abonara el importe
del salario integro de un dia laborable, dado que dicho derecho caduca anualmente. La Unica
excepcion para que no se abone y se amplie su disfrute para el afio siguiente, sera en el caso de que
por cualquier circunstancia el trabajador no hubiera generado durante el afio el dia de disfrute para el
afio siguiente.

En ningun caso podran exceder de un dia de permiso de asistencia para disfrutar en el afio.

La solicitud de este permiso se extendera en un impreso especial, que se entregara en la Oficina de
Personal.

El disfrute de este Permiso de Asistencia no penaliza a efectos del abono de compensacion de
asistencia.

Disposiciones finales.

En todos los momentos que en la presente clausula 6, en toda su extension, se dice “conyuge” se
entendera igualmente aplicable a la persona que habitualmente convive maritalmente con el
trabajador. Si la empresa lo creyera oportuno, el trabajador debera justificar la convivencia habitual.

La empresa facilitara el acceso a las diferentes prestaciones y derechos generales que por causas
parentales, paternidad, maternidad o asimiladas puedan corresponder a los trabajadores/as y a
aquellas especificas condiciones que se recojan en el Plan de Igualdad anexo al presente convenio.
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7.- CONDICIONES DE TRABAJO

Es competencia de la Direccion la seleccién, valoracion, promocién y rotacién de puesto del personal,
asi como el mantenimiento de la eficiencia, la organizacién del trabajo y la valoracién de las tareas y
puestos de trabajo.

Conforme a lo manifestado en el preambulo del convenio y dadas las caracteristicas de la Planta de
Santander es fundamental y absolutamente imprescindible que la organizacion del trabajo se plantee
desde el mas amplio concepto de flexibilidad que debera trascender si fuere necesario del concepto
de jornada anual. En los sucesivos puntos se desarrolla la aplicacién de este concepto.

Como complemento a lo aqui previsto se estara a lo dispuesto al efecto en el Anexo VI de Normas de
Organizacion.

7.1.- JORNADA ANUAL

Durante la vigencia del presente convenio la jornada anual sera de 1744 horas efectivas incluido el ¥4
hora de bocadillo (siendo considerado este tiempo para el personal de jornada continuada de 8 horas
como efectivo).

Conforme a la distribucion del disfrute de vacaciones, que mas adelante se sefiala, el nimero de dias
que cada trabajador permanecera en situacion productiva sera de 218 dias (dias de 8 horas) durante
la vigencia de este convenio.

No obstante a lo anterior, la jornada anual podra verse alterada por la aplicacion de las medidas de
flexibilidad del presente articulo 7 y con los limites establecidos en el mismo.

La diferencia entre las horas correspondientes a ésos 218 dias y los dias laborables disponibles cada
afio en el calendario, tendra la consideracién de dias de exceso de calendario y su aplicacion
analizada en la Comisién de Flexibilidad.

Tanto al comienzo como a la finalizacién de la jornada de trabajo, todo el personal, procedera a
cumplimentar obligatoriamente los registros o controles manuales, mecanicos o informaticos de
entrada y salida del trabajo.

Con caracter general, no se podra cumplir la jornada ordinaria de trabajo fuera de los dias, horarios y
turnos establecidos. Sin embargo, se podra autorizar por la direccion la prestacion de servicio fuera
de éstos, cuando sea necesario dar cobertura y respaldo a representantes de la propia empresa, o de
otras (proveedores, contratistas, etc.), ajenos a la factoria, que visitan nuestra planta en comision de
servicios. En estos casos, las horas de trabajo realizadas se computaran para la consecucion de la
jornada anual de trabajo, se registraran como "jornada u horario irregular" y seran compensadas,
anterior o posteriormente a su realizacion, con su correspondiente tiempo de descanso en fechas
determinadas de acuerdo con el trabajador y siempre y como limite maximo hasta el 31 de diciembre
del afio siguiente al que se realizaron.

En cualquier caso, se debera respetar siempre la jornada en cémputo anual de manera que nunca
supere el maximo pactado, si bien el disfrute de posibles horas de jornada irregular podra ser
pospuesto por el trabajador como maximo hasta el fin del afio siguiente al que se realizaron.
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Respecto a la obligacion de registrar la jornada de trabajo, se acuerda que:

En régimen de turnos rotatorios con horarios fijos que principalmente se desarrollan en secciones de
produccién (turnos de mafana, tarde, noche, cuartos turnos...):

e Eltiempo de paro de 15 minutos o bocadillo, los de necesidades personales y el de los meiles
o formacion dentro de la jornada quedan registrados de manera automatica y colectiva sin
necesidad de usar individualmente los sistemas de fichaje y tienen consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

e El tiempo que transcurre entre el registro de entrada en el sistema de control de tiempo de
trabajo y el horario de entrada recogido en la clausula 7.2 del Convenio, y entre el horario de
salida regulada en la mencionada clausula y el registro de salida en los controles de tiempo de
trabajo, destinado principalmente a cambios de vestuario y a acceder al puesto o abandonar
el mismo, no se considerara tiempo de trabajo. A tal fin, en el sistema de registro de jornada
se establece un margen de una hora de tiempo entre la entrada y el inicio efectivo del trabajo
en el puesto y entre el abandono del puesto de trabajo y el registro de salida para estas
situaciones.

+ El sistema utilizado no atentara contra el derecho de los trabajadores, a su intimidad, a la
proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa
vigente.

e Los trabajadores, asi como sus Representantes Legales, tendran a su disposicion todos los
registros de jornada cuando asi lo soliciten.

En régimen de turnos con horario flexible continuo o partido (turno central), de todas las pausas s6lo
se debera registrar por el empleado el tiempo dedicado a la comida cuando se salga del centro de
trabajo. No se registrara por el empleado la media hora de comida cuando se permanezca en el centro
de trabajo. En este caso la media hora minimo de comida se descuenta automaticamente.

Por ultimo y en todos los casos y para todos los empleados, el tiempo dedicado a actividades o eventos
sociales, deportivos, culturales, formativos o informativos que se desarrollen fuera del centro de
trabajo o fuera de las jornadas ordinarias de trabajo, aunque hayan sido promovidas, propuestas o
patrocinadas por la empresa, y cuya participaciéon sea voluntaria para los trabajadores, no tendran la
consideracion de jornada de trabajo a ningun efecto y por lo tanto no deberan registrarse.

No obstante, si en la organizacién de eventos se designan organizadores no voluntarios, para éste
ultimo el tiempo dedicado fuera de sus horarios se registrara como tiempo de trabajo en el contador
de jornada irregular.

Calendario Laboral. En el ambito de la Comisién de Seguimiento de Flexibilidad de Jornada, se
elaborara a comienzo de cada afio el Calendario Laboral, que quedara sujeto a cuantas
modificaciones se acuerden en la citada Comisién, determinadas por las necesidades de produccion,
siendo este criterio, debidamente contrastado, el que defina de manera prioritaria todas las
actuaciones. En el supuesto de que en el marco de esta Comisiéon no se alcanzase un acuerdo para
la determinacion del Calendario, sera la Direccion la que procedera a su elaboracién y publicacion,
pero sin perjuicio del derecho que le asiste a la Representacion de los Trabajadores de recurrir en
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caso de discrepancia a la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio y, en su caso, a la
jurisdiccion competente.

En el calendario se sefialaran hasta 219 dias laborables, frente a los 218 dias correspondientes a la
jornada anual pactada, siendo de libre disposicion de cada trabajador la designacion de la fecha de
disfrute del dia laborable sefialado por exceso en el calendario; si bien, no se podra sefialar una fecha
en la que ya se haya establecido previamente la realizacién de una jornada de flexibilidad.

Los dias de libre disposicion del empleado se podran acumular hasta 2 afios. De la misma manera, la
Direccion, por razones de produccion o circunstancias del mercado, y con el fin de evitar en lo posible
la aplicacion de medidas de flexibilidad de jornada, podra acumular hasta 2 dias de exceso de
calendario de manera que su aplicacion vy fijacion en el calendario se retrase al afio natural siguiente
o se adelante respecto al afio natural que le corresponda.

En las diferentes secciones o areas del centro de trabajo se podran acordar entre el trabajador y su
Direccion o Responsables inmediatos los dias de vacaciones o dias de flexibilidad distintos del
calendario laboral.

Para el personal de Oficinas, la jornada anual durante el periodo de vigencia del Convenio, sera de
1.718 horas anuales de trabajo efectivo.

7.2.- REGIMEN DE TURNOS, HORARIOS DE TRABAJO Y DISTRIBUCION DE JORNADA.
Para satisfacer las necesidades productivas y de servicio, se establecen los siguientes turnos basicos
en la Planta de Santander y que a continuacion se sefialan:

Turno de Mafana: 06:00 a 14:00
Turno de Tarde: 14:00 a 22:00
Turno de Noche: 22:00 a 06:00.
Turno Central para empleados: Horario flexible

Pausa de bocadillo en turnos de trabajo. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de seis horas, se realizara una pausa de 15 minutos. El horario habitual de este tiempo de
descanso, preavisando con 5 dias de antelacion, podra ser alterado, sin que varie mas de 1 hora, en
aquellas instalaciones que sufran puntualmente situaciones de "cuello de botella".

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de las modalidades se computara de modo que tanto el
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

Mas que nunca en estos momentos de dificultad, se pone en evidencia la necesidad de disponer de
una amplia flexibilidad que permita adecuar las necesidades productivas a las exigencias del mercado
tremendamente fluctuables. Por ello se establecen ademas las siguientes medidas:

Turnos basicos retrasados. La Direccion, tras la comunicacion de los motivos a la Comision de
Flexibilidad y a los interesados con un preaviso de 5 dias, podra establecer, temporalmente, turnos
retrasados que podran afectar Unicamente a los puestos de trabajo cuyas funciones estén
directamente relacionadas con la accion de vaciar como por ejemplo las instalaciones de esmalteria
o de fundido de piezas o serigrafias, de forma que los horarios de los turnos basicos sean los
siguientes.
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Turno de Mafana: 6:45-14:45
Turno de Tarde: 14:30 a 22:30

Turno basico nocturno adelantado. A instancia de la Direccion, o por iniciativa de los propios
trabajadores afectados adoptada por decision unanime, se podra consensuar el adelanto a las 22:00
horas del domingo anterior el inicio del turno de noche previsto para el lunes, sin que ello implique el
abono del plus festivo correspondiente, completandose dicho turno en el resto de la semana con un
dia de antelacion.

Turno basico de tarde adelantado.Con el fin de dar cobertura a la realizacién de las jornadas de
informacion a la plantilla, considerando la asistencia a las mismas como parte del trabajo, se establece
que se podra adelantar a las 13:00 horas el inicio del turno de tarde de esta jornada, que finalizara,
l6gicamente, a las 21:00 horas.

Turnos de contratos a tiempo parcial. Los trabajadores contratados a jornada parcial (temporal o
indefinidamente) estaran sujetos a los turnos basicos de mafiana, tarde y central, y también al de
noche cuando la distribucion de la jornada parcial contratada se haya hecho en jornadas completas.
Y su horario de trabajo, dentro de estos turnos, sera el que tengan pactado en el contrato de trabajo
y acuerdos posteriores que legal o convencionalmente hayan podido alcanzar, incluyendo el pacto de
horas complementarias, y voluntarias, en su caso. No obstante, preavisando con 5 dias de antelacion,
la Direccion podra modificar los horarios de prestacion de servicio dentro del turno correspondiente.

La realizacion de las horas complementarias pactadas y de las voluntarias, se podran realizar en
jornadas completas, incluyendo el turno especial de fines de semana, respetando en todos los casos
el descanso minimo entre jornadas. Y también en jornadas parciales, siempre que la suma de la
jornada parcial ordinaria y la complementaria y voluntaria no supere la de la jornada ordinaria a tiempo
completo; pudiendo realizarse en el mismo turno en el que se trabaje la jornada parcial ordinaria, sin
que entre el final de ésta y el comienzo de la prestacién complementaria transcurra mas de %z hora; o
en turno distinto de éste, en cuyo caso, salvo que los horarios de finalizacién de una y comienzo de la
otra sean coincidentes, debera mediar entre ambas no menos de 2 hora y no mas de 6 horas, y
respetar el descanso minimo entre jornadas diarias distintas.

Turno especial de fines de semana. Determinado por las necesidades de produccién y organizacion,
con conocimiento previo de la Comision de Flexibilidad, la Direccion tendra la posibilidad de establecer
un turno especial para trabajar los sabados y/o domingos, en turnos de 12 horas, y en horario de 6:00
a 18:00 y de 18:00 a 6:00, en cualquier tipo de actividad productiva, y con personal expresamente
contratado temporalmente con este fin. El personal adscrito a este turno especial dispondra en su
jornada de trabajo de dos pausas de 15 minutos, que podran agruparse y seran consideradas como
tiempo efectivo de trabajo; y sera retribuido en las condiciones salariales normales del Convenio, sin
que les sean de aplicacion los pluses establecidos para los cuartos turnos.

Los trabajadores con contrato en vigor, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, que, para dar
apoyo al personal contratado para el turno de fin de semana, tengan que trabajar en sabado y
domingo, estaran sujetos a los horarios ordinarios de 8 horas: de 6:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 y de
22:00 a 6:00. Seran elegidos siempre entre voluntarios cualificados, y en su retribucion se incluira el
plus establecido para los cuartos turnos y quintos de trabajo. Y podran tomar los dias de descanso
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compensatorio correspondientes hasta 10 meses después de su realizacién, pudiendo agrupar hasta
5 dias, y debiendo notificar las fechas de su disfrute con una antelacién minima también de 5 dias.
Logicamente, no procedera descanso compensatorio cuando el trabajo en sabado o domingo se haya
realizado por un trabajador contratado a tiempo parcial con cargo al pacto de horas complementarias
o voluntarias.

Cuarto Turno. Para realizar actividades de TPM, CIP y mantenimiento de instalaciones se podra
trabajar sabados (cuando no hayan sido sefialados como jornadas de flexibilidad) o domingos, por
este orden, en turno de mafiana, tarde o noche segun el turno que vengan prestando, y con,
prioritariamente, personal voluntario cualificado. En la retribuciéon de este dia (sabado o domingo) se
incluira el plus establecido para los cuartos y quintos turnos de trabajo; y el dia de descanso
compensatorio correspondiente, se podra tomar hasta 6 meses después de su realizacién, pudiendo
agrupar hasta 5 dias, debiendo notificar las fechas de su disfrute con una antelaciéon también de 5
dias.

Por otro lado, para prestar servicio de apoyo al turno especial de fines de semana, y también para
realizar actividades de TPM, CIP y mantenimiento de instalaciones, cuando no sea posible por razones
organizativas la aplicacion de las condiciones establecidas en el parrafo anterior, se podra trabajar de
martes a sabado o miércoles a domingo, por este orden, en turno de mafiana, tarde y noche, y con,
prioritariamente, personal voluntario cualificado. En la retribucion de los dias 5 dias de trabajo efectivo
del turno se incluira el plus establecido para los cuartos y quintos turnos de trabajo

En el caso de que no se pudiesen cubrir las necesidades del turno con personal voluntario, sera la
Direccion la que designe a los trabajadores que deberan realizar el servicio; si bien, ésta se hara de
forma rotatoria, evitando la designacion de un mismo trabajador en dos semanas consecutivas, sin
que se puedan superar por cada trabajador 5 designaciones al afio, y, en todos los casos, teniendo
en cuenta las razones que puedan ser alegadas por los trabajadores relativas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, de conformidad con lo recogido en el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.

Quinto Turno. Se acuerda establecer un quinto turno de trabajo, especificamente, en las instalaciones
"SV" de la planta.

No obstante, en el futuro, también se podra establecer temporalmente este turno en otras instalaciones
o secciones de la fabrica en las que, estando ya cubiertos los tres turnos de trabajo de lunes a viernes,
e incluso con el turno especial de fines de semana, su capacidad productiva se demuestre claramente
limitada, suponiendo un impedimento, un "cuello de botella" para el normal desarrollo de la produccién
planificada en la factoria. En estos casos, la Direccién comunicara al Comité de Empresa su decision
sobre el establecimiento de este turno, argumentando las razones técnicas, organizativas o de
produccion, por saturacién de instalaciones, que justifiquen tal medida, asi como el niumero de
trabajadores afectados, y la previsible duracién de la implantacion del turno. Posteriormente, en el
plazo de 7 dias a partir de la fecha de entrega de la comunicacion, la Direccién convocara a la
Representacién Social con el fin de debatir sobre la procedencia o no de la implantacién del turno. Y
una vez celebrada esta reunion, en un nuevo plazo de 7 dias, el Comité podra remitir a la Direccion,
para que sea tenido en cuenta, un informe al respecto previo a la determinacion final de la Empresa.
En caso de disconformidad con la decisién adoptada, por entender que no existen razones que
justifiquen la implantacion del turno, el Comité de Empresa de forma colectiva, y los trabajadores
afectados a titulo individual, podran recurrir ante la jurisdiccion competente.
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El esquema organizativo de este quinto turno (5 turnos: A, B, C, D y E), que debera adaptarse al
calendario laboral vigente en la empresa, de forma que los trabajadores sujetos a él permanezcan en
situacion productiva el mismo numero de dias que los establecidos en la clausula 7.1 del Convenio,
determina que en cada ciclo de 5 semanas (35 dias) se trabajaran 7 dias en el turno de noche, 7 en
el turno de tarde, 10 dias en el turno de mafana, y se descansaran los 11 dias restantes; y respecto
a los fines de semana, en cada ciclo se trabajaran 3 sabados y 3 domingos, en turnos de mafana,
tarde y noche, y se descansaran los otros 2 sabados y domingos restantes; segln se define en la
siguiente tabla:

12 Semana 2% Semana 3% Semana

LU [MA | MI [ JU | VI LU [MA | MI | JU | VI Ju
AW Maii | Mafi | Maf | Maf | Mafi Noc | Noc | Noc Tard
E‘ =3 Noc | Noc | Noc | Noc | Noc Tard
% Tard | Tard | Tard
8 DM Tard | Tard
Mafi | Mafi | Maf Noc | Noc | Noc
42 Semana
LU
AWl Tard
—
C =3 Maii
§ Mari Noc
8 DI Noc | Noc | Noc | Noc | Noc Tard Tard | Tard
Tard | Tard | Tard | Tard | Man | man

En la retribucion de cada uno de los dias de trabajo efectivo de los trabajadores adscritos a este quinto
turno se aplicara el plus establecido para los cuartos y quintos turnos de trabajo.

Los dias sefialados como festivos en el calendario laboral, como norma general, no se trabajaran en
este quinto turno, ya sea para la SV o para el resto de instalaciones. Aunque, por necesidades de
produccién debidamente contrastadas, avisando con 15 dias de antelacién se podra disponer la
prestacién de servicio en estos dias, cubriendo los turnos de trabajo necesarios con el personal que
por asignacién de turno corresponda, computandose este dia para la consecucion de la jornada anual,
y percibiendo en compensacion el plus festivo para el quinto turno establecido en la clausula 8.8.3 del
Convenio.

Corresponde a la Direccién la asignacion del personal a este quinto turno, si bien se recurrira
primeramente al personal voluntario, y si con este personal no se cubriesen los turnos, en la eleccién
se tendran en cuenta las razones que puedan ser alegadas relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de los trabajadores finalmente designados.

Modificacion del régimen de turnos de trabajo. Sin perjuicio del derecho de recurso que
individualmente le asiste a cada trabajador al respecto, por razones organizativas y de produccién, la
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Direccion podra modificar el ritmo de asignacién de los turnos semanales de trabajo correspondientes,
comunicandoselo a los trabajadores afectados, con una antelacion de 5 dias. Los cambios de turno
se comunicaran directamente al trabajador y el resto de cambios se publicaran en el tablon. En todos
los casos, se evitard que la modificacion de turnos recaiga repetidamente sobre los mismos
trabajadores, y se tendran en cuenta las razones que puedan ser alegadas por éstos relativas a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, a instancia de la Empresa, cuando lo requiera la organizacién del trabajo, o a instancia del
trabajador, por necesidades personales, pero siempre de mutuo acuerdo, se podra modificar la
asignacion de turno. En estos casos, cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda
disfrutar del descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra reducir este periodo de descanso, en el dia en que asi ocurra, hasta un
minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter
general en los dias inmediatamente siguientes; y todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 (Trabajo a turnos) del Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

FLEXIBILIDAD.

Atendiendo a las razones expuestas en el Preambulo de este Convenio, y mas especialmente en
cuanto a lo que concierne a una mayor flexibilidad como elemento esencial para la supervivencia de
la fabrica, se establece una flexibilidad de jornada de 104 horas (5,963 % de la jornada anual), que se
hara conjuntamente para toda la planta o parcialmente por secciones o tareas, cuando sea necesario,
con conocimiento de la Comisién de Seguimiento; y se podra aplicar por jornadas completas
(Flexibilidad de Jornada) o por horas (Flexibilidad Horaria), y su ejecucion estara sujeta a las normas
establecidas en el siguiente reglamento:

Definiciones:

Flexibilidad positiva: Se produce cuando se trabaja un sabado sefialado como vacante en el
calendario laboral (Flexibilidad de Jornada), o se incrementa, entre una y tres horas, una jornada
ordinaria de trabajo (Flexibilidad Horaria).

Flexibilidad negativa: Se produce cuando no se presta servicio en una jornada completa sefialada
como laborable en el calendario laboral; o por horas, (flexibilidad horaria).

Flexibilidad general: Es la flexibilidad, ya sea de jornada u horaria, que se realiza conjuntamente
para toda la fabrica. Se computa, positiva o negativamente (segln se haya trabajado o no se haya
prestado servicio), en el contador de flexibilidad general, y también en el contador de flexibilidad
individual de todos los trabajadores que la hayan realizado. Si la flexibilidad es de jornada, se computa,
expresado en horas centesimales, a razon de 7,75 horas por jornada; y si es horaria, se computa por
su valor literal.

Flexibilidad individual: Es la flexibilidad, ya sea de jornada u horaria, que se realiza por secciones o
tareas, o individualmente. Se computa, positiva o negativamente (segun se haya trabajado o no se
haya prestado servicio), Unicamente en el contador de flexibilidad individual del trabajador que la haya
realizado; a razon de 7,75 horas por jornada, si es ésta su modalidad, o en su valor literal si se trata
de flexibilidad horaria.

Contadores: Se dispondra de un contador de flexibilidad general para computar la flexibilidad, de
jornada u horaria, de caracter general efectuada; y un contador de flexibilidad individual donde se
contabilizara la flexibilidad, tanto de jornada como horaria, realizada por cada trabajador. Estos
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contadores, a efectos del control de la aplicacién de la extension y limites de la flexibilidad pactados,
estaran en todo momento a disposicion de la Comisidon de Seguimiento de la Flexibilidad.

El saldo, positivo o negativo, del contador individual de horas de flexibilidad se liquidara en caso de
baja en la empresa.

Generacion positiva de flexibilidad: Se produce (generacién) cuando se realiza flexibilidad positiva
(se trabaja), y el saldo del contador de flexibilidad individual es positivo o se encuentra a cero.

Generacion negativa de flexibilidad: Se produce (generacién) cuando se realiza flexibilidad negativa
(no se presta servicio), y el saldo del contador de flexibilidad individual es negativo o se encuentra
cero.

Compensacion positiva de flexibilidad: Se produce (compensacion) cuando se realiza flexibilidad
positiva (se trabaja) para compensar un saldo negativo en el contador de flexibilidad individual.

Compensacion negativa de flexibilidad: Se produce (compensacién) cuando se realiza flexibilidad
negativa (no se presta servicio), para compensar un saldo positivo en el contador de flexibilidad
individual.

Causa de fuerza mayor: Es toda situacion o acontecimiento imprevisible y excepcional, o
independiente de la voluntad de las partes contratantes (empresa y trabajadores), que impide a
cualquiera de esas partes llevar a cabo sus obligaciones contractuales.

Situaciones de urgencia: Son averias graves de instalaciones o falta imprevista de material externo
que imposibilite la produccion programada. Asimismo, se considerara también situacién de urgencia
la falta imprevista de material interno que también impida la ejecucién de la produccién prevista,
cuando demostradamente no se pueda disponer de él en un plazo superior a 4 horas, y a los
trabajadores afectados no se les pueda encomendar otras tareas.

En estas situaciones de urgencia, a efectos de la convocatoria de la Comision de Flexibilidad, en
ausencia de los miembros de la Representacion Social en la Comision, éstos podran ser sustituidos
por cualquier otro miembro del Comité de Empresa.

Normas de aplicacidn de la Flexibilidad de Jornada y Horaria:

Por necesidades de produccién, incluido el adelanto de fabricaciones por intervenciones o
mantenimiento de maquinas o instalaciones, debidamente contrastadas en la Comision de
Seguimiento, o por exigencias derivadas de la realizacién de una obra civil en la factoria, se realizara
la flexibilidad respetando las siguientes normas.

1.- Promocion.

- La Direccion podra instar la realizacion de la flexibilidad de jornada u horaria en todos los casos;
ya sea ésta positiva o negativa, general o individual, para generar o para compensar.

- El Comité de Empresa también podra instar la realizacion de la flexibilidad en todos los casos, pero
solo para compensar un saldo (positivo o negativo) preexistente. Para su aplicacién debera mediar
acuerdo con la Direccion.

- El trabajador Unicamente podra instar la realizacion de la flexibilidad horaria, positiva o negativa,
para compensar un saldo anterior de su contador individual y se seguiran las normas descritas mas
abajo al efecto (Normas de aplicacion de la Flexibilidad de Libre Eleccién por los trabajadores)
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2.- Preaviso de la Flexibilidad de Jornada.

- La notificacion de la flexibilidad de jornada, positiva o negativa, se hara regularmente con 7 dias
naturales de anticipacion; y excepcionalmente, con acuerdo de la Comision de Flexibilidad, se
podra preavisar el lunes previo a la fecha en la que se haya previsto su realizacion.

- Por las causas urgentes y de fuerza se podra programar flexibilidad de jornada negativa, general o
individual, preavisando con 1 dia natural de antelacion; e incluso, contando con la aprobacién
individual de cada trabajador afectado, bastara con que el preaviso se realice 1 hora antes del inicio
del turno de trabajo correspondiente.

3.- Realizacion de la Flexibilidad de Jornada.

- Se podra realizar en dos sentidos, bien trabajando jornadas de sabados (flexibilidad positiva), o no
prestando servicio en jornadas sefialadas como laborables en el calendario laboral (flexibilidad
negativa), con la extension, limites y formas de compensacion establecidos en los apartados 6 y 7
posteriores.

4.- Preaviso de la Flexibilidad Horaria.

- En condiciones normales se preavisara del uso de la flexibilidad horaria con un minimo de 5 dias
naturales de antelacién; y excepcionalmente, con acuerdo de la Comisién de Flexibilidad, con 2
dias de antelacion.

- En situaciones de urgencia que imposibiliten la produccion programada, bastara con 1 hora de
preaviso, en caso de flexibilidad negativa (no se presta servicio), y con 4 horas si es positiva (se
trabaja); y siempre con conocimiento previo de la Comisién de Seguimiento de Flexibilidad.

5.- Realizacion de la Flexibilidad Horaria.

- Se podra realizar ampliando en 1 hora la jornada diaria de los turnos de mafiana y tarde de trabajo
continuo, estableciendo jornadas de 9 horas.

- Y también extendiendo 3 horas la duracién del turno de mafana, fijando una interrupciéon para
comer de 30 minutos, y abonando el plus de comida correspondiente.

- E igualmente ampliando 2 horas el turno de tarde, adelantando su hora de inicio o retrasando su
hora de salida, y estableciendo dos descansos de 15 minutos o uno de media hora.

- Y, en sentido contrario, también se podra realizar reduciendo la jornada diaria de los turnos basicos
de trabajo (mafana, tarde y noche) un minimo de 4 horas, o incluso solamente 1 hora en
condiciones de urgencia.

6.- Extension (generacion) y limites de la Flexibilidad.

- Cada trabajador solo podria realizar como maximo un total de 104 horas de trabajo (flexibilidad
positiva) en un afio natural, hayan sido aplicadas en horas o en sabados, y hasta un maximo de 104
horas de descanso (flexibilidad negativa) también en un afio natural.

- El limite de aplicaciéon de flexibilidad de caracter general (de toda la fabrica), en todo momento,
positivo o negativo, vendra determinado por la diferencia entre 104 (niUmero maximo de horas que
pueden ser objeto de flexibilidad en un afio natural) y el saldo actual, en cada momento, del contador
de flexibilidad general.

- No obstante, a cada trabajador, individualmente, se le podra instarla realizacién de la flexibilidad, de
caracter general o individual, por la diferencia, en cada momento, entre las 104 horas y el saldo de su
contador individual.
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7.- Caducidad y compensacion de la Flexibilidad.

La flexibilidad de jornada u horaria, positiva o negativa, generada tanto con caracter general como
individual, caduca 12 meses después de la fecha de finalizacién de la vigencia del Convenio
Colectivo, por lo que, antes de esa fecha, debera ser compensada. Légicamente, si la ultractividad
del convenio es superior a esos 12 meses, la fecha de caducidad de la compensacion de la
flexibilidad coincidira con la fecha de finalizacion de la ultractividad del convenio.Cuando, en el
ultimo trimestre anterior a esa fecha, haya trabajadores cuyo contador individual presente un saldo
positivo 0 negativo, se analizara la situacion en la Comisién de Empleo y Flexibilidad, y se debera
llegar a un acuerdo para darle una solucion, que puede ser fijar la compensacién, positiva o
negativa, la liquidacion o la prérroga de la situacion.

8.- Compatibilidad e incompatibilidad de la Flexibilidad.

La flexibilidad, tanto de jornada como horaria, es incompatible con las vacaciones, con la
Incapacidad Temporal (I.T.) y con los dias de disfrute de permisos retribuidos, entendiendo que
estas circunstancias prevalecen sobre la flexibilidad. Asi, a un trabajador que, en un determinado
dia fijado para la realizacion de flexibilidad, ya sea positiva 0 negativa, se encuentre en situacién
de I.T. o disfrutando de vacaciones o de permiso retribuido, seran estas situaciones las que se le
computen a todos los efectos, por lo que no vera alterado su contador individual de flexibilidad.
De la misma forma, la flexibilidad, tanto de jornada como horaria, es incompatible con los dias de
permiso de asistencia y jornada de libre eleccion cuyas fechas de disfrute estuvieran ya
determinadas con caracter previo a la convocatoria de la flexibilidad, por lo que prevaleceran sobre
ella; siendo estas situaciones las que se le computen a todos los efectos, y en consecuencia el
trabajador no vera alterado su contador individual de flexibilidad. Y en el caso de que las fechas de
disfrute no hubiesen sido sefialadas con anterioridad a la convocatoria de la flexibilidad, tampoco
podran sefialarse a posteriori, por estar asi establecido en las clausulas del Convenio que regulan
la concesion de estos derechos.

Sin embargo, como excepcién a la norma anterior, si que se podra sefialar la fecha de disfrute del
permiso de asistencia o jornada de libre disposicién coincidiendo con una jornada de flexibilidad
positiva, haya sido previamente convocada o no, siempre que se trate de compensar un saldo
negativo en el contador general o individual de la flexibilidad, tenga su origen no solo en las
necesidades de produccion sino también con la finalidad de la compensacion, y se determine
expresamente en la Comision de Seguimiento como jornada compensable con los dias de permiso
de asistencia o libre eleccion pendientes de

disfrutar. De este modo, el trabajador no prestara servicio en esa jornada y computara horas
positivas en su contador individual.

No se podra realizar flexibilidad de jornada u horaria de signo distinto (positiva y negativa o al revés)
hasta haber transcurrido 12 y 6 dias respectivamente desde su ultima ejecucion, excepto en casos
determinados como son acopios para mantenimiento de instalaciones u obras civiles.

Normas de aplicacidn de la Flexibilidad de Libre Eleccién por los trabajadores:

Para mejorar el balance entre tiempo de trabajo y vida personal, cada empleado podra tomar horas
de flexibilidad negativa de libre eleccion, tanto si es para compensar un saldo positivo, como si es para
generar un saldo negativo de su contador individual de flexibilidad.

29

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-6439

30/83




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO
CANTABRIA ams
f o

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

H

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

A.- Promocion.
- Unicamente el trabajador podra instar la realizacion de la flexibilidad negativa de libre eleccion, ya
sea ésta de jornada u horaria, para generar o para compensar.

B.- Preaviso de la Flexibilidad de Libre Eleccion.

- Regularmente el trabajador notificara su solicitud con una antelacion de 7 dias naturales, y
excepcionalmente 5 dias naturales, para la flexibilidad de jornada; y 5 y 2 dias naturales
respectivamente para la flexibilidad horaria.

- En situaciones de urgencia, entendiendo aqui por urgencia cualquiera de las circunstancias que
dan lugar a los permisos retribuidos, bastara con 1 hora de preaviso.

C.- Extension y limites de la Flexibilidad de Libre Eleccion.

- Cada trabajador, si el importe de su saldo negativo de flexibilidad individual se lo permite, podra
disponer cada afio de hasta 2 jornadas o 16 horas de flexibilidad negativa, que se computaran en
su contador de flexibilidad individual. No obstante, si el trabajador hubiera hecho uso de este
derecho en un ejercicio anterior, debera haber compensado, o haber solicitado la compensacion,
de al menos el 50% de las horas utilizadas anteriormente para poder disponer de estas 16 horas
de flexibilidad en un nuevo ejercicio.

- Y, una vez computadas, si su saldo de individual fuera positivo, y su importe se lo admite, podra
disponer adicionalmente de hasta otras 8 horas o 1 jornada mas, que se computaran igualmente
en su contador individual.

D.- Realizacién de la Flexibilidad de Libre Eleccion.

- En caso de flexibilidad de jornada, las 3 jornadas maximas de no prestacion de servicio se podran
tomar de una en una o consecutivamente agrupadas, a eleccién del trabajador. Y se podran unir a
otras jornadas de permisos o vacaciones a las que se pueda tener derecho.

- Y en caso de flexibilidad horaria, las 24 horas maximas de no prestacion de servicio se podran
tomar hasta en 6 fechas distintas, en tramos que pueden ir de 4 horas (minimo) hasta 7 horas
(maximo), a eleccion del trabajador.

- La solicitud de la Flexibilidad de Libre eleccion solamente podra ser denegada cuando por este
motivo, en los dias solicitados, se supere el 8 % de absentismo del total de operarios de su seccion
o departamento. En secciones de menos de 11 trabajadores el limite de absentismo sera el 10 %.

E.- Compatibilidad e incompatibilidad de la Flexibilidad de Libre Eleccion.

- La flexibilidad negativa de libre eleccion para generar es incompatible con la flexibilidad positiva
instada previamente por la Direccion.

- Laflexibilidad negativa de libre eleccion para compensar si es compatible, se puede hacer uso de
ella en las jornadas de flexibilidad positivas instadas previamente por la Direccién, cuando el
trabajador, por disponer de saldo suficiente en su contador individual, haya solicitado tomar
conjuntamente las 3 jornadas maximas que se pueden disponer.

Discrepancias en la aplicacién de la flexibilidad:

Cuando en el seno de la Comision de Empleo y Flexibilidad se pongan de manifiesto discrepancias
en la aplicacion de la flexibilidad, ya sea en la determinacién de las situaciones de fuerza mayor o
urgencia, o en su promocioén, o en la administracion de sus normas reglamentarias, prevalecera la
opinién de la Representacién de la Direccién, sin perjuicio del derecho que le asiste a la
Representacion de los Trabajadores de instar la intervencion de la Comision Paritaria del Convenio y,
en su caso, recurrir a la jurisdiccion competente.
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7.3.- HORARIOS.

En relacién con los horarios y tomando como referencia los horarios basicos, el trabajador viene
obligado a estar en su puesto de trabajo, habiendo marcado, respectivamente, a las 6:00, a las 14:00
y alas 22:00, y a las 9:00, computandose retraso en el supuesto de no cumplir estas exigencias y falta
de asistencia injustificada si el retraso es superior a 60 minutos, que se deduciran, en todo caso, no
permitiéndose la entrada a este personal; si el retraso es superior a 30 minutos, se deduciran 60.

En los trabajos continuos, el trabajador saliente que haya de ser relevado no abandonara su trabajo
sin que llegue su sustituto o sea debidamente relevado.

A este fin, el mando intermedio superior debera disponer el relevo o convenir con el interesado la
prolongacion de la jornada antes de transcurrir una hora desde el momento en que debid ser relevado.
Al personal que dobla se le abonara ocho horas de presencia, como extraordinarias, teniendo 60
minutos para comer, abonandosele el importe de la comida por la Empresa.

Turno Central.

De acuerdo con el condicionado siguiente:

De ENERO a JUNIO y de SEPTIEMBRE a DICIEMBRE: De 08:30 a 17:00 horas, con una interrupcion
minima de 30 minutos para la comida. Este tiempo de parada sera a cargo del Trabajador y no formara
parte de la jornada efectiva.

De JULIO a AGOSTO: De 07:15 a 15:00 horas.

Horario Flexible: Sin perjuicio de los horarios vigentes, en el turno central, cuyo horario se desarrollara
entre las 08:30 y las 17:00 horas, se establece un margen de flexibilidad, tanto a la entrada como a la
hora de la comida, y a la terminacién de jornada, que sera de aplicacion general, salvo casos
excepcionales, quedando el cuadro de flexibilidad horaria de este turno central de la siguiente forma:

Horario Oficial

Horario Flexible

Entrada 8:30 7:00 a 10:00
Comida 13:30 a 14:00 13:00 a 15:00
Terminacion 17:00 16:00 a 19:00

Habra un descuento automatico diario de media hora de comida cuando el empleado permanezca en
el centro de trabajo que no debera registrarse por el empleado. Cuando se salga del centro de trabajo
para comer se debera registrar la salida y la entrada, descontandose el tiempo real destinado a
comida.

Dicha flexibilidad queda fijada de la manera siguiente:

1.- El uso del horario flexible supone un ejercicio de responsabilidad de los empleados, asumiendo
estos ultimos que este derecho no puede justificar en ningun caso la no realizaciéon de las tareas
encomendadas o la no presencia en su puesto cuando el trabajo asi lo requiere. Asi, si bien se
establece el horario flexible como opcién general, y se entiende que en circunstancias normales su
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uso no deberd interferir en el trabajo individual ni en el de otros procesos, también se admite que los
empleados que acrediten debidamente necesidades de conciliacion de su vida laboral y familiar,
podran, dentro de los limites de este horario, hacer uso incondicionalmente de su flexibilidad en los
horarios coincidentes con sus necesidades de conciliacion.

2.- Horario fijo de permanencia en la empresa de lunes a jueves: De 10°00 a 13°00 y de 15700 a 16°00
horas y horas fijadas de reuniones.

3.- Jornada méxima de horas/dia para recuperacion. Todo el personal, para la recuperacion de las
horas flexibles, podra realizar su jornada de trabajo con la duracion maxima de 7:00 a 19:00 horas.
Las horas fuera de ese horario de 7:00 a 19:00 no se computaran en el sistema de registro, excepto
cuando se cuente con autorizacion para trabajar fuera de estos horarios por ser necesario dar
cobertura y respaldo a representantes de la propia empresa, o de otras (proveedores, contratistas,
etc.), ajenos a la factoria, que visitan nuestra planta en comision de servicios registrandose en ese
caso como horario o jornada irregular.

4.- Cémputo de las horas de flexibilidad en el Turno Central: El saldo de las horas trabajadas flexibles
se computara trimestralmente, considerando trimestres naturales (enero-marzo, abril-junio, julio-
septiembre y octubre-diciembre). En el supuesto de que el saldo flexible al final de cada trimestre
resulte positivo y sea igual o superior a 20 horas, este saldo se trasladara al saldo flexible
correspondiente al trimestre inmediatamente posterior. Al afio natural siguiente sélo se trasladara el
saldo positivo igual o superior a 20 horas correspondiente al tltimo trimestre del afio natural anterior.

5-Podra hacerse uso de las horas acumuladas por la flexibilidad horaria a lo largo del trimestre natural,
para reducir el horario de los viernes hasta en 3,5 horas, habilitando asi para este dia jornada
continuada de 9:00 a 13:30 horas, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan. En
casos excepcionales, se podra hacer uso de dichas horas en el mes inmediatamente posterior a dicho
trimestre siempre y cuando se haya consensuado con el superior.

Plus comida:

Durante el periodo anual de jornada partida la Empresa abonara la cantidad 7,10€ por dia
efectivamente trabajado en la Planta en concepto de ayuda para la comida al personal sujeto a
régimen de jornada partida. Asi mismo, este personal podra hacer uso de las Areas de Descanso de
la Planta durante la interrupcién marcada para la comida, siempre y cuando este uso no interfiera la
marcha del proceso productivo.

7.4.-VACACIONES.

Las vacaciones anuales para todo el personal seran de 30 dias naturales se sefialaran en dos
periodos: 21 dias en los meses de julio/agosto, de forma que la fabrica, si lo hace necesario la
demanda, pueda permanecer abierta la mayor parte del afio, en cuyo caso se haran los turnos
correspondientes, y el resto hasta los 30 dias naturales en otra época, preferentemente coincidiendo
con las fiestas de Navidad. El plazo de aviso para la modificaciéon de las vacaciones no podra ser
inferior a 2 meses.

No obstante, en areas de oficinas no ligadas directamente al area de produccion, el disfrute de las

mismas se podra realizar de mutuo acuerdo entre cada trabajador y el responsable de su
departamento a lo largo del afio y para su determinacion se considerard de manera prioritaria la
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atencion de las necesidades de los diferentes servicios y atendiendo a las necesidades del trabajador.
Solo a peticion del trabajador por razones del servicio, se podran disfrutar como limite hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

El Calendario que se confeccione anualmente segun lo establecido en la clausula “Flexibilidad de
Jornada”, sefialara a priori las fechas de vacaciones fijandose asimismo los dias de exceso de jornada.
Las fechas que no tengan consideracion oficial de festivas podran modificarse con la antelacion
necesaria en la repetida Comision de Seguimiento, de acuerdo con lo establecido en la mencionada
clausula.

En caso necesario y excepcionalmente, la Direccion designara al personal que durante esos periodos
haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento y trabajos necesarios concertando las fechas en
que estos productores disfrutaran sus vacaciones con una antelacién minima de un mes. El personal
de mantenimiento podra acordar las fechas de disfrute de sus vacaciones del afio en curso hasta 6
meses después de concluir éste.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un ndmero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubiesen de
trabajar en misiones que no supongan vejacion ni menoscabo para su formacion profesional. En el
supuesto de que durante las mismas cerrase la fabrica, sin darle ocupacion efectiva, el productor en
cuestion percibira la totalidad de los haberes correspondientes.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacién al trabajo durante el afio, no
podran utilizarse para trabajar en otras Empresas y seran proporcionales a los dias realmente
trabajados en el afio anterior a la fecha de su disfrute, computandose a estos efectos como trabajo
los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Cuando se dé la circunstancia de que el periodo vacacional sefialado en el calendario laboral coincida
con una situacion de |.T. de un determinado trabajador, ambas partes, en lo que se refiere al derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal, se remiten a las
disposiciones legales vigentes al respecto; si bien, en cualquier caso, la determinacion de las fechas
de disfrute de las vacaciones distintas de las establecidas en el Calendario Laboral, sera de mutuo
acuerdo entre la Direccién y el trabajador, coincidiendo preferentemente con otras fechas de
vacaciones del calendario laboral de la planta. No obstante, cuando las vacaciones pendientes de
disfrutar por causa de I.T. correspondan al afio natural anterior, se deberan tomar de forma inmediata
a la fecha de alta de la Incapacidad y siempre conforme a la legislacion vigente.

7.5.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional de la realizacion de horas extraordinarias,
ambas partes estiman la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas horas.

Se clasifican en:
- HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAYOR.
- HORAS EXTRAORDINARIAS NORMALES.

HORAS EXTRAORDINARIAS DE FUERZA MAYOR. Son aquellas que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes y
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graves perjuicios a la propia empresa o a terceros. Seran obligatorias y no computaran para el maximo
de horas autorizadas.

La compensacién econémica sera del 140% del valor de la hora ordinaria.

HORAS EXTRAORDINARIAS NORMALES. Constituyen el resto de horas extraordinarias, que sean
normalmente necesarias para atender produccién imprevista o hacer operaciones especiales no
habituales, cuya no realizacién produzca un evidente quebranto a la actividad.

Estas horas, que seran siempre voluntarias, se pagaran al 140% o se compensaran en tiempo al 140
%, siempre a eleccion del trabajador. En caso de optar por la compensacion en tiempo y para su
posterior disfrute, el trabajador y su responsable inmediato deberan ponerse de acuerdo atendiendo
siempre al nivel de absentismo de la seccion y las necesidades de produccion, debiendo no obstante
comunicarlo al Departamento de Personal para su definitiva concesion.

En ninguin caso los Trabajadores podran realizar mas horas extraordinarias que las que permita la
legislacion vigente.

La fecha de caducidad de las horas extras a compensar en tiempo sera el 31 de diciembre del afio
siguiente al que se realizacion.

8.- RETRIBUCIONES

8.1.- PRINCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCION

Todos los conceptos salariales que figuran en el presente Convenio tienen la consideracion de
retribuciones brutas y sobre ellos se efectuaran las correspondientes deducciones por Seguridad
Social, retenciones a cuenta sobre el impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra
que pudiera corresponder por aplicacién legal.

8.2.- ESQUEMA RETRIBUTIVO
El salario anual se distribuye en 12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias para todo el personal
(Junio y Diciembre). Ver Tablas Salariales en Anexo .

8.3.- CONCEPTOS SALARIALES
Las retribuciones de los trabajadores de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. estaran constituidas
por el Salario Base o Sueldo, y complementos fijos o variables.

8.4.- SALARIO O SUELDO BASE DE CONVENIO
Se recogen en tabla anexa los correspondientes a cada uno de los niveles retributivos de cada Grupo
Profesional.

8.5.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las dos pagas extraordinarias reglamentarias se abonaran a razén de 30 dias del Salario Pagas
Extras reflejado en las Tablas Salariales del Convenio, mas la antigliedad correspondiente en todos
los casos y el importe de 25 dias de prima de produccion y prima de calidad con el promedio de la
obtenida en el trimestre anterior, todo en proporcién a la asistencia del trabajador en el semestre
anterior, siendo de aplicacién esto Ultimo al personal de nuevo ingreso.

Estas pagas reglamentarias se abonaran los dias 30 de junio y 15 de diciembre. Si estos dias fuesen
festivos, se abonaran el dia anterior.
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8.6.- COMPLEMENTOS PERSONALES

8.6.1.- ANTIGUEDAD
Todo el personal percibirda aumentos periédicos por afios de servicio consistentes en el abono de
quinquenios en la cuantia sefialada en la tabla anexa.

No se computaran, a efectos de antigliedad los periodos en tiempos de excedencia, licencias no
retribuidas o cualquier otra circunstancia similar.

Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios de servicio en la empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional en que el personal se encuentre encuadrado. También se estimaran los
servicios prestados en periodo de prueba y por el personal eventual complementario cuando éste pase
a ocupar plaza en la plantilla, asi como los tiempos de excedencia forzosa por nombramiento para
cargo publico o sindical.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del primer dia del
mes inmediato al cumplimiento del quinquenio

8.6.2.- COMPLEMENTO PERSONAL POR DERECHOS ADQUIRIDOS, RECONOCIDOS EN
DOCUMENTO “AD PERSONAM”

Se acuerda extender a todos los trabajadores el derecho a percibir, en concepto de Complemento
Personal D.A., las cantidades que individualmente le correspondan a cada uno por los derechos
adquiridos por la cancelacién o modificacion de determinadas condiciones econémicas o laborales,
que le hayan sido concedidos en el ejercicio de su trabajo desde su ingreso en la empresa; de tal
forma que, el importe reconocido "Ad Personam" a cada trabajador podra variar en funcion de la
participacion o no de éste en la consecucion del derecho adquirido.

Y en relacién con lo dispuesto en el parrafo anterior, se distinguen las distintas situaciones que, en
base a su consecucion, determinan la integracion de los siguientes derechos en este complemento:

1.- A los trabajadores que, con anterioridad a la firma de este Convenio, tenian reconocido, en
documento "Ad Personam", el derecho a percibir unas determinadas cantidades en compensacion
por la cancelacién de los servicios de Economato, Comedor y Paquete de Navidad, se les
mantienen y respetan en su integridad, debidamente actualizadas, las cantidades establecidas.

2.- En el Complemento Personal D.A., reconocido "Ad Personam", de los trabajadores en situacion
de alta en la ndbmina de empleados de la empresa en la fecha de 1 de enero de 2016, se integran
las cantidades que quedaron recogidas e indicadas en el convenio colectivo 2014-2018 por
modificacion en el plus de flexibilidad, en la prima de calidad, en la prima de productividad y en la
prima de actividad.

3.- En base al cambio de situacion y regulaciéon de la penosidad, toxicidad y peligrosidad, en el
Complemento Personal D.A. reconocido "Ad Personam" de los trabajadores en situacion de alta en
la némina de trabajadores sujetos a las condiciones econémicas de convenio de la empresa en
Santander en fecha de 1 de enero de 2020, y con efectos de esa fecha, se integrara el 35 % de la
cantidad que esos trabajadores viniesen percibiendo por el concepto de plus penoso, téxico y
peligroso.
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4.- Se integrara en el complemento "Ad Personam" de todos los trabajadores, presentes y futuros,
la cantidad anual que en su caso resulte por la aplicacion del incremento salarial por resultados del
EBIT-KER regulado en la clausula 9.2. del presente Convenio.

El importe reflejado, en concepto de Complemento Personal D.A., en el documento "Ad Personam"”
de cada trabajador, se revalorizara cada afio con el incremento pactado en la clausula 9.1 del
Convenio. Este Complemento Personal se considera salario fijo y, como tal, se abonara prorrateado
en 12 pagas (12 mensualidades de némina), computandose en cada una de estas pagas la misma
proporcion de dias de remuneracion que los correspondientes al concepto de salario base de cada
mes.

8.7.- COMPLEMENTOS DEPRODUCCION YCALIDAD.

8.7.1.A.- PRIMA DE PRODUCCION.

La mano de obra directa e indirecta diaria de la plantilla sujeta a las condiciones econémicas de
convenio percibird mensualmente en concepto de Prima de Produccion, y en proporcién a su
asistencia al trabajo, las cantidades que se reflejan en las tablas salariales correspondientes. La
obtencion de este incentivo estd condicionada, por un lado, a la consecucion de un determinado
rendimiento y por otro, a la mejora de este rendimiento y al cumplimiento de los planes diarios de
produccion.

Rendimiento o Actividad Pactada.

De acuerdo con lo recogido en el Anexo VI, Normas de Organizacién, sobre el establecimiento de
métodos de trabajo y medicion de los tiempos de produccién, se determina el Rendimiento Minimo
Exigible, que es el correspondiente a la actividad 90 en el sistema MTM (100 Centesimal); y tomando
éste como base, se acuerda el establecimiento de un Rendimiento Pactado, el correspondiente a la
actividad 108 MTM (120 Centesimal), que todos los trabajadores, a efectos retributivos, deberan
realizar. Por lo tanto, la prima de actividad pactada mensual se abonara a la actividad correspondiente
al 108 MTM (120 Centesimal). No obstante, para su eventual aplicacién en determinados casos, se
constituye, solamente a efectos remunerativos, un Rendimiento Transitorio, que se corresponde con
la actividad 104,4 MTM (116 Centesimal).

Cuando se constate que de forma reiterada y sin causa aparente, ya sea un trabajador individualmente
o un equipo de una linea de produccién, no alcanzan el Rendimiento Pactado, a instancia de
cualquiera de las partes, se reunira la Comision de Métodos y Tiempos con el fin de precisar el origen
de esta disminucion del rendimiento y procurar su solucion. Para ello se analizaran las condiciones de
aplicacion del estudio de tiempos correspondiente, distinguiendo, normalmente, las cuatro siguientes
situaciones posibles:

1. Implantacién de un nuevo estudio de tiempos (generalmente por el lanzamiento de nuevos modelos
de aparatos).

2. Modificacién de un estudio de tiempos ya existente (cuando la modificacién suponga un incremento
del Rendimiento minimo Exigible del método existente superior al 5%, se actuara como si se tratase
de la implantacion de un nuevo estudio).

3. Estudio de tiempos en cuya ejecucion se confirme especial dificultad.
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4. Estudio de tiempos del que se obtienen rendimientos, actividades dispares, superiores al 5%
respecto al Rendimiento Pactado, entre trabajadores o equipos en las mismas condiciones de
aplicacion.

En todos los casos, la Comisién determinara si el estudio de tiempos analizado es correcto, en cuyo
caso se seguira aplicando en sus mismos términos; y, en consecuencia, a los trabajadores o equipos
que, por aplicacion de este estudio, no alcancen el Rendimiento Pactado, a partir de la resolucion de
la Comisiodn, se les retribuira por este concepto de Prima de Produccion, en el porcentaje perteneciente
al Rendimiento o Actividad, con la cantidad correspondiente al Rendimiento Minimo Exigible

Sin embargo, en el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comisién respecto a los
resultados del andlisis del estudio de tiempos, las partes se someteran al arbitraje de una empresa
especializada en esta materia, que sera elegida por decisién de la Direccion, pero a propuestas, como
minimo dos, o incluso una en caso de consenso de la Representacion de los Trabajadores y lo mismo
del departamento de ingenieria. El comité de empresa podra vetar a una de las empresas propuestas
por la Direccién. Contra la resolucion de la empresa especializada podran recurrir ambas partes ante
la Jurisdiccion competente; y en tanto se resuelve, en primera instancia por la compafiia contratada,
y posteriormente, en su caso, por el Organismo correspondiente, los trabajadores afectados percibiran
la cantidad correspondiente al Rendimiento Transitorio, estando subordinada esta retribucion a las
siguientes condiciones:
- Enlas situaciones 1y 4 descritas, siempre que los trabajadores o equipos alcancen al menos
una actividad no inferior en 5 puntos centesimales sobre el Rendimiento Pactado.
- Enlasituacién 2 descrita, cuando los trabajadores o equipos alcancen al menos una actividad
igual al Rendimiento Pactado antes de la revisién del estudio de tiempos.
- En la situacién 3 descrita, incondicionalmente, cuando se consensue la existencia, por
cualquier causa, de especiales dificultades en la ejecucion del estudio de tiempos.

Con las excepciones aqui expuestas sobre los casos de abono del Rendimiento Minimo y del
Rendimiento Transitorio, los trabajadores percibirdn mensualmente la cantidad que corresponde al
Rendimiento Pactado en las tablas salariales.

Mejora del Rendimiento Pactado y Cumplimiento del Plan de Produccién (POAI).

Se establece como Rendimiento Objetivo de Mejora, alcanzar, de forma individual o por equipos, la
actividad de 112,5 MTM (125 Centesimal), y conseguir el Cumplimiento del Plan de Produccion
elaborado sobre la base de esta actividad; percibiendo por ello los incentivos establecidos en las tablas
salariales.

Para su consecucion se actuara de la siguiente forma:

A. Los trabajadores cumpliran con su parte del objetivo de mejora cuando la estimacion de su
rendimiento o actividad media mensual esté situada en el nivel 112,5 MTM antes mencionado.
Por ello todos los trabajadores sujetos a la prima cobraran de forma garantizada el Incentivo A
de la Tabla de Prima de Produccién siempre y cuando no estén en situaciones de rendimiento
transitorio.
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B. Diariamente, sobre la base del Rendimiento Objetivo de Mejora, se elaborara el Plan de
Produccién de las lineas de montaje, y para evaluar su cumplimiento se deduciran del tiempo
de disponibilidad de las lineas las siguientes cantidades y conceptos:

[J Tiempo de Bocadillo 15 minutos
[ Cambios de modelo 16 minutos
[J Relevo 24 minutos

[J TPM 06 minutos

[ Averias 12 minutos

Una vez cumplida la jornada de trabajo correspondiente, el Plan de Produccion se rectificara
adecuandolo a los tiempos reales de disponibilidad de las lineas, I6gicamente sin computar los
tiempos por los conceptos anteriores ya aplicados. El grado de cumplimiento del Plan (POAI),
a efectos del pago de la mejora, se calculara mensualmente, y en funcion del porcentaje de
cumplimiento alcanzado se abonaran, colectivamente, las cantidades correspondientes al
Incentivo B de la Tabla de Prima de Produccion. El tiempo de cambio de modelo y averias se
revisara anualmente modificandose con la media real del afio anterior. El del TPM se ajustara
también anualmente en funcién de necesidades organizativas.

TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI

Rendimiento | €/hora Incentivo A Incentivo B

Minimo 0,73 €/hora % POAI €/hora

Transitorio |0,91 0,12 88% 0,03

Pactado 1,11 89% 0,05
90% 0,06
91% 0,08
92% 0,09
93% 0,11
94% 0,12
95% 0,14
96% 0,15
97% 0,17
98% 0,18
99% 0,20
100% 0,21

Situacion de aprendizaje. En el ambito de la Planta, se entiende por situacion de aprendizaje la del
personal que no ha tenido ninguna experiencia previa en el puesto de trabajo asignado, ni tampoco
en un puesto de trabajo similar dentro de la misma seccion. A modo de ejemplo, dentro de esta
situacion se encontrarian los nuevos contratados y los trabajadores trasladados de seccion sin una
experiencia previa en la seccion de destino. Y se comprende como situacién de adaptacion la de los
operarios que habiendo tenido ya una experiencia previa en el puesto de trabajo asignado, o en un
puesto similar dentro de la misma seccién, no hayan sido destinados a este puesto en el ultimo afio.
También se considera adaptacion el lanzamiento de nuevos productos.
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Para establecer la duracion de los periodos de aprendizaje y adaptacion se debe tener en cuenta la
complejidad del trabajo a realizar, que en nuestra fabrica, debido a la estandarizacién de los procesos,
se puede determinar en funcion de la extension de los ciclos de operaciones; de tal forma que se
constituye la siguiente relacion de grados de complejidad.

A. Ciclos de operaciones de hasta 90 seg. de duracién

B. Ciclos de operaciones de una duracion comprendida entre 91 seg. y 180 seg.

C. Ciclos de operaciones de duracion superior a 180 seg.

Y en funcién de lo enunciado en los puntos anteriores se establece la siguiente escala:

Complejidad: Duracion Aprendizaje: Duracién Adaptacion:
A 2 dias laborables 1 dia laborable

B 4 dias laborables 2 dias laborables

C 6 dias laborables 3 dias laborables

D 10 dias laborables 5 dias laborables

Disposiciones finales.

Esta nueva prima de actividad entra en vigor el 1 de enero de 2019 y por lo tanto se abonara con
efectos retroactivos, considerando los valores obtenidos desde el 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019. Se abonara en una Unica paga y de una sola vez en cualquiera de las ndminas
del primer trimestre de 2020, descontado por tanto de la cantidad que resulte las cuantias ya
percibidas por los trabajadores por el mismo concepto de actividad durante 2019.

En todo lo referente a la regulacion de la Prima de Produccion que aqui se establece, y tomando en
consideracion que este nuevo concepto de prima no ha sido aun experimentado, y con el fin de
prevenir una aplicaciéon no pretendida de la misma, todas sus condiciones y normas de aplicaciéon
podran ser objeto de revision cuando, por iniciativa de cualquiera de las partes, Comité y Direccion,
se interprete que no favorecen la consecucion de los objetivos de incentivacion y mejora, o que
benefician o perjudican a un grupo de trabajadores frente a otro. En todo caso, para la modificacién
de cualquiera de estos parametros sera necesario que se alcance un acuerdo al respecto en la
Comision de Métodos y Tiempos que debera ser refrendado posteriormente por la Comision
Negociadora del Convenio y el acta de acuerdo inscrita y publicada en el Registro correspondiente.

8.7.1.B.- PRIMA DE CALIDAD

Como su nombre indica, la prima esta orientada a la reduccion de los problemas reales del mercado
y de los costes de no calidad generados en los procesos productivos. Estara compuesta por:

- 60% el valor del indice Q.
- 40% el valor del indice de fabrica de € chatarras/n® aparatos fabricados
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Funcionamiento.
1. Se fijarad un objetivo mensual y otro anual para cada uno de los dos indices.

2. La prima se ird devengando mensualmente conforme a la escala de consecucion del objetivo
de calidad fijado mensualmente y se abonara a mes vencido.

3. Finalizado el afo, si se alcanza o supera el objetivo anual aun habiendo habido meses por
debajo del objetivo, se abonara la diferencia entre lo percibido y lo correspondiente al objetivo
100% de esos meses que hubiesen quedado por debajo del valor alcanzado anualmente.

4. Para su célculo, se aplicara segun la siguiente escala y de forma lineal:

o Hasta 50 % de consecucion del objetivo = 0,20 euros hora efectiva de trabajo. Esta
cantidad es un minimo garantizado.
e 100 % de consecucion del objetivo = 0,25 euros hora efectiva de trabajo.

e 150 % de consecucion del objetivo = 0,31 euros hora efectiva de trabajo.
*El pago en vacaciones se hara conforme articulo 8.9 del presente convenio y en pagas extras conforme articulo 8.5. del presente
convenio.

Esta nueva prima de calidad entra en vigor el 1 de enero de 2019 y por lo tanto se abonara con efectos
retroactivos, considerando los valores obtenidos desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2019. Se abonara en una Unica paga y de una sola vez en cualquiera de las ndminas del primer
trimestre de 2020, descontado por tanto de la cantidad que resulte las cuantias ya percibidas por los
trabajadores por el mismo concepto de calidad durante 2019.

8.7.2.- COMPENSACION ASISTENCIA

Por asistir al trabajo todos los dias el trabajador percibira mensualmente una prima por el importe
sefialado en las tablas salariales anexas.

Las licencias retribuidas, salvo que expresamente establezcan lo contrario, la incapacidad temporal
que haya requerido hospitalizacion, el accidente de trabajo acaecido en el centro laboral y acreditado
por el Servicio Médico de Empresa, y el ejercicio del derecho a la huelga legal, no se computaran
como ausencias a efectos del computo de asistencia y percepcion de esta prima mensual.

8.8.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

8.8.1.- TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

Las partes firmantes de este Convenio y como en el mismo se recoge bajo el epigrafe SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL, acuerdan seguir desarrollando todas las acciones y medidas necesarias para la
proteccién de la salud, intentando evitar con todos los medios disponibles a su alcance, las causas
motivadoras de estos pluses.

Una vez analizado este punto en base a la nueva situacién de la fabrica tras las inversiones que se
han ido realizando en materia de seguridad laboral y reduccién de riesgos laborales y de la doctrina
juridica al respecto de este tipo de pluses, se reformula este concepto y su cantidad econémica. Asi,
los trabajadores sujetos a las condiciones econémicas de convenio de la empresa en Santander en
fecha de 1 de enero de 2020, y con efectos de esa fecha, mantendran el 35% de la cantidad que

40

CVE-2020-6439

Pag. 16197 boc.cantabria.es 41/83



GOBIERNO BOLETIN OFICIAL
AN : / DE CANTABRIA

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

H

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

venian percibiendo por este concepto a titulo personal como derecho adquirido en su complemento
personal. El 65 % restante se afiadira sumado al valor del salario base de cada grupo y nivel salarial
de las tablas salariales de convenio. Ello seguird compensando cualquier posible situacion futura de
exposicion a tales factores (toxicidad, penosidad y peligrosidad) y a partir de la firma del presente
convenio solamente percibiran el plus aquellos empleados que se hayan incorporado a la empresa
estando en vigor esta nueva regulacion, en concreto a fecha de 1 de enero de 2020, y que ocupen
puestos declarados expresamente como Toéxicos o Penosos o Peligrosos porque, aun usando los
equipos de proteccion individuales (EPI) puestos a disposicion por la Empresa, sus niveles de
exposicion a tales factores superen los legalmente establecidos. El plus sera de:

Puesto declarado toxico: 30 €/mes.
Puesto declarado penoso: 10 €/mes.
Puesto declarado peligroso: 15 €/mes.

8.8.2.- PLUS NOCTURNO

Al personal que trabaje en el relevo de noche se le abonara el plus sefialado en tabla anexa cada dia
que preste este servicio. Con efectos de la fecha de la firma del convenio, el plus se incrementara un
15% sobre el valor recogido en las tablas de 2018.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por trabajo nocturno el personal vigilante de noche,
porteros y serenos que hubieran sido contratados para realizar su funcion durante el periodo nocturno,
expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos aquellos trabajadores
ocupados en jornada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos
a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

8.8.3.- PLUS FESTIVO

Al personal que realiza trabajo programado con descanso semanal no coincidente con domingo se le
abonara en concepto de plus festivo la cantidad de 8,34 € por domingo o festivo trabajado. No se
abonara en los casos de cuartos turnos, puesto que ya tienen su propio plus, ni en los turnos de fin
de semana de nueva contratacion.

Y, en concepto de plus festivo, a los trabajadores asignados al quinto turno de trabajo se les abonara
por cada hora trabajada en dia festivo nacional, regional o local, de los sefialados en el calendario
laboral, el importe de la diferencia entre el valor de la hora ordinaria y el de la extraordinaria
correspondiente a su grupo y nivel profesional.

8.8.4.- PLUS EQUIPO DE EMERGENCIA.

Los trabajadores que adicionalmente a las funciones de su puesto de trabajo realicen funciones en
las Brigadas de Emergencia, y siempre durante el tiempo de permanencia a estas Brigadas de
emergencia, tendran derecho a dicho abono del Plus de Emergencia en las siguientes condiciones:

a) Las horas de practicas o formacién que se realicen, siempre con un maximo de 4h al mes,
seran pagadas segun la practica habitual de la Compaiiia.

b) La disponibilidad de dichos trabajadores, asi como las actuaciones ante hechos de
emergencia, segun las instrucciones redactadas al efecto sera cubiertas con la cuantia del
plus.
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La cuantia sera de 8,06 € mes. Este plus se percibira mientras se realice efectivamente la funcion, por
lo que no se retribuira durante las ausencias (vacaciones, IT, etc.) del trabajador que realice esa
funcién, ya que dicho plus debera ser percibido por la persona que lo sustituya.
Este Plus afecta a todo el personal que componen las brigadas de emergencia.

8.8.5.- PLUS DE COORDINADOR.

El trabajador, cuyo nivel y grupo profesional de asignacion sean inferiores al nivel A del grupo 5, que
sea designado por la direccion para realizar la funcion de coordinador, cuyas tareas, a efectos de las
normas de organizacion del trabajo, se describen en el anexo VI, percibira por cada uno de los dias
de trabajo efectivo en los que realice esta funcién una cantidad equivalente a la diferencia entre su
nivel salarial y el del mencionado grupo 5-A, por los conceptos de salario base, antigiedad y
Complemento Personal D.A.*, computando la parte proporcional de los sabados y domingos
correspondientes.

Este plus se percibira mientras se realice efectivamente la funcion, por lo que no se retribuira durante
las ausencias (vacaciones, I.T., etc.) del trabajador; y, en todo caso, sera de aplicacion exclusivamente
al personal sujeto a las condiciones econdémicas del Convenio.

No obstante, cuando un trabajador realice durante 6 meses consecutivos, u 8 meses alternos en un
periodo de 18 meses, dichas funciones de coordinador, sera encuadrado automaticamente, si no lo
estaba ya, en el Grupo 5-A. De la misma manera, una vez consolidado este nivel salarial, cuando este
trabajador no realice dichas funciones durante 6 meses consecutivos, u 8 meses alternos en un
periodo de 2 afios, volvera a ser encuadrado en el nivel y grupo que ostentaba antes de comenzar a
desempefiar dicho puesto.

*Se tendra en cuenta sdlo la parte proporcional del 35% de la reparticion del TPP llevada a cabo en la
firma del presente convenio.

8. 8. 6.- PLUS DE MAQUINISTA.

Al trabajador que sea designado por la direccién para realizar la funcion de maquinista, cuyas tareas,
a efectos de las normas de organizacion del trabajo, se describen en el anexo IX, se le abonara un
plus de 1,78 € al dia por cada uno de los dias de trabajo efectivo en los que se haya realizado esta
funcién.

Este plus se percibira mientras se realice efectivamente la funcion, por lo que no se retribuira durante
las ausencias (vacaciones, IT, etc.) del trabajador que realice efectivamente esta funcién, ya que dicho
plus debera ser percibido por la persona que lo sustituya y en todo caso exclusivamente para el
personal sujeto a las condiciones econdémicas del convenio colectivo.

8.8.7.- PLUS DE OPERADOR DE INSTALACIONES ESPECIALES.

El trabajador, cuyo nivel y grupo profesional de asignacion sean inferiores al nivel A del grupo 5, que
sea designado por la direccion para realizar la funcion de operador de instalaciones especiales, cuyas
tareas, a efectos de las normas de organizacion del trabajo se describen en el anexo X, percibira por
cada uno de los dias de trabajo efectivo en los que realice esta funciéon una cantidad equivalente a la
diferencia entre su nivel salarial y el del mencionado grupo 5-A, por los conceptos de salario base,
antigliedad y Complemento Personal D.A.*, computando la parte proporcional de los sabados y
domingos correspondientes y ademas se le abonara un plus de 4,17 € al dia por cada uno de los dias
de trabajo efectivo en los que se haya realizado esta funcion.

Estos pluses se percibiran mientras se realice efectivamente la funcién, por lo que no se retribuira
durante las ausencias (vacaciones, |.T., etc.) del trabajador; y, en todo caso, sera de aplicacion
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exclusivamente al personal sujeto a las condiciones econémicas del Convenio.

No obstante, cuando un trabajador realice durante 6 meses consecutivos, u 8 meses alternos en un
periodo de 18 meses, dichas funciones operador de instalaciones especiales, sera encuadrado
automaticamente, si no lo estaba ya, en el Grupo 5-A. De la misma manera, una vez consolidado este
nivel salarial, cuando este trabajador no realice dichas funciones durante 6 meses consecutivos, u 8
meses alternos en un periodo de 2 afios, volvera a ser encuadrado en el nivel y grupo que ostentaba
antes de comenzar a desempefiar dicho puesto.

*Se tendra en cuenta solo la parte proporcional del 35% de la reparticion del TPP llevada a cabo en la
firma del presente convenio.

8.8.8.- PLUS DE FLEXIBILIDAD DE JORNADA

Todos los trabajadores sujetos a convenio percibiran 90 € anuales. Este plus no sera revisable.
El pago sera realizado mediante un complemento en las Pagas Extraordinarias.

8.8.9.- PLUS DE CUARTOS y QUINTOS TURNOS.

Durante los dias de servicio en cuarto turno y quinto turno, se aplicara un plus de: un 12 % adicional
los dias de trabajo que se presten entre semana; un 20 % adicional en los que se presten en sabado
y; un 25 % adicional en los que se presten en domingo, sobre los siguientes conceptos: Salario Base
de cada grupo/categoria, antigtiedad y Complemento Personal D.A. Se aplicara adicionalmente el plus
nocturno cuando el cuarto o quinto turno sean de noche.

8.9.- REMUNERACIONES POR TIEMPOS IMPRODUCTIVOS.

La forma de remuneracién por tiempos improductivos sera la siguiente:

DOMINGOS y FESTIVOS .- Salario base, antigliedad y Complemento Personal D.A., en proporcion
a la asistencia en la semana.

INTERRUPCION DE JORNADA POR BOCADILLO. Salario base, antigiiedad y Complemento
Personal D.A. y Prima de Produccién y Prima de Calidad, en proporcién a la asistencia en la
semana.

VACACIONES.- Salario Base, antigliedad y Complemento Personal D.A. de todos los dias; los
promedios individuales mensuales de la Prima de Actividad, Prima de Calidad y del Plus Nocturno
devengados en el trimestre anterior, de 24 dias; el promedio individual del Plus Festivo del trimestre
anterior en los dias festivos del periodo de vacaciones; y el promedio individual del Plus de Cuarto
y Quinto turno devengado en el trimestre anterior, de 20 dias.

JORNADAS DE FUERZA MAYOR .- Salario base, antigiiedad, Complemento Personal D.A. y Prima
de Actividad y Prima Calidad, en proporcion a la asistencia en la semana.

DIAS PERMISOS RETRIBUIDOS.- Salario base, antigiiedad y Complemento Personal D.A.

Los dias laborales no trabajados (sabados libres, puentes etc.) como consecuencia del reparto de
la jornada anual y que no tienen consideracion de vacaciones, se abonaran por los conceptos
salario base, antigiedad y Complemento Personal D.A., en proporcion a la asistencia en la semana.
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8.10.- PRIMA DE ABSENTISMO.

Como compensacion a la nueva regulacion establecida para el complemento de I.T., y en coherencia
con:

- No favorecer el absentismo

- Primar al no absentista
Se establece una prima que se abonara conforme a dos condiciones “individual y colectiva”, de tal
manera que solo podran percibirla aquellos trabajadores cuyo porcentaje de absentismo personal por
Enfermedad y Accidente estén dentro de los parametros recogidos en la tabla anexa, y siempre que
el absentismo global de la fabrica no supere el 6 % por los conceptos de enfermedad y accidente.

% Absentismo € Mensual
5,00% 24,00 €
4,25% 29,50€
3,75% 36,00 €
3,25% 43,50 €
2,75% 50,00 €

El pago de estas cuantias se realizara mensualmente.
8.11.- BONUS PREMIO ASISTENCIA.

Los trabajadores cuyo porcentaje anual de horas perdidas respecto de la jornada efectiva de 1744
horas, por todos los conceptos de absentismo, excepto el de horas sindicales, no supere el 5,5%; y
que por cumplir con los demas requisitos exigidos en el punto “6.2 permiso de asistencia” tengan
reconocido el derecho de disfrute del permiso de asistencia, recibiran un bonus equivalente al 0,25 %
del salario anual calculado sobre los siguientes conceptos: Salario base, Antigliedad, Complemento
Personal y Prima de Produccion, Prima de Calidad-

Este bonus se abonard, a afio vencido, en la némina del mes de enero del afio entrante.

8.12.- PAGAS ANUALES POR RESULTADOS.

En los afos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, si se alcanzan en la Planta los planes previstos por la
Direccion respecto a los resultados del ejercicio econémico medido por el EBIT-Ker y al indicador de
“Cero accidentes con baja” del afio anterior, se abonara respectivamente una paga no consolidable
(bonus) por cada una de estas partidas, cuyos importes se obtendran aplicando un porcentaje sobre
el salario real percibido por el trabajador en el afio anterior, seguiin sus periodos de trabajo*, por los
conceptos de Salario Base, Salario Pagas Extras, Antigiedad, Complemento personal D.A. ,Prima de
Produccion y Prima de Calidad; porcentaje que aumentara en funcion de los resultados obtenidos, de
acuerdo con las siguientes escalas:

44

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-6439

45/83




GOBIERNO _ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA * ; DE CANTABRIA

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

EBIT- Ker Incremento consolidado / Bonus
90 % del Plan Incremento y consolidacién del 0,25% que se indica en art. 9.2
Desde 90% plan hasta Plan Bonus de un 0, 05% de los conceptos de salario arriba indicados.
Plan Bonus deun 0, 10% *
Plan +1 punto Bonus deun 0,15%
Plan + 2 puntos Bonus de un 0, 25% “
Plan > 3 puntos Bonus de un 0, 30%

Cero accidentes con baja (seguridad + ergonémicos)

Hasta dos de seguridad y 4 ergonémicos Bonus del 0,10% de los conceptos de salario arriba indicados.
Hasta uno de seguridad y 4 ergonémicos Bonus del 0,20% *“
Cero de seguridad y hasta 4 ergondmicos Bonus del 0,25%
Cero de seguridad y hasta 2 ergonémicos Bonus del 0,30% *
Cero accidentes con baja Bonus del 0,35% *“

( ") A efectos del calculo del importe de estas pagas, se entiende que los permisos retribuidos son periodos de trabajo, pero
no asi los periodos de I.T., ni el resto de ausencias.

9.- REVISIONES SALARIALES.

9.1.- Incremento a tablas salariales.

En los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, los conceptos de salario fijo (Salario Base, Paga Extra,
Complementos Personales) y los complementos salariales del articulo 8 que no se calculen ya sobre
porcentajes de conceptos fijos o sean primas por consecucion, se incrementaran un 1,15%

9.2.- Incremento a Complemento personal.

En los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 se incrementara sobre el Complemento Personal de cada
trabajador la cantidad que resulte de aplicar un 0,25% sobre el salario real percibido por el trabajador
en el afio anterior, segun sus periodos de trabajo*: por los conceptos de Salario Base, Antigliedad,
Plus T.P.P., Complemento Personal D.A., Prima de Produccién y Prima de Calidad.

Sin perjuicio del abono del bonus correspondiente por aplicacién de lo regulado en la clausula 8.12
del Convenio, en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, y siempre que se cumpla al menos el 90%
del objetivo de resultado econémico (Ebit- Ker de la Planta) del afio anterior de cada uno de esos
afios, se consolidara en el Complemento Personal por Derechos Adquiridos de cada empleado que
haya prestado servicios en ese afio y por tanto haya participado en su consecucién, la cantidad que
resulte de aplicar un 0,25% sobre el salario real percibido por el trabajador en el afio anterior, segiin
sus periodos de trabajo*, por los conceptos de Salario Base, Antigiiedad, Plus T.P.P., Complemento
Personal D.A., Prima de Produccién y Prima de Calidad.

Este incremento se realizara una vez se conozca el resultado de Ebit- Ker de la Planta, y con efectos
de 1 de enero de cada uno de esos afos.

(*) A efectos del calculo de la cantidad consolidada, se entiende que los permisos retribuidos son
periodos de trabajo, pero no asi los periodos de I.T., ni el resto de ausencias.
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Las tablas salariales se adjuntan en el Anexo II.

10.- MEJORAS SOCIALES

10.1.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTE.
La empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. mantendra a favor de todos los Trabajadores
incluidos en el &mbito de aplicacion del Convenio, un Seguro Colectivo.
Las garantias, como minimo, para el centro de Santander seran las siguientes:
A) Muerte o Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa....... 11.500,00 €.

B) Muerte o Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente 24 horas.. 19.500,00 €.
10.2.. MEJORA DE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

10.2.1.- 1.T. ENFERMEDAD
Durante los tres primeros dias de baja por enfermedad, la empresa abonara hasta el 80% del salario
real siempre y cuando el trabajador no hubiese tenido bajas por enfermedad en los 12 ultimos meses.

En cualquier caso, la empresa complementara hasta el 80% del salario real, con la prima media
cobrada por el trabajador en dicho mes, desde el cuarto dia hasta el vigésimo dia de la baja vy,
complementara hasta el 90% a partir del dia vigésimo primero de la baja hasta el dia de alta o de
agotamiento de la IT.

Posibilidades de repesca del complemento de IT no abonado durante todos los dias de baja. En todos
los casos, los trabajadores podran recuperar hasta el 90 % del salario real, con la prima media cobrada
por el trabajador en dicho mes, si se da una de estas dos situaciones:
a) El trabajador que lo haya dejado de percibir podra recuperarlo a afio vencido si su
absentismo medico individual anual del afio pasado no supera el 3,50 % de las horas efectivas
de trabajo.
b) Si el indice de absentismo médico anual total del afio pasado del personal sujeto a las
condiciones de convenio no supera el 3,50 %.

Con independencia de lo anterior, la Empresa abonara el 100% del salario real, con la prima media
cobrada por el personal indirecto en dicho mes, a los trabajadores afectados por baja de enfermedad
que se encuentren hospitalizados o hayan sido objeto de intervenciéon quirdrgica por los dias que
acrediten mediante certificado médico de haber permanecido en dicha situacion.

El trabajador en situacion de I.T. podra sefalar en sustitucion de los 3 primeros dias de la baja que no

se retribuyen, es decir, cuando el trabajador hubiese tenido bajas por enfermedad en los 12 ultimos

meses, las jornadas vacantes precisas de entre las que a continuacion se relacionan:

- La jornada de Libre Disposicion recogida en la clausula 7.1, Calendario Laboral, del Convenio,
cuando no haya sido ya sefialada anteriormente.

- El dia de Permiso de Asistencia regulado en el punto 6.2. del Convenio, siempre que se acredite
su derecho de disfrute.

- Una jornada de Flexibilidad Negativa de Libre Disposicién por el empleado, establecida en la
clausula 7.2 del Convenio, siempre que no se superen los limites de generacion negativa de
flexibilidad pactados, y se cuente con la autorizacién del responsable inmediato del trabajador.
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En los casos en los que el proceso de IT finalice con una Incapacidad Permanente Total o Absoluta o
con el fallecimiento del trabajador, se abonara todo el complemento a la prestacion dejado de percibir.
En estos casos se complementara hasta el 100 % del salario real.

10.2.2.- .T. ACCIDENTES

En los casos de baja temporal por accidentes de trabajo la Empresa completara la retribucién desde
el primer dia de la baja y por un periodo maximo de 12 meses, prorrogable por 6 meses mas, hasta el
total de la retribucidon que realmente tendria que percibir el trabajador por toda clase de conceptos.

10.3.- PERSONAL CON INCAPACIDAD TOTAL PARA SU PROFESION HABITUAL

Al personal que se le reconozca una Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual

mediante resolucién firme, podra optar en el plazo maximo de dos semanas desde la fecha de la

resolucion entre:

- Una indemnizacién que podrd ascender hasta una anualidad y media de su salario vigente,
dependiendo de la edad del Incapacitado segun la escala siguiente:

Hasta 47 afios 100,0% de anualidad y media
48 afos 87,5% de anualidad y media
49 afos 75,0% de anualidad y media
50 afios 62,5% de anualidad y media
51 afios 50,0% de anualidad y media
52 afios 0 mas 37,5% de anualidad y media

- O su reincorporacion a la Empresa, siempre que exista puesto compatible a juicio del Servicio
Meédico de la misma y conforme a la distribucion del trabajo que la Direccion le sefiale en atribucion
de sus facultades de organizacion del mismo, de manera que, con una jornada parcial y cobrando
proporcionalmente al tiempo trabajado perciba el 100% de su salario con la suma de la cantidad
pagada por la Empresa y la pension de la Seguridad Social.

- O hacer uso de sus derechos recogidos en el “documento ad personam”, al respecto de la pensién
vitalicia y su cuantia, siempre y cuando sea personal con este derecho reconocido.

10.4.- PREMIO DE MATRIMONIO

Todo trabajador que contraiga matrimonio o se registre oficialmente como pareja de hecho, durante
la vigencia del presente convenio tendra, como premio, un aparato fabricado en la fabrica, el de mas
valor de los incluidos en la tarifa de precios vigente, o su equivalencia en producto.

10.5.- VENTA DE ELECTRODOMESTICOS

La venta de electrodomésticos al personal de plantilla se regira exclusivamente por la norma interna
del Grupo BSH publicada al efecto.

11 - DERECHOS SINDICALES

11.1.- COMITE DE EMPRESA
11.1.1.- FUNCIONES

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas, por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:
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A.- Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién en general del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccion y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la Cuenta de Resultados, la
memoria y de los documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a estos.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion profesional de la Empresa.
d) En funcion de la materia de que se trata:
1.-Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.-Sobre la fusién, absorcién y modificacion del "status" juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.-Se facilitara al Comité de Empresa el modelaje de contrato de trabajo que habitualmente
se utilice, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral,
estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral competente.

4 .-Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial los supuestos de despido.

5.-Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevenciéon que se utilizan, asi como el movimiento de ingresos,
ceses y ascensos.

B.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social y Empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en la Empresa.

C.- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecidas
en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D.- Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E.- Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados a) y c¢) del punto "A" de este ordinal, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial de todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.
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G.- ElI Comité velara no solo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa vigente, sino también por los principios de no distincion, igualdad de sexo y fomento
de una politica racional de empleo.

11.1.2.- GARANTIAS
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas, por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes garantias:

a) Ningn miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisiéon y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa
y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en el seno de la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
a la Direccion de la Empresa y ejerciendo tareas de acuerdo con la normativa legal.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Asimismo, no se computaran, dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion de miembros del Comité como componente de
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la Empresa sea afectada por el &mbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion y otras entidades.

11.2.- SECCIONES SINDICALES. RECONOCIMIENTO

Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa una afiliacién superior al 10% de la plantilla,
la representacion del sindicato o central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal debera
acreditarlo ante la Direccién de modo fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado Delegado
su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo en la Empresa y designado de acuerdo con los
Estatutos de la central o sindicato a quien representa. Sera preferentemente miembro del Comité de
Empresa.
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11.3.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
1.-Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo
en la Empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la
Direccion de la Empresa.
2.-Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Comités Paritarios de Interpretacién y Convenio Colectivo, con voz y sin voto y siempre
que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3.-Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa pueda poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo y por el Acuerdo Marco
Interconfederal a los miembros del Comité de Empresa.

4 -Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

5.-Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores,
cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o
acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6.-Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.-Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicién del sindicato
cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios que debera establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

8.-En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.
9.-La Direccion facilitara la utilizacion de un local a fin de que el Delegado representante del sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.
10.-Los delegados sindicales cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.
11.- Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la Nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Banco/Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante
periodos de un afio.

La Direccién entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la Empresa.
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12.- Excedencias.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa, si lo solicitara, en el término de un mes
al finalizar el desempefio del mismo.

13.- Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los Delegados Sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco
Interconfederal, implantadas nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo en la Empresa,
les seran concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa este afectada por la
negociacion en cuestion.

11.4.- ASAMBLEAS
Se estara en lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador.

11.5.- VOTACIONES

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la adopcion de acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de estos el voto favorable, personal, libre,
directo, secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores del centro de
trabajo.

La Direccion reconocera las decisiones tomadas de esta forma.

12.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

En materia de seguridad laboral, delegados de prevencion, comités de seguridad y salud y aspectos
medioambientales, las partes se remiten a lo dispuesto en las normas de aplicacién vigentes en cada
momento.

El Grupo BSH y la empresa BSH Electrodomésticos Espafia S.A. disponen de planes estratégicos de
seguridad y salud en el trabajo y medioambiente. Tales planes y las medidas previstos en los mismos
seran expuestos y consultados anualmente en el Comité de Seguridad y Salud. Los Delegados de
Prevencion ejerceran, si asi lo estiman, de Delegados de Medio Ambiente.

A éste respecto y dentro de los protocolos de prevencion de riesgos y salud laboral ya existentes en
estas materias en la empresa BSH, se acuerda introducir como novedad un protocolo especifico en
materia de prevencion de riesgos laborales por prevenir los efectos del uso de alcohol y drogas con
consecuencias en seguridad en el centro de trabajo que se adjunta en el Anexo XII.

Asimismo, las partes se remiten a los acuerdos que se puedan acordar especificamente al respecto
en el seno de Acuerdos Marco o de Empresa con los representantes de los trabajadores, anexandolos
a este convenio en su caso.
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Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo. Para preservar la seguridad y adecuado
bienestar de los trabajadores sin que les suponga coste alguno, la empresa les proveera
adecuadamente de prendas de proteccion personal y de ropa de trabajo adecuadas a las necesidades
y riesgos laborales de cada puesto de trabajo. Las prendas de proteccion seran homologadas y
adecuadas para cada puesto de trabajo, teniendo siempre presente la evolucién tanto técnica como
ergondémica de las mismas con el fin de facilitar su uso. Como medida de seguridad, tanto las prendas
de proteccion como la ropa proporcionadas deberan usarse durante la jornada laboral. La reposicion
de las mismas una vez comprobado su deterioro, se realizara a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, se fijara una periodicidad de entrega mediante instruccion de trabajo interna.

Los representantes firmantes de este Convenio Colectivo, desarrollaran las acciones y medidas
tendentes a garantizar la Seguridad y la Salud en el trabajo.

Seran de aplicacion, cada una en el ambito y con la fuerza de obligar que le es propia, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los Convenios y Recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco
89/391/CEE, ademas de las Directivas especificas de la UE y su normativa concordante que afecte a
esta Empresa.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio son objeto y sujeto de la Seguridad y Salud en el
trabajo, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que
la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.

La Seguridad y Salud de los trabajadores se considera como parte integrante del proceso productivo
al mismo nivel que la produccién, la calidad y los costes, estableciéndose en planificacion,
coordinacién y control.

Corresponde a la Direccién la responsabilidad de garantizar la Seguridad y la Salud de sus
trabajadores y de comprometer a toda la Empresa en la prevencién de la Seguridad y la Salud, y con
la cooperacién y participacion de los trabajadores y de sus Representantes, la de formular una politica
preventiva, asi como aplicarla por y para todos sus componentes-

12.1.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran designados por y entre los Representantes
de los Trabajadores, en el ambito de Empresa y su numero se determinara de acuerdo al Art. 35.2 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Tendran las competencias y facultades que le confiere el
Art. 36 de la misma con sujecion a lo dispuesto en materia de garantias y sigilo profesional en el Art.
37 de dicha Ley.

12.2.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Direccion de la Empresa en materia de
prevencion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion, designados por y
entre los Representantes de los Trabajadores/as y por los Representantes de la Direcciéon de la
Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores que cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de cuestiones
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concretas que se debatan en este Comité y Técnicos de Prevencion ajenos a la Empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que le confiere el Art. 39 de la
repetida Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En relacién con la propuesta de medidas
preventivas, podra promover los cambios de puesto necesarios para destinar al adecuado al
trabajador que lo solicite por tener sus facultades fisicas disminuidas, sin que la disminucién sea
determinante de declaracion de Incapacidad Permanente, y previo dictamen del Servicio Médico.

13.- MEDIO AMBIENTE.

La proteccion del medio ambiente, el uso racional de la energia y recursos son objetivos
fundamentales de la Empresa considerandose particularmente responsable de la proteccion y
conservacion de un medio ambiente digno. Las innovaciones y progreso técnico de los productos y
de los procesos deben ser compatibles con el medio ambiente.

Los principios por lo que se debe regir nuestra “Politica Ambiental y Energética” son:

1. Durante el desarrollo, fabricacion, distribucion y uso de nuestros electrodomésticos, trabajamos
continuamente para reducir el consumo de energia y recursos y el impacto ambiental de emisiones y
residuos, asi como para fomentar la reutilizacién y el reciclado en base a las normas y leyes vigentes
y a nuestro compromiso con la mejora de la eficiencia energética.

2. Tomamos todas las medidas necesarias para evitar dafios ambientales y el derroche de energia.
3. Evaluamos y tenemos en cuenta los posibles impactos ambientales, energéticos y de uso de
recursos desde el inicio de la planificacion de productos y procesos.

4. Nos aseguramos de que nuestra politica ambiental y energética se implanta eficazmente a través
de un adecuado sistema de gestién ambiental y de la energia, garantizando los recursos econémicos
y organizativos necesarios.

5. Es labor de todos los empleados actuar de forma respetuosa con el medio ambiente y consciente
con el uso de la energia. La Direccion se asegura de promover esta responsabilidad en todos los
niveles.

6. Instamos a nuestros socios contractuales a actuar de acuerdo a directrices ambientales y
energéticas equivalentes a las nuestras.

7. Trabajamos conjuntamente con las autoridades competentes.

8. Informamos a la sociedad de los impactos ambientales y energéticos de nuestras actividades.
Informamos a nuestros clientes sobre el uso respetuoso con el medio ambiente de nuestros productos.
9. A través de auditorias peridédicas comprobamos cémo nuestros procesos afectan al medio ambiente
y al consumo de energia, con el objetivo de desarrollarlos y mejorarlos continuamente.

14.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
En cumplimiento del Convenio Colectivo Estatal Sectorial, las partes se remiten al régimen disciplinario

recogido en el tal convenio y vigente en cada momento, siendo a la fecha de la firma del convenio el
que a continuacion se transcribe.
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Criterios generales:

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias
naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la
imposicién de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacion
vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancion,
se seguira el procedimiento previsto en el articulo 51 del presente Convenio.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones

en un periodo de un mes.

) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.
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i)  No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de quien se dependa, organica jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones
en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, internet,
intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral,
cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacién o abandono de
funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociaciéon con los
representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos
casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente
para las personas.

j) La realizaciéon sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

55

CVE-2020-6439

Pag. 16212 boc.cantabria.es 56/83




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO ‘ '
CANTABRIA P

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

H

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientaciéon o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus comparfieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy
grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) La violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se
derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.
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m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una
situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o) Elacoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna
de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad
de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o
segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendréan tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves
- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves
- Amonestacion por escrito
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves
- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Despido

57

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-6439

58/83




GOBIERNO | BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA : L3 DE CANTABRIA

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias
b) Faltas graves: veinte dias
c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Cuando un trabajador incurra en falta disciplinaria, la Direccion podra sancionarle, debiendo comunicar
la causa y cuantia de la sancion por escrito.

El trabajador en plazo de 6 dias, podra interponer recurso contra la sancion, debiendo resolver la
Direccion en plazo maximo de 15 dias, considerandose cancelada la sancion en el supuesto de que
la Direccion no resuelva en dicho plazo.

La Resolucién de la Direccién pone fin al procedimiento interno, quedando a partir de ese momento
abierto el plazo de interposicién de la accion correspondiente ante la jurisdiccion.

Este procedimiento no es de aplicacién al supuesto de despido, que se ajustara a lo previsto en las
disposiciones generales.

15.- PLAN DE IGUALDAD.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar para garantizar la aplicacion del principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el centro de trabajo afectado por este
convenio y manifiestan que este principio debe integrarse de forma transversal en todos los aspectos
relacionados con la gestiéon empresarial.

La empresa BSH Electrodomésticos Espafia S.A. ha elaborado un Plan de igualdad que sirve como
marco para todas las acciones en esta materia en los centros de trabajo de la empresa y que se
incorpora como Anexo Xl a este convenio. Las partes se remiten a ese Plan y a nuevos planes que
se puedan establecer especificamente al respecto en la empresa o en el seno de Acuerdos Marco o
de Empresa, anexandolos a este convenio en su caso bajo el Anexo XI.

Las partes se remiten a ese Plan y a nuevos planes que se puedan establecer especificamente al
respecto en la empresa o en el seno de Acuerdos Marco o de Empresa, anexandolos a este convenio
en su caso bajo el Anexo XI.

Sin perjuicio de lo anterior, dadas las caracteristicas especificas de cada uno de los centros de trabajo

de la empresa, el Plan marco sefialado puede ser objeto de adaptacion, desarrollo y seguimiento en
el centro de trabajo de Santander.
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A estos efectos a la firma de este Convenio se encuentra constituida la comision de igualdad que
tendra las funciones, competencias y caractericelas que le otorgue la legislaciéon vigente en cada
momento.

16.- PLANES DE FORMACION DE PUESTO DE TRABAJO.

En materia de formacion, y existiendo en la empresa una Comisién de Formacién formada por
representantes de la Direccion y de las Organizaciones Sindicales mas representativas en la empresa,
un Departamento interno de Formacion que elabora un plan de formacion anual en la empresa y un
Servicio de Prevencion Propio, las partes se remiten los acuerdos que tales partes puedan acordar
especificamente al respecto en esa Comisién de Formacion o en el seno de Acuerdos Marco o de
Empresa que se puedan alcanzar, anexandolos a este convenio en su caso bajo el Anexo VII. Por
ello, y en base a la posibilidad prevista en el Convenio Estatal Sectorial en materia de formacién en
prevencion de riesgos laborales, las partes estaran a la formacién que en esa materia recojan esos
acuerdos o planes de formacion.

17.- USO DE MEDIOS DIGITALES, DESCONEXION Y USO DE DIPOSITIVOS DE
VIDEOVIGILANCIA Y GRABACION.

El uso de los medios de trabajo de cualquier tipo, las denominadas “normas de desconexion” de
aquellos medios telematicos y el uso de dispositivos de video vigilancia y de grabacién de sonidos en
el lugar de trabajo, se regiran por las normas internas del Grupo BSH o de la empresa BSH
Electrodomésticos Espafa, S.A publicadas al efecto.

Tales normas deberan ser conocidas y consultadas a los representantes de los trabajadores y deberan
respetar lo siguiente:

Uso de dispositivos de video vigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar de trabajo:

- Todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten sus servicios en las empresas
afectadas por el @mbito funcional del presente Convenio deberan tener garantizado su derecho
a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y de grabacién de sonidos en el
lugar de trabajo.

- Los empleadores exclusivamente podran hacer uso de la informacion obtenida a través de los
sistemas de video vigilancia en el ejercicio de sus funciones de control, y siempre dentro del
marco legal.

- No sera posible la utilizacion de sistemas de grabacién de sonidos excepto cuando resulten
relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de
la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo. No obstante, la empresa informa qué en
los centros y departamentos de atencion telefénica a usuarios y clientes, se escuchan y graban
las llamadas realizadas con el Unico objeto de mejorar nuestro servicio de atencion telefonica.
Con el mismo fin, la empresa podra realizar auditorias internas o externas de la calidad que
ofrece a clientes y usuarios donde se presta atencion telefonica al cliente. Para ello, resulta
obvia la necesidad de escuchar y/o grabar esporadicamente aquellas conversaciones
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telefénicas que esos empleados realicen en el centro de trabajo y en el tiempo de desempefio
de su actividad laboral.

- Laadopcién de cualquier medida en relacion al uso por el empleador de estos dispositivos, asi
como al tratamiento de la informacion en ellos contenida, debera atender a la existencia de un
fin legitimo, y debera respetar los principios de proporcionalidad e intervencién minima. Los
datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y limitados en relacion con los
fines para los que son tratados.

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral:

- Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el ambito
funcional del presente Convenio tienen derecho a que se respete su intimidad ante la utilizacion
de sistemas de geolocalizacién y, por tanto, los empleadores solo podran tratar los datos
obtenidos a través de estos sistemas en su ejercicio de funcién de control que deberan realizar
conforme al marco legal.

- Se establece la obligacion de las empresas de garantizar que, cualquier dispositivo de
geolocalizacion implantado, cese o deje de estar operativo a partir del momento en que finalice
la jornada laboral del trabajador.

- Los trabajadores conoceran de forma clara e inequivoca la existencia, y caracteristicas de los
dispositivos utilizados. Se negociara en el plazo establecido la articulacion de los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion.

Desconexion:

- Derecho de los empleados a no tener que responder comunicaciones electronicas fuera de su
jornada legal de trabajo y de los convencionalismos establecidos, para garantizar asi el respeto
a su tiempo de descanso y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

- Establecer acciones para evitar el sindrome de "fatiga informatica" entre la plantilla.

- Garantizar la intimidad de los trabajadores en el uso de dispositivos electrénicos, videocamaras
o sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral.

- Acordar con los representantes de los trabajadores protocolos de uso de los dispositivos
digitales facilitados a la plantilla.
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ANEXOS

ANEXO |. PUESTOS EXENTOS

DIRECTOR CENTRO COMPETENCIA GAS

DIRECTOR FABRICA

ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS

DES02-JEFE DESARROLLO CENTRO COMPETENCIA

DES04-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO SENIOR

DES06-RESPONSABLE GRUPO / LIDER PROYECTOS DESARROLLO

DES07-TECNICO DESARROLLO EXPERTO

DES08-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA SENIOR

DES09-TECNICO DESARROLLO ESPECIALISTA

DES10-TECNICO DESARROLLO

ENCARGADO MANTENIMIENTO

ENCARGADO OPERATIVA LOGISTICA

ENCARGADO PRODUCCION

ENFERMERO/A

GPO RESPONSABLE PROCESO INGENIERIA GLOBAL

JEFE CALIDAD

JEFE CONTROL INDUSTRIAL

JEFE FABRICACION

JEFE INGENIERIA

JEFE MANTENIMIENTO

JEFE PRODUCCION

JEFE RECURSOS HUMANOS

JEFE SUPPLY CHAIN

LDES02-JEFE LABORATORIO

LDES10-TECNICO LABORATORIO

MEDICO

PDES061P-LIDER PROYECTOS DESARROLLO

PDES06-LIDER PROYECTOS DESARROLLO

RESPONSABLE ADMINISTRACION PERSONAL

GESTOR BBC Santander

DES01-RESPONSABLE CENTRO COMPETENCIA

RESPONSABLE CALIDAD PROYECTOS DESARROLLO

RESPONSABLE DE CALIDAD PROCESOS Y/O PRODUCTO

RESPONSABLE DE CALIDAD PROVEEDORES

RESPONSABLE DE EFICIENCIA

RESPONSABLE DE LOGISTICA

RESPONSABLE DE PLANIFICACION (1)

RESPONSABLE DE PLANIFICACION (2)
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RESPONSABLE LABORATORIO

RESPONSABLE MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
RESPONSABLE PROCESOS/PROYECTOS MEJORA
RESPONSABLE SISTEMAS DE CALIDAD

SECRETARIA DIRECCION

TECNICO CALIDAD PROCESOS PRODUCTO

TECNICO CALIDAD PROVEEDORES

TECNICO CONTROL

TECNICO DE PLANIFICACION

TECNICO DE PROVEEDORES

TECNICO GESTION PRODUCTO

TECNICO ESPECIALISTA GESTION PRODUCTO

TECNICO INGENIERIA

TECNICO INGENIERIA LOGISTICA

TECNICO INGENIERIA ESPECIALISTA

TECNICO LABORATORIO

TECNICO LABORATORIO ESPECIALISTA

TECNICO MEDIO AMBIENTE - SEGURIDAD

TECNICO PROCESOS/PROYECTOS MEJORA

Head of Factory Production Material & GCMs, Nivel B

GCM Global Category/Commodity Manager, nivel A (PU1A)
CGCM1 Country Group Category/Commodity Manager 1, nivel B (PU3B)
RCM2 Regional Commodity/Category Manager, nivel C (PU52C)
SB Strategic Buyer (Responsable), nivel C (PU9C)

CCM1 Country Category/Commodity Manager 1, nivel B (PU7B)
CCM2 Country Category/Commodity Manager 2, nivel C (PU8C)
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2019

TABLA SALARIAL OPERARIOS
GRUPO SALARIO BASE ANTIGUEDAD T.P.P. T.P.P. P. NOCTURNO
PROFESIONAL €/dia natural €/dia natural €/313 dias €/365 dias €/dia efectivo
ac 51,67 1,03 15,50 13,29 14,69
5-A 48,46 1,03 14,54 12,46 13,78
58 46,16 1,02 13,85 11,88 13,12
5-C 43,84 13,15 11,28 12,47
5D 36,92 11,08 9,50 10,50
5-E 34,62 10,39 8,91 9,84
TABLA SALARIAL EMPLEADOS TABLA ABSENTISMO
GRUPO SUELDO ANTIGUEDAD P. NOCTURNO % Abst. €/mes
PROFESIONAL £€/mes €/mes €/dia efectivo 5,00% 24,00
123AyB EXENTOS (Art. 2.3 del Convenio) 4,25% 29,50
3-C 2030,05 33,35 19,23 3,75% 36,00
a-a 2028,91 32,32 19,23 3,25% 43,50
4B 1967,69 32,02 18,64 2,75% 50,00
4-c 1906,50 31,77 18,07
5-A 1713,18 30,77 16,23 COMPLEMENTO D.A.
5-B 1608,20 30,76 15,24 CONCEPTO €/afio
5-C 1527,79 14,48 Ad Personam 303,94
5-D 1286,56 12,19 Flex-Dep-Cal 899,76
5-E 1206,15 11,43 Integracién 487,33
TABLA DE PLUSES
ASISTENCIA FESTIVO COMIDA MAQUINISTA INS. ESPECIALES | E. EMERGENCIA
£/mes €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo €/dia efectivo €/mes
32,29 8,34 7,10 1,78 17 8,06
TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI FLEXIBILIDAD
Rendimiento €/hora Incentivo A Incentivo B €/aiio
Minimo 0,73 €/hora % POAI €/hora 90,00
Transitorio 0,91 0,12 88% 0,03
Pactado 1,11 89% 0,05
90% 0,06 COMPLEMENTO
TABLA PRIMA CALIDAD €/h 91% 0,08 PERSONAL
Hasta 50% min. 0.20 92% 0,09 0,25%
garantizado ! 93% 0,11 fijo sobre 5B,
100% 0,25 94% 0,12 antig,, CP,
150% 0,31 95% 0,14 primas
96% 0,15 0,25%
87% 0,17 variable segun
98% 0,18 Ebit-Ker sobre
999, 0,20 5B, antig., CP,
100% 0,21 primas
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2020

TABLA SALARIAL OPERARIOS TABLA ABSENTISMO
GRUPO SALARIO BASE | ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO % Abst. €/mes
PROFESIONAL | €/dianatural | €/dianatural | €/dia efectivo 5,00% 24,28
a-c 61,00 1,04 14,86 4,25% 29,84
5-A 57,21 1,04 13,94 3,75% 36,41
5-8 54,49 1,03 13,27 3,25% 44,00
5C 51,76 12,61 2,75% 50,58
5-D 43,59 10,62
5-E 40,88 9,96 COMPLEMENTO D.A.
CONCEPTO €/afio
TABLA SALARIAL EMPLEADOS Ad Personam 307,43
GRUPO SUELDO ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO || Flex-Dep-Cal 910,11
PROFESIONAL €/mes €/mes €/dia efectivo || Integracion 492,94
1-2-3AyB EXENTOS (Art. 2.3 del Convenio) ac 4,71
3-C 2053,40 33,73 19,45 5-A 4,41
aA 2052,24 32,69 19,45 Reparto TPP 58 4,20
4B 1990,32 32,39 18,86 35% (€/dia) 5-C 3,99
a-c 1928,42 32,14 18,28 5-D 3,36
5-A 1732,89 31,12 16,41 5-E 3,16
58 1626,70 31,11 15,41
5-C 1545,36 14,65 TABLA PUESTOS TPP €/mes
5-D 1301,35 12,33 TOXICO 30,00
5-E 1220,02 11,56 PENOSO 10,00
PELIGROSO 15,00
TABLA DE PLUSES
ASISTENCIA FESTIVO COMIDA MAQUINISTA | INS. ESPECIALES | E.EMERGENCIA
€/mes €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo €/mes
32,66 8,43 7,18 1,80 4,22 8,16
TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI FLEXIBILIDAD
€/hora Incentivo A Incentivo B €/afio
Minimo 0,74 €/hora % POAI €/hora 90,00
Transitorio 0,92 0,12 B8 0,03
Pactado 1,13 9% 0,05
90% 0,06 COMPLEMENTO
TABLA PRIMA CALIDAD €£/h 91% 0,08 PERSONAL
Hasta 50% min. 92% 0,09 0,25%
garantizado 0,20 93% 0,11
100% 0,26 94% 0,12 fifo sobre s5,
antig., CP, primas
150% 0,32 95% 0,14
96% 0,15 0,25%
SALARIO PAGAS EXTRAS 97% 017 variable segiin
4C | 52,26 | 5C | 4434 98% 0,18 Ebit-Ker sobre
5A | 49,02 | 5D | 3735 99% 0,20 B, antig,, CP,
5-B 46,69 s-E | 35,02 100% 0,21 primas
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BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2021

TABLA SALARIAL OPERARIOS TABLA ABSENTISMO
GRUPO SALARIO BASE | ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO % Abst. €/mes
PROFESIONAL | €/dia natural | €/dianatural | €/dia efectivo 5,00% 24,56
4-c 61,70 1,06 15,03 4,25% 30,18
5-A 57,87 1,06 14,10 3,75% 36,83
5-B 55,12 1,05 13,43 3,25% 44,51
5-C 52,35 12,75 2,75% 51,16
5-D 44,09 10,74
5E 41,35 10,07 COMPLEMENTO D.A.
CONCEPTO €faiio
TABLA SALARIAL EMPLEADOS Ad Personam 310,97
GRUPO SUELDO ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO || Flex-Dep-cal 920,57
PROFESIONAL £/mes €/mes €/dia efectivo || Integracion 498,60
1-2-3AyB EXENTOS (Art. 2.3 del Convenio) 4-C 4,76
3-C 2077,01 34,12 19,67 5-A 4,46
4-A 2075,84 33,07 19,67 Reparto TPP 5-B 4,25
4-8 2013,21 32,77 19,07 35% (€/dia) 5C 4,08
4-c 1950,60 32,51 18,49 5-D 3,40
5-A 1752,82 31,48 16,60 5-E 3,19
5-B 1645,41 31,47 15,59
5-C 1563,13 14,81 TABLA PUESTOS TPP £/mes
5-D 1316,32 12,47 TOXICO 30,35
5-E 1234,05 11,70 PENOSO 10,12
PELIGROSO 15,17

TABLA DE PLUSES

ASISTENCIA FESTIVO COMIDA MAQUINISTA | INS. ESPECIALES | E. EMERGENCIA
€/mes €/diaefectivo | €/diaefectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo €/mes
33,03 8,53 7,27 1,82 4,26 825
TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI FLEXIBILIDAD
€/hora Incentivo A Incentivo B €/aiio
Minimo 0,74 €/hora % POAI €/hora 90,00
Transitorio 0,93 0,12 8B% 0,03
Pactado 1,14 89% 0,05
30% 0,06 COMPLEMENTO
TABLA PRIMA CALIDAD €/h 91% 0,08 PERSONAL
Hasta 50% min. 92% 0,09 0,25%
5 0,21
garantizado 93% 0,11
100% 0,26 94% 0,12 fijo sobre 58,
- : antig., CP, primas|
150% 0,32 95% 0,14
96% 0,16 0,25%
SALARIO PAGAS EXTRAS 97% 0,17 variable segtin
4Cc | 5286 | 5C | 4a85 98% 0,19 Ebit-Ker sobre
5-A | 49,58 | 5D 37,77 99% 0,20 B, antig., CP,
5B | 47,22 5-E 35,43 100% 0,22 primas
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BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2022

TABLA SALARIAL OPERARIOS TABLA ABSENTISMO
GRUPO SALARIO BASE | ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO % Abst. €/mes
PROFESIONAL €/dia natural €/dia natural | €/dia efectivo 5,00% 24,84
ac 62,41 1,07 15,20 4,25% 30,53
5-A 58,54 1,07 14,26 3,75% 37,26
5-B 55,75 1,06 13,58 3,25% 45,02
5-C 52,95 12,90 2,75% 51,75
5-D 44,60 10,87
5-E 41,83 10,19 COMPLEMENTO D.A.
CONCEPTO €faiio
TABLA SALARIAL EMPLEADOS Ad Personam 314,54
GRUPO SUELDO ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO || Flex-Dep-Cal 931,16
PROFESIONAL £/mes €/mes €/dia efectivo || Integracién 504,34
1-2-3AyB EXENTOS (Art. 2.3 del Convenio) 4-C 4,81
3-C 2100,90 34,51 19,30 5-A 4,51
4-A 2099,71 3345 19,90 Reparto TPP 58 4,30
4-8 2036,36 33,14 19,29 35% (€/dia) 5-C 4,09
4-C 1973,03 32,88 18,70 5-D 3,44
5-A 1772,98 31,84 16,79 5-E 3,23
5B 1664,33 31,83 15,77
5-C 1581,11 14,98 TABLA PUESTOS TPP €/mes
5-D 1331,46 12,62 TOXICO 30,69
5-E 1248,25 11,83 PENDSO 10,23
PELIGROSO 15,35
TABLA DE PLUSES
ASISTENCIA FESTIVO COMIDA MAQUINISTA | INS.ESPECIALES | E.EMERGENCIA
€/mes €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo €/mes
3341 8,63 7,35 1,84 4,31 8,34
TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI FLEXIBILIDAD
Rendimiento €/hora Incentivo A Incentivo B €/afio
Minimo 0,75 €/hora % POAI €/hora 90,00
Transitorio 0,94 0,12 88% 0,03
Pactado 1,15 89% 0,05
90% 0,06 COMPLEMENTO
TABLA PRIMA CALIDAD £/h 91% 0,08 PERSONAL
Hasta 50% min. 92% 0,09 0,25%
garantizado o021 93% 0,11
100% 0,26 94% 0,12 fiio sobre S8,
- . antig., CP, primas
150% 0,33 95% 0,14
96% 0,16 0,25%
SALARIO PAGAS EXTRAS 97% 0,17
ac | 5347 | s5c | as37 08% 0,19 variable segin
Ebit-Ker sobre 5B,
sA | 5015 | 5D | 3821 99% 0,20 antig, CP, primas
5B | 47,77 | 5E | 3583 100% 0,22
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2023

TABLA SALARIAL OPERARIOS TABLA ABSENTISMO
GRUPO SALARIO BASE | ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO % Abst. €/mes
PROFESIONAL €/dianatural | €/dianatural | €/dia efectivo 5,00% 25,12
a-Cc 63,13 1,08 15,37 4,25% 30,88
5-A 59,21 1,08 14,42 3,75% 37,69
5-8 56,40 1,07 13,74 3,25% 45,54
5C 53,56 13,05 2,75% 52,34
5-D 45,11 10,99
5-E 42,31 10,31 COMPLEMENTO D.A.
CONCEPTO €faiio
TABLA SALARIAL EMPLEADOS Ad Personam 318,16
GRUPO SUELDO ANTIGUEDAD | P.NOCTURNO || Flex-Dep-Cal 941,87
PROFESIONAL €/mes €/mes €/dia efectivo Integracion 510,14
123AYB EXENTOS (Art. 2.3 del Convenio) ac 4,87
3-C 2125,06 34,91 20,13 5-A 4,57
A 2123,86 33,83 20,13 Reparto TPP 5-8 4,35
4-B 2059,78 33,52 19,51 35% (€/dia) 5-C 4,13
ac 1995,72 33,26 18,91 5D 3,48
5-A 1793,36 32,21 16,99 5-E 3,27
5-8 1683,47 32,20 15,95
5-C 1599,29 15,16 TABLA PUESTOS TPP £€/mes
5-D 1346,77 12,76 TOXICO 31,05
5-E 1262,60 11,97 PENOSO 10,35
PELIGROSO 15,52

TABLA DE PLUSES

ASISTENCIA FESTIVO COMIDA MAQUINISTA | INS. ESPECIALES | E.EMERGENCIA
€/mes &/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo | €/dia efectivo &€/mes
33,80 8,73 7,44 1,86 4,36 8,44

TABLA PRIMA RENDIMIENTO Y POAI FLEXIBILIDAD
fimi €/hora Incentivo A Incentivo B £€/afio

Minimo 0,76 €/hora % POAI €/hora 90,00

Transitorio 0,95 0,13 88% 0,03

Pactado 1,17 89% 0,05

90% 0,07 COMPLEMENTO
TABLA PRIMA CALIDAD £/h 91% 0,08 PERSONAL
Hasta 50% min. 92% 0,10 0,25%
. 0,21
garantizado 93% 0,11
fijo sobre SB,

100% 0,27 94% 0,13 N .

antig., CP, primas

150% 0,33 95% 0,15

96% 0,16 0,25%
SALARIO PAGAS EXTRAS 97% 0,18 . .
ac | sa09 | sc | asm9 983 0,19 variable segiin
Ebit-Ker sobre SB,]
5A | 50,73 | 5D | 3865 993 0,21 . N
antig., CP, primas
5-B 48,32 5-E 36,24 100% 0,22
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ANEXO lil. CUADRO DE CLASIFICACION PROFESIONAL

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 del presente convenio que establece que:

“Dentro de la vigencia del Convenio Colectivo, la representacion de la Direccién y de los Trabajadores
consensuaran el texto para adaptar todos los articulos relacionados con los Grupos Profesionales a

lo acordado en el Convenio colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector

del Metal (CEM), adaptandolos también, en lo que el CEM permita, a los Grupos Profesionales de
BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. (RD)’; la propuesta de la empresa de adaptacion de la parrilla
de clasificacion profesional es la siguiente:

Areas y Puestos Funcionales
PR SFZE::;JN AL Area Gestién-Técnica Area Operativ.a-Técnica
Empleados Operarios
0 CO’s.
1 Directores; Jefes (Departamento,
Proyecto; Country o Global Manager)
Responsables; Encargados; Técnicos
Senior/Expertos
2 Técnicos; Administrativos; Coordinador Oficiales Expertos
procesos.
3 Técnicos de Entrada; Administrativos de | Oficiales, Operarios, Almaceneros,
Entrada; Coordinador, responsable o Auxiliares.
encargado de Entrada; Auxiliares
administrativos.
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ANEXO IV.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. DOCUMENTACION

LICENCIAS
RETRIBUIDAS

N° DIiAS LICENCIA

JUSTIFICANTES PARA SU ABONO

Matrimonio del empleado
(incluye parejas de hecho
registradas)

14 dias laborales
contados a partir de la
fecha de efectos.

Cumplimentar impreso permiso para
ausencia, antes del matrimonio.

Fotocopia del Libro de Familia.

Matrimonio de padres,
hijos o hermanos de
consanguinidad y
afinidad al empleado

1 dia natural(si el dia de
la boda coincide con un
dia de trabajo)

- Cumplimentar impreso permiso para
ausencia, antes del matrimonio.

- Documento que acredite el matrimonio.

Nacimiento de hijos sélo
para aquellos
trabajadores que no se
acojan a la prestacién por
paternidad o cuidado del
otro progenitor vigente en
cada momento.

3 dias laborales

Cuando requiera un
desplazamiento fuera de
la Comunidad de
Cantabria, maximo 5 dias
naturales.

Cumplimentar impreso permiso para
ausencia.

- Fotocopia del Libro de Familia o justificante
del Hospital maternal.

Enfermedad grave:
Hospitalizacién,
Intervencion Quirdrgica
con Hospitalizacién o
Intervencién Quirdrgica
sin Hospitalizacion que
precise reposo
domiciliario de parientes
hasta el segundo grado
de consanguinidad o
afinidad

2 dias naturales contados
a partir del hecho
causante determinando
de esta forma la/las
jornadas laborales de
licencia que proceden. No
obstante, los dias
laborales de permiso que
resulten por aplicacion de
la norma anterior podran
tomarse dentro del
periodo de hospitalizacion
Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer
un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de
cuatro dias naturales.

Cumplimentar impreso permiso para
ausencia.

Justificante del Hospital del periodo de
ingreso.

Fallecimiento:
Conyuge

7 dias naturales

Prérroga hasta 15 dias
naturales si el trabajador
tiene a su cargo hijos
menores de 12 afios.

- Cumplimentar impreso permiso para
ausencia.

- Certificado de fallecimiento, esquela o
justificante de los actos religiosos.

- Fotocopia del Libro de familia, en su caso.

Fallecimiento:
Hijos consanguineos

7 dias naturales

- Cumplimentar impreso permiso para
ausencia.

- Certificado de fallecimiento, esquela o
justificante de los actos religiosos.
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Fallecimiento: 3 dias naturales - Cumplimentar impreso permiso para
Hijos politicos o padres, ausencia.
hermanos, abuelos o - Certificado de fallecimiento, esquela o
nietos consanguineos o justificante de los actos religiosos.
politicos
Fallecimiento: - Cumplimentar impreso permiso para
Tios o sobrinos 1 dia natural ausencia.
consanguineos o - Certificado de fallecimiento, esquela o
politicos justificante de los actos religiosos.
Desplazamiento: Remision al Estatuto de
Se entendera por los Trabajadores de los
desplazamiento cuando dias de desplazamientos.
el trabajador deba
trasladarse a 150 Km de
su lugar de residencia.
Asistencia a consulta Tiempo necesario - Autorizacioén de la salida por el Servicio
médica: Médico, previa presentacion de la citacion de
De especialista de la la Seguridad Social.
Seguridad Social - Justificante del médico especialista, con el
sello del médico o de la especialidad, y con la
hora de finalizacion de la consulta.
Asistencia a consulta Tiempo necesario - Autorizacién de la salida por el Servicio
médica propia o de hijos  (maximo 16h/afio) Médico, previa presentacion de la citacion de
menores de 16 afios y, la Seguridad Social.
en situacion de préxima - Justificante del médico de cabecera o
paternidad, para urgencia, con la hora de finalizacion de la
acompafiar a la pareja a consulta
pruebas médicas
relacionadas con el
embarazo.
Médico cabecera o
urgencias
Traslado de domicilio 1 dia natural Documento del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio en fecha aproximada
Examenes 10 dias maximo afio - Justificante de la asistencia al examen o
(examenes finales, pruebas.
pruebas definitivas,
aptitud, etc.)
Deberes publicos Tiempo indispensable - Justificante o documentacion oficial.
Asistencia actuaciones Tiempo indispensable - Documentacion oficial justificando el tiempo
judiciales necesario, donde conste en calidad de que ha
sido citado (testigo, demandante, demandado,
etc,, etc.,)
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Desplazamiento.Remisién al Estatuto de los Trabajadores de los dias de desplazamiento. Se entendera por
desplazamiento cuando el trabajador deba trasladarse a 150 Km del lugar de su residencia.

Preavisos. Los trabajadores, con el fin de favorecer la organizacion del trabajo, cuando tengan conocimiento
de la necesidad del uso de una licencia retribuida, informaran a su superior inmediato de las fechas en que haran
efectivo dicho permiso. Y, especificamente, en los casos de licencia por matrimonio; intervencion quirdrgica
programada (no de urgencias); asistencia a consulta médica de cabecera o especialista programada (no de
urgencias); cuidado por enfermedad grave (no de urgencias); traslado de domicilio; y asistencias a examenes,
deberes publicos y actuaciones judiciales; deberan informar con un plazo de anticipacion de 5 dias sobre la
fecha de disfrute de las mismas salvo que demuestren que han tenido conocimiento de la necesidad de su
utilizacion con menos plazo del aqui indicado.

ANEXO V.- SITUACIONES DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Riesgo en Embarazo Solicitud formal.

Maternidad Solicitud formal.

Paternidad Solicitud formal.

Pag. 16228

Lactancia por hijo menor
de 9 meses

1h reduccién de jornada,
o 2 fracciones de la
misma

Solicitud formal.

Guarda legal

Reduccion de jornada

Justificante o documentacion oficial.

entre al menos 1/8y un
maximo de .

Cuidado de hijos Solicitud formal.

menores

ANEXO VI.- NORMAS DE ORGANIZACION

NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION

La facultad y responsabilidad de la organizacion de la Empresa, contratacion y promocion del
personal, su despido o sancion, el mantenimiento de la eficiencia, la organizacién, valoracion y
definicion de los puestos de trabajo, establecimiento y cambio de turnos, y en general de las
condiciones de trabajo seran de la competencia exclusiva de la Direccién, sin perjuicio de las
facultades de asesoramiento, orientaciéon y propuesta del Comité de Empresa, de conformidad con
las disposiciones vigentes y lo pactado en este Convenio Colectivo.

No obstante, la Direccién comunicara previamente al Comité de Empresa las variaciones de puestos,
modificacion de turnos, saturacion de actividades y revision de tiempos. Para la reestructuracion de la
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plantilla las partes se remiten a la legislaciéon vigente. Y en general, sobre todas las cuestiones
recogidas en el art. 64, Derechos de Informacién y Consulta y Competencias, del E.T.

Se tratara en lo posible, de que a cada productor le sea encomendada la ejecuciéon de una funcion
definida, para conseguir con ello el maximo rendimiento, elemento este necesario para el desarrollo
de la Empresa.

Método de trabajo. El establecimiento de métodos de trabajo y medicién de tiempos de produccion
basados en el cronometraje y en la apreciacion de actividad es un sistema superado técnicamente en
la actualidad por el uso de otros sistemas mas fiables y adecuados denominados genéricamente de
Tiempos Predeterminados. Es decision impulsada por BSH como grupo la de evolucionar hacia la
implantacion y utilizacion efectiva de estos sistemas en sus plantas productivas.

Por este motivo la Planta de Santander ya implanté el sistema MTM.

El departamento de Ingenieria podra establecer nuevos tiempos siempre que lo considere necesario
y adecuado: cuando haya variaciones en la naturaleza del trabajo, cuando establezca cambios de
método de trabajo, cuando los tiempos establecidos sean provisionales, etc.

Se informara de ello a la Comisién de Métodos y Tiempos.

Cuando un trabajador formule una reclamacién sobre los tiempos establecidos, el departamento de
Ingenieria realizara una revisiéon o un nuevo estudio. En caso de que la reclamacién sea aceptada se
compensaran las posibles pérdidas de prima que haya sufrido el trabajador.

REVISION DE TIEMPOS.

Los tiempos podran ser cambiados por alguno de los hechos siguientes:
1.- Por reforma de Métodos y procedimientos industriales.
2.- Cuando hubiere incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de célculo o medicion.

3.- Sien el trabajo hubiere habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra modificacion
en las condiciones de aquel.
Cualquier actividad por debajo de 90 MTM (100 centesimal), por ser escasa y deficitaria, es
sancionable.

A los efectos del computo de la actividad desarrollada por cada productor no seran considerados los
tiempos improductivos en los que aquel debe quedar inactivo por causas ajenas a su voluntad.

No sera sancionable la no obtencién de la actividad minima exigible en los supuestos que influyan
causas ajenas a la voluntad del productor, determinadas éstas de manera clara y comprobable.

METODOS Y TIEMPOS.

En todo momento, por la Direccion o los productores, podra pedirse la revision de métodos o tiempos,
de cualquier puesto, y modificarse.

En este caso, se reunirdn dos miembros del Comité de Empresa y dos técnicos de la Empresa,
quienes, si llegan a un acuerdo, decidiran la procedencia de la revision.

En caso de disconformidad, el trabajador podra recurrir al arbitraje de la Autoridad Laboral.
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En tanto se resuelve por la Comisién o por la Autoridad Laboral, en su caso, se aplicara el rendimiento
transitorio y en su caso, la resolucién de la Comision o la Autoridad, tendran efecto retroactivo.

Cada puesto o equipo de trabajo sometido a control tendra, en todo momento, las hojas resumen de
andlisis de los trabajos que en él se puedan efectuar, en sitio visible y resguardado, para la informacion
del afectado o afectados.

ANEXO VII. PLANES DE FORMACION

Se acuerda la aplicacion provisional del Plan acordado por la Comision de Formacién de BSH
(Representantes de Direccion y de los Trabajadores de todos los centros de BSH).

En el plazo de 6 meses desde la firma del convenio en el seno de la Comisién de Igualdad y Formacién
se debatiran propuestas de modificacion del Comité de Empresa respecto a este plan y se determinara
su incorporacion definitiva a la normativa del convenio.

Planes de Formacién del Puesto de Trabajo (PFPT’s) para Mano de Obra Directa (MOD y MOI de
Produccion) en los centros industriales de BSH en aplicacién del Permiso Retribuido para la formacién
del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores (redaccion dada al mismo por Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero):

Para garantizar que los trabajadores/as de MOD y MOI de Produccién disfrutan del permiso para la
formacion del art. 23.3 y que éste se realiza de una manera efectiva y eficiente sin interferir en el
proceso productivo de las fabricas, la Comision de Formaciéon de BSH acuerda lo siguiente:

1. El tiempo empleado por estos trabajadores en los “Planes de Formacion del Puesto de Trabajo
(PFPT’s)”, los cuales seran de un minimo de diez horas al afio (de las cuales seis podran ser
acumulables en cinco afios),se imputaran siempre dentro del permiso retribuido establecido en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, no pudiendo solicitar los trabajadores esas 10 horas a titulo individual.

2. Regulacion de los PFPT’s. La regulacién general de los PFPT's, su organizacion, revision
anual y publicacion seré competencia de la ya existente Comisién de Formacion de BSH formada por
Representantes de los Trabajadores de los centros de trabajo de BSH y representantes de la
Direccion. La Comision trabajara sobre las propuestas elevadas por la Representacion de la Direccion
y la de los Trabajadores de cada centro de trabajo.

En cada centro de trabajo, el Comité de Empresa y la Direccion seran los Unicos responsables de la
aplicacion practica y del desarrollo anual de los PFPT’s en sus centros de trabajo modulando los
planes y la distribucion de las horas concretas en base a lo aqui establecido y elevaran a la Comisién
de Formaciéon BSH cuantos temas estimen oportuno.

Los PFPT's se distribuiran de la siguiente manera:

a. Cuatro horas minimo por afio de formacién interna en el centro de trabajo y en horario de
trabajo. Se dirigiran a todos los trabajadores independientemente de su antigiiedad y no son
acumulables. Se computan automaticamente dentro de estas cuatro horas anuales los
siguientes eventos formativos vinculados al puesto de trabajo:
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e Meiles diarios de produccion.

e Las acciones formativas que se recogen como tal dentro de los denominados “Inforums”
o “Charlas colectivas”.

e Las acciones formativas de Polivalencia de Puestos que ya se desarrollan en centros
BSH.

Se podran imputar otras 2 6 4 horas a esos eventos siempre que la Direccion presente a la
Comision de Formacion un manual de formacion adaptado para esos eventos, se acuerde en
cada Centro y efectivamente se imparta en el centro de trabajo correspondiente.

b. Hasta seis horas al afio (treinta acumulables en cinco afios), para trabajadores con 1 afio de
antigiiedad, seran de las que se hayan establecido en el Plan Anual de Formacién para MOD
denominado “Mejora tu Equipaje” con las siguientes caracteristicas:

e El contenido estara vinculado al puesto de trabajo y sera determinado por la Direccion
de cada centro en base a las necesidades formativas de cada momento. A este
respecto se incluirdan aqui los denominados Ramp-Up (Formacién de producto o
Instalaciones) cuando corresponda.

e Asi mismo la Direcciéon decidird o no la acumulacién de horas en base a las
necesidades de produccién de cada momento tras consulta a la Representacion de los
Trabajadores. Se fijaran moédulos formativos de 2, 4, 6 y 8 horas para poder darlos en
casos de paradas de produccion (averias, siniestros y similares). También en funcion
de ello decidiran si la formacién se hace dentro del horario de trabajo o fuera del mismo.
Si bien en este ultimo caso, los trabajadores dispondran de una bolsa de horas a
disfrutar en numero igual a las horas dedicadas al evento formativo. El régimen de
disfrute sera tras autorizacion del superior quién debera atender al absentismo previsto
e imprevisto de la seccion para el dia solicitado por el trabajador.

c. Quedan excluidas de los PFPT’s las formaciones denominadas Planes de Acogida
(adaptacion inicial al puesto de trabajo y al centro de trabajo), adaptacion al puesto de trabajo
por cambios en el mismo y la formacion de Prevencién de Riesgos y Seguridad del puesto de
trabajo. Sin embargo, los PFPT’s podran incluir formacién generalista sobre prevencion de
riesgos, seguridad en el trabajo y salud laboral, asi como formacién generalista de productos
fabricados e instalaciones, herramientas y maquinaria industrial.

3. El disfrute de las diez, ocho o seis horas al afio restantes del permiso de formacion del articulo 23.3,
(treinta horas acumulables en cinco afios) para trabajadores de 1 afio de antigiiedad, podra ser
disfrutado de la siguiente manera:

a. Eventos organizados por la Representacion de los Trabajadores del Centro de trabajo o sus
organizaciones sindicales. En ese caso, la Direccion debera comprobar que el contenido se
ajusta al puesto de trabajo, y ambas partes, Direccion y Representacion de los Trabajadores
de cada centro, con el fin de una mejor organizacién que no interfiera el proceso productivo,
acordaran el acceso de los trabajadores al evento, la acumulacién o no de las seis horas en
base a las necesidades de produccién de cada momento asi como si la formacién se hace
dentro del horario de trabajo o fuera del mismo. Si bien en este ultimo caso, los trabajadores
dispondran de una bolsa de horas a disfrutar en nimero igual a las horas dedicadas al evento
formativo. El régimen de disfrute sera tras autorizacion del superior quién debera atender al
absentismo previsto e imprevisto de la seccion para el dia solicitado por el trabajador. Para
una mejor planificacién anual, si la Representacion de los Trabajadores opta por ello debera
informar en la Comisién de Formacion.
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b. En caso de que la Representacion Social no haya optado por lo anterior, cada trabajador podra
solicitarlas por su cuenta:

i. Solicitando voluntariamente acceder a mas eventos formativos del Plan de
Formacion de MOD denominado “Mejora tu Equipaje” en cuyo caso se estara a
lo dispuesto en el apartado 2.b de este acuerdo.

ii. Fuera de los eventos anteriores, en cuyo caso y como indica el propio art. 23.3,
la Direccién para concederlo debera comprobar que la formacién es sobre el
puesto de trabajo y que el horario del permiso no afecta al proceso productivo.
A este respecto el permiso procedera cuando el absentismo previsto e
imprevisto de la seccion para el dia solicitado por el trabajador no impida la
normal marcha del proceso productivo. (En secciones grandes, un 4% de
absentismo puede ser orientativo, pero no para secciones pequefias).

Planes de Formacion del Puesto de Trabajo (PFPT’s) para Mano de Obra Indirecta (MOI) de
todos los centros de BSH en aplicacion del Permiso Retribuido para la formacion del articulo
23.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para la MOI el derecho se entiende cumplido, en las horas
de formacién que efectivamente se asista, cuando el trabajador de BSH asista a acciones formativas
contempladas en el Plan de Formaciéon Anual BSH desarrollado por iniciativa empresarial en la
Comision de Formacion. También se excluyen de estos planes las acciones recogidas en el punto 2.c
de este acuerdo.

Anexo al Plan de Formacion de Puestos de Trabajo.

Desarrollo del punto 2. b) del presente Acuerdo para planes de formacién para MOD y MOI de
Produccion y para planes de formacion para MOI (PFPT’s).

Programa de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en BSH 2019-2024.

La Comisién de Formacion de BSH, en aplicacion del punto 2.b) del apartado de planes de
formacion para MOD y MOI de Produccion y del apartado de planes de formacion para para MOI
en general, en cuanto a que segun el punto 2.c), los PFPT’s podran incluir formacion generalista
sobre prevencién de riesgos, seguridad en el trabajo y salud laboral, ha llegado al acuerdo de
implantar el siguiente plan formativo en prevencién de riesgos laborales que tendra las siguientes
caracteristicas:

Es de aplicacién a toda la plantilla de BSH.
Se desarrolla en tiempo efectivo de trabajo y tiene consideracion del mismo.
Se desarrollara entre los afios 2019-2024.
Se distinguen acciones formativas y horas de formacion segun tres colectivos:
e Directivos: 6 horas, a razén de seis horas en un ejercicio o dos horas cada ejercicio
de 2019, 2020 y 2021. Puede ser en régimen de teleformacion.
e Indirectos no directivos: 6 horas, a razén de seis horas en un ejercicio o dos horas
cada ejercicio de 2019, 2020 y 2021. Puede ser en régimen de teleformacion.
e Mano de Obra directa: 20 horas, a razén de veinte horas en un ejercicio o 4 horas
en 2019, 8 horas en 2020 y 8 horas en 2021. Sera eminentemente presencial.
e Todos los colectivos: Reciclaje de 4 horas entre 2023 y 2024.

apoow
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e. El contenido del programa formativo aprobado, con una parte comun y otra especifica segun
necesidades y actividades de cada centro de trabajo, ha sido desarrollado por los
departamentos de prevencion de riesgos de cada centro de trabajo y por el departamento
de formacién de BSH. Ha sido sometido a consulta y participacion de esta Comisiéon de
Formacién y de los Comités de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo. Se adjunta.

f. La fijacion de los dias y horarios concretos de las acciones formativas se estableceran en
cada centro de trabajo en funcién de sus necesidades organizativas.
g. Siendo parte del contenido de los PFPT recogidos en los convenios colectivos actualmente

vigentes de los centros de trabajo de BSH, los Comités de Empresa de cada centro deberan
ratificar este anexo para su oportuna aplicacion en sus respectivos centros.

h. Este programa reemplaza asimismo el programa formativo en prevencién de riesgos
previsto en el Convenio Estatal del Metal 2017-2019 (Capitulos XVII, XVIII y Anexo Il del
CEM), acogiéndose para ello las partes firmantes a la posibilidad establecida en la
Disposiciéon Adicional 22 del mismo. Por tanto, las horas descritas en el punto 4 de este
anexo seran un minimo, independientemente de horas de formacion en prevencion de
riesgos adicionales que se puedan planificar y realizar por trabajadores de BSH en el marco
de los planes anuales de formacioén de los afios 2019-2014.

i Este plan de formacion en PRL se desarrollara independientemente del resto de las
acciones formativas previstas en los PFPT’s, tales como inforums, Charlas Colectivas,
Meiles, etc.

ANEXO VIII. A. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR,
EN PRODUCCION

Aquellos trabajadores que por su cualificacién y experiencia profesional hayan sido designados por la
Direccion para desempefiar su trabajo en puestos de Coordinador realizando efectivamente las
funciones que les sean encomendadas por sus Responsables y que, a titulo enunciativo y bajo la
supervision de los mismos comprenden como minimo y entre otras:
» Aseguramiento del cumplimiento de los planes de produccion diarios en el plazo y el
coste previsto:
v' Comprobando que los materiales necesarios estan disponibles.
v" Comprobando que las instalaciones estén en las condiciones requeridas.
v" Comprobando que el personal necesario en su area esta disponible en el
momento adecuado, y que dispone de la formacion necesaria.
v Gestionando las incidencias de su area en ausencia de su responsable
inmediato.
» Aseguramiento del cumplimiento de los estandares establecidos en su area.
v" Comprobando que se cumplen los requisitos de prevencién de riesgos en su
area de influencia.
v Asegurando que los procesos se llevan a cabo segun las hojas de ruta.
v Asegurando que se siguen las instrucciones de calidad, desarrollo, ingenieria,
fabricaciéon y medio ambiente.
v" Asegurando el cumplimiento del TPM
v Asegurando el cumplimiento de los estandares de 5S
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v" Cumplimiento de los registros pertinentes de calidad, asi como de los propios
de la seccion.

v" Informar a su responsable inmediato de las desviaciones de los estandares que
no pueda solucionar a su nivel.

Control y coordinacién de las tareas de reproceso en linea

Polivalencia para suplir picos de absentismo

Control y coordinacion de los cambios de modelo en linea de montaje.

Comunicacion de los resultados de calidad y fabricacién a los miembros del equipo, asi

como de otras informaciones de interés para los mismos. Para ello se emplearan los

medios que se definan por parte del responsable inmediato.

» Colaboracion diaria en la mejora continua de los estandares y en equipos de mejora
cuando sea necesario

» Realizar tareas de formacién basica.

» En caso de que por la organizacion del trabajo se releven las lineas de montaje, se
encargara de relevar a los componentes de las mismas durante el tiempo de descanso
establecido por convenio, en la forma en la que se haya definido por parte de su
superior inmediato en lo referente a horarios, reparto de tiempos y orden de relevos,
siempre en cumplimiento del convenio.

Y VYV YV

ANEXO ViIII. B. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR,
EN CALIDAD

Aquellos trabajadores que por su cualificacion y experiencia profesional hayan sido designados por la
Direccion para desempefiar su trabajo en puestos de Coordinador realizando efectivamente las
funciones que les sean encomendadas por sus Responsables y que, a titulo enunciativo y bajo la
supervision de los mismos comprenden como minimo y entre otras:

» Aseguramiento del cumplimiento de los planes de inspeccion diarios en el plazo
previsto:

v" Comprobando, incluso mediante mediciones complejas, que las piezas
necesarias para la fabricacion y productos resultantes de dicha fabricaciéon son
acordes a planos y documentacién técnica definida, informando de los defectos
si necesario a proveedores externos y/o clientes internos.

v" Dando soporte en la definicion de muestras limite y comprobando la calidad
estética de las piezas y/o aparatos segun estandares existentes y/o generando
estandares y actualizando los existentes.

v" Comprobando, si se considera necesario, realizar controles de piezas o
aparatos con destino a otras ubicaciones, BSI, panel de usuarios, actividades
de marketing y/o laboratorios externos de certificacion
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v" Comprobando que las instalaciones y métodos de control estén en las
condiciones requeridas y dando soporte a Fabricacion y Mantenimiento, si
necesario, en el set up de aparatos de medicién de Calidad.

v' Comprobando que la documentacion técnica no presenta desviaciones,
incongruencias o falta de informacion.

v" Comprobando que se dispone de la formacién necesaria y dando soporte en la
formacion a personal interno de FCGS y/o personal de BSH.

v' Gestionando las incidencias de su area y/o dando soporte a incidencias en
producciéon o areas implicadas en la produccién diaria en ausencia de su
responsable inmediato.

v' Dando soporte a la toma de decisiones basada en andlisis de riesgo. Si
necesario concesiones a defectos en piezas/aparatos en ausencia de su
responsable inmediato

» Aseguramiento del cumplimiento de los estandares establecidos en su area:

v" Comprobando que se cumplen los requisitos de prevencion de riesgos, energia
y medio ambiente en su area de influencia.

v Asegurando que los procesos de control se llevan a cabo segun procedimientos,
pautas e instrucciones.

v" Dando soporte a la confirmacion de procesos en la calibraciéon y contrastacion
de equipos.

v" Dando soporte a las labores de mantenimiento del area, creacion de partes de
mantenimiento y gestion de mejoras de infraestructuras.

v Asegurando el cumplimiento de los estandares de 5S.

v" Cumplimentando los registros especificos del area y realizando los partes
diarios de incidencias.

v' Informar a su responsable inmediato de las desviaciones de los estandares que
no pueda solucionar a su nivel.

» Control y coordinacion de las tareas de gestion de piezas o producto rechazado tras
incidencias en Fabricacion (y/o producto terminado/semielaborado), con proveedores,
asi como gestion con SC de material correcto para suministro a Fabricacién incluyendo
seleccion de piezas o aparatos si fuera necesario.

» Tras incidencias soporte Técnico a Fabricacion, y logistico a SC, en la gestion del

material retenido, piezas y aparatos.

Soporte en la modificacion de piezas si necesario para produccion.

Soporte en la liberacion de piezas y/o aparatos retenidos.

Soporte en la homologacion de piezas y aparatos y si necesaria realizaciéon de informes

relativos a los mismos.

» Polivalencia para poder rotar entre las diferentes areas de QMP-QMS-QMT vy
metrologia.

Y V V
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» Control y coordinacién del area para asegurar tanto la presencia de la muestra a
controlar en el area especifica, asi como realizar las auditorias del cambio de modelo
y aleatoria.

» Soporte en la dinamizacioén, si necesario, de los planes de control en funcion de las
variaciones de fabricacién o casuisticas de proveedores.

» Comunicacion de los resultados y/o incidencias de Calidad, y/o informaciones de
interés entre los miembros del mismo turno, asi como con los del turno contiguo.

» Colaboracion diaria en la mejora continua de los estandares y en equipos de mejora

cuando sea necesario incluido el trabajo en equipo con proveedores u organismos

externos.

Soporte en el andlisis y control de REACH RoHS

Soporte en el andlisis de piezas y/o aparatos recibidos de mercado y/o COPs

Si procede coordinar la gestiéon de las medidas de las muestras de componentes seguin

lo establecido en el programa informatico de Calidad para piezas de proveedor.

» Soporte en el disefio, definicion y ejecucion de utillajes y procedimientos de medida.

» Soporte en el cargo econdémico a proveedores por material incorrecto.

Y V V

ANEXO VIII. C. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE COORDINADOR,
EN ALMACENES

» Aseguramiento del cumplimiento de los planes de produccién diarios en el plazo y el coste

previsto:

v" Comprobando que los materiales necesarios estan disponibles.

v" Comprobando que las instalaciones estén en las condiciones requeridas.

v' Comprobando que el personal necesario en su area esta disponible en el momento
adecuado, y que dispone de la formacion necesaria.

v' Gestionando las incidencias de su darea en ausencia de su responsable inmediato.
Gestionando las incidencias de personal, técnicas, etc. de su area.

» Polivalencia para suplir cualquier puesto del almacén

» Conocimiento y manejo de herramientas de mejora (5S, CIP)

» Manejo de la herramienta SAP

» Aseguramiento del cumplimiento de los estandares establecidos en su area.

v Comprobando que se cumplen los requisitos de prevencion de riesgos y el uso de EPIs en
su area de influencia.

v' Comprobar que el personal de almacén realiza las funciones en cada puesto correctamente.

v" Asegurando que los procesos se llevan a cabo segun la definicion de tareas asignadas a
cada puesto.

v Asegurando que se siguen las instrucciones de calidad, desarrollo, ingenieria, fabricacién y
medio ambiente.
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v' Asegurando el cumplimiento de los estandares de 5S y herramientas correspondientes
implementadas (Kiken Yochi, 5S en todos los puestos del area)

v' Cumplimiento de los registros pertinentes de calidad, asi como de los propios de la seccion.

v Informar a su responsable inmediato de las desviaciones de los estandares que no pueda
solucionar a su nivel.

v" Comprobando el cumplimiento de la revision de las maquinas y su estado diariamente.

» Polivalencia para suplir picos de absentismo

» Colaboracion diaria en la mejora continua de los estandares y en equipos de mejora cuando
sea necesario.

» Realizar tareas de formacion basica.

» Creacion de partes a mantenimiento.

e Actualizacion de indicadores y paneles

ANEXO IX. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE MAQUINISTA

Aquellos trabajadores que, por su cualificacion, conocimientos técnicos de maquina (programacion,
utillajes) y experiencia profesional hayan sido designados por la Direccién para desempefiar su trabajo
en puestos de Maquinista realizando efectivamente las funciones que les sean encomendadas por
sus Responsables y que, a titulo enunciativo y bajo la supervisién de los mismos comprenden como
minimo y entre otras:

- Tareas de TPM (AM1,AM2,AM3,AM4)

- Comprobacién de Estado de seguridades de maquinas e instalaciones.
- Procedimientos de cambio y ajuste

- Validacién de primera pieza.

- Asegurar cumplimiento de estandares del programa 5S.

ANEXO X. DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE OPERADOR
DE INSTALACIONES ESPECIALES

Aquellos trabajadores que por su cualificacion y experiencia profesional hayan sido designados por la
Direccion para desempefiar su trabajo en puestos de Operador de Instalaciones Especiales realizando
efectivamente las funciones que les sean encomendadas por sus Responsables y que, a titulo
enunciativo y bajo la supervision de los mismos comprenden como minimo y entre otras:
» Aseguramiento del cumplimiento de los planes de produccion diarios en el plazo y el
coste previsto:
v" Comprobando que los materiales necesarios estan disponibles y los
alimentadores automaticos estén operativos y asegurando su carga de piezas.
v' Asegurando que las instalaciones estén en las condiciones requeridas
v Gestionando/resolviendo las incidencias técnicas y averias de su area.
» Aseguramiento del cumplimiento de los estdndares establecidos en su area.

80

CVE-2020-6439

Pag. 16237 boc.cantabria.es 81/83




(€10)3]12120\\(0)
de
CANTABRIA

Pag. 16238

B

o _ BOLETIN OFICIAL

H

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

YV V V

v" Asegurando que se cumplen los requisitos de prevencion de riesgos en su area
de influencia.
v' Asegurando que los procesos se llevan a cabo segun los procedimientos
técnicos y las hojas de ruta.
v" Asegurando que se siguen las instrucciones de calidad, desarrollo, ingenieria,
fabricacién y medio ambiente.
v Asegurando el cumplimiento del TPM.
v Asegurando el cumplimiento de los estandares de 5S.
v" Cumplimiento de los registros pertinentes de calidad, asi como de los propios
de la seccion.
v Informar a su responsable inmediato de las desviaciones de los estandares e
incidencias que no pueda solucionar a su nivel.
Control y coordinacion de los cambios de modelo en linea o instalacién de produccién
a su cargo.
Comunicacioén de los resultados de calidad y fabricacion a los miembros del equipo, asi
como de otras informaciones de interés para los mismos. Para ello se emplearan los
medios que se definan por parte del responsable inmediato.
Control y coordinacion de las tareas de reproceso en linea.
Implantacion y desarrollo del Plan de Mantenimiento Preventivo.
Ejecucién programada del Plan de Mantenimiento Preventivo. Para ello se emplearan
los medios que se aprueben por parte del responsable inmediato.
Colaborar bajo la asignacion de su responsable inmediato con el servicio externo de
mantenimiento del fabricante en resolucion de averias o ejecucién de mejoras en las
instalaciones bajo su responsabilidad.
Colaborar en la Identificacion del potencial de Mejora, Plan de Mejora de Maquina o
Instalacion y desarrollo de procedimientos técnicos.
Colaboracion diaria en la mejora continua de los estandares y en equipos de mejora
cuando se establezcan cuando sea necesario.
Realizar tareas de formacion basica.

ANEXO XI. PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de Igualdad de la fabrica de Santander manifiesta que a la firma del presente convenio
se halla inmersa en los trabajos de actualizacion del vigente Plan de Igualdad de BSH
Electrodomésticos Espafia, S.A. y de las posibles medidas especificas para el centro de trabajo de
Santander. A este respecto, se han realizado y presentado ya los trabajos del diagndstico y revision
de objetivos, que son descritos a continuacion.

81

boc.cantabria.es

DE., CANTABRIA

CVE-2020-6439



BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO ‘ :
CANTABRIA -f
|

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 172

H

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

En base a estos se procedera a la actualizacion del Plan de Igualdad y a su publicacién en este Anexo.
Mientras se finalizan los trabajos y se concreta y publica tal actualizacion en este Anexo Xl, se seguira
aplicando el vigente Plan de Igualdad, incluido su Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual,
Acoso por Razon de Sexo o Acoso Moral.

ANEXO XIl. PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EVITAR RIESGOS LABORALES EN LOS
TRABAJADORES O EN TERCEROS POR EL CONSUMO DE ALCOHOL O DROGAS

PREAMBULO. La legislacion laboral en Espafia, dentro del marco de la Constitucion, indica el deber
de los poderes publicos y de los empresarios de velar por la seguridad e higiene en el trabajo (Art.
40), y el derecho a disfrutar de un medio ambiente laboral adecuado para el desarrollo de la persona,
asi como el deber de conservarlo (Art. 45). Estos deberes y derechos plantean la necesidad de
desarrollar politicas de promocién de la salud en el trabajo y, dentro de estas politicas, se encuentran
las de prevencion y asistencia de problemas relacionados con el alcohol y otras drogas.

En el tltimo estudio estatal de 2017 se estima que mas del 15% de la poblacién consume regularmente
algun tipo de sustancias psicoactivas, por lo que debemos entender que esta situacién es extrapolable
a nuestra poblacién laboral. El entorno de trabajo es un espacio preferente para poder colaborar en
esta problematica, mostrando el compromiso de todos para atender este problema de salud, laboral y
social.

Por consiguiente, en BSH reactivaremos el programa de Prevencién de Uso de alcohol y drogas
establecido en el Plan Estratégico de Seguridad y Salud, a través del Proyecto de Empresa Saludable,
alineandolo con la Estrategia Nacional sobre Adicciones, asi como con los diferentes Planes
autonémicos al respecto.

El objetivo de este Programa es prestar ayuda en la asistencia y prevencion de adicciones y poder
canalizar las diferentes adicciones a través de entidades especializadas.

PRIMERO. La empresa, a través de los Servicios Médicos, lanzara una camparia especifica de
prevencién del consumo de alcohol y drogas en todos los centros de trabajo. Tal campafia incorporara
actividades e informacion suficiente sobre los riesgos derivados del consumo de alcohol y drogas para
la salud, asi como medidas para atender a las personas afectadas para su rehabilitacion, guardando
la confidencialidad que el tema requiere, y dirigiéndolos hacia las asociaciones o personas adecuadas
para dar solucién a sus problemas. Ambas partes, Direcciéon y Representantes de los Trabajadores,
se comprometen a difundirla entre todos los trabajadores.

SEGUNDO. Solo a los efectos de cumplir con la obligacion legal de la empresa de velar por la
seguridad de todos los trabajadores y prevenir y evitar accidentes de trabajo que pongan en peligro al
trabajador y/o a terceros por los efectos que el consumo de estas sustancias pueden provocar durante
el desempefio de la actividad laboral, se propone al Comité de Seguridad y Salud para acordar y
desarrollar un protocolo de seguridad para prevenir accidentes de trabajo causados por el consumo
de esas sustancias.
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