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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-6407 Bases para la promocion interna de la plaza de Técnico de Recauda-
cion y Gestidn Tributaria, vacante en los servicios econdmicos, por el
sistema de concurso-oposicion. Expediente 17/2186/2020.

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada la asistencia de la Junta de Gobierno el 28 de agosto
de 2020, se han aprobado las bases para la promocion interna de la plaza de Técnico de Recau-
dacién y Gestién Tributaria, vacante en los Servicios Econdmicos del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, por el sistema de concurso-oposicién, que a continuacién se indican:

BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE LA PLAZA DE 'IjléCNICO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA, VACANTE EN LOS SERVICIOS ECONOMICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE BEZANA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria es el acceso, mediante promocion interna, a la plaza
vacante de Técnico de Recaudacion y Gestion Tributaria en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo de Titulaciéon A, Subgrupo A2, Nivel 26,
incluida en la oferta de empleo publico de 2020 para hacerse cargo del Servicio Municipal de
Recaudacion, tanto en via voluntaria y ejecutiva, bajo la direccidon del tesorero municipal; asu-
miendo, las responsabilidades administrativas de gestion, recaudacion e inspeccidn, aplicacion
normativa, propuesta de resolucion de expedientes, estudios e informes asi como las tareas
fijadas en la descripcion del puesto en la RPT. Todo ello de conformidad con el calendario tri-
butario establecido en el Ayuntamiento.

Se realiza la presente convocatoria de personal funcionario, turno de promocion interna,
sistema de concurso-oposicion, para acceder a la plaza de Técnico de Recaudacion incluida en
la Relacién de Puestos de Trabajo municipal y encuadrada atendido a lo dispuesto el apartado
3 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP) puesto en relacién con lo establecido en los articulos 16.1 y 18.3 del mismo texto legal.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, sin padecer enfermedad
o defecto que impida o menoscabe el desempeno de tales funciones.

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos aflos como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en el puesto desde el que se accede, de
Administracidon General, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

c) No encontrarse en la situacion de suspendido en firme, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario en el que hubiese sido inhabilitado.

d) Poseer la titulacidon de Grado en Economia o Grado en Direccidon y Administracién de Empre-
sas 0, en su caso, titulaciones anteriores equivalentes como la Diplomatura en Ciencias Empresa-
riales; siempre que se acredite haber obtenido los créditos ETCS adicionales para obtener el titulo
de Grado, conforme lo dispuesto en la D. Adicional Octava del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, o acreditar, en su caso, la colegiacion en el Colegio Profesional correspondiente.

e) Justificante del abono de la Tasa por Derechos de Examen por importe de 17,00 euros a
ingresar en la cuenta del Banco Santander a nombre del Ayuntamiento.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberdan poseerse en el momento de formular
la solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario interino.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en la Secretaria del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, con caracter previo a la formalizacion del nombramiento, a excepcion de aque-
llos requisitos que exigen su acreditacion en el momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar, de forma expresa y al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, asi como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se
solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica; sino, Unicamente, en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso y a efectos de que el Organo de
Seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el candidato ad-
juntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion del Grado
de Minusvalia competente acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

Tercera. Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de Cantabria. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publi-
cos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial que se acompana como Anexo I, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana y se presentaran, conforme lo establecido en el art. 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento durante el plazo de veinte (20) dias naturales, a partir de la pu-
blicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.
b) Curriculum con experiencia profesional, en su caso.

c) Original o fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se valoraran
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion conforme lo previsto en la
base octava.
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Quinta. Admision de los aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su solicitud de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en es-
tas Bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa, que han abonado los derechos
de examen y que adjuntan a la instancia los documentos que se sefialan en el punto anterior.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, el sefior alcalde aprobard, en el plazo de
diez (10) dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este
ultimo caso, de la causa que lo motiva; la cual se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y pagina web municipal, otorgdndose un plazo de dos (10) dias naturales para que
los interesados puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que hubiera.

Concluido dicho plazo, se dictard nueva resolucion por el sefior alcalde, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, fecha de constitucion del mismo y de celebracién de la prueba de oposicidén; con-
vocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de tres dias (3) dias habiles a la
celebracién de las pruebas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclu-
sion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados estar en posesidon de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando, de la docu-
mentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los restantes anuncios que se generen, tras convocatoria, asi como sus pruebas y puntua-
ciones, se publicaran, Unicamente, en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion y pagina web
municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por 5 miembros:
Un presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.

La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion de otra persona.

— Presidente: Un funcionario de Administracion Local.
— Vocales:

1. Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por
el érgano que corresponda.

2. Tres funcionarios de Administracion Local designados directamente por el sefior alcalde.

— Secretario: Actuard como secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal y sus suplentes, se hara por Resolucién de la
Alcaldia en la que, asimismo, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se con-
vocara a los aspirantes a los ejercicios de la oposicidn. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web municipal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida en las bases.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas,
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan derivarse del procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciéon y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seréan de aplicacién a dicho 6rgano las normas sobre constituciéon de Organos Colegiados
previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico, que-
dando eliminados quienes no comparecieran.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar durante el desa-
rrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara alfabéticamente,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "B", segun el sorteo cele-
brado por la Secretaria General de Funcion Publica del Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica el 21 de julio de 2020. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "B", el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "C", y asi sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios se
hara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento o en pagina Web municipal con antelacion al
comienzo de los ejercicios.

Octava. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, por promocion interna. La fase de oposicidon
sera previa a la del concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln
caso, su puntuacion podra aplicarse para superar los ejercicios de la oposicién.

La valoracion total de la fase de concurso no podra superar el 40% (10 puntos) del total
concurso-oposicion y el 60% (15 puntos) restante corresponde a la fase de oposicién.

Fase de oposicién (15 puntos).
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PRIMER EJERCICIO DE CARACTER TEORICO:

Consistira en desarrollar por escrito durante un plazo de maximo de tres horas tres temas.
Uno de los temas del PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL y dos temas SEGUNDO BOQUE: MA-
TERIAS ESPECIFICAS del Anexo II extraidos mediante sorteo.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de Valoracién, el cual podra plantear
a la finalizacion de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacidn general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracion, la precisidn, sintesis y rigor de la exposicidon y la calidad de la expresion.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO:

Consistird en resolver, por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, uno o varios casos
practicos sobre los temas contenidos en el segundo bloque de materias especificas del Anexo
II de las Bases. Para el desarrollo de la parte practica se podran consultar textos legales no co-
mentados, en soporte papel, traidos por cada aspirante. La normativa aplicable a la resolucion
de esta prueba sera la vigente al tiempo de su realizacion. También podran utilizar maquinas
de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. Se valorara de 0
a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal de Valoracién, el cual podra plantear
a la finalizacién de la lectura cuantas preguntas considere oportunas

En este ejercicio practico se valorara el rigor analitico (correcto analisis y planteamiento a la re-
solucion de problemas), la capacidad y formacién general (conocimiento de la legislacion aplicable
Yy, €n su caso, de las cuestiones técnicas atinentes a los supuestos practicos), la sistematica (rigor
en la exposicion técnica y en las formulas de resolucion) asi como la precision y claridad de ideas
para la elaboracion de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas.

Fase de Concurso (10 puntos).

En esta fase, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez concluida la fase de
oposicidn, sin que puedan ser aplicadas para aprobar la fase de oposicién. La valoracién de los
méritos se ajustara a los siguientes criterios conforme los acreditados documentalmente que
el Tribunal calificard, con un maximo de 10 puntos:

I.- Experiencia Profesional (maximo 5 puntos):

Por haber prestado servicio en activo en el Grupo C, Subgrupo C1. en la Administracién
Publica: 0,025 puntos por mes completo continuo acreditado. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Pablica.

II.- Cursos (maximo 3 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
gue tengan relacion directa con el ambito funcional de puesto de Técnico de Recaudacién cuya
plaza es objeto de esta convocatoria:

— Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,25 puntos.
— De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.

— De 51 a 100 horas: 1,00 puntos.

— Mas de 100 horas: 1,25 puntos.

III.- Cursos (maximo 1,00 punto): Se valoraran los cursos formacion y perfeccionamiento
que, no teniendo relacidon directa con el ambito funcional del puesto de trabajo cuya plaza es
objeto de esta convocatoria, si sean de aplicacion directa en cualquiera de los puestos de la
Corporacion en los que se ejerzan funciones propias de la actividad funcionarial:

— Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,15 puntos.
— De 21 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

— Mas de 100 horas: 1,00 puntos.
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IV.- Por titulaciones diferentes a las requeridas para el desempefio del puesto (maximo de 1 punto).
— Master: 1 punto.

— Grado: 0,50 puntos.

— Técnico Superior: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo ni la prestacion de
los servicios enumerados con anterioridad en régimen de jornada parcial. Tampoco seran te-
nidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracién social celebrados al amparo del Real Decreto
1445/1982.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante original, fotocopias compulsadas de
la siguiente forma:

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado I, los servicios prestados en la Funcién Publica deberan acreditarse
mediante certificacién expedida por la Administracion competente con expresion, al menos,
el Grupo Profesional y de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
jornada y periodos de tiempo trabajados, asi como el tipo de funciones desempefiadas. Dicha
certificacion debera ir acompanada de una vida laboral del interesado junto con, en su caso,
las actas de toma de posesidn o contratos correspondientes que sirvan de soporte a los certi-
ficados que se aporten en esta fase.

— Los de los apartados II y III, mediante aportacion del original del certificado de asistencia
o fotocopia debidamente compulsada.

— Los del apartado IV, mediante presentacion del Titulo Oficial expedido al efecto o certi-
ficado expedido por la autoridad competente de encontrarse el mismo en tramite de solicitud.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente; siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum con el que se acompafe la documentacion acre-
ditativa de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado y habran
de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes debiendo
acreditarse conforme lo ya indicado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no se
aporte la documentacion acreditativa, en los términos sefialados, no sera tomado en conside-
racién y, por tanto, no sera puntuado.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificdndose con un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacidn de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran
en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada por el
Tribunal.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media aritmética de los dos ejercicios
(tedrico y practico) proporcional a 15 puntos

En el sistema de concurso-oposicion, la puntuacion final resultard de sumar, a las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicidn, la obtenida en la fase de concurso; determinandose
asi el orden de clasificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacidén final entre varios aspirantes con opcion a plaza se rea-
lizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal.
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Décima.- Lista de aprobados y presentacidon de documentacién por el aspirante propuesto.

La puntuacién final se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina
web municipal; siendo el aspirante propuesto el que haya obtenido la mayor puntuacion de la
relacion de aspirantes, sin que se pueda declarar que ha superado el presente procedimiento
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Dicha relacién no originara la creacidon de una bolsa de sustitucion; excepto en los supues-
tos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesién o renuncie dentro del
periodo de diez (10) dias desde la fecha de la resolucién de su nombramiento por la Alcaldia.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana aportara, dentro del plazo de diez (10) dias, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
los actualizados que obren en su expediente. En concreto, debera presentar la siguiente do-
cumentacién:

a) Original o fotocopia compulsada del DNI.
b) Original o fotocopia del Titulo académico exigido.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, debe-
ran presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Administracion
correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara esa documentacion, no acreditara reunir los requisitos al momento del plazo de pre-
sentacion de instancias o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento
de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar el nombramiento a favor del
siguiente aspirante con mayor puntuaciéon que cumpla con los requisitos exigidos.

Undécima. Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior y acreditado, dentro de plazo, por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior alcalde-presi-
dente de la Corporacién procedera al nombramiento del mismo como Técnico de Recaudacion.
Efectuado dicho nombramiento, el aspirante deberd tomar posesién del puesto en un plazo
maximo de diez (10) dias desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante propuesto y autorizado, se
procedera a la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntua-
cion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Duodécima. Ley reguladora del proceso.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, que aprueba las Reglas Basicas para la Seleccidén de los Funcionarios de la Administracion
Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.
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Decimotercera.- Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabrd interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el el 6rgano jurisdiccional del orden contencioso-administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Decimocuarta. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir interinamente el puesto de Técnico de
Recaudacion y Gestidon Tributaria de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén Espafiola,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE

por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, DIGO:

1.- Que teniendo conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Recaudacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, publicadas en el BOC n° ... de fecha
......... desea participar como aspirante en dicho proceso selectivo por promocion interna, cuyas
bases acepto y, a cuyos efectos manifiesto que reino, al momento de presentacion de esta
solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria y
que, caso de resultar propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

2.- Que, conforme la Base Cuarta, aporto:
e Fotocopia del Titulo académico requerido.

e Y, a efectos de valoracién de meéritos, adjunto curriculum con la documentacion
acreditativa correspondiente a los méritos alegados, en documento original o fotocopia
compulsada; sabedor de no se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la
debida acreditacion.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito vy,
admitiendo el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas indicadas.

Firma:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2020-6407

Pag. 16047 boc.cantabria.es 9/13




""!dGCOBIERNO Can = BOLETIN OFICIAL

CANTABRIA _ DE CANTABRIA
e\

VIERNES, 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 171

ANEXO Il - TEMARIO (60 temas)

PRIMER BLOQUE: PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola.
Principios rectores de la politica social y econdmica. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El gobierno. El poder judicial.
Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades
auténomas. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad cantabra. La administracion local en el Estatuto de Autonomia de Cantabria

Tema 4. La Comunidad Europea. Principales instituciones de la Union Europea. Fuentes del
Derecho Comunitario. La carta europea de la autonomia local.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos y a su procedimiento de elaboracion: participacion
ciudadana.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Administracion Electronica. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion. El proceso administrativo electronico. Expediente electronico. El Registro y
Archivo electrénicos. Recepcién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Relaciones
electrénicas entre las Administraciones (Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico).

Tema 7. El Procedimiento Administrativo. Las Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Términos y plazos. El silencio administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Especialidades del procedimiento
sancionador.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez de los actos administrativos: supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Convalidacioén, conservacién y conversion de actos anulables.

Tema 9. La notificacion del acto administrativo: Contenido, plazo y practica. Notificaciones
electrénica y en papel La notificacion defectuosa.

Tema 10. La relacion juridica-administrativa. Concepto de interesado y representacion. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion, especial referencia a la proteccion
de sus datos personales segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 11. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion. Plazos. Responsabilidad de la
tramitacion La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. Otras formas
de terminacion: Desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revisiéon. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso administrativo

Tema 13. Ley 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres: su
incidencia en la Administracién Publica. Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Cantabria: Disposiciones Generales. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Principios
rectores.

Tema 14. Los contratos del sector publico. Tipologia. Disposiciones generales. El expediente de
contratacién: preparacion y adjudicacion de los contratos. Garantias exigibles y su devolucion.
Ejecucion, modificacién, suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Naturaleza. La causa y la declaracion de necesidad de
ocupacioén de los bienes o derechos objeto de la expropiacion expropiandi. Los sujetos de la
potestad expropiatoria. Procedimiento expropiatorio general y urgente. La indemnizacion o
justiprecio. La tasacion conjunta. La garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacién
monetaria. El pago. La declaraciéon de urgencia de la ocupacion de los bienes afectados por la
expropiacion.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Presupuestos.
Efectividad de la reparacién. Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.
Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion
profesional. Régimen de incompatibilidades

Tema 18. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. La
responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Delitos
contra la Administracion publica. Delitos cometidos por empleados publicos.
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Tema 19. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad de policia:
la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacioén previa y la declaracion responsable. El
servicio publico local: formas de gestion del servicio publico.

Tema 20. Bienes de dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen
juridico. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Régimen Local. Normativa estatal, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Régimen general de las
elecciones locales. El sistema competencial municipal. La Ley de Cantabria 6/1994, de Entidades
Locales Menores.

Tema 22. El municipio. EI término municipal y poblacion La organizacién municipal. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Comisiones
Informativas. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Estatuto de los miembros de las
corporaciones locales, impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion de los ciudadanos. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision

Tema 25. Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales. Régimen juridico, potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion. Ejercicio de potestades relativas para su conservacion, proteccion y defensa
de los bienes municipales. Los montes vecinales en mano comun. El inventario de bienes. El
Patrimonio municipal del Suelo: Bienes que lo integran y destino.

SEGUNDO BOQUE: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario.
Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los
Tema 2. Los tributos. Concepto, fines y clases de ftributos. La relacion juridico-tributaria:
Concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la
obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las
obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones
tributarias en el marco de la asistencia mutua.

Tema 3. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible: Concepto y
métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion
de valores. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 4. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el
orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 5. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

Tema 6. La aplicacién de los tributos. La informacion y asistencia a los obligados tributarios. La
consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacién de los tributos. La asistencia mutua:
Concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Obligacién de
resolver y plazos de resolucién. La Prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las
liquidaciones tributarias.

Tema 7. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de gestion tributaria. Las
declaraciones tributarias. Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de
datos. Procedimientos de devolucion iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién
de datos.

Tema 8. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos,
imputacion y consignacién. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.
Tema 9. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud.
Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento.
Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza general de
recaudacion del llmo. Ayuntamiento de Camargo.

Tema 10. La Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la
recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procedimientos concursales.
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Tema 11. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién y conclusion. Las
entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora

Tema 12. La recaudacion en periodo ejecutivo: Iniciacion, titulos para la ejecucion, providencia
de apremio, recargos, costas, interés de demora. Suspension del procedimiento. Acumulacion
de débitos. La diligencia de embargo. Tipos de embargo. Ejecucion del embargo y su
incumplimiento, enajenacion de bienes embargados: tipos. La subasta electrénica. Ejecucién del
embargo fuera del ambito territorial.

Tema 13. La recaudacién en periodo ejecutivo: El procedimiento de apremio: Caracteristicas,
recargos, costas e intereses, concurrencia y suspension del procedimiento La providencia de
apremio: Concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucién de garantias

Tema 14. El embargo Practica del embargo de bienes y derechos Orden de los embargos
Concurrencia de embargos La diligencia de embargo: Concepto, tramitaciéon, motivos de
oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento

Tema 15. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de
deposito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos.
Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: Procedimiento,
anotacion preventiva de embargo Otros embargos

Tema 16. Depdsito y enajenacién de los bienes embargados. Valoracion y fijacién del tipo.
Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases
y requisitos

Tema 17. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario Declaracion
de responsabilidad Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria El
procedimiento frente a los sucesores. El procedimiento de recaudacién de las cuotas de
urbanizacion de las entidades urbanisticas colaboradoras. Efectos del concurso de acreedores
sobre la via de apremio y el privilegio de los créditos tributarios.

Tema 18. La Inspeccion de los tributos: Organos. Funciones. Personal inspector. Planificacion
de las actuaciones inspectoras. Facultades de la Inspeccion de los tributos. Derechos y deberes
del personal inspector. Clases de actuaciones: Actuaciones de obtencion de informacion con
trascendencia tributaria. Actuaciones valoraciéon. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

Tema 19. El régimen sancionador tributario y su aplicacion a las Haciendas Locales. Principios
de la potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos responsables de las infracciones
y sanciones tributarias: Sujetos infractores, responsables y sucesores. Concepto y clases de
infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones.

Tema 20. La revision del los actos de caracter tributario en via administrativa. Normas comunes.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Especialidades de la revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales. Las
reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de aplicacion, organizacién y competencias.
Tema 21. Las reclamaciones econémico-administrativas: Los interesados en el procedimiento.
La suspensién. El procedimiento general: Procedimiento en Unica o primera instancia, recursos
en via econémico-administrativa, procedimiento abreviado.

Tema 22. Los tributos locales. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas
fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién, publicacién, publicidad. Régimen de
impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 23. Los tributos locales. Principios de tributacion local. Delegacion de competencias y
colaboracion entre administraciones. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacioén por cuenta de otros entes publicos.

Tema 24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De oficio,
rogadas y potestativas. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria.
Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva. Actualizacion de los
valores catastrales. Base liquidable.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra y tipo de gravamen. Cuota liquida.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y
comunicaciones al Catastro. La gestién catastral y tributaria del impuesto. Inspeccion catastral e
Inspeccién tributaria. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 26. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto
de actividad econdmica. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Determinacion
de la cuota, Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.
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Tema 27. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos
de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible: Valor del terreno. La sentencia del
Tribunal Constitucional. Reduccién de la base imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de
generacion del incremento del valor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida.
Bonificaciones.

Tema 28. El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion
censal y tributaria del impuesto.

Tema 29. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria.
Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestion e inspeccion tributaria: Liquidacion
provisional a cuenta y liquidacién definitiva.

Tema 30. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.

Tema 31. Los precios publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago.
Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.

Tema 32. El procedimiento sancionador de trafico. Aspectos generales. Denuncia: Clases. Tipos
de procedimientos: Instruccion y resolucion. Ejecucion de las sanciones. Caducidad vy
prescripcion.

Tema 33. La ordenanza general de gestion, liquidacion, inspeccidon y recaudacion del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. El calendario fiscal del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana.

Tema 34. La Tesoreria de las entidades locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Plan de Tesoreria. El estado de conciliacion

Tema 35. Presupuestos de las entidades locales: contenido, estructura presupuestaria,
documentos que lo integran. Proceso de elaboracion y aprobacion de los presupuestos.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

Santa Cruz de Bezana, 28 de agosto de 2020.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2020/6407
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