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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-6347 Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una Bolsa
de Empleo para la cobertura de la plaza de Arquitecto mediante el
sistema de concurso-oposicion. Expediente RHU/120/2020.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de agosto de 2020 de aprobacion de
las bases reguladoras de la convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo para la co-
bertura de la plaza de Arquitecto mediante sistema de concurso-oposicién en el Ayuntamiento
de Camargo, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de agosto de 2020 aprobd las ba-
ses reguladoras de la convocatoria para la creacidon de una Bolsa de Empleo para la cobertura
de la plaza de Arquitecto mediante sistema de concurso-oposicion, cuyo plazo de presentacién
de instancias sera de 15 dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

“CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE ARQUITECTO
PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Apartado 1°.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o
enfermedad.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de una bolsa de trabajo temporal de
Arquitecto para prestar servicios en el Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

3.- La plaza a cubrir mediante la presente bolsa de empleo se corresponde con la que figura
con el n°’AE-12-01 en la plantilla presupuestaria municipal y la cobertura lo sera con la finalidad
de atender a bajas o sustituciones del personal funcionario en los términos recogidos en el
Articulo 1 de las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal para atender
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo publicado en el BOC n°
42 de fecha 2 de marzo de 2020 y en todo caso hasta la cobertura de la plaza en propiedad
conforme a la convocatoria derivada de la Oferta de Empleo Publico municipal.

Apartado 2°.- N° de miembros que integraran la Bolsa de Empleo

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen la fase de oposicion
de la misma.

Apartado 3°- Periodo temporal de aplicacién de 1a Bolsa de Empleo

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de
diciembre de 2024 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a
un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada
mediante Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto
se conforme la nueva bolsa de empleo.
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Apartado 4°.- Titulacion exigida para la participacion en la Bolsa de Empleo

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos
generales previstos en el articulo 5 de las “Bases generales reguladores de las bolsas de
trabajo temporal del Ayuntamiento de Camargo”, deberan los interesados disponer de
la siguiente titulacién

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o
Graduado Universitario en Arquitectura.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacion en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Apartado 5°.- Plazo para la presentacion de solicitudes

1.- Las instancias se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo
8 de las “Bases generales reguladoras de la bolsa de trabajo temporal para atender las
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo”, publicada en
el BOC n° 42 de 2 de marzo de 2020, y a la misma se integrard por los siguientes
documentos:

Anexo .- Instancia

Anexo II.- Resumen declaracion de méritos, acompafiada de justificantes de los
mismos.

Anexo IIIL.- Proteccion de datos.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a
la publicacion de las Bases de la presente convocatoria en el B.O.C, pudiendo
presentarse las mismas durante el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

Apartado 6°.- Forma de provision: concurso-oposicion.

La forma de provision de la presente convocatoria sera la de concurso-oposicion.
Apartado 7°.- Méritos a valorar en la fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:

Fase de concurso: Concurso de Méritos (maximo 1 puntos)

La fase de concurso, posterior a la de oposicion, se realizard por el Tribunal
Calificador en el dia y hora sefialados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no
asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en
esta fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos
aspirantes que hayan obtenido mas de 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicion.

En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

En el presente apartado se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:
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a) Experiencia Profesional (maximo 0,8 Ptos.)

* No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
» La valoracion del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.
*  No se computaran periodos inferiores al mes.

1. Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,03 puntos por mes completo
trabajado en la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en cualquier Administracion Publica,
Grupo Al, Arquitecto, computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de
jornada laboral realizada.

Se acreditara mediante certificacion en la que debera constar aflos y meses de servicio, asi como
puesto desempefiado y jornada laboral. Ira acompanado de informe de Vida Laboral.

De no acompaiiarse el certificado de la Administracion Publica o la Vida Laboral no sera
valorado este mérito.

2. Servicios prestados en Sector Privado: 0,01 puntos por mes completo trabajado en la
misma categoria de la Bolsa a la que se opta en el Sector Privado, Grupo de Cotizacion 5, puesto
de trabajo Arquitecto, computandose la jornada laboral parcial en funcién del porcentaje de
jornada laboral realizada.

Se acreditara mediante copia compulsada de contrato de trabajo acompafiado de informe de Vida
Laboral. Si en el contrato no especificara el puesto se acompanara un certificado que especifique
las funciones del puesto.

De no acompanarse el contrato, no entendiendo asimilado el mismo el documento de
prorrogas, o en su defecto el certificado expedido por la empresa o la vida laboral no sera valorado
el presente mérito, no valorandose tampoco cuando en la vida laboral figure un Grupo de
cotizacion distinto al 1.

b) Valoracion de la formacion: (puntuacion maxima 0,2 puntos).
- Cursos de postgrado en materia urbanistica y relacionado con el temario
incorporado a estas bases:
0,010 Puntos por cada 10 horas realizadas de cursos valorables.

Los cursos alegados deberan estar relacionados con las funciones propias a puestos de
trabajo de Arquitecto convocado directamente e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que asi se refleje en el certificado o
titulo, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:

1) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion
con independencia del numero total de horas que aparezca en los enunciados o
descripcion; es decir, los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos
y las jornadas, jornadas, y no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose exclusivamente
los cursos justificados.

2) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa,
se tendra en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
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denominaciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad),
se puntuaran como acciones formativas distintas.
3) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.
4) Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.
5) Cursos de Ofimatica e Informatica:
a. Se valoraran: Programas especificos de gestion técnica.
b. No se valoraran: Sistemas operativos.
6) No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

Apartado 8°.- Documentacion a presentar para la justificacién de los méritos
a valorar en la fase de concurso.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) del apartado 6 de
esta convocatoria deberan acreditarse, segiin proceda en cada caso, con la copia de los
contratos, nombramientos, ceses y certificado del periodo o antigiiedad en la plaza, junto
con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La no incorporacion de la vida laboral, del contrato laboral o del certificado
expedido por la Administracion Publica supondra la no valoracion del mérito alegado.

2.- El apartado de formacion se acreditara mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas
docentes realizadas y el contenido de esa formacion. No se valorard la formaciéon no
acreditada ni aquélla en la que no conste el nimero de horas docentes.

Toda la documentacion debera presentarse sin _compulsar. Sin perjuicio de que el
Avyuntamiento requerira del interesado los titulos originales en caso de llamamiento,
quedando decaido este en caso de no incorporar algiin documento original de los valorados

por el Tribunal.

Apartado 9°.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicion y forma de
valoracion de las mismas.

1.- El ejercicio de la prueba de oposicion consistira en la contestacion de cinco preguntas a
completar en el espacio que a tal efecto se conceda, asi como un caso practico.

Cada pregunta puntuara 1 Pto y el caso practico 5 puntos.

Para la realizacion del ejercicio los opositores podran utilizar exclusivamente textos legales
sin ningun tipo de comentario, anexos o apuntes.

2.- El ejercicio de la oposicion sera calificado con un maximo de 10 puntos.

3.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion obtenida en la fase oposicion aportard un maximo de 10 puntos de la nota final y
la baremacion de los méritos aportados por el aspirante adiccionara un maximo de 1 puntos de la
nota final.
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Apartado 10°.- Formula para la resolucion de empates en la puntuacion

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la baremacion de
la experiencia profesional y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético
apartir de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Apartado 11°.- Temario base de las pruebas selectivas.

Para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se establece el siguiente temario:

MATERIAS GENERALES.- ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- Ley 7/85 de 2 de abril.- El Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 2.- Ley 7/85 de 2 de abril.- El municipio. Organizaciéon municipal. Competencias.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

TEMA 3.- Ley 7/85 de 2 de abril.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.- El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las
Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los Funcionario Publicos
Locales.

TEMA 5.-. Ley 39/2015 de 1 de octubre.- El Procedimiento Administrativo: Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

TEMA 6.- Ley 7/85 de 2 de abril.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS BLOQUE I. URBANISMO
TEMA 1.- La Administracion Local en la Constitucion. La Autonomia Local. Las fuentes
del derecho Local. Regulacion basica del estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local.

TEMA 2.- El municipio: concepto y elementos. Competencias: sistema de determinacion.

TEMA 3.-El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y
forma. La notificacion: con- tenido, plazos y practica. La publicacion.
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TEMA 4.-La obligacion de resolver. La inactividad de la Administracion. Eficacia y
validez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes.

TEMA 5.-Larevision de actos en via administrativa: La revision de oficio. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun. Los interesados. derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. derechos del interesado en
el procedimiento. iniciacién, ordenacién e instrucciéon del procedimiento. modos de
terminacion del procedimiento. singularidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales.

TEMA 7.- Formacion y evolucion del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de julio, y el
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 8.- La Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo. La Ley
6/1998, 13 de abril, sobre Régimen de Suelo y Valoraciones. El Real Decreto Ley
4/2000, de 23 de junio. La Sentencia del Tribunal Constitucional 164/2001, de 11 de julio.
La Ley 10/2003, de 20 de mayo, de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el sector
inmobiliario.

TEMA 9.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ley 8/2013, de 26 de
junio, de Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbanas

TEMA 10.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenaciéon Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo. Principios inspiradores. Vision de conjunto de la Ley.
Régimen transitorio.

TEMA 11.- La ordenacion del territorio. Relaciones entre ordenacion del territorio y
urbanismo, en referencia a la Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje.

TEMA 12.- Los instrumentos de ordenacion del territorio. El Plan Regional de
Ordenacion del Territorio. El Plan de Ordenacion del Litoral. Las Normas Urbanisticas
Regionales. Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Los Planes Especiales de
Ordenacion del Territorio.

TEMA 13.- Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del
Litoral. Vision de conjunto.

TEMA 14.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.- Los Planes de ordenacion de los recursos naturales

TEMA 15.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Finalidad y objetivos. Estructura y
contenido de las NUR. Eficacia.
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TEMA 16.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido.
Procedimiento de elaboracion. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico
municipal.

TEMA 17 .- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento.
Las normas de aplicacion directa y los estandares urbanisticos.

TEMA 18.- El Plan General de Ordenacion Urbana, objeto y determinaciones. Formacion
y aprobacion de los planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de los planes. Vigencia,
revision y modificacion de los planes de urbanismo. El planeamiento de los pequeiios
municipios.

TEMA 19.- Los Planes parciales. Los sectores. Las ordenanzas urbanisticas. Los Planes
Especiales. Los Estudios de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.

TEMA 20.- Clasificacion y régimen del suelo. El régimen juridico de la propiedad
urbana. Los efectos de la clasificacion del suelo. Clasificacion del suelo en municipios
sin plan.

TEMA 21 .- Determinacion y régimen juridico del suelo urbano. Derechos y deberes de
los propietarios. Sentencia del Tribunal Constitucional 54/2002, de 27 de febrero.

TEMA 22 .- Determinacion y régimen juridico del suelo urbanizable. Derechos y deberes
de los propietarios.

TEMA 23.- Régimen juridico del suelo rustico en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Clases. Construcciones en suelo rustico: Efectos y procedimiento. La reforma del
régimen del suelo ristico en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se
modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria.

TEMA 24.- Regulacion de las autorizaciones de construcciones y usos en suelo rustico de
acuerdo con lo establecido en las Normas Urbanisticas Regionales.

TEMA 25.- La ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacion de
unidades de actuacion. Criterios y requisitos.

TEMA 26.- El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento urbanistico privatizable.
Aprovechamiento medio. Aprovechamiento privado. Diferencias de aprovechamiento.

TEMA 27.- Instrumentos de gestion urbanistica. Instrumentos publicos y privados.
Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales. Concepto. Modos de
obtencion.

TEMA 28.- Sistemas de actuacion. Actuaciones sistematicas y asistematicas. La eleccion
del sistema.

TEMA 29.- Sistema de Compensacion. Junta de Compensacion. Proyecto. Formacion.
Contenido. Tramitacion. Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido
y reglas de reparcelacion.
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TEMA 30.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacion. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad. El
sistema de concesion de obra urbanizadora. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 31.- Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia.
Competencia y procedimiento. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.
Parcelaciones ilegales.

TEMA 32.- El deber de conservacion y sus limites. Caso especial de la propiedad
monumental. Rehabilitaciones. La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y
tramitacion. La ejecucion forzosa.

TEMA 33.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma. Infracciones
urbanisticas. Régimen juridico. Sanciones urbanisticas. Régimen juridico.

TEMA 34.- Patrimonios publicos del suelo: municipal y autondémico. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Edificacion forzosa.

TEMA 35.- Convenios urbanisticos. Convenios de planeamiento. Convenios de gestion.
La accion publica en materia urbanistica. Acciones y recursos administrativos.

TEMA 36.- Organizacion administrativa. La Comision Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo. Composicion y funcionamiento. El Consejo de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo.

TEMA 37.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remision a la
regulacion en la Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase
de suelo en ambas normas. Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 38.- El marco juridico de Evaluacion de Impacto Ambiental en Cantabria.
Legislacion basica y autonomica. Tramitacion de expedientes.

TEMA 39.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 40.- Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y
Desarrollo Agrario y su relacion con el planeamiento urbanistico y territorial.

TEMA 41.- Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Regulacion después
de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

TEMA 42 - El Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion.
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TEMA 43.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad. La Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de Conservaciéon de la
Naturaleza de Cantabria. Especial referencia a los espacios naturales protegidos. La
Ley 4/1988, de 26 de octubre, por la que se declara Oyambre Parque Natural.

TEMA 44 .- la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. La Ley 2/2013, de 29 de mayo,
de proteccion y uso sostenible del litoral (y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas). Su incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica.

TEMA 45 .- Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria. Su
incidencia en el planeamiento y gestion urbanistica.

TEMA 46.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.

TEMA 47.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras. Afecciones urbanisticas.

TEMA 48.- Ley de Cantabria 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras. Afecciones
urbanisticas.

TEMA 49.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Camargo. Normas urbanisticas.
Normas particulares para los ambitos de actuacion directa y los sectores. Catalogo.

TEMA 50.- Ordenanza reguladora de la Intervencion Administrativa del Ayuntamiento
en Materia de Licencias Urbanisticas y Ordenanza sobre Instalaciones para la Captacion
de Energia Solar Térmica y Promocion de Energias Renovables en el municipio de
Camargo

TEMA 51 .- Ordenanza Municipal sobre Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones y Ordenanza reguladora de las Instalaciones en Via Publica y
Ocupacion de la Misma.

Apartado 12°.- Fichero de la bolsa de empleo a los efectos de proteccion de
datos previstos en el articulo 16 de las bases generales reguladoras de las bolsas de
trabajo temporal para atender necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa
de Empleo correspondiente a Arquitecto.

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros

derechos, como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos
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Apartado 13°.- Normativa de aplicacion a la presente convocatoria.

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto expresamente en la misma,
por las “bases generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para atender las
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo” que puede ser
consultada en la pagina web municipal www.aytocamargo.es, en el ment
correspondiente a “Sede Electronica”, apartado “Ordenanza y normativa” y en el BOC
n° 42 de fecha 2 de marzo de 2020.

Camargo, 27 de agosto de 2020.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
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