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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-6317  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comision Negociadora, sobre Reconocimiento
del Derecho al Complemento de Antigliedad, para su aplicacion al
personal laboral del Ayuntamiento de Puente Viesgo.

Cédigo 39101094122020.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 19 de junio de 2020, por la Comisién Negociadora
del Acuerdo sobre Reconocimiento del Derecho al Complemento de Antigliedad, asi como su
concretizacion, abono y posibles atrasos, para su aplicacién al personal laboral definido en
la plantilla como eventual/temporal (los determinados por los drganos jurisdiccionales como
"indefinidos-no fijos") del Ayuntamiento de Puente Viesgo, y habiendo sido ratificado por el
Pleno en sesidn del dia 3 de julio de 2020 y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y el articulo 46
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidén de Funciones y Servicios Transferidos,
asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de agosto de 2020.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia

CVE-2020-6317

Pag. 15959 boc.cantabria.es 1/7




- COBIENG ' _ lzbr]a.‘ BOLETIN OFICIA
. - |

|
& DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 169

A
AYUNTAMIENTO DE

PUENTE VIESGO

ACUERDOQ, FRUTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, PARA EL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMETO DE ANTIGUEDAD, ASi
COMO SU CONCRETIZACION, ABONO Y POSIBLES ATRASOS, PARA SU
APLICACION AL PERSONAL LABORAL DEFINIDO EN PLANTILLA COMO
EVENTUAL/TEMPORAL, (LOS DETERMINADOS POR LOS ORGANOS

JURISDICCIONALES COMO "INDEFINIDOS - NO FIJOS”).

Texto consensuado por la Comision Negociadora, constituida al efecto, de fecha 19 de
junio del 2020, que recoge el Acuerdo de aplicacion al personal laboral definido en plantilla
como eventual/temporal, (los determinados por los 6rganos jurisdiccionales como “indefinidos
— no fijos”), del Ayuntamiento de Puente Viesgo, ratificado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento del 3 de julio del 2020, cuyo contenido literal es el siguiente:

A la vista de la solicitud de reconocimiento de antigiiedad y abono de complemento de
antigiiedad formulada por 8 trabajadores laborales de la plantilla municipal, (en situacion de
“indefinidos no fijos”), registros de entrada n° 1.474 a 1.481/20, EE 525/19, (de fecha 29 de
noviembre del 2019); asi como de la solicitud de constitucion de una Comision Negociadora
para la tramitacion del reconocimiento y abono de posibles atrasos en concepto de antigiiedad
de este personal, (formulada por el Delegado de Personal, (inico), don Francisco Jos¢ Gomez
Oria, con fecha 12 de junio del 2020, (reg. 461/20, EE 525/20)), asi como del informe de
Secretaria-Intervencion, emitido al respecto a instancias de la Alcaldia, (de fecha 17 de junio del
2020); y en atencion a las siguientes consideraciones:

Primero.- Inexistencia de un Convenio Colectivo especifico en el ambito del personal
del Ayuntamiento de Puente Viesgo.

Segundo.- Examinados los contratos de trabajo de la totalidad del personal laboral
objeto de la reclamacion planteada, en ninguno de ellos se produce remision a Convenio
Colectivo, ni reconocimiento de derecho a la antigiiedad.

Tercero.- Las solicitudes formuladas afectan exclusivamente a 8 trabajadores laborales
del Ayuntamiento de Puente Viesgo, (todos los que aparecen en la plantilla del presupuesto
municipal como “personal laboral/temporal”, los que vienen jurisprudencialmente siendo
denominados como “indefinidos no fijos”).

El total de la plantilla Municipal, de conformidad con el ultimo presupuesto aprobado
para el 2020, estaria configurada por 4 funcionarios, y 10 laborales, (de estos ultimos dos serian
fijos, y el resto, (8), serian los denominados “indefinidos no fijos” que formulan la presente
reclamacion).

Cuarto.- Tanto los funcionarios, como el personal laboral fijo, recogido en la plantilla
municipal tiene reconocida el concepto retributivo de la antigiiedad y viene cobrando el mismo.

Los 2 laborales fijos tienen reconocido el derecho a un concepto retributivo
correspondiente a la antigiiedad y cobran el mismo, cada tres afios, (trienios), mediante su
equiparacion con personal funcionario, (en atencion a los requisitos de acceso a su puesto, a su
grado de responsabilidades y a las funciones que les corresponden), en aplicacion de una
valoracion de puestos de trabajo tramitada respecto a todo el personal fijo del Ayuntamiento,

CVE-2020-6317

Pag. 15960 boc.cantabria.es 2/7




de

._IGDBIERND L A— B_O[ETIN OFICI|A
|

|
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 169

e —,
AYUNTAMIENTO DE
PUENTE VIESGO

aprobada por Pleno del 24 de noviembre del 2005, (que no se tramito respecto al personal
temporal incluido en la plantilla).

Esta equiparacion a efectos del reconocimiento de un concepto retributivo
correspondiente a la antigiiedad, (para los laborales fijos), se efectia respecto a los grupos de
clasificacién profesional previstos para el personal funcionario de carrera en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, (art. 76). De acuerdo con las titulaciones, funciones y
tareas determinadas por el contenido de la prestacion del trabajo correspondiente a cada puesto
una vez determinadas las oportunas hojas de valoracion y de cometidos recogidos en la oportuna
valoracion de puestos de trabajo tramitada.

El resto del personal laboral, es decir los “no fijos”, o los denominados “indefinidos no
fijos”, (8), que son todos los que formulan la reclamacion objeto del presente acuerdo, a fecha
actual no tienen formalmente reconocido derecho a retribuciones en concepto de antigiiedad, ni
estan cobrando el mismo, ni ningun otro concepto similar, a diferencia del resto de personal
laboral fijo que si lo esta cobrando.

Quinto.- El articulo 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (EBEP), determina
que el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que asi lo dispongan.

Sexto.- Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo,
(art. 31.1 EBEP).

Séptimo.- Con respecto a la remuneracion, el articulo 27 de la TREBEP establece para
el personal laboral que su remuneracion se determinard de conformidad con la legislacion
laboral, el convenio colectivo aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso las
disposiciones del articulo 21 del Estatuto. En concreto, el articulo 25 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Consolidado de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establece en relacion con el complemento de antigiiedad que "el
trabajador, en funcion del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una promocion
econdmica, en los términos establecidos en el convenio colectivo o contrato individual".

Octavo.- Establece el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que: “6. Los
trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendrdn los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los
contratos formativos.”

De conformidad con lo expuesto, y dada la continuidad en el trabajo desempefiado por
estos trabajadores “temporales”, el complemento por antigiiedad debiera extenderse a todos,
(con independencia del caracter temporal o indefinido o fijo de su relacion laboral), aplicando
un tratamiento igualitario respecto a las condiciones retributivas de la totalidad de los puestos de
trabajo recogidos en la plantilla municipal, no diferenciando respecto a este derecho para la
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totalidad del personal laboral. La obligatoriedad de reconocer una igualdad de trato entre
trabajadores temporales y fijos, especialmente en cuanto a retribuciones y antigiiedad, viene
siendo recogida por la jurisprudencia, (Sala 4* del TS, Sentencia de 7 de octubre de 2002 y de
22 de mayo de 2009).

Por todo lo expuesto, hay que tener en cuenta que si el personal fijo lo tiene reconocido
como derecho, igualmente habra que reconocérselo al personal temporal, en proporcion al
tiempo trabajado, tal y como declara el TS en Sentencia ya mencionada de 7 de octubre de
2002, no encontrando el Alto Tribunal razones que justifiquen un trato discriminatorio respecto
al personal fijo, estableciendo la necesidad de aplicar iguales criterios para el calculo de la
antigiiedad entre trabajadores fijos y temporales. No puede existir una estructura salarial
discriminatoria entre los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Puente Viesgo.

Noveno.- La equiparacion funcionarial a efectos de reconocimiento del derecho
retributivo a un concepto por antigiiedad, tal y como se viene aplicando en el Ayuntamiento de
Puente Viesgo, respecto a los 2 trabajadores laborales fijos, resulta posible, no hay norma
alguna que lo impida, siendo bastante habitual su aplicacion en el ambito de otras entidades
locales. Es mas, es frecuente que, en la regulacion convencional de las Administraciones
Publicas, el régimen retributivo de los trabajadores se asimile de un modo u otro al de los
funcionarios, y asi se prevea un complemento de antigiiedad para el personal laboral, a modo de
trienios.

Décimo.- Respecto a la fecha en la que, en su caso, se devengarian los correspondientes
derechos derivados del reconocimiento de la antigiiedad y desde que fecha se computaria esta
antigliedad cabe resefiar:

En primer término, como se expresara en la STS de 22 de mayo de 2009, «el convenio
colectivo adquiere el caracter de fuente principal, y de primer grado para el reconocimiento del
derecho de promocion econdmica y de sus condiciones, sin perjuicio de lo que se pueda
acordar en la relacion individual de trabajo», con lo que serd «la norma convencional
aplicable la que determine si existe el complemento de antigiiedad, en qué precisos términos se
reconoce y en qué cuantiay.

Si se crea este complemento salarial de caracter personal, basado en la antigiiedad al
servicio de la Administracién municipal (o de las Administraciones Publicas, en general, si se
equipara con el régimen de los trienios de los funcionarios), lo légico es que los periodos de
contrato anteriores al convenio colectivo no se dejen de computar, con lo que la
antigiiedad de los trabajadores se debera tener en cuenta desde la firma del contrato de
trabajo de cada empleado laboral (pero no desde que el contrato temporal debi6 finalizar y se
convirtid en indefinido, pues ello supone introducir diferenciaciones en funcion del caracter
temporal de los trabajadores temporales, 1o que supondria una discriminacién no permitida entre
todos ellos, pues el complemento por antigiiedad debe extenderse a todos, con independencia
del caracter temporal o indefinido o fijo de su relacion laboral).

La antigiiedad en su caso reconocida respecto a este personal sera efectiva desde la
primera némina que se tramite una vez aprobada definitivamente el oportuno acuerdo por el
organo municipal competente, fruto de una previa negociacion colectiva al respecto, y
tratandose del reconocimiento de derechos retributivos adquiridos en aplicacion del principio de
igualdad entre trabajadores, resultara aplicable el plazo de prescripcion previsto en el ambito
laboral, que es de una afio, tal y como reconoce el articulo 59 del TRLET.
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Asi, el plazo prescriptivo de tales cantidades es de un afio y s6lo procederia abonar la
cantidad correspondiente al complemento de antigiiedad asi generado y no percibido en el
ultimo afio a contar desde su reclamacion, (desde noviembre del 2019), (a efectos, en su caso, de
abonos de posibles atrasos).

Decimoprimero.- Las cantidades destinadas al abono de la antigiiedad, al tratarse del
reconocimiento de un derecho, no de la incorporaciéon de un nuevo incremento retributivo,
quedarian excluidas a los efectos de la limitacion de incremento de la masa salarial prevista en
el articulo 3. Dos, del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, (asi lo entiende también
el Tribunal Supremo, Sala 3%, en Sentencia de 18 de febrero de 2008), si bien su reconocimiento
y pertinente abono quedara condicionado por la necesaria cobertura presupuestaria y en su caso
precisa modificacion del Presupuesto.

A la vista de todo lo cual se ha adoptado el presente acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer y aplicar a todo el personal laboral calificado en el
Presupuesto Municipal como eventual/temporal, (que se corresponden con los denominados por
la jurisprudencia “trabajadores indefinidos no fijos”), el derecho a un concepto retributivo
correspondiente a su antigiiedad, aplicando el mismo sistema que al respecto se viene haciendo
respecto al resto del personal laboral fijo de la plantilla Municipal.

SEGUNDO.- Que, al igual que como se hace con el resto del personal laboral
municipal, este concepto retributivo correspondiente a la antigiiedad se cobre cada tres afios,
(trienios), tomando como referencia la fecha de la firma del contrato de trabajo de cada
trabajador, mediante su equiparacion con personal funcionario, tomando como referencia los
grupos de clasificacion profesional previstos para el personal funcionario de carrera en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, (art. 76), de acuerdo con las titulaciones, funciones
y tareas determinadas por el contenido de la prestacion del trabajo correspondiente, (sin
perjuicio de la exigencia de titulaciones o, en su caso, de las funciones, tareas y requisitos
especificos inherentes al desempefio de las distintas especialidades conforme se determine para
cada una de ellas en el Convenio y en la Relacion de Puestos de Trabajo que se elabore en un
futuro), (aplicando las correspondientes previsiones recogidas en la normativa reguladora de la
determinaciéon de los oportunos importes para los funcionarios, referidas a catorce
mensualidades de los oportunos trienios ordinarios mensuales), de conformidad con el siguiente
detalle:

Denominacion

Plantilla Personal Grupo Observaciones Trienio mes 2020

Titulacion minima exigida al

Agente de desarrollo A2 puesto: Titulo universitario de 37,78 €

local grado o equivalente.
Encargado pabellon Titulacion minima exigida al
deportivo y atencion 2 puesto: Graduado en Educacion 19,46 €
centro cultural Secundaria Obligatoria.
Limbiadora Pabelld Titulacion minima exigida al
impiadora Fabellon 'y puesto: No requerida titulacion
Consultorio AP alguna. 14,65 €

(A jornada parcial)
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. . Titulacién minima exigida al
Monitora piscina Cl puesto: Bachiller o Técnico. 28,59€
Encareado instalaciones Titulacion minima exigida al
deno rtgivas 2 puesto: Graduado en Educacion 19,46 €
P Secundaria Obligatoria.
Servicio Ayuda Titulacion minima exigida al
Domiciliaria C2 puesto: Graduado en Educacion 19,46 €
Secundaria Obligatoria.
Servicio Ayuda Titulaciéon minima exigida al
Domiciliaria C2 puesto: Graduado en Educacion 19,46 €
Secundaria Obligatoria.
Mantenimiento y Titulacién minima exigida al
conservacion AP puesto: No requerida titulacion 14,65 €
infraestructuras alguna.

TERCERO.- Las correspondientes cantidades se actualizaran de conformidad con las
previsiones legales recogidas para los funcionarios.

CUARTO.- La antigiiedad asi reconocida respecto a este personal sera efectiva desde la
primera némina que se tramite una vez adoptado por el Pleno el presente acuerdo, (ratificando
integramente el resultado de la negociacion colectiva efectuada al respecto), una vez tramitada
la necesaria modificacion presupuestaria y tratandose del reconocimiento de derechos
retributivos adquiridos en aplicacioén del principio de igualdad entre trabajadores, reconocer y
abonar los oportunos atrasos derivados del plazo de prescripcion previsto en el ambito laboral,
que es de una afio, tal y como reconoce el articulo 59 del TRLET, a contar desde la fecha de la
reclamacion, (noviembre del 2019), (pagando la cantidad correspondiente al complemento de
antigiiedad asi generado y no percibido en el ultimo afio a contar desde esta fecha), de
conformidad con el siguiente detalle:

A l B | ¢ | o | E | r [ | ] K |1
Caleulo imiento antigiiedad y atrasos, (desde noviembre 2018(*2))
Situacion calculada respecto un posible imi ntigiiedad aplic i 2020
stica empleada para laborales fijos, (14

‘enominscién puesto Trabsjsdor _[rma ontiato | Teniesa Agosto20 | ProximorTierio [crupe &uip (' Tortatases
pene s dmamoll loc. Saroaraon 6 oo ) w2128 €] 155106 €] 155526 €] 2.04012€| 5.567,72€| _ 37,78¢|
Escemds paaiin dmporive ¥ [N p—— 7 srjo/z0zz o 26040¢€] 931,98 €| 332,43 ¢ 122598¢ 3.35279¢]  1346¢
[ c—————— p— .
Lz B [E—— 5 1510 P 6533 €] 25060¢€] 251,30¢€] 32962€ 89635€  14,65¢€]
[rr—— Gmencas | owioaon 6 R oL 35262 € 117350€ 117684€] 154386€] 4.277,02€] 78,59 €|
Escazado insaliionss deponivs | FsosbGimer | ov/asacon 3 vz o 260,40 €] 798,84 €| 80094 €] 1.05084€ 2.911,02€ 19,46 ¢€|
‘Serido Aveds Domidlizia Gratare | oy 6 e =) 217,00 €| ToBEAE| 50094 €] 105084 € 2.867,62€] _ 19,46€|
Serido Ayuds Domicliaria Swararuz | o/ 1 e c 130,20¢] 399,02 0047 €| 700,56 €| 1030656  15,46€
Mameimiono y coservaién Santagareiyo | 1a/carac0s a Loz AP 130,66 €] 40096 €] 402,08 €] 52740€| 1.46110€  14,65¢€|

Totales 1.867,89 €] 630560 €] 6.322,26 €] 8.469,22 €]22.964,97 €]

Decrets Legiativo /2015, de 20 decetre ssi00 s crpleade pGbico an. 7], Deacusrds
o 5415 xgenca oe i e Capihem s

3 meses)

o E——
- - o Y I
o " i |

I I I | |

Aprobado por la Comisin Negociadora reunida el 19 de junio del 2020.

(El presente cuadro se corresponde con una prevision de abono de la primera antigiiedad
en el mes de septiembre del 2020, y de los correspondientes atrasos tomando como referencia
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dicha prevision. Sus importes deberan actualizarse en el supuesto de iniciarse el pago en otro
mes diferente, de conformidad con las previsiones legalmente previstas al respecto).

QUINTO.- Iniciar la tramitacion de la modificacion presupuestaria precisa y suficiente
para posibilitar, (una vez aprobada la misma), la materializacion de los abonos derivados del
presente acuerdo, continuando con el procedimiento establecido por la normativa aplicable,
(determinado en los informes de Secretaria), notificando el mismo a todos los trabajadores
afectados y autorizando al Alcalde a la adopcion de las medidas que resulten precisas para la
correcta ejecucion del contenido del mismo".

El presente acuerdo se suscribe, por todos los reseflados a continuacion, en las oficinas
del Ayuntamiento de Puente Viesgo, el dia 22 de julio del 2020, en presencia del Secretario del
Ayuntamiento que da fe del acto.

El Portavoz del Ayuntamiento, El Portavoz de los trabajadores laborales,
Fdo. Oscar VILLEGAS VEGA. Fdo. Francisco Jos¢ GOMEZ ORIA.
El Alcalde. El Delegado de Personal, (inico), (UGT)

El Secretariq,
Fdo. Jame Jos¢ COSSIO URIBE.

2020/6317
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