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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2020-6183  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de agosto de 2020,
por el que se aprueba la convocatoria de bolsa de empleo para la
cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de
Profesor/a de Lenguaje Musical y Coro, para atender a las necesida-
des temporales y de interinidad. Expediente RHU/82/2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 19 de agosto de 2020, aprobd las bases
reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura de la plaza
de Profesora de Lenguaje Musical y Coro mediante sistema de concurso-oposicion, cuyo plazo de
presentacion de instancias sera de 15 dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE PROFESOR/A
DE LENGUAJE MUSICAL Y CORO PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Apartado 1°.- Plaza y Puestos de trabajo a cubrir, por vacante, ausencia o enfermedad.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo temporal de
profesor/a de Lenguaje Musical y Coro para prestar servicios en el Ayuntamiento de Camargo
(Cantabria), personal laboral Grupo B nivel 20, con las retribuciones fijadas para dicha plaza
en el Presupuesto Municipal y con contrato de trabajo a tiempo parcial en Jornada del 72%.

2.- Las funciones correspondientes a la citada plaza se corresponden con las siguientes:

1. Preparar e impartir clases de lenguaje musical (lectura ritmica, entonacién acompafiada
al piano, dictados y ensefanza tedrica) conforme a cada uno de los niveles establecidos en la
programacion de la Escuela.

2. Impartir una ensefianza vocal, preparar repertorio y dirigir el coro de la escuela en sus niveles
bésico y avanzado, conforme a cada uno de los niveles establecidos en la programacién de la Escuela.

3. Preparar y acompafar al piano algunas de las piezas que deben preparar los estudiantes
de violin, saxofdn y flauta travesera de cada nivel que establezca la Escuela.

4. Participar de los actos y eventos publicos de la escuela, en la direccidn del coroy / o
acompanando alumnos al piano.

5. Cualesquiera otra relacionadas con la titulacién y &rea de integracién en el Ayuntamiento
de Camargo.

3.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
jubilaciones, hasta cobertura de la plaza en propiedad en la correspondiente OEP, bajas o susti-
tuciones del personal laboral municipal, personal laboral indefinido pero no fijo de las categorias
recogidas en esta convocatoria, con derecho a reserva de puesto de trabajo, o jubilacion parcial
que tengan duracién determinada y sean debidas a enfermedad, vacaciones, licencias etc.

Apartado 2°.- Nimero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo,
Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen la fase de oposicidon de la misma.

Apartado 3°- Periodo temporal de aplicacién de la bolsa de empleo.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre
de 2023 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento
municipal.
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2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

Apartado 49°.- Titulacidén exigida para la participacion en la bolsa de empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en el articulo 5 de las "Bases generales reguladores de las bolsas de trabajo temporal
del Ayuntamiento de Camargo", deberan los interesados disponer de la siguiente titulacion:

— Titulo de Profesor de Solfeo, Teoria de la MUsica, Transposicién y Acompafiamiento (Plan
66); o

— Titulo Superior Especialidad Interpretacion-Canto (LOGSE) y acreditacion estudios de
Piano Grado Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior Especialidad Direccion (LOGSE) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Titulo Superior de MUsica (cualquier especialidad) y acreditacion estudios de Piano Grado
Medio / Profesional (LOGSE); o

— Grado en Interpretacion Musical y acreditacién estudios de Piano Grado Medio / Profe-
sional (LOGSE).

Apartado 5°.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las
"Bases generales reguladoras de la bolsa de trabajo temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo".

2.- El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las Bases de la convocatoria en el BOC, pudiendo presentarse las mismas durante el plazo
de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3.- Las instancias deberan acompafiarse de los Anexo II y Anexo III cumplimentados reco-
gidos en las bases generales publicadas en el BOC n° 42 de 2 de marzo de 2020.

Apartado 6°.- Forma de provision: concurso-oposicidén o concurso.
La forma de provisidn de la presente convocatoria sera la de concurso-oposicion.

Apartado 7°.- Méritos a valorar en la fase de concurso
En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los siguientes méritos:
Fase de concurso: Concurso de méritos (maximo 1 punto):

La fase de concurso, posterior a la de oposicidn, se realizara por el Tribunal Calificador en
el dia y hora sefialados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencial-
mente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan obtenido
mas de 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicion.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el momento de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Valoracion de la experiencia (puntuacion maxima 0,7 puntos):

a) Haber desempefiado funciones de profesora en las mismas areas de conocimiento de la plaza
en otras escuelas de musica o conservatorios: 0,04 puntos por cada mes de servicio o fraccién.
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b) Experiencia acreditada en direccién de coros: 0,03 puntos por cada mes de servicio de
servicio o en su defecto fraccion.

c) Haber impartido cursos o talleres vinculados con la actividad objeto de la plaza: 0,01
puntos por hora del taller o curso impartido.

Valoracion de la formacion (puntuacion maxima 0,3 puntos):
a.- Titulacidon.- Se valorara con 0,2 puntos la posesidn de alguno de los siguientes titulos:
— Titulo Profesor Pedagogia Musical (Plan 66).

— Titulo Superior de MUsica, Especialidad Pedagogia (LOGSE).
— Grado en Magisterio.

— Grado en Psicopedagogia.

— Grado en Pedagogia.

— Cursos relacionados formacion del profesorado, CAP:

De 10 a 20 horas: 0,04.

De 21 a 50 horas: 0,06.

De 51 o superior: 0,09.

Los cursos alegados deberan estar relacionados en todo caso con las funciones propias del
puestos de trabajo de Profesor/a de Lenguaje Musical y Coro.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:

1) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion con inde-
pendencia del nUmero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion; es decir,
los cursos serdn cursos, los congresos serdn congresos y no cursos y las jornadas, jornadas, y
no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose exclusivamente los cursos justificados.

2) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendra
en cuenta su contenido y sdlo si queda demostradamente acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran
como acciones formativas distintas.

3) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico
no podran hacerse valer como cursos de formacion.

4) Los cursos inferiores a 10 horas no se valoraran.

5) Cursos de Ofimatica e Informatica:

a. No se valoran.

6) No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

Apartado 8°.- Documentacidon a presentar para la justificacion de los méritos a valorar en
la fase de concurso.

1.- Los apartados de experiencia recogidos en los puntos a), b) y c) del apartado 6 de esta
convocatoria deberdn acreditarse, segun proceda en cada caso, con la copia de los contratos,
nombramientos, ceses y certificado del periodo o antigliedad en la plaza, junto con el informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La no incorporacién
de la vida laboral supondra la no valoracion del mérito alegado.

2.- El apartado de formacién se acreditara mediante la presentacidon del correspondiente
diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y
el contenido de esa formacion. No se valorara la formacidon no acreditada ni aquélla en la que
no conste el nimero de horas docentes.

Toda la documentacién debera presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que el Ayunta-
miento requerira del interesado los titulos originales en caso de llamamiento, quedando de-
caido este en caso de no incorporar algun documento original de los valorados por el Tribunal.
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Apartado 9°.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicion y forma de valoracion de
las mismas.

Consistira en la interpretacion durante un periodo maximo de diez minutos de una pieza
musical al piano, elegida por el aspirante, asi como en la explicacién, durante un periodo
maximo de quince minutos y ante el Tribunal de un supuesto practico relacionado con los
subapartados 1 y 2 del Apartado 1.2 de estas bases.

La prueba practica sera realizada por el opositor ante el Tribunal el cual podra efectuar, a la
finalizacion del mismo, aquellas preguntas que tenga por conveniente.

La duracién maxima de este ejercicio sera en total de 35 minutos.

Los aspirantes seran llamados a realizar la prueba conforme al orden establecido en la Re-
solucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidn del Estado o aquella que se encuentre en vigor en el momento
de fijar el llamamiento.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de la técnica musical y pedagdgica, las solu-
ciones a los problemas planteados, el conocimiento y la adecuada explicacion y aplicacion de
la técnica propia necesaria asi como su exposicion ante el Tribunal de Seleccion.

La prueba se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para su
superacion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Apartado 10°.- Formula para la resoluciéon de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
la tase oposicidon; de persistir el empate, el orden se realizara atendiendo a la baremacién de
la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir
de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Apartado 1190.- Temario base de las pruebas selectivas.

Dado el caracter practico de la prueba a efectuar, no se establece temario especifico para
la creacidn de la presente bolsa.

Apartado 12°.- Fichero de la bolsa de empleo a los efectos de proteccidén de datos previstos
en el articulo 16 de las bases generales reguladoras de las bolsas de trabajo temporal para
atender necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa de Empleo

Finalidad ) ; .
correspondiente a profesora de Lenguaje Musical y Coro.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como

se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de
Informacién adicional Datos en nuestra pagina web

http.//aytocamargo.es/protecciondatos

Apartado 13°.- Normativa de aplicacion a la presente convocatoria.
La presente convocatoria se regird, en lo no previsto expresamente en la misma, por las
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"bases generales reguladoras de las bolsa de trabajo temporal para atender las necesidades
temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo" publicadas en el BOC n® 42 de 2 de
marzo de 2020 y que puede ser consultada en la pagina web municipal www.aytocamargo.es,
en el menu correspondiente a "Sede Electrdnica", apartado "Ordenanza y normativa".

Camargo, 20 de agosto de 2020.
El alcalde accidental,

Héctor Manuel Lavin Fernandez.
2020/6183
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