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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2020-5976  Bases de la convocatoria para la provision mediante nombramiento
interino, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
Analista Programador. Expediente 2020/7149Q.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario interino, por el proce-
dimiento de concurso-oposicidn, de una (1) plaza de ANALISTA PROGRAMADOR, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, clasificada en el
Subgrupo de titulacién A2 y dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

El nombramiento interino que se derive de este proceso selectivo decaera automaticamente
en sus efectos en el momento en que se proceda a la provisidn interina o definitiva de la plaza
de analista programador incluida en la oferta de empleo publico del afio 2019.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., del puesto de trabajo
de analista programador.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del tablén electronico municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicidn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Grado de Rama Técnica, Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico o titulacién equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas a
través del Registro General de la Corporacion, sito en la calle Marques de Santillana, nUmero
14, bajo (Torrelavega 39300) o sede electrénica municipal, durante el plazo de siete (7) dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon electronico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titula-
ciéon académica, asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracidon que no sera tenido
en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracion o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

QUINTA.- Admisidén de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
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hara publica en el tablén de edictos de la Corporacidn, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el tablén electrédnico municipal, publicindose los resulta-
dos de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidén estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tabldn electrénico municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
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paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciard en el Tablon electréonico municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tabldn electronico municipal con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes serén convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

— FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral (por cuenta ajena o por cuenta propia), a tiempo completo,
como analista programador o técnico informatico (Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Media, clasificada en el Subgrupo de titulacion A2) o plaza/categoria laboral
analoga, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/
mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o Autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2,00 puntos):

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
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Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales
y Centros o Academias de Formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educa-
tivas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados
de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidn/
organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto
de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscripcion segun la plantilla y relacién
de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002 puntos por hora de formacioén. Los cursos en
los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidén igualmente los cursos que en
materia de prevencidn de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con independencia de total de cur-
s0s que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello pueda
superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
ciéon se indica:

— Los del apartado a): Para la acreditaciéon de la experiencia profesional objeto de valo-
racion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacién de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a ex-
pedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econdmica
desempefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (grupo cotizacién 2
para servicios como analista programador, técnico informatico o categoria analoga, pudiéndose
admitir grupos de cotizacion superiores en el caso de prestacion de servicios en categorias
analogas de superior nivel profesional).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.
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En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas vy
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

— Los del apartado b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certificado de
asistencia del curso de formacién alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
que versaran sobre los temas 1 a 6 del programa que se acompafia como anexo. La duracién
de esta prueba serad determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien
(100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Puntuaciéon maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a
materias relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en los temas
7 a 32 del anexo de estas bases, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
nimero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de dos (2) horas.

Si resultara posible en atencién al contenido de las pruebas a realizar, el ejercicio sera leido
por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes adoptan-
dose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucién y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

NOVENA.- Calificacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidon seran calificados hasta un maximo de diez (10,00)
puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco
(5,00) puntos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
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se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tabldn electrénico municipal pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el tablon electronico municipal, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién
en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y hombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén electronico mu-
nicipal, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de
puestos convocados y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que proceda
al nombramiento como funcionario interino del aspirante propuesto, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacién aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reldne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su valoracién
en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exi-
girse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estarad exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
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reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

El aspirante tomard posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las limi-
taciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién. Citada opcién decaera en el momento en que se efectle nueva con-
vocatoria expresa para la provisidn interina o temporal de la plaza o sea revocada la opcién por
acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, seran por orden
de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus Anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Deceto 364/1995, de 10 de marzo, y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-

ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

TEMA 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. La gestion electréonica de los
procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

TEMA 2.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito,
objeto y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

TEMA 3.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacion
aplicable. Organos de contratacidn. Objeto de los contratos. Precio. Clases de contratos. Lici-
tacién electrénica.
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TEMA 4.- Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales.

TEMA 5.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e in-
gresos de derecho privado. Tasas y contribuciones especiales. Precios Publicos. Régimen juridico.

TEMA 6.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

TEMA 7.- Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos mdviles a los superor-
denadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacion en la nube. Base
tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

TEMA 8.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos Windows. Virtua-
lizacion bajo hyperv. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

TEMA 9.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y elementos cons-
titutivos. Antecedentes histéricos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

TEMA 10.- Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipologia. Componentes.
Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web.

TEMA 11.- Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML,
XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

TEMA 12.- Gestion proyectos, objetivos, ambitos planificaciéon y seguimiento. Analisis de
viabilidad.

TEMA 13.- Organizacion de departamentos de Informatica, Telecomunicaciones y de Moder-
nizacién: areas, roles y responsabilidades.

TEMA 14.- Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 312010, de 8 de enero): Ambito
de aplicacion. Principios basicos. Respuesta a incidentes de seguridad. Analisis de Riesgos.
Categorizacién de los Sistemas. Seleccion de las medidas de seguridad.

TEMA 15.- Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad en-
tre Administraciones publicas. Red SARA, Cl@ve, @firma, el Sistema de Interconexion de Re-
gistros. Notificaciones electrdnicas, plataforma de intermediacion de datos, apoderamientos y
habilitaciones.

TEMA 16.- Identificacion y firma electrénica. Especial referencia a las administraciones pu-
blicas. Reglamento de la Unién Europea N°© 910/2014 Reglamento eIDAS.

TEMA 17.- Sistemas ERP en la Administracion Local. Mddulos. Implementaciones. Caracte-
risticas en cuanto a E-Administracion.

Tema 18.- Software de Gestidn Tributaria y Recaudacion. Caracteristicas Generales. Modu-
los de tributos. Gestidon de Ingresos: Gestion de Liquidaciones, Gestion de Autoliquidaciones,
Padrones.

TEMA 19.- Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

TEMA 20.- Conceptos basicos del paradigma de la orientacién a objetos: Clases y objetos.
Comunicacién entre objetos. Relaciones de Clases. Polimorfismo. Modularidad. Reutilizacién.
Encapsulacion.

TEMA 21.- Andlisis de requisitos de sistemas de informacién y Telecomunicaciones

TEMA 22.- Modelizacién conceptual. El modelo Entidad/Relacién. Elementos. Reglas de mo-
delizacién. Validaciéon y construccion de modelos de datos.

TEMA 23.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSIISPARC. El modelo ldgico re-
lacional. Normalizacion. Disefio logico. Diseno fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
Mecanismos de resolucion de conflictos.

TEMA 24.- Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de soft-
ware. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

TEMA 25.- Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma y multidispositivo. Desarrollo web
front-end y en servidor. Tecnologias de programacioén: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP
y PHP. Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Inter-
nacionalizacién y localizacién.
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TEMA 26.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volimenes.

TEMA 27.- Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Gestidn de incidencias.

TEMA 28.- Gestidon de telecomunicaciones con electrénica de red en la nube. Cisco Meraki
Dashboard.

TEMA 29.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos mas importantes, direcciona-
miento y encaminamiento.

TEMA 30.- Planificacion fisica de un Data Center. Vulnerabilidades, riesgo y proteccién. Di-
mensionamiento de equipos. Factores a considerar. Virtualizacién de plataforma y de recursos.
Virtualizacion de puestos de trabajo.

TEMA 31.- La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas crip-
tograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes privadas virtuales. Segu-
ridad en el puesto del usuario.

TEMA 32.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGNIIMS). VoIP, ToIP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

Torrelavega, 13 de agosto de 2020.
El alcalde-presidente,

Javier Lopez Estrada.
2020/5976
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