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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

CVE-2020-5129  Bases para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de
Secretario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza
de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Vega de Pas.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacion de funciones, determinara la extincidon de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar
el puesto de Secretaria-Intervencién, vacante en la actualidad hasta que el mismo sea cubierto
por funcionario con habilitacién de caracter nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la Legislacion
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Vega de Pas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracidon del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca la publicacidn de la presente Convocatoria en el BOC. Las
instancias también podran presentarse en los restantes Registros y en la forma que determina
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el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha pu-
blicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva Resolucion por el sefior alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacidon de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracidn de méritos y cele-
bracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal Resolucion se
hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracidn de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntua-
ciones se publicaran, Unicamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vega de Pas.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
designado directamente por el sefior alcalde.

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

— Tres funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, designa-
dos directamente por el sefior alcalde.

Secretario: El de la Corporacién, funcionario que le sustituya (con voz pero sin voto), o un
vocal miembro del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistird en lo siguiente:
A) Valoracion de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.
Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura o Grado en Derecho, Economia o Administracién y Direccidon de Empresas:
1,00 punto.
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A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional, subescalas Secretaria-Intervenciéon, Intervencidén-Tesoreria o Secretaria:
0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

A.3) Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de For-
macion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Admi-
nistraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universida-
des, siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Cadmaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/organizacion de
las sefaladas, en materias de Administracién Local y/o Derecho Administrativo e impartidos
por de mas de 15 horas lectivas: 0,30 puntos por curso, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se acreditara mediante presentacién de copia de los diplomas, titulos o certificados expedi-
dos al efecto por la entidad que impartio6 la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién
superior a 5 horas y con una antigtiedad inferior a la de cinco afios a contar desde la fecha de
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar,
en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas de duracién de los mismos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier Administracion Pablica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1,00 punto.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional, subescalas Secretaria-Intervencion,
Intervencién-Tesoreria o Secretaria: 2,00 puntos por cada examen superado, hasta un maximo
de 4 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, habran de poseerse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de acredi-
tarse mediante fotocopia, certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc...

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la valoracién de mé-
ritos, pasaran a la celebracién de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el Tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten-
drd una puntuacion maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacién por el
aspirante propuesto. Constitucion de Bolsa.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracién de méritos y en la entrevista curricular. Tal puntuacién se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Se entenderd aprobado, y como aspirante propuesto, aquel que haya obtenido la maxima
puntuacion final.
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El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Vega de Pas, dentro del plazo de tres (3) dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en
la base segunda de la convocatoria, asi como declaracidon jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para
el ejercicio de las funciones publicas, asi como el certificado médico que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

Los aspirantes no seleccionados se constituirdan en bolsa de empleo, la cual tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiéndose prorrogar anualmente si asi fuera estimado por
la Alcaldia, debiéndose entender automaticamente extinguida de no recaer Resolucidon expresa
de prorroga antes del 31 de diciembre del afio correspondiente, sin perjuicio de que por la
Alcaldia pudiera acordarse la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inope-
ratividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior alcalde, pro-
pondrd al Organo competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario-Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en la Base
Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera
tomar posesién del puesto en un plazo maximo de tres (3) dias naturales desde que le fuere
notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a
la propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacion, y en
su defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente, siguiendo el orden
establecido en la Bolsa de Empleo constituida.

NOVENA.- Incidentes, recursos y Normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
En lo no previsto en estas bases se estard a la Normativa reguladora que al efecto resulte de
aplicacién.

Vega de Pas, 14 de julio de 2020.
El alcalde,
Juan Carlos Garcia Diego.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

AL SR/SRA. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

D/DRA. oo , mayor de edad, con D.N.I., n°
...................... , y domicilio en .......cccceeceeveevrnee, calle ..o, 0 L, pISO ...,
teléfono ....................., por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de SECRETARIO-INTERVENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n° ...
de fecha .........

2.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de
presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la
Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacion
acreditativa correspondiente.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el

mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.
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