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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-4996  Resolucion de Alcaldia 143/2020 de derogacion de las bases regula-
doras de la convocatoria de una bolsa de empleo de Técnicos de Edu-
cacion Infantil publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria numero
134, de 14 de julio de 2020, y aprobacion de nuevas bases regulado-
ras. Expediente 2020/252.

Habiéndose aprobado por Resolucidén de la Alcaldia n®133/2020, de 7 de julio de 2020, las
bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnicos de
Educacion Infantil, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 134, de 14 de julio de 2020.

Considerando que las mismas contienen errores y omisiones sustanciales, por medio de la
presente Resolucion, y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia en el articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Derogar y dejar sin efecto las Bases reguladoras publicadas en el BOC n° 134,
de 14 de julio de 2020.

SEGUNDO.- Aprobar unas nuevas Bases reguladoras remitidas desde la Concejalia compe-
tente por razén de la materia, que se adjuntan como anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, asi como en la pagina web y en el Tablon de Anuncios municipales, a los efectos que
procedan.

Medio Cudeyo, 14 de julio de 2020.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagicas.
El secretario,
Manuel José Gonzalez Fernandez.
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONS,TITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICOS AUXILIARES DE EDUCACION INFANTIL DEL AULA DE DOS ANOS
DEL COLEGIO CEIP MARQUES DE VALDECILLA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL NO PERMANENTE

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccidon de creacion de una
bolsa de empleo que permita la contratacion temporal no permanente de Técnicos Auxiliares de
Educacion Infantil del Aula de dos afios del CEIP Marqués de Valdecilla, segin las necesidades
que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Medio Cudeyo en cada momento, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convocatorias
y de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En la aplicacion de la bolsa de empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de empleo,
no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso.
La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motiva-
das contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacidon acuerde su extincion.

El lamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto orden de
prelacién, tanto para la cobertura de plazas vacantes, como para la sustitucion transitoria del
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion.

En cualquier caso, el/la TEI se situara bajo la dependencia funcional del Equipo Directivo
del Colegio para el ejercicio de las tareas en periodo escolar y de la Concejalia de Educacién en
los periodos no lectivos y dependera desde el punto de vista administrativo y organizativo del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Sus funciones consistiran en:

e Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en las actividades a desarrollar
con los/as nifios/as.

e Atender a los/as nifios/as en los periodos previo y posterior al horario escolar.

e Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.

e Crear un ambiente que estimule y oriente la actividad de los nifios.

e Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desa-
rrollo infantil.

e Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del/la nifio/a como medio de
crecimiento personal y social.

e Desarrollar acciones para favorecer la exploracion con el entorno a través de con-
tacto con los objetos; relaciones del/a nifio/a con sus iguales y con las personas adultas.

e Apoyar el desarrollo afectivo de los pequefios, transmitiendo seguridad y confianza
en sus capacidades.

e Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y cate-
goria por el equipo directivo del colegio.
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e Planificar y desarrollar los programas de conciliacidon familiar y laboral en los periodos
vacacionales y semanas no lectivas programados por la Concejalia de Educacion.

Jornada Laboral: La jornada serd completa, comenzando en el horario que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario de mafana y tarde,
asi como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico pres-
tado, todo ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda
ampliarse la misma en razon de los Acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso las disponibilidades presu-
puestarias municipales y resultando obligatoria su asuncion por el/la trabajador/a afecto/a,
sin que ello suponga modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo. Por otro lado, los
periodos vacacionales estaran condicionados por las necesidades del servicio, no coincidiendo
con el periodo escolar.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion.

e Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del titulo oficial de Técnico Superior en Educacion Infantil, o
equivalente, debidamente homologado por la Administracién que corresponda. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el des-
empefio de funciones publicas.

e No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite tal condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

TERCERA.- Organo de seleccidn.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por cinco miembros, designados por el érgano
municipal entre el personal del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto. El voto de la
Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de
adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal podra solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacion de expertos, en ca-
lidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

PRESIDENTA: Maria Navarro Guillén (Interventora Municipal).
Suplente: Manuel José Gonzalez Fernandez (Secretario Municipal).

VOCALES:

Diego Ocejo Alsar (Funcionario Municipal).

Suplente: Maria Jesus Lavin Garcia (Archivera Municipal).

Dolores Teran Encinar (Trabajadora Social).

Suplente: Margarita Cruzado Monte (Trabajadora Social).

Cristina Villoslada Abascal (Técnico Superior de Educacion Infantil).
Suplente: Maria Navarro Quintana (Técnico Superior de Educacién Infantil).

SECRETARIO:
Manuel José Gonzalez Fernandez (Secretario Ayto. Medio Cudeyo).
Suplente: Antonio Trueba Lépez (Funcionario Municipal).

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccién los/as aspirantes debe-
ran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en
Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo II a estas Bases.
A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes

gue no posean la nacionalidad espafnola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo III).

c) Fotocopia de la titulacién académica.
d) Curriculum Vitae.
e) La documentacion justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria, enten-

diéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justifica-
dos a través de la siguiente documentacion:

- Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de
empresa solamente se tomaran en consideracion si el trabajo desempefiado es en una Admi-
nistracién Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre el contrato
de trabajo.
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- Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacion de
este documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral, en cuanto a la
categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

La documentacién se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este
proceso, aportar los originales en el mismo momento de la contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web. Los sucesivos anuncios se haran
publicos en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion
de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los
medio informativos municipales (tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta
exclusién, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion, a los efectos
de subsanacidon de errores u omisiones. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Finalizado el
plazo de subsanaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos.
La admision y exclusion dependera del cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos
establecidos para la plaza.

QUINTA.- Proceso de seleccidn.
Proceso selectivo.- La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicién consta de un ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de cinco (5) pre-
guntas que versaran sobre el programa que se acompafia como Anexo I. La duracidon de esta
prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningin caso podra superar los cien (100)
minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacién general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad y limpieza de expresién escrita y ortografica.
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Puntuacion maxima a otorgar de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos as-
pirantes que no obtuvieran una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos asi como los que
habiendo superado la misma no se encontraran entre las veinte (20) mejores valoraciones.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 5 puntos).

Esta fase consistird en una valoracion de méritos alegados y acreditados por cada aspi-
rante, tal y como se establece a continuacion.

El tribunal de seleccidn calificard y puntuara Unicamente los méritos acreditados documental-
mente que hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo a utilizar para el proceso de seleccidn es el siguiente:
1. Experiencia profesional (Maximo 3,00 puntos).

e Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente en
cualquier Administracidn Publica o entidad dependiente de ellas:

- 0.20 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada com-
pleta. Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de haber trabajado a jornada
parcial, se prorrateara la puntuacion en funcién del porcentaje de jornada efectivamente des-
empefiada.

e Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente, en
empresas privadas, asociaciones y entidades sin dnimo de lucro:

- 0.10 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada com-
pleta. Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de haber trabajado a jornada
parcial, se prorrateara la puntuacidon en funcion del porcentaje de jornada efectivamente des-
empefiada.

2. Formacién: Hasta 2,00 puntos:

Unicamente se valoraran cursos o estudios relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigliedad no
superior a cinco afos, desde la fecha de aprobacién de las presentes bases. En ningln caso
se puntuaran como cursos la superacién de asignaturas para la obtencién de una determinada
titulacion académica.

A los efectos de considerar la relacion entre la formacion citada y las tareas a desempefiar,
el Tribunal tendrd en cuenta las siguientes materias pudiendo entender su consideracién a
otras por analogia:

- Desarrollo cognitivo, sensorial, emocional y psicomotor en la infancia.
- Autonomia y socializacion en la etapa de Educacién Infantil.

- Pedagogia y creatividad en Educacion Infantil.

- Estrategias metodoldgicas, tiempos y recursos en Educacion Infantil.

- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedago-
gicos en la etapa de Educacién Infantil.

- Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros
auxilios, en la etapa de Educacion Infantil.

- Alimentacidn, nutricidn y dietética en la etapa de Educacion Infantil.

- Atencion a la diversidad, interculturalidad, educacion no formal, igualdad de género en
los programas de Educacion Infantil.

- Actividades con familias.
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Se valoraran de la siguiente manera:
Cursos entre 60 y 100 horas: 0,20 puntos.
Cursos entre 101 y 200 horas: 0,30 puntos.
Cursos entre 201 y 300 horas: 0.,0 puntos.

A partir de 301 horas: 0.50 puntos.
Los cursos en los que no venga especificado el nUmero de horas no se valoraran.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale
a 10 horas.

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusion a través
del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y pa-
gina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

SEXTA.- Resultado final del proceso de seleccién.

La suma de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en la fase de oposicién y en la
fase de concurso del proceso de seleccidon dara como resultado la puntuacién final.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se aten-
dera en primer lugar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate,
se atendera al apartado de experiencia en la Administracién Publica, si aun asi persistiera el
empate se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia en la empresa
privada, si persistiera éste se tendra en cuenta el apartado de formacidn y si aln persistiera
el mismo se resolvera por sorteo.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la selec-
cion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primera apellido comience por la letra
en cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente
letra del alfabeto, y asi sucesivamente.

El/la aspirante seleccionado/a debera presentar antes de su contratacion toda la documen-
tacion original de los contratos y demas documentacién que presentd para participar en el
proceso.

SEPTIMA.- Creacién de la Bolsa de Empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara una Bolsa de Empleo por Orden de la Puntua-
cion total obtenida, de mayor a menor, y sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo y en la pagina web municipal.

Los seleccionados deberan facilitar a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Me-
dio Cudeyo, en el plazo de 3 dias naturales un nimero de teléfono y una cuenta de correo elec-
tronico. Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto del aspirante a lo largo del
tiempo de permanencia en la Bolsa, se debera de comunicar al Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertardn segun necesidades del Servicio.
Aceptada la oferta se procedera a la formalizacidn del correspondiente contrato.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CVE-2020-4996

Pag. 12815 boc.cantabria.es



| de

P4g. 12816

| g N
« | GOBIERNO B @“"‘
f |
./ CANTABRIA —

MARTES, 21 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 139

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondrda en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
de haber intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrénico, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicidn que tenia adjudicada origina-
riamente, siempre que la duracion del contrato no supere el maximo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Valdecilla, 14 de julio de 2020.

El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-4996



| de

P4g. 12817

| g N
« | GOBIERNO B @“"‘
f |
./ CANTABRIA —

MARTES, 21 DE JULIO DE 2020 - BOC NUM. 139

ANEXO I
TEMARIO

Normativa estatal y autondmica aplicable al primer ciclo de Educacion Infantil.

Modelos de atencion a la infancia segun el sector de intervencion.

Las funciones del técnico en educacién infantil. Niveles de intervencion.

La pareja pedagdgica y la coordinacidn con el equipo de educacion infantil. El trabajo en equipo.
Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

El suefio.

Enfermedades infantiles mas frecuentes.

Actitudes fundamentales referidas a la alimentacién.

El momento del cambio de pafiales, el control de esfinteres, el aseo y el vestido.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y socorrismo infantil.

El juego en el desarrollo del nifio/a en educacién infantil. Tipos de juego. Importancia del
juego. El juego como medio de educacion y recurso didactico.

La literatura infantil. El cuento: su valor educativo.
Psicomotricidad y lenguaje.

Atencion a la diversidad, interculturalidad, alumnos con necesidades educativas especiales
en el primer ciclo de educacién infantil.

Actuacién con las familias. Orientacion y apoyo.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

D4 T - 1R PP , provisto de
D.N.I N con domiCilio EN.uiuii i ,
provincia de. ......ccieiiiiiiiennnn. , CP y teléfono.....cocovviiiiinnnn,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO para
la creacién de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil

MANIFIESTA:

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccion del
personal y enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser
admitido/a en la citada seleccién, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae.

Fotocopia del titulo requerido en la convocatoria.
Fotocopia contratos de trabajo/Certificados de empresa.
Vida laboral actualizada

Fotocopia de Cursos.

(=] o P - de.iiiiiiiiiininnn, de 2020.
(Firma del solicitante).
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

con D.N.I. N0, i

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del puesto
de trabajo objeto de la Convocatoria.

] o P F- P de.iiiiiiiiinn, de 2020.

Fdo.: D/Dfa.
2020/4996
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