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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2020-4736  Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de empleo de
Técnicos Auxiliares de Educacion Infantil del aula de dos afios del
Colegio CEIP Marqués de Valdecilla, para la contratacion de personal
no permanente.

BASES

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién de creacion de una bolsa
de empleo que permita la contratacion temporal no permanente de Técnicos Auxiliares de
Educacion Infantil del Aula de dos afios del CEIP Marqués de Valdecilla, segun las necesidades
que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Medio Cudeyo en cada momento, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convocatorias y
de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En la aplicacién de la bolsa de empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de
empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la

conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso. La
Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacion acuerde su extincion.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes, como para la sustitucion transitoria del
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion.
En cualquier caso, el/lla TEI se situara bajo la dependencia funcional del Equipo Directivo del
Colegio para el ejercicio de las tareas en periodo escolar y de la Concejalia de Educacion en los
periodos no lectivos y dependera desde el punto de vista administrativo y organizativo del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
Sus funciones consistiran en:

e Colaborar con los profesores de Educacion Infantii en las actividades a

desarrollar con los/as nifios/as.
e Atender a los/as nifios/as en los periodos previo y posterior al horario escolar.
e Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia

y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.
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e Crear un ambiente que estimule y oriente la actividad de los nifios.

e Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

e Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del/la nifio/a como medio de
crecimiento personal y social.

e Desarrollar acciones para favorecer la exploraciéon con el entorno a través de
contacto con los objetos; relaciones del/a nifio/a con sus iguales y con las
personas adultas.

e Apoyar el desarrollo afectivo de los pequefios, transmitiendo seguridad y
confianza en sus capacidades.

e Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y
categoria por el equipo directivo del colegio.

e Planificar y desarrollar los programas de conciliaciéon familiar y laboral en los
periodos vacacionales y semanas no lectivas programados por la Concejalia de

Educacién.

Jornada Laboral: La jornada sera completa, comenzando en el horario que se determine
atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo establecerse horario de mafiana y tarde, asi
como turnos de trabajo que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo
ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la
misma en razon de los Acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias
municipales y resultando obligatoria su asuncion por el/la trabajador/a afecto/a, sin que ello
suponga modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo. Por otro lado, los periodos
vacacionales estaran condicionados por las necesidades del servicio, no coincidiendo con el

periodo escolar.
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:
e Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en

su redaccion dada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en

el articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Tener cumplidos los dieciséis afos de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder
de la edad maxima de jubilacion.

e Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, del titulo oficial de Técnico Superior en Educacion Infantil,
o equivalente, debidamente homologado por la Administraciéon que corresponda. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el
desempefio de funciones publicas.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el

plazo para la presentacion de instancias.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a

las plazas objeto de la presente convocatoria.
TERCERA.- Organo de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por cinco miembros, designados por el érgano
municipal entre el personal del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base séptima de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto. El voto de la
Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de

adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.
El Tribunal podra solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacion de expertos, en calidad

de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.
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PRESIDENTE: Maria Navarro Guillén (Interventora municipal)
VOCALES:

Diego Ocejo Alsar (Funcionario municipal)

Dolores Teran Encinar (Trabajadora Social)

Maria Jesus Lavin Garcia (Archivera Municipal)

SECRETARIO:

Manuel José Gonzalez Fernandez (Secretario Ayto. Medio Cudeyo)

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccién los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en Plaza
del Ayuntamiento s/n. Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la

exclusion del aspirante.
El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo | a estas Bases.
A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo Il)

c) Fotocopia de la titulacién académica.

d) Curriculum Vitae.

e) La documentacién justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados a través de la siguiente documentacion:

v' Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de
empresa solamente se tomaran en consideracion si el trabajo desempefiado es
en una Administracion Publica. En el caso de la empresa privada es necesario

presentar siempre el contrato de trabajo.
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v" Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola
presentacion de este documento no sera suficiente para valorar la experiencia
laboral del aspirante.

v Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos

En el caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral, en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que

acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

La documentacion se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este

proceso, aportar los originales en el mismo momento de la contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web. Los sucesivos anuncios se haran publicos

en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los medio informativos
municipales (tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta exclusion,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles desde la publicacion, a los efectos de

subsanacion de errores u omisiones. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no
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subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Finalizado el plazo
de subsanaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La
admision y exclusién dependera del cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos

establecidos para la plaza.
QUINTA.- Proceso de seleccion.

En atencién a la urgencia para la creacion de la bolsa de empleo se establece una unica fase del
proceso de seleccion:

a) FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 7 puntos)
Esta fase consistira en una valoracion de méritos alegados y acreditados por cada
aspirante, tal y como se establece a continuacion.
El tribunal de seleccion calificara y puntuara Gnicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes

El baremo a utilizar para el proceso de seleccion es el siguiente:

1. Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos)

e Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente en
cualquier Administraciéon Publica o entidad dependiente de ellas:

- 0.20 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada

completa. Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de

haber trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacion en

funcién del porcentaje de jornada efectivamente desempefada.

e Por haber trabajado como Educador/a Infantil o puesto de trabajo equivalente,
en empresas privadas, asociaciones y entidades sin animo de lucro:

- 0.10 puntos por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa. Despreciandose las fracciones inferiores al mes. En caso de
haber trabajado a jornada parcial, se prorrateara la puntuacion en
funcion del porcentaje de jornada efectivamente desempefiada.
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2. _Formacion: Hasta 2,00 puntos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, grupos de trabajo, congresos, jornadas de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas y homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.
A los efectos de considerar la relacion entre la formacién citada y las tareas a
desempeniar, el Tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo entender su
consideracion a otras por analogia:
- Desarrollo cognitivo, sensorial, emocional y psicomotor en la infancia.
- Autonomia y socializacién en la etapa de Educacion Infantil.
- Pedagogia y creatividad en Educacion Infantil.
- Estrategias metodoldgicas, tiempos y recursos en Educacion Infantil.
- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como
elementos pedagdgicos en la etapa de Educacion Infantil.
- Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene, primeros auxilios, en la etapa de Educacién Infantil.
- Alimentacion, nutricién y dietética en la etapa de Educacion Infantil.
- Atencién a la diversidad, interculturalidad, educaciéon no formal,
igualdad de género en los programas de Educacion Infantil.

- Actividades con familias.
Se valoraran de la siguiente manera:
Cursos entre 60 y 100 horas: 0. 20 puntos.
Cursos entre 101 y 200 horas: 0.30 puntos.
Cursos entre 201 y 300 horas: 0.40 puntos.
A partir de 301 horas: 0.50 puntos.

Los cursos en los que no venga especificado el nimero de horas no se valoraran.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10

horas.
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La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusién a través del
tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y pagina

web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
SEXTA.- Resultado final del proceso de seleccion.

La suma de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en la fase de concurso del proceso

de seleccion dara como resultado la puntuacion final.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se atendera
en primer lugar a la puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia en la Administracion
Publica, si aun asi persistiera el empate se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia en la empresa privada, si persistiera éste se tendra en cuenta el apartado de

formacion y si aun persistiera el mismo se resolvera por sorteo.

Solo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la seleccion.
En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra objeto
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primera apellido comience por la letra en
cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra

del alfabeto, y asi sucesivamente.

El/la aspirante seleccionado/a debera presentar antes de su contratacién toda la documentacion

original de los contratos y demas documentacion que presentoé para participar en el proceso.
SEPTIMA.- Creacion de la Bolsa de Empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara una Bolsa de Empleo por Orden de la Puntuacion
total obtenida, de mayor a menor, y sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

de Medio Cudeyo y en la pagina web municipal.

Los seleccionados deberan facilitar a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, en el plazo de 3 dias naturales un numero de teléfono y una cuenta de correo
electrénico. Cualquier cambio que se produzca en los datos de contacto del aspirante a lo largo
del tiempo de permanencia en la Bolsa, se debera de comunicar al Ayuntamiento de Medio

Cudeyo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segun necesidades del Servicio.
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Aceptada la oferta se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en
el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrénico, se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapacidad
temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por haberse
modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera colocado
de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente,
siempre que la duracion del contrato no supere el maximo establecido en el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
NOVENA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Valdecilla, 7 de julio de 2020.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
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Anexo I
MODELO DE SOLICITUD

D/DRA. ey provisto de D.N.I
N con domicCilio en.............coiiiiiiiiiiiiie e, PrOVINCia de
.......................... ,CP .y teléfono...

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO para la
creacion de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacion Infantil

MANIFIESTA:
Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccion del personal y enterado/a
de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido/a en la citada seleccion,
acompanando a este efecto los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I

E Curriculum vitae
Fotocopia del titulo requerido en la convocatoria
Fotocopia contratos de trabajo/Certificados de empresa
Vida laboral actualizada

E] Fotocopia de Cursos.

En a de de 2020

(Firma del solicitante)
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Anexo I1
DECLARACION RESPONSABLE

DL/DIIA. ettt ettt e e te et e et e e eree e s
con DINLL n° i .

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del puesto de trabajo

objeto de la Convocatoria.

EN o IR T de v de 2020.

Fdo.: D/Dia.

2020/4736
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