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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2020-4469  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2020 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
carrera profesional del personal interino al servicio de las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/2002.

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2020 del procedimiento de reconocimiento de grados I, II,
IIT y 1V del sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 a) Para acceso al grado I, tener la condicidon de personal interino de instituciones sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el
ambito de aplicacién del Acuerdo de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios
con vinculo de derecho administrativo durante cinco afios en las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud en la misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

b) Para acceso al resto de los grados II, III y 1V, tener la condicion de personal estatutario
interino de las gerencias de atencién primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud
en los cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2.
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2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 a) de esta base.

5. Obtener la puntuaciéon minima en cada bloque de méritos y una puntuacion minima glo-
bal.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucidn hasta el 31 de diciembre de 2020. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccidon de Recursos Humanos y Coordinacién Ad-
ministrativa del Servicio Cantabro de Salud y podradn presentarse en la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud y en las Gerencias de Atencidn Primaria y Especializada o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente, conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacién de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier 6rgano o unidad de la Administracidén, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, debera cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.
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8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacidn de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacién por el interesado.

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacidon por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucidn de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacidn y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditaciéon por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion primaria.
C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencién Primaria.
C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.
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3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

4. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos siempre y cuando estén firmados por el 6rgano
competente sefalado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y consten en el mismo todos
los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En caso contrario el mérito no
podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar una nueva certificacion en
el modelo correspondiente al 6rgano competente.

5. La valoracion del mérito C.3.15. Dedicacion exclusiva en el Sistema Nacional de Salud del
Bloque C.3., cuando se haya generado en el ambito del Servicio Cantabro de Salud, exigira su
invocacion detallada por el solicitante en la relacién de méritos, sin necesidad de su acredita-
cion por el interesado. En el caso de que el referido mérito haya sido generado en instituciones
publicas diferentes del Servicio Cantabro de Salud, debera invocarse y aportarse su acredita-
cion por el interesado.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacidn exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Corresponderd a la subdirectora de recursos humanos y coordinaciéon administrativa,
dictar resolucion concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de junio de 2020.
La directora gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
la subdirectora de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Aroa Sanz Carreira.
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Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016),se informa:

Tratamiento

Solicitud de carrera profesional.

Responsable tratamiento

Subdireccion de RRHH y Coordinacién Administrativa del SCS
Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n (C.P 39011)
subrrhh.dg@scsalud.es

Finalidad

Procedimientos en el ambito de RR.HH del Servicio Cantabro de Salud

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

El Servicio Cantabro de Salud tratara los datos por cuenta del responsable del
tratamiento.

Derechos

El derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
explicados en la informacion adicional

Informacion Adicional

https://www.cantabria.es/web/scs/rrhh-proteccion-datos
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COMSEIERIA DE SANIDAD P Tel

| GRADO AL QUE OPTA:

| erapo1 (1 crapon [ erapom [ crapo v [
[ CATEGORIA:

i TITULAR DE PLAZA VINCULADA (solo para personal facultativo)
[segin articulo 105.1 de |a Ley 141986, de 25 de Abil) D

Efectio inwocacion, por una unica vez, de |a valoracion de los servicios prestados
a los gue se refiere el apartado 4.4.3 def Aowerdo de carrera profesional. D

| Evaoejo firmante solicita ser sdmitido en el ssterms ce Carrera Profesional sl gue s= refiere la presente instanca y DECLARA. bajo responsabilicad que
| =on diertos los detos consignacos em ells y que relne les condiciones exigidas en s convocatons citada.

| Lo que firmo en a de de
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ﬁ GOBIERNO
- ANEXO Il

COMSEJERIA DE SaNDAD SERVICIO
SEEG O
B SaLuo

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CODIGO CONVOCATORIA: N° EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION
Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe
acreditarse

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcién Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

N
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GOBIERNO
de
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CONSEJERIA DE SANDAD SERVICIO
RS0
Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse
|
Titulo Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse
Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicaciéon Ambito Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion Debe
acreditarse

Titulo publicacion Tipo publicacion Participacion autor |Fecha Publicacion Debe
acreditarse

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacion Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacion Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe

Proyecto Conc. competitiva Ambito difusion Participacion autor |Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Titulo tesis Calificacion Fecha tesis Debe

Titulo Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Tipo Descripcion Organismo oficial Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

=
=)
o
S
k)
Q,
3
o
<
]
3.
N
o
Q,
o
El
1
-4
®

Descripcid Fecha finalizacion D

Titulo Organizacion Ambito Fecha finalizacion Debe
acreditarse
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Descripcion

Concedido por

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Comité/Comision

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcién

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

N° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse
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CONSEIERIA DE SANDAD
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Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse
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AMNEXO 1

AUTORIZO 3 la Administacion de la Comunidad Auttnoma de Cantaitwia 3 recabar en mi nombre los datos relafves a la documentacion
entregada con anfedondad en cualquler Adminisiraclien, haciendo constar |13 fecha y & Grgano en que fue entregada

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS ¥ COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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