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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4342 Orden PRE/101/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/64.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso, por promocidn interna, en el Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad
Ingeniero de Minas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de confor-
midad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera dos (2) plazas pertenecientes al
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion Al, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacidn para el ejercicio 2018.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-

gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

La presentacion de las solicitudes por esta via conllevara, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electréonica. En este caso
deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacidn electrénica permitird ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
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tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacién automatica de la
solicitud de admisién y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admisidén ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentard el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actiian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcién
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisidn a las pruebas selectivas se presentard acompafiada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacidon sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria, o, en su defecto, certificacién académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no consta ya en el expediente personal del interesado o la hubiesen presentado en la
convocatoria inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacidon supletoria del
titulo debera justificarse u vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacion de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.

3.7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.8.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al res-
ponsable de tratamiento por via electrdnica en la siguiente direccidon: https://www.cantabria.
es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.
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4., Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidn en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero de Minas expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado o aquel que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero de Minas segun establecen las directivas comunitarias. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

Se entenderd que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
aprobando la relacidén provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacidn se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior aprobando la relacién definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca me-
diante la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de ser
aprobado, de acuerdo con la horma decimotercera de esta convocatoria, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas serd el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcion prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la
relacion definitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de par-
ticipacion tal circunstancia, sefialdndose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte en su caso.

d) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacion, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, un
informe sobre el supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine, y que versara so-

bre cualquiera de los temas cuyo contenido se recoge en el Anexo a la presente convocatoria,
pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorard de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos, en su caso, de la realizacion de este ejercicio aquellos aspirantes
que lo hubiesen superado en la convocatoria inmediatamente anterior. No obstantes lo ante-
rior, si los aspirantes optar por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en
la convocatoria anterior.
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7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Unico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigliedad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracidon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razén de 0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta grado 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.
7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria con cardacter definitivo o en adscripcion provisional como funcionario del subgrupo
de clasificacion A2, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.
e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.3.1.4. Titulacién.

La posesién de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y sélo se puntuara
una titulacién por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitard a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccién General de Funcidon Publica confeccionara una relacion por orden alfabético,
con los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado,
trabajo desarrollado y titulacién académica, asi como con los datos relativos al apartado ti-
tulacion académica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de
participacion.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.
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7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccion.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcidn que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas carac-
teristicas e

idénticas condiciones de desempefio, cuando la puntuacién que pudieran obtener los aspi-
rantes no alterase el orden final de prelacion, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso de
renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistird en la realizacion de una traduccidén escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba serd de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pena Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, senaldndose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacidon en la eleccidon de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccidon de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidén. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relaciéon definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior proponiendo su ex-
clusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un Presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, Resolucion por la que se nombre a los componen-
tes del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidn del primer ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre de 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de
Minas bien con caracter definitivo o en adscripcién provisional, podran optar por quedar desti-
nados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
0 en adscripcién provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ingeniero de Minas, permaneceran en él, reconvir-
tiéndole a un puesto base de dicho Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de
posesién, debera tramitarse la modificacion de la Relacion de puestos de Trabajo.
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Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que desempefaba,
cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante se encuentre en
una situacion administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no conlleve reserva
de puesto de trabajo, se ofertaran puestos base del Cuerpo Facultativo Superior Especialidad
Ingeniero de Minas.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrad interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacidn, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
INGENIERO DE MINAS

TEMA1.- Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y sus posteriores modificaciones. Reglamento
General para el Régimen de la Mineria: ambito de aplicacién y clasificacién de recursos.

TEMA 2.- Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificaciéon de la Ley de Minas, con especial atencién
a los recursos minerales energéticos.

TEMA 3.- Accion Estatal. Regulacién de los aprovechamientos de recursos. Régimen general de
caducidades, titularidad y transmision de derechos mineros.

TEMA 4.- Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y su reglamento. Ocupacion temporal y
expropiacion forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficio.

TEMA 5.- Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y su Reglamento. Terminacién de
expedientes y cancelacion de inscripciones. Competencia administrativa y sanciones.

TEMA 6.- El régimen juridico de los recursos de la Seccion A).

TEMA 7.- Real Decreto 107/1995, de 27 de enero, por el que se fijan criterios de valoracién para
configurar la Seccién A) de la Ley de Minas.

TEMA 8.- El régimen juridico de los recursos de la Seccién B). Aguas minerales y termales.

TEMA9.- Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y
comercializacion de aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para
consumo humano.

TEMA 10.- El régimen juridico de los recursos de la Seccion B). Estructuras subterraneas y yacimientos
de origen no natural.

TEMA 11.- El régimen juridico de los recursos de las Secciones C) y D). Permisos de Exploracion y
Permisos de Investigacion.

TEMA 12.- El régimen juridico de los recursos de las Secciones C) y D). Concesiones de Explotacion.

TEMA 13.- Las politicas de apoyo a la mineria. El régimen financiero e impuestos de la Ley 6/1977, de
4 de enero, de Fomento de la Mineria. Impuesto de sociedades. Régimen fiscal de la
mineria. Factor de agotamiento.

TEMA 14.- Explosivos para uso civil. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Explosivos. Estructura y contenido esencial.

TEMA 15.- Articulos pirotécnicos y cartucheria. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Estructura y contenido
esencial.

TEMA 16.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos: Disposiciones generales.
Exploracién, investigacion y explotacion de hidrocarburos. Competencias autonémicas y
estatales.
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TEMA 17.- Seguridad minera. Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera, de 2 de
abril de 1985. Ambito de aplicacion y fines. Disposiciones generales.

TEMA 18.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Establecimientos de beneficio de minerales. Certificaciones y
homologaciones. Suspensién y abandono de labores.

TEMA 19.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Trabajos especiales, prospecciones y sondeos. Escombreras.
Electricidad.

TEMA 20.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Trabajos a cielo abierto. Proyecto de explotacion. Requisitos basicos que
para la seguridad del personal se han de cumplir en explotaciones y trabajos a cielo abierto.

TEMA 21.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Directores Facultativos. Competencia administrativa. Sanciones.

TEMA 22.- Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas
Complementarias: Puesta en servicio. Mantenimiento, reparaciéon e inspeccion de equipos
de trabajo. Medidas de salvamento. Actuaciones en caso de accidentes.

TEMA 23.- La Instruccion Técnica Complementaria ITC 02.1.01-Documento sobre seguridad y salud:
Conceptos generales y contenido minimo. Especial referencia a las Disposiciones Internas
de Seguridad.

TEMA 24.- Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero.
Ambito de aplicacion. Contratacién. Organos especializados.

TEMA 25.- La lucha contra el polvo en las explotaciones mineras. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Determinacion del riesgo por exposicion al
polvo. Medidas de prevencion.

TEMA 26.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios basicos
de la actividad preventiva. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

TEMA 27.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién. Modalidades de prevencién. La formacion preventiva en el puesto
de trabajo.

TEMA 28.- Real Decreto 1389/1997, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las disposiciones
minimas destinadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores en las actividades
mineras. Disposiciones Generales. Obligaciones del empresario.

TEMA 29.- Gestion de la prevencion en las explotaciones mineras. Consulta y participacion de los
trabajadores.

TEMA 30.- Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Notificaciéon, registro e indice de
siniestralidad de los dafios laborales en el régimen de la mineria.
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TEMA 31.- Seguridad en las maquinas y equipos de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 32.- La Comision Nacional de Seguridad Minera. Ambitos de actuacion y competencias.

TEMA 33.- Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos: Ordenacién preliminar. Fabricas de explosivos. Depdsitos de explosivos.
Envases.

TEMA 34.- Reglamento de Explosivos: Comercializacién, Control de mercado, Uso de explosivos.

TEMA 35.- Explosivos. Caracteristicas generales. Tipos utilizados en mineria. Seguridad en su
destruccion.

TEMA 36.- Explosivos. Voladuras en banco. Variables de disefio.

TEMA 37.- Explosivos. Voladuras especiales. Prevencion de los efectos ambientales de las voladuras:
vibraciones y onda aérea.

TEMA 38.- El proyecto minero. Fases de desarrollo de un proyecto minero.

TEMA 39.- El proyecto minero. Viabilidad econdmica. Factores a considerar en los estudios de
viabilidad.

TEMA 40.- Evaluacion de reservas. Sistemas de clasificacion de reservas y recursos. Definiciones
basicas. Clasificacion de reservas por métodos geoestadisticos.

TEMA 41.- Prospeccion minera. Métodos de prospeccion. Especial referencia a la prospeccion
mecanica.

TEMA 42.- Explotacién a cielo abierto. Métodos. Criterios de disefio.
TEMA 43.- Explotacién a cielo abierto. Mineria de transferencia.

TEMA 44.- Sistemas de arranque, carga y transporte en mineria a cielo abierto. Arranque mecanizado
en explotaciones mineras. Maquinaria empleada.

TEMA 45.- Fragmentacion. Clasificacion de equipos de fragmentacién. Trituracién y molienda. Molienda
en humedo. Molienda en seco.

TEMA 46.- Clasificadores hidraulicos. Tanques espesadores. Flotacion: técnica, maquinas y reactivos.
TEMA 47.- Mineria no energética. Mineria metalica.

TEMA 48.- Mineria no energética. Minerales industriales.

TEMA 49.- Mineria no energética. Rocas ornamentales.

TEMA 50.- Mineria no energética. Aridos y otros productos de cantera.
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TEMA 51.- Energias renovables. Evolucién y perspectivas de desarrollo.
TEMA 52.- La industria auxiliar de la construccion: cemento.

TEMA 53.- La industria auxiliar de la construccion: vidrio.

TEMA 54.- La industria auxiliar de la construccién: ceramica.

TEMA 55.- La industria metalurgica. Especial referencia a la metalurgia no férrea.

TEMA 56.- Politica medioambiental (I). La evaluaciéon ambiental. Ley 21/2013, de evaluacién ambiental.
Modificaciones introducidas por la Ley 9/2018. Real Decreto Legislativo 1/2016, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

TEMA 57.- Politica medioambiental (II). Medio ambiente industrial: prevencién y control integrado de la
contaminacion (IPCC); Autorizacion Ambiental Integrada (AAl); Guias de Mejores Técnicas
Disponibles (MTD).

TEMA 58.- Politica medioambiental (Ill). Cambio climatico y transicion energética. El proceso
internacional de lucha contra el cambio climatico. Organismos e instituciones implicadas a
nivel nacional.

TEMA 59.- Mitigacion del cambio climatico: politicas y medidas. Instrumentos y opciones tecnoldgicas.
TEMA 60.- Mitigacion del cambio climatico: Sectores regulados y sectores difusos.
TEMA 61.- Comercio de derechos de emision. Mecanismos de flexibilidad y sumideros.

TEMA 62.- Planes de seguimiento de emisiones de gases de efecto invernadero. Informes de
verificacion de emisiones de gases de efecto invernadero.

TEMA 63.- Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico de Cantabria 2018-2030.
TEMA 64.- El Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC).
TEMA 65.- Estudio de impacto ambiental en industrias extractivas.

TEMA 66.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Disposiciones Generales.

TEMA 67.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Plan de restauracién y abandono de labores.

TEMA 68.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Plan de gestién de residuos.

TEMA 69.- Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras:
Garantias financieras o equivalentes. Régimen sancionador.
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TEMA 70.- Control y prevencion del polvo en explotaciones a cielo abierto. Métodos de control.
TEMA 71.- Métodos de captacion y depuracion de emisiones a la atmdsfera en la industria.

TEMA 72.- Normativa estatal referente a las Actividades Potencialmente Contaminadoras de la
Atmosfera (APCA). Catalogo de actividades APCA.

TEMA 73.- Normativa de Cantabria sobre emisiones a la atmdsfera. Principios generales.

TEMA 74.- Normativa de Cantabria sobre emisiones a la atmésfera. Procedimientos de autorizacion y
notificacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.

TEMA 75.- Normativa sobre calidad del aire. Parametros de inmision, valores limite.
TEMA 76.- Planes de mejora de la calidad del aire.

TEMA 77.- Régimen juridico de las grandes instalaciones de combustién establecido en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

TEMA 78.- Régimen juridico de las instalaciones de incineracion de residuos establecido en el Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales.

TEMA 79.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas. Dominio publico hidraulico: bienes que lo integran.

TEMA 80.- Utilizacion del dominio publico hidraulico. Aguas subterraneas. Vertidos.
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