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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-4339  Orden PRE/98/2020, de 24 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, mediante promocién interna, en el Cuerpo
Técnico Superior, Rama Juridica, de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2020/62.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcidn Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 4, de 1 de abril
de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por promocion interna, en el Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios de carrera treinta (30) plazas per-
tenecientes al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, subgrupo de clasificacion A1, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2017, Oferta de Empleo Publico de estabilizacién para el ejercicio
2017, Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2018 y a la Oferta de Empleo Publico de es-
tabilizacion para el ejercicio 2018.

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservan dos (2) plazas para su cobertura por
personas con un grado acreditado de discapacidad igual o superior al 33%. El Tribunal acor-
dard las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad superase
el Unico ejercicio eliminatorio, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la de
otros aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

2. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar elec-
tronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas a la sefora Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la pa-
gina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO" (https://
empleopublico.cantabria.es/), OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).
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La presentacion de las solicitudes por esta via conllevard, siempre que el solicitante no esté
exento del pago, el pago de la tasa de derechos de examen por via electrénica. En este caso
deberdn realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el Banco
Santander (Popular), Liberbank, Caixabank, BANKIA o BBVA.

La presentacion electronica permitira ademas anexar, en su caso, documentos escaneados
a su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), apartado "EM-
PLEO PUBLICO" (https://empleopublico.cantabria.es/),OPEC@N(https://aplicacionesweb.can-
tabria.es/opecan/), rellenaran el formulario que permite la cumplimentacion automatica de la
solicitud de admisidén y del modelo 046 para abonar la tasa de derechos de examen, salvo en
el caso que estuvieran exentos de pago.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de dos
copias de la solicitud de admision ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Admi-
nistracion") y de tres copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracion"), si procediese el abono de los
derechos de examen.

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda niumero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Cajaviva/Cajarural,
Banco Sabadell).

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, opcion
pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarje-
taOpciones.do."

La solicitud de admisién a las pruebas selectivas se presentara acompanada, en su caso,
del modelo 046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en
el registro general de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia
Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en
cualesquiera de los lugares y medios senalados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

3.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.5.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podrd acordar la ampliacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes o la cumplimentacion y prestacion sustitutoria.

3.6.- En este mismo plazo deberan presentar fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, siempre que tal documen-
tacion no conste ya en el Registro de Personal o la hubiesen presentado en la convocatoria
inmediatamente anterior. En el caso de presentarse certificacion supletoria del titulo debera
justificarse su vigencia.

En caso de aportarse con la solicitud la titulacién de Doctor para su baremacién en la fase
de concurso, se acreditara en los mismos términos que el parrafo anterior.
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3.7.- Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con disca-
pacidad deberan indicar en la solicitud el grado de discapacidad que padecen vy si solicitan la
adaptacion de medidas de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas. En tal caso, y
a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente para la calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido,
siempre que tal documentacion no conste ya en el expediente personal del interesado o la hu-
biesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior. En caso de que la incapacidad
no fuese permanente, dicho informe deberd haber sido emitido en un plazo no superior a seis
meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3.8.- En el caso de que concurriese en un mismo aspirante solicitudes para el turno general
y para el turno de discapacidad, prevalecera su presentacion al de personas con discapacidad,
salvo declaracidon expresa en contrario antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de
defectos a la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

3.9.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.10.- La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos da-
tos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccion: https://www.canta-
bria.es/rgpd, o presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 31,62 euros, y seran objeto de ingreso en la caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacion tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad presencial de
tramitacion, sin perjuicio de lo sefalado en el punto 3.2 a).

4.2.- Junto con la solicitud de participacidn en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que deberd constar la fecha del ingreso.

4.3.- Los derechos de examen tienen la consideracién de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicidén especial nimero 29, de 30 de diciembre).

5. Titulacion y otros requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a algun Cuerpo del Subgrupo de clasificacion A2,
incluido dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo de clasificacion A2 el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera fina-
lizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo, aunque
aun no lo tenga fisicamente.

d) Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
habran de tener reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, y ésta
debera ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

6. Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede. Dicha relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, Resolucion de la
Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior aprobando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; contra dicha Resolucidon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacidén que debe presentarse en caso de ser apro-
bado, de acuerdo con la norma quinta de esta convocatoria, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacién en este procedimiento.

7. Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidon se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los aspirantes, con la excepcidn prevista
en la norma 7.2.2.4.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado por los aspirantes incluidos en la relacién de-
finitiva de aprobados, siempre que hayan indicado en el modelo de solicitud de participacion tal circuns-
tancia, sefalandose expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por el que se opte en su caso.

d) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de pun-
tuacidn, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion vy, si procede, en
la fase de concurso, asi como, en su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2. Fase de Oposicion.

7.2.1. La fase de oposicidn consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2. Unico ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1. Consistira en resolver por escrito, durante un plazo maximo de tres horas, un in-
forme sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, y que estara relacio-
nado con el Bloque de Derecho Administrativo de la parte general y con la parte especifica del
programa aprobado por Orden PRE/28/2019, de 24 de abril (BOC 14/05/2019) cuyo contenido
se recoge en el Anexo a la presente convocatoria, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.2.2. Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, valorandose la
preparacion y correcta aplicacidon de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

7.2.2.3. Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesarios 35 puntos para su
superacion.

7.2.2.4. Quedan eximidos de la realizacién de este ejercicio aquellos aspirantes que lo hubiesen
superado en la convocatoria inmediatamente anterior y asi lo soliciten. No obstante lo anterior, si
optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

7.2.2.5. Los aspirantes que superen el ejercicio en esta convocatoria quedaran exentos de
su realizacion en la siguiente convocatoria.

7.3.- Fase de Concurso.

7.3.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los as-
pirantes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicidn, y por los
aspirantes que hubieran optado por la exencion del Gnico ejercicio eliminatorio valorandose,
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, los siguientes méritos:

7.3.1.1. Antigledad en la Administracion.

Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracion y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), a
razon de 0,5 puntos por afio completo hasta un méaximo de 10 puntos.

7.3.1.2. Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el grado que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgard la siguiente puntuacién:

e Hasta grado 18: 6 puntos.

e 0,5 puntos por cada grado superior al 18 hasta un maximo de 10 puntos.

7.3.1.3. Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con caracter definitivo o en adscripcion provisional, como funcionario del subgrupo
de clasificacién A2, se otorgara la siguiente puntuacion:

e Hasta nivel 18: 6 puntos.

e 0,5 puntos por cada nivel superior hasta un maximo de 10 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en una situacién administrativa con derecho a reserva
de puesto de trabajo se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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7.3.1.4. Titulacidn.

La posesion de la titulacion académica de Doctor, reconocida oficialmente por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. El aspirante habra de obtener esta titulacion con ante-
rioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y soélo se puntuara
una titulacion por solicitante.

Este mérito se valorara con 5 puntos.
7.3.2. Tramitacion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador solicitara a la Direccion General de
Funcién Publica los datos relativos a méritos baremables en la fase de concurso de los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidén, incluidos quienes hubieran conservado nota
de la convocatoria anterior.

La Direccidon General de Funcidn Publica confeccionara una relacién por orden alfabético, con
los datos obrantes en el Registro de Personal relativos a antigliedad, grado consolidado, trabajo
desarrollado y titulacion académica, asi como con los datos relativos al apartado titulacion aca-
démica que hubieran sido aportados por el aspirante junto con su solicitud de participacion.

Dicha relacidon se hara publica, con caracter previo a su remision al Tribunal Calificador, en
el tabldn de anuncios del Gobierno de Cantabria, ¢/ Pefia Herbosa, 29, de Santander y en la
direccion https://empleopublico.cantabria.es, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de su publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes.

7.3.3. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la fase de
oposicion.

7.3.4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicidn, a efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el
proceso de seleccidn.

7.4. Ejercicio voluntario y de mérito.

7.4.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, podran optar por la realiza-
cion de un ejercicio para acreditar el conocimiento y comprension del idioma inglés o francés,
segun la opcién que, en su caso, hayan realizado los aspirantes en su solicitud de participacién.
El ejercicio no se realizara en caso de que los puestos a ofertar fuesen de las mismas caracte-
risticas e idénticas condiciones de desempeno, cuando la puntuaciéon que pudieran obtener los
aspirantes no alterase el orden final de prelacién, cuando hubiese un Unico aspirante o en caso
de renuncia presentada por el o los aspirantes.

7.4.2. Esta prueba consistira en la realizaciéon de una traduccion escrita directa y otra
inversa, sin diccionario, de dos textos propuestos por el tribunal, durante cuarenta y cinco
minutos.

7.4.3. La calificacion de esta prueba sera de cero a tres puntos, si bien sera necesario ob-
tener 1,5 puntos para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que haya
sido igual o superior a 1,5 puntos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8. Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo se ordenara a los aspirantes que hubieran superado el
Unico ejercicio eliminatorio mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en el mismo vy la
puntuacion, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal definitivamente
aprobados a un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacidon de aspirantes seleccionados se hara publica por el Tribunal, exponiéndola
en su sede, sita en la calle Pefia Herbosa, 29, asi como en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es, sefialandose en aquélla la fecha y lugar de
realizacion del ejercicio voluntario y de mérito.
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8.4.- La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito se sumara a la obtenida
en el proceso selectivo, a fin de determinar el orden de prelacién en la eleccién de destino.

8.5.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccién de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

8.6.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de la puntua-
cion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es y enviard una copia certificada a la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

8.7.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la calificacion de la
fase de oposicidn. De persistir el empate se acudird a la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos de la fase de concurso por el mismo orden en que aparecen en la norma 7.3. De
persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial
del Estado» numero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9. Desarrollo del Unico ejercicio.

9.1.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcion Publica de
la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior proponiendo su exclusion y comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusidn del aspirante podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

9.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los componentes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

9.3.- Para poder acceder a la realizacion del Unico ejercicio de que consta el proceso se-
lectivo, los aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor.

10. Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la consejera de Presidencia, Interior, Justi-
cia y Accion Exterior y estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que
actuara con voz pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad entre
mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los componentes del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucidon por la que se nombre a los compo-
nentes del Tribunal y a sus suplentes.
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11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante Re-
solucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que sera publicada
en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es. Dicho ejercicio tendra lugar a
partir del cuarto trimestre del 2020.

12. Adjudicacién de puestos.

12.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que se publique en el Boletin Oficial
de Cantabria la relacién de aprobados los aspirantes que hayan optado por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, deberan presentar documentacion acreditativa emitida por el drgano
competente para la calificaciéon del grado de discapacidad. El Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria valorard la posesiéon de la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan al Cuerpo.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.2.- Aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y vinieran desempe-
flando un puesto de trabajo abierto al Cuerpo Técnico Superior, bien con caracter definitivo o
en adscripcion provisional, podran optar por quedar destinados en ese mismo puesto.

En el caso de que el puesto de trabajo que vinieran desempefiando en destino definitivo
o en adscripcion provisional, fuera un puesto no singularizado y que no estuviera abierto al
Cuerpo Técnico Superior, permaneceran en él, reconvirtiéndole a un puesto base de dicho
Cuerpo; en ambos supuestos, previamente a la toma de posesion, debera tramitarse la modi-
ficacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuando el funcionario opte por no quedar destinado en el mismo puesto que viniera des-
empefiando, cuando no sea posible reconvertir el puesto de trabajo o cuando el aspirante
se encuentre en una situacién administrativa en el Cuerpo desde el que promociona que no
conlleve reserva de puesto de trabajo, se ofertardn puestos base del Cuerpo Técnico Superior.

13. Entrada en vigor e impugnaciones.

13.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

13.2.- Contra la presente Orden podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Santander, 24 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacidn, Resolucidén de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO
CUERPO TECNICO SUPERIOR

PARTE GENERAL- DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 24.- El ordenamiento juridico-administrativo. Principios de articulacion y relaciones internormativas.
Relacion entre las leyes y reglamentos de las Comunidades Auténomas y el Estado. Conflictos y
clausula de prevalencia del derecho estatal. Las fuentes del Derecho administrativo: referencia a la
costumbre, las practicas y el precedente administrativo.

TEMA 25.- La Ley: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Las disposiciones del
Gobierno con rango de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA 26.- El reglamento. Concepto y naturaleza; su distincion con los actos administrativos. Titulares de la
potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos. La norma reglamentaria y la
Ley. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 27.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos
formales, en particular, la motivacion. El silencio administrativo.

TEMA 28.- La eficacia de los actos administrativos. Presupuestos: en especial, la notificaciéon y la publicacion.
La notificacion electronica. La suspensién de la eficacia. La ejecutividad y la ejecucion forzosa de
los actos administrativos.

TEMA 29.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes.
Excepciones a la invalidez de los actos: transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacion. Revocacion y revision de los actos administrativos.

TEMA 30.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencién y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

TEMA 31.- El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento.

TEMA 32.- Los recursos administrativos. Concepto y significado. Clases. El procedimiento administrativo en
via de recurso: principios generales. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 33.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La accion de responsabilidad. La responsabilidad administrativa en el
ambito del Derecho privado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades, funcionarios y
personal de la Administracién. La accion de regreso.

TEMA 34.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios que la informan. El procedimiento
sancionador. La resolucion sancionadora y la suspension de su ejecutoriedad. Referencia a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 35.- Formas de accién administrativa: clasificacion. El fomento. Las subvenciones: concepto, principios
y limites de la actividad subvencional. Normas reguladoras: competencia y procedimiento de
concesion. Procedimiento de reintegro. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 36.- Los contratos del Sector Publico. Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Preparacién de los contratos. Seleccion del contratista y
adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacién. Referencia a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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PARTE ESPECIFICA- RAMA JURIDICA

TEMA 1.- La proteccion juridica de los derechos fundamentales: la via judicial preferente y sumaria. El
“habeas corpus” y el recurso de amparo constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

TEMA 2.- La participacion politica. Democracia directa y representativa en la Constitucion Espafiola. Las
elecciones generales, autonémicas y locales.

TEMA 3.- Antecedentes histéricos de las Autonomias. Caracteres del derecho a la autonomia en la
Constitucion espafiola de 1978. Los regimenes preautonémicos y el proceso de aprobacion de los
Estatutos. Las Comunidades con autonomia plena. El procedimiento para el acceso gradual a la
autonomia.

TEMA 4.- Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucién de competencias, en
particular, los criterios de asignacién de las competencias y la interpretacion y la aplicacion del
sistema en su conjunto. La supletoriedad y la suplencia del Derecho estatal. Conflictos de
competencias.

TEMA 5.- Férmulas de ampliacion de las competencias autonémicas al margen de los Estatutos. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria: las transferencias de competencias,
funciones y servicios, régimen juridico y procedimiento. Las facultades estatales de vigilancia y alta
inspeccion.

TEMA 6.- Coordinacién y control en el Estado de las Autonomias. Los convenios interadministrativos. Las
funciones de armonizacién y control de las Cortes Generales. La revision jurisdiccional a través del
Tribunal Constitucional y la jurisdiccién contencioso-administrativa de las normas y los actos
autonémicos.

TEMA 7.- Las competencias del municipio y de la provincia. Los regimenes municipales y provinciales
especiales. Las comarcas. Las relaciones entre los entes locales y las Administraciones territoriales
superiores. Conflictos en defensa de la autonomia local.

TEMA 8.- Bases histéricas de la Administracién Publica y del Derecho administrativo: el nacimiento del
régimen administrativo. El constitucionalismo y el Estado de Derecho. Derecho administrativo y
Administracion Publica. La Administracion como sujeto de derecho. Los limites del Derecho
administrativo y la aplicacion a la Administracion del Derecho privado.

TEMA 9.- La aplicaciéon del ordenamiento juridico-administrativo. Validez. Eficacia. Vigencia en el tiempo y en
el espacio.

TEMA 10.- Los Tratados Internacionales. La aplicacion en Espafia del Derecho comunitario: el papel de las
Comunidades Auténomas en la aplicacién y recepcién del Derecho comunitario.

TEMA 11.- Clases de reglamentos. Control judicial de la legislacion delegada y potestad reglamentaria.
Significado y alcance del control sobre normas reglamentarias. Los Tribunales contencioso-
administrativos y la legislacion delegada.

TEMA 12.- El principio de legalidad en la Administracién Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

TEMA 13.- Determinaciones accesorias de los actos administrativos: condicion, término y modo. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Principios generales de utilizacion de los medios de
ejecucion forzosa. La via de hecho.

TEMA 14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. La Ley 29/1998, de 13 de julio: principios que la
informan. Su naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.
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TEMA 15.- Las partes en el proceso contencioso administrativo. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El requerimiento entre Administraciones Publicas. El procedimiento en primera y
Unica instancia. El procedimiento abreviado.

TEMA 16.- Recursos contra resoluciones procesales: recursos contra providencias y autos, apelacion,
casacion, revision de sentencias y recursos contra las resoluciones del Secretario de la
Administracion de Justicia. Ejecucion de sentencias.

TEMA 17.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de
los de derecho privado, los actos separables. Disposiciones comunes de los contratos del sector
publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia
de contratacion.

TEMA 18.- Los ¢6rganos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificaciéon y
registro de contratos y de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

TEMA 19.- Procedimiento y tramitacion de la adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de
adjudicacion de las ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y telecomunicaciones.

TEMA 20.- Régimen juridico del contrato de obras; actuaciones preparatorias y procedimiento de adjudicacién.
Ejecucién y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesioén de obra publica.

TEMA 21.- Contratos de suministros. Los contratos de servicios. Los contratos mixtos. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras. La concesién de servicios.

TEMA 22.- La expropiacion forzosa. Naturaleza, justificacion y elementos de la potestad expropiatoria. La
declaracién de utilidad publica o interés social. El procedimiento general expropiatorio: acuerdo de
necesidad de ocupacion; fijacién del justiprecio; pago y toma de posesion.

TEMA 23.- Garantias jurisdiccionales en el procedimiento expropiatorio. La reversion. Garantias econémicas: la
retasacion. El procedimiento expropiatorio de urgencia. Los procedimientos especiales.

TEMA 24.- La policia administrativa y sus clases. Régimen juridico de las autorizaciones. El arbitraje
administrativo.

TEMA 25.- El servicio publico: conceptos, evolucion y crisis. Gestion directa y gestion indirecta. La concesion:
naturaleza y régimen juridico.

TEMA 26.- La organizacion administrativa. Los 6rganos administrativos. Organos colegiados. La competencia.
La jerarquia. La delegacion, la avocacién y la encomienda de gestion. La suplencia. Concentracion
y desconcentracion. Centralizacion y descentralizacion.

TEMA 27.- La Administracién General del Estado: régimen juridico y principios. Organizacién central: érganos
superiores y directivos. Organizacién territorial: Delegados del Gobierno, Subdelegados del
Gobierno y Directores insulares. La Administracién General del Estado en el Exterior.

TEMA 28.- Los o6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. EI Gobierno:
composicion y competencias. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: régimen
juridico y principios. Estructura administrativa: érganos superiores y o6rganos directivos. Las
Consejerias.

TEMA 29.- La Administracion Institucional. La Administraciéon corporativa. Los Colegios Profesionales.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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TEMA 30.- Los 6rganos consultivos en la Administracién: sus clases. El Consejo de Estado. Especial referencia
a las funciones atribuidas con respecto a los actos y disposiciones de las Comunidades Auténomas.
La Administracion fiscalizadora y de control. La Intervencién General.

TEMA 31.- La funcién publica en el ordenamiento espafiol. Evolucion histérica y regulacién constitucional.
Clases del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Nocién de funcionario publico. La
relacion de servicio: caracteres, nacimiento y naturaleza. Potestad de organizacién de la
Administracion y derechos adquiridos de los funcionarios.

TEMA 32.- Contenido de la relacion juridica funcionarial (). Situaciones administrativas.

TEMA 33.- Contenido de la relacién juridica funcionarial (IlI). Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. El régimen disciplinario.

TEMA 34.- Los derechos econdémicos de los funcionarios. Retribuciones bdsicas y complementarias. Los
derechos pasivos de los funcionarios. Seguridad Social de los funcionarios publicos.

TEMA 35.- Organismos de gestion de la funcion publica. Principios fundamentales para el acceso a la funcién
publica. Técnicas de seleccién de los funcionarios. Cuerpos y escalas de funcionarios publicos. La
carrera administrativa y la provision de puestos de trabajo.

TEMA 36.- EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Potestades
administrativas y régimen de proteccion. Uso de los bienes demaniales: autorizacion, concesion y
reserva demanial.

TEMA 37.- El patrimonio privado de las Entidades publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion.
Régimen de adquisicién, uso y enajenacion. Especial referencia a la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

TEMA 38.- EI dominio publico hidraulico: delimitacion, naturaleza y régimen juridico. Aprovechamientos
comunes, especiales y privativos de las aguas publicas. Organizacion administrativa y planificacion
hidrolégica de las aguas terrestres. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 39.- El dominio publico maritimo-terrestre: naturaleza y régimen juridico. Zonas que lo integran.
Aprovechamientos directos, especiales y privativos. Régimen de autorizaciones y concesiones. Las
servidumbres legales. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 40.- El patrimonio forestal: naturaleza y régimen juridico. Los montes: concepto y clases. Deslinde de
montes publicos. Régimen de aprovechamiento y proteccion.

TEMA 41.- Minas: naturaleza, régimen juridico y aprovechamiento de recursos mineros. Obras publicas:
concepto, naturaleza, régimen juridico y clasificacion. Referencia a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 42.- Demanio viario: naturaleza y régimen juridico. Tipologia, uso y proteccién de carreteras. Referencia
a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 43.- El Orden publico. Policia de orden y seguridad publica: régimen juridico, principios y clases.
Proteccion Civil: régimen juridico, principios, organizacién y planes. Referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

TEMA 44.- El sistema sanitario publico: naturaleza, régimen juridico y distribucion de competencias. El Sistema
Nacional de Salud. Las prestaciones sociales. La proteccion a las personas dependientes. El
Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 45.- El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. El sistema educativo en Cantabria. La
legislacion de Cantabria en materia de proteccioén a la infancia y la adolescencia.
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TEMA 46.- La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion de impacto ambiental.
Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 47.- El Patrimonio cultural de Cantabria: naturaleza, régimen juridico, principios y bienes que lo integran.
Bienes de interés cultural y bienes de interés local. Patrimonio arqueoldgico y etnografico.
Patrimonio documental y bibliografico. Archivos, bibliotecas y museos.

TEMA 48.- Ordenacién de los transportes por carretera: régimen juridico y competencias de la Comunidad
Auténoma. El comercio interior y la defensa del consumidor. Referencia a la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

TEMA 49.- La Ordenacion del turismo de Cantabria: organizacion y competencias en materia de turismo, los
agentes turisticos, los derechos y obligaciones en materia de turismo, desarrollo y mantenimiento
del recurso turistico, disciplina turistica y arbitraje.

TEMA 50.- Urbanismo: naturaleza y evolucion histérico-normativa. Ordenacion del territorio. Régimen juridico y
distribucion de competencias.

TEMA 51.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 52.- La Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria.

TEMA 53.- Clasificacion y régimen urbanistico del suelo en Cantabria; en especial el suelo no urbanizable o
rustico. El planeamiento urbanistico: clases, elaboracién, aprobacion y efectos.

TEMA 54.- La ejecucion del planeamiento: sistemas. Régimen de uso y edificacion del suelo: la licencia.
Disciplina urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 55.- El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Principios inspiradores: jerarquia normativa, norma minima y norma mas favorable.

TEMA 56.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza: el contrato como fuente de obligaciones. Elementos:
consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato. Derechos y obligaciones de la relacién
laboral.

TEMA 57.- Modificaciéon del contrato de trabajo: la movilidad funcional y geografica y las modificaciones
sustanciales. Suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

TEMA 58.- Modalidades de contrato de trabajo: criterios de clasificacion. Contratacion indefinida: naturaleza y
medidas de fomento. Modalidades de contratacion temporal. Los contratos formativos. Contratos a
tiempo parcial. La relacion laboral especial de alta direccién: naturaleza y régimen juridico.

TEMA 59.- Condiciones de trabajo. Jornada y horario. Interrupcién de la jornada; descansos, vacaciones y
permisos. La remuneracién del trabajador: naturaleza, contenido y tipos.

TEMA 60.- Régimen de representacion del personal laboral. Comités de empresa y Delegados de personal:
naturaleza, composiciéon y competencias. La representacion sindical en la empresa.

TEMA 61.- Régimen disciplinario laboral. EI poder empresarial de direccion: faltas y sanciones de los
trabajadores. Jurisdiccion social: naturaleza, régimen juridico, principios y érganos competentes.
Administracion laboral: distribucién de competencias y 6rganos.

TEMA 62.- El Sistema de Seguridad Social: naturaleza y niveles de proteccion. Estructura y tipos de
regimenes. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacién y recaudacion. Accion
protectora, situaciones de necesidad, contingencias y prestaciones.

TEMA 63.- Conflictos de trabajo: concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucién de conflictos: conciliacion, mediacién y arbitraje. La huelga y el cierre
patronal.
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