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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

VIERNES, 26 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 122

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante

concurso de movilidad, de una plaza de Policia Local vacante en la

plantilla de funcionarios (OEP 2019). Expediente 2020/2739E.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de POLICIA de la Policia Local, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion
C1, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2019.

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia de definicion,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en funcion del puesto de trabajo de
adscripcion dentro del servicio de especialidad que se determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tablon electronico del
Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en esta convocatoria se
integrard, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Torrelavega, respetandose los
derechos de grado y antigiiedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corporacion local
de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Si la vacante convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se pudiera proveer por falta de solicitantes
o porque fuese declarada desierta, se procedera a su cobertura mediante convocatoria en régimen de promocion
interna.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico del Ayuntamiento de
Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente
direccion: http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon electronico municipal se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el presente concurso de
movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de la misma categoria que la convocada, previa
la demostracion de su condicion de funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara
la toma de posesion del aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto
en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como
funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos ofertados para su provision
por movilidad, no podran pasar a la situacion de segunda actividad por razén de edad hasta que, al menos, hayan
prestado diez (10) afios de servicios efectivos en la Corporacion Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias
n° 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento
de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI
e Fotocopia del acta de toma de posesion como Policia Local emitida por el Ayuntamiento que corresponda
e Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta de empleo publico).
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QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva documentacion para
acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion
de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en
el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal calificador sera
anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electronico de la Corporacion, publicandose los resultados de
la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento
de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y
cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo
contradiga, normativa de la Comunidad Autonoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia local. Como
organo colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normativa de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante edicto
inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electronico del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina
web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya
seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

CVE-2020-4062

Pag. 10809 boc.cantabria.es 3/10




GOBIERNO _ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA * ; DE CANTABRIA

VIERNES, 26 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 122

Cuando el procedimiento selectivo por razoén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por
medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio
de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacion
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Sistema vy proceso de seleccién.- El sistema de seleccion sera el de concurso y la baremacion se realizara
con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:
e Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
e Titulacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
e Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
e Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6° de este
apartado A).

Se multiplicara el numero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

Policia: 0,60.
Oficial: 0,65.
Subinspector: 0,70.
Inspector: 0,75.
Intendente: 0,80.
Subcomisario: 0,85.
Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia, podran
computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia Local de Cantabria
se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion
adicional tnica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ninglin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las Fuerzas Armadas.
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Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se asignara una
puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

Titulo de Doctor: 5 puntos.

Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones que se dicten
en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espailol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea mas de una, en
cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta de las mismas,
cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional: Se valorara conforme a lo establecido en el parrafo
3° de este apartado, la realizacion de cursos impartidos por el Escuela Autonomica de la Policia Local de Cantabria o
por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o local, o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando
cumple estos dos requisitos:

o Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.
o Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba final o
evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,20 puntos.
b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que unicamente se certifica la mera asistencia:

e De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
e De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
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e De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
e De 31 a40 horas: 0,30 puntos.
e De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran 0,10 puntos.

¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos de
asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion de curso:

e Laimparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria, acreditada
mediante certificado expedido por dicha Escuela.

e La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica del ambito
estatal, autondémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial y se acredite mediante
certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

e Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran una
sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera que sea
su formato, fisico o electronico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente
graduacion:

e Por cada monografia o tratado de autor Gnico: 1,50 puntos.

e Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones
que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por
mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos) La posesion de recompensas y
condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al Mérito Policial,
distintivo Blanco. 1,00 puntos.

e Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen las
medallas que se concedan por antigiiedad.

e Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

e Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente personal del
interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se contabilizara la que tenga atribuida
mayor valoracion.
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3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o
italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel Al : 0,10 puntos
Nivel A2: 0,20 puntos
Nivel B1: 0,60 puntos
Nivel B2: 1,00 puntos
Nivel C1: 1,50 puntos
Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la unién Europea se aplicara la mitad de la
puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas
Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones territoriales de dicha Entidad.
Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan:
Cinturén negro 2° Dan:
Cinturéon negro 3° Dan:
Cinturén negro 4° Dan:
Cinturén negro 5° Dan:
Cinturén negro 6° Dan:
Cinturén negro 7° Dan:

0,60 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel I1I: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonomica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (Formacion y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autondomico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.
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No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los
mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonéomico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados
con la funcioén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado “C” (Formacion y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emitidos por organismos
oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion

Monitor/Instructor Seg. Vial Universidades 1,50
Consejerias con competencia en Trafico
., .. Ministerio de Justicia
Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,30
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en centros de Ministerio del Tnterior (Cada Area) 0.50

seguridad conforme a la Guardia Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado “C” (Formacion y
docencia relacionada con el area profesional), de esta base, salvo que se trate de titulos de graduado o master
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacion Académica).

¢) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte de
una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado “B” (Titulacion
Académica).

NOVENA.- Puntuacién del concurso.- La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se
realizard sobre una puntuacion total de cuarenta (40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto
46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de
puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de méritos de los aspirantes
conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir de los aspirantes justificacion mas detallada
de los méritos alegados sin que en ninglin caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la
solicitud de participacion en la presente convocatoria.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran expuestas en el Tablon electronico
y pagina web municipal, tras la realizacion de la valoracion asi como las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de reclamaciones ante el Tribunal
en relacion con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones
presentadas y elevando la propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- Justificacion de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la
Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el
que se aprueban las Norma-arco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Cantabria, el interesado debera
acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser justificados por
los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucién de empates en la valoracién de méritos.- Cuando existiendo empate en la valoracién
de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

. Mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

. Mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

Mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

. Mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

DA WN

DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara pablica en
el Tablon electronico de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacioén para su nombramiento. El
Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma pueda contener
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal, asi como el permiso de conduccion “B” y “A” ¢
“A2” (vigente) previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de
mayo, o el de la clase “A2” a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.
818/2009, de 8 de mayo.

B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de
los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecerd, entre los
restantes miembros que superaron el proceso selectivo y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de
poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o
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toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtira efectos
para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para
otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ninglin caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario.
DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte

en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, modificada por Ley
de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El organo de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la revision mediante
el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes Bases fueron sometidas a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 8 de junio de 2020 habiéndose procedido a su aprobacion
debiéndose continuar con la tramitacion del expediente. Doy fe.

Torrelavega, 10 de junio de 2020.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2020/4062
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