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Por Resolucién de la Alcaldia n® 110/2020, de fecha 12 de junio, se han aprobado las bases
reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de Conductores de

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

de empleo de Conductor/a de Camidon-Pluma Rigido.

Camion-Pluma Rigido, cuyo tenor literal es el que sigue:

Pag. 10581

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO CONDUCTOR/A DE CAMION PLUMA RIGIDO

PRIMERA.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de creacidon de una bolsa
de empleo de Conductor/a de Camidn Pluma Rigido (peso max. 18 T) para las brigadas de Obras
y Jardines en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP en sucesivas llamadas): publicidad de las convocatorias y de sus Bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollary

agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lista de espera o bolsa de empleo,
de la que formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en dicha bolsa se
determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso. La Bolsa tendrd vigencia en tanto
se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares caracteristicas o cuando por el
tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su
creacion la Corporacién acuerde su extincion. En todo caso quedard extinguida transcurridos tres

afios desde la fecha de constitucion de la bolsa.

Este personal tendrd el caracter de personal laboral interino

boc.cantabria.es
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Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Elevar, transportar, cargar y descargar todo tipo de cargas
Recogida de podas, enseres, pldsticos de silo... en todo el término municipal

Carga y descarga de materiales de construccién para las obras municipales

ASERNEE NN

Realizar otras tareas afines que le sean asignadas.

Tipo de contrato:

Jornada completa
Horario normal de 08.00 a 15.00 horas

Salario: Segun convenio

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo de

presentacion de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

Generales:

e Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccién
dada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los veintitn afios (21) de edad en la fecha de la convocatoria y no
exceder de la edad maxima de jubilacién.

e Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacién superior, expedido
por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos

a reconocimiento médico por la mutua antes de su nombramiento o contratacion.

boc.cantabria.es
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el
desempefio de funciones publicas.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

Especificos:

-Poseer el permiso de conducir C en vigor
-Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor.

-Poseer el Carnet de Operador de Grua Hidraulica Articulada sobre Camion

Los aspirantes minusvalidos deberdn presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las

plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los
interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la

convocatoria

TERCERA.- Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por cinco miembros, designados por el érgano
municipal entre el personal del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP y
en la base séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn

de las Administraciones Publicas.

Presidente/a: Un/a Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
Vocales:

- Un/a Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

- Un/a Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

- Un/a Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Secretario: El Secretario de la Corporacién o miembro de ella en quien delegue.

boc.cantabria.es
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Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccion contaran con voz y voto. El voto de la Presidencia

tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.
El Tribunal podrd solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacién de expertos, en calidad

de Asesores, que actuaran con voz, pero, sin voto.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccion los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en Plaza
del Ayuntamiento s/n. Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la

exclusion del aspirante.

El impreso de solicitud se ajustard al modelo oficial que figura como Anexo | a estas Bases.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas mediante sentencia firme. (Anexo Il)

c) Fotocopia de la titulacién académica.

d) Fotocopia del Permiso de Conduccién C

e) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

f)  Fotocopia del carnet de Operador de Gria Hidrdulica Articulada sobre Camion

g) Curriculum Vitae.

boc.cantabria.es
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La documentacidn se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este proceso,

aportar los originales en el mismo momento de la contratacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web. Los sucesivos anuncios se haran publicos en el

Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.
Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard en los medios informativos
municipales (tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta exclusién, concediéndose
un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién, a los efectos de subsanacién de errores u
omisiones. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizado el plazo de subsanaciones se publicara el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La admision y exclusion dependerd del

cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos establecidos para la plaza.

Asimismo, serd publicado, con cinco dias de antelacién, anuncio en el Tablon de Edictos de la
Corporacién, asi como en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Medio Cudeyo, con
indicacién del lugar y la fecha de comienzo del ejercicio y la composicion nominal del Tribunal

Calificador.

QUINTA.- Proceso de seleccion

La seleccidon de personal se realizard mediante convocatoria publica que consistird en la difusion

en los términos establecidos en estas Bases, de las plazas ofertadas.

El proceso constara de una fase de oposicion.
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FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10 PUNTOS)
La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de cardcter practico y
obligatoria para los aspirantes.
Se tratard de una prueba que permita valorar los conocimientos y el dominio en la
conduccion, destreza y manejo del camion plumay el manejo de la maquinaria y técnicas
propias del puesto de trabajo al que se concurre.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
El ejercicio de la prueba serad obligatorio y eliminatorio, calificdndose con hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Se estableceran las siguientes puntuaciones:

No adecuado Puntuacion inferior a 5 puntos
Adecuado 5 Puntos

Bastante adecuado 7 Puntos

Muy adecuado 10 Puntos

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusion a través del
tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y pagina web
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

SEXTA.- Resultado final del proceso de seleccién

La calificacién obtenida por los/as aspirantes en el proceso de seleccion dara como resultado la

puntuacion final.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se tendra en

cuenta el apartado de experiencia profesional.

boc.cantabria.es
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Por ultimo, si aun asi continda el empate, se resolvera por sorteo. En este caso, quedara
seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra objeto del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no
existiera ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en cuestion, quedard
seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del alfabeto, y asi

sucesivamente.

El/la aspirante seleccionado/a deberd presentar antes de su contratacion dentro del plazo de
cinco dias naturales toda la documentacion original de los titulos, cursos, contratos... que

presentd para participar en el proceso.

SEPTIMA.- Creacién de la Bolsa de Empleo.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobard una Bolsa de Empleo por Orden de la Puntuacién
total obtenida, de mayor a menor, y serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo y en la pagina web municipal.

Los seleccionados deberan facilitar al Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de 5 dias
naturales un niumero de teléfono y una cuenta de correo electrénico. Cualquier cambio que se
produzca en los datos de contacto del aspirante a lo largo del tiempo de permanencia en la Bolsa,
se debera de comunicar al Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertaran segin necesidades del Servicio.

Aceptada la oferta se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondrd en contacto telefonico con el aspirante, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en
el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrénico, se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicidn que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

boc.cantabria.es
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El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue
y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o incapacidad
temporal, continuard en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que estd disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacidn, una vez finalizada la prestacién sera colocado

de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente.

NOVENA.- Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismasy sean susceptibles de impugnacion,
podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas

Valdecilla, 16 de junio de 2020.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.
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Modelo de Instancia proceso selectivo Bolsa Empleo Conductor Camién-Pluma Rigido

AL SENOR ALCALDE DE MEDIO CUDEYO

D/Dfia. , mayor de edad, con DNI A
domicilio en , calle , numero piso ,
teléfono , y correo electrénico ,
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases Reguladoras de la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de empleo de conductores de camién-pluma rigido, publicadas en el BOC numero
de fecha asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacién de
solicitudes publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, todas y
cada una de las condiciones exigidas en las Base Segunda de la convocatoria.
3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y trabajo en
fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia firme. (Anexo Il)

c) Fotocopia de la titulacién académica.

d) Fotocopia del Permiso de Conduccion C

e) Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

f)  Fotocopia del carnet de Operador de Grla Hidraulica Articulada sobre Camion

g) Curriculum Vitae.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que

anteriormente se hace referencia.

En a de de 2020.
Firma
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

AL SENOR ALCALDE DE MEDIO CUDEYO

D/Dfia. , mayor de edad, con DNI ,
y domicilio en , calle ,numero , piso )
teléfono , y correo electrénico ,
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber
sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni me encuentro inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas mediante
sentencia firme.

En Medio Cudeyo, a de de 2020

Fdo:

2020/3995
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