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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-3643  Orden PRE/93/2020, de 4 de junio, por la que se convoca prueba de
aptitud necesaria para constituir por el Gobierno de Cantabria rela-
cion de candidatos propia para la provision, con caracter interino, de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litaciéon de caracter nacional.

El gran incremento del nimero de plazas vacantes en puestos reservados a personal fun-
cionario de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y las numerosas dificultades para su cobertura, junto a
la necesidad de creacion de nuevos puestos de Tesoreria como consecuencia de los cambios
legislativos, ha generado la necesidad de los Ayuntamientos de Cantabria de proveer esos
puestos a través de los procedimientos de provisidn previstos en el ordenamiento, entre los
que se prevén los nombramientos interinos.

El articulo 92 bis. 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia para llevar a cabo los nombra-
mientos de personal interino reservados a personal funcionario de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional previo procedimiento de seleccion que debe asegurar el cum-
plimiento de los principios constitucionales de mérito y capacidad.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, regula en su articulo
53 los nombramientos interinos, como forma de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Dicho precepto reconoce que, cuando no fuese posible la provision de los puestos reserva-
dos por funcionarios de carrera de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
las Corporaciones Locales puedan proponer a la Comunidad Auténoma el nombramiento de
personal interino para ocupar dichos puestos, sin perjuicio de que las Comunidades Auténomas
puedan constituir, en su ambito territorial, relacion de candidatos propia para la provision, con
caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional.

Para la constitucion de dicha relacion de candidatos propia, la Comunidad Auténoma podra
convocar la celebracidon de las correspondientes pruebas de aptitud, con respeto en todo caso
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y dando preferencia, necesaria-
mente, a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso a
la subescala correspondiente.

Por ello, con fecha 1 de abril de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria Orden de
la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior PRE/85/2020, de 19 de marzo,
por la que se establece el procedimiento para la seleccién y nombramiento de funcionarios
interinos para el desempeno de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

El articulo 3 de la citada Orden establece que el procedimiento de constitucion por el Go-
bierno de Cantabria de una relacion de candidatos propia para la provisidén, con caracter inte-
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rino, de puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por orden de la
persona titular de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, y se ajustara a lo dispuesto en la presente Orden.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el referido articulo 3 de la Orden
PRE/85/2020, de 19 de marzo, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
35.f), de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y a propuesta de la Direccion General de Administracién Local, Accion Exterior y Casas
de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar prueba de aptitud necesaria para constituir
una relacion de candidatos propia para la provision, con caracter interino, de puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Segundo. Bases.

Las bases de la prueba de aptitud que se convoca mediante esta orden se encuentran regu-
ladas en la Orden PRE/85/2020, de 19 de marzo, por la que se establece el procedimiento para
la seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para el desempeno de puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria NUm. 64, de 1 de abril de 2020.

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes a participar en la prueba de aptitud y ser incluidos en la relacion
de candidatos propia del Gobierno de Cantabria, deberan reunir en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el tiempo que estén incluidos
en las mismas, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

b) Edad: Tener un minimo de 16 afos de edad y no tener la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulacion: Los candidatos deberan estar en posesién, o estar en condiciones de obtener,
la titulacién académica exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo Al de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo
18, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién del titulo.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a del servicio mediante resolucion firme de ninguna
Administracidn publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacidn absoluta o especial para el des-
empefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial cuando se trate de acceder a la
escala de personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

e) Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeifio de las correspondientes funciones.

f) Incompatibilidades: No encontrarse incurso en causas de incompatibilidad para el ejerci-
cio de la funcién publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CVE-2020-3643

Pag. 1651 boc.cantabria.es 2/15




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

S

MARTES, 9 DE JUNIO DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 49

Cuarto. Solicitudes.

1. Las personas aspirantes deberan presentar la correspondiente solicitud, segiin el modelo
que se adjunta en los Anexos II y III de la presente Orden, en el Registro General del Gobierno
de Cantabria (c/ Pefia Herbosa, n® 29 39003 Santander), o en cualquiera de los lugares que a
tal efecto establece el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformi-
dad con lo previsto en la Disposicidén Transitoria Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los referidos Anexos
podran descargarse de la pagina web oficial de la Direccidon General competente en materia de
Administracidon Local: http://www.administracionlocaldecantabria.com/.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia
de Administracion Local del Gobierno de Cantabria.

3. Para poder participar en el proceso selectivo, no se debera abonar tasa alguna.
4. A las solicitudes se acompafiara la siguiente documentacion:
a) fotocopia del D.N.I. del aspirante.

b) fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del correspon-
diente titulo o grado.

5. Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado debe-
réan aportar Resolucion, o Certificado, de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo
ser el mismo igual o superior al 33%. Igualmente, podran hacer constar en su solicitud, las
adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para la realizacion de la prueba
de aptitud.

6. Las personas aspirantes podran presentarse a cuantas subescalas se convoquen, siem-
pre que rednan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas.

Quinto. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de los defectos de los que,
en su caso, adolezcan las mismas, la Direccion General competente en materia de Adminis-
tracidon Local del Gobierno de Cantabria elaborard, y publicarad en el Boletin Oficial de Canta-
bria, una lista provisional de admitidos y excluidos, en la que se indicardn expresamente las
causas de dicha exclusion. La lista provisional de admitidos y excluidos se podra consultar,
igualmente, en la pagina web oficial de la Direccidn General competente en materia de Admi-
nistracion Local: http://www.administracionlocaldecantabria.com//, asi como en el tablén de
anuncios fisico de la citada Direccion General.

2. Las personas aspirantes podran formular reclamaciones a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos o, bien, subsanar los defectos de los que adolezca su solicitud, en el plazo de
10 dias a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Si
no se subsana la solicitud o no se presenta reclamacion, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Para ello, la Direccion General competente en materia de Administracion
Local, aprobara y publicard en los mismos lugares indicados en el punto 1 de este articulo la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, aprovechandose ese momento para senalar
la fecha y lugar de realizacion de la prueba selectiva.

Sexto. Prueba de aptitud.

1. El sistema de seleccién de los aspirantes a formar parte de la relacidon de candidatos
propia del Gobierno de Cantabria sera el de oposicién e incluird, en todo caso, una prueba de
aptitud para determinar la capacidad de los aspirantes.
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2. La prueba de aptitud constara de un Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-
practico, que tendrd dos partes de caracter eliminatorio: una primera parte de tipo test y una
segunda de tipo practico que consistird en la realizacion de uno o varios supuestos a celebrar
en una unica sesién dentro del mismo dia.

3. El programa al que debe ajustarse la prueba de aptitud es el que se incluye como Anexo
I de la presente Orden para cada una de las subescalas que se convoquen, dividiéndose en una
parte general y otra especifica.

4. La prueba de aptitud tendrd una duracion total de tres horas y media, a lo largo de las
cuales se realizaran los siguientes ejercicios:

a) Un primer ejercicio tipo Test, de caracter tedrico, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, con una duracién de cincuenta minutos, y que consistira
en un cuestionario de cincuenta y cinco preguntas, siendo cincuenta de caracter evaluable y
cinco de reserva.

b) Un segundo ejercicio a realizar durante el tiempo restante, de tipo practico, consistente
en la resolucion de uno o varios supuestos de caracter juridico y/o econdmico, referentes a las
materias contenidas en la parte general y especifica de la subescala correspondiente. Para re-
solverlo, se podran consultar, exclusivamente, textos legales no comentados, asi como utilizar
maquinas de calculo estandar y cientificas no programables ni financieras.

5. Para el primer ejercicio tipo test, el criterio de valoracién sera el acierto de las preguntas; en
este sentido, para superar el test serd necesario obtener un 5, siendo que cada respuesta acertada
valdra 0,20 puntos, la respuesta errénea restara 0,10 puntos y la respuesta en blanco no compu-
tara. No se valorara la parte practica de la prueba, si no se ha superado la fase tipo test.

6. El segundo ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion un minimo de 5 puntos, valorandose la precision, el rigor y la correcta
aplicacidn de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El Tribunal Calificador informara a los aspirantes, previamente a la celebracion del ejercicio,
del material y/o fuentes de informacidn legal con las que va a operar el juicio técnico del Tri-
bunal y los criterios de valoracién o atribuciéon de puntuacion.

7. El Tribunal Calificador previsto en el articulo siguiente, adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables, de tiempos y medios, a las necesidades de las
personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo. En este sentido, debera seguir
los criterios de adaptacion establecidos en el ordenamiento juridico y, en concreto, en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Séptimo. Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador de la prueba selectiva que estard compuesto por
cinco miembros, todos ellos funcionarios de carrera del Grupo Al, preferentemente funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y con titulacion académica
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes. Se designara el mismo numero de
miembros suplentes.

2. El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta
de nadie.

3. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara mediante resolucion
de la persona titular de la Direccién General competente en materia de Administracién Local.

4. Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y re-
cusacion previstos en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en
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todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a las normas de funcionamiento de los érganos
colegiados.

Octavo. Resolucion de la prueba de aptitud.

1. Celebrada la prueba de aptitud, el Tribunal calificador publicara en el tabldon de anuncios
fisico de la Direccion General competente en materia de Administracion Local, en su pagina
web, y en la pagina Web http://www.administracionlocaldecantabria.com/, las calificaciones
provisionales de las personas aspirantes.

2. Las personas aspirantes tendran diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacidon en la pagina web de las calificaciones, para formular las reclamaciones que esti-
men pertinentes, las cuales, seran resueltas por el Tribunal Calificador. Contra la resolucién de
estas reclamaciones no cabe recurso administrativo alguno, salvo que concurran los supuestos
previstos en el articulo 112.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Aprobacion y publicacién de la relacidon de candidatos propia del Gobierno de Can-
tabria.

1. Finalizada de forma definitiva la prueba de aptitud con la resolucidon de las reclamaciones
qgue, eventualmente, se presenten a las calificaciones del Tribunal, la Direccién General compe-
tente en materia de Administracion Local aprobara la relaciéon de candidatos propia ordenada
segun la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud.

2. La relacién de candidatos confeccionada mediante la citada prueba de aptitud, quedaré
estructurada seglin cada una de las tres subescalas de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional a la que pertenezcan los candidatos:

a) Candidatos de la subescala Secretaria.
b) Candidatos de la subescala Intervencion-Tesoreria.
c) Candidatos de la subescala Secretaria-Intervencion.

3. La citada relacién de candidatos sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios fi-
sico de la Direccion General competente en materia de Administracidn Local, en la pagina web
http://www.administracionlocaldecantabria.com/, asi como en el Boletin Oficial de Cantabria,
entrando en vigor al dia siguiente al de esta ultima publicacion.

Décimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativa-
mente en reposicién ante el mismo érgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Undécimo. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de junio de 2020.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior,
Paula Fernandez Viafna.
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ANEXO I
PROGRAMAS DE TEMAS

Parte General de todas las Subescalas

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
organos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema 6. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 7. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados.  Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 9. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 10. EI patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
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Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tena. 13. La transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa.
Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 15. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del
procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
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Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 27. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 29. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 33. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 34. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 35. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 36. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 39. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 41. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional:
funciones. Puestos reservados.

Tema 42. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Parte Especifica
Subescala Secretaria

Tema 1. Organizacion Territorial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Ley 6/1994,
de 19 de mayo; Reguladora de las Entidades Locales Menores de Cantabria:
Competencias. Organizacion. Creacion, modificacion y disolucion.

Tema 2. Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial, y Régimen Urbanistico
del Suelo. Contenido, finalidades y principios generales. Instrumentos de ordenacion y
planeamiento. Elaboracion, aprobacion y efectos de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Su vigencia.

Tema 3. El régimen urbanistico del suelo en Cantabria. Determinacion y régimen juridico
de las distintas clases de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los
Patrimonios Municipales del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y
retracto. Edificacion forzosa.
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Tema 4. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Cantabria. Los convenios
urbanisticos. Las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas de ejecucion.

Tema 5. La disciplina urbanistica en Cantabria. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 6. Régimen Juridico de los instrumentos de prevencion y control ambiental en
Cantabria. Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.
Autorizacion ambiental integrada: objeto, contenido y procedimiento. Evaluacion
ambiental de planes y programas. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
actividades e instalaciones. Régimen de Control e Inspeccion.

Tema 7. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las
corporaciones locales.

Tema 10. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 11. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 13. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 14. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
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Tema 15. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 16. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 17. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 18. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo.

Parte Especifica
Subescala Intervencion — Tesoreria

Tema 1. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 2. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La proérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 4. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las
corporaciones locales.

Tema 5. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 6. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 7. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
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Tema 8. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 9. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 10. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 11. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La extincion de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 12. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 13. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 14. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Parte Especifica
Subescala Secretaria-Intervencion

Tema 1. Organizacion Territorial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Ley 6/1994,
de 19 de mayo; Reguladora de las Entidades Locales Menores de Cantabria:
Competencias. Organizacion. Creacion, modificacion y disolucion.

Tema 2. Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial, y Régimen Urbanistico
del Suelo. Contenido, finalidades y principios generales. Instrumentos de ordenacion y
planeamiento. Elaboracién, aprobacion y efectos de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Su vigencia.

Tema 3. El régimen urbanistico del suelo en Cantabria. Determinacion y régimen juridico
de las distintas clases de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los
Patrimonios Municipales del suclo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y
retracto. Edificacion forzosa.
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Tema 4. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Cantabria. Los convenios
urbanisticos. Las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas de ejecucion.

Tema 5. La disciplina urbanistica en Cantabria. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 6. Régimen Juridico de los instrumentos de prevencioén y control ambiental en
Cantabria. Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.
Autorizacién ambiental integrada: objeto, contenido y procedimiento. Evaluacion
ambiental de planes y programas. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
actividades e instalaciones. Régimen de Control e Inspeccion.

Tema 7. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las
corporaciones locales.

Tema 10. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 11. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 13. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.
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ANEXO IT

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PRUEBA DE APTITUD AUTONOMICA PARA LA FORMACION DE
RELACION DE CANDIDATOS DE CARA AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA
EL DESEMPENO DE PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
(Rellene los datos con letras mayusculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA Ne PORTAL| BLOQUE ESCAL.| PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

SUBESCALA/S DE HABILITACION NACIONAL A LA QUE OPTA

[] Secretaria

I:l Intervencion-Tesoreria

Secretaria Intervencion

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente
todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a verificar los
datos de identificacion personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada
del Anexo II, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SOLICITUD

En el caso de no consentir, marque la casilla [] debiendo aportar la documentacién pertinente.

Fecha:

Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente
documento estaran incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administracion. Sus datos estan a su
entera disposicion.

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asi nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccion
General de Administracion Local ¢/ Castelar, 5 —entlo. Izda. 39004 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, ACCION EXTERIOR Y CASAS DE CANTABRIA

CVE-2020-3643

Pag. 1663 boc.cantabria.es 14/15




o

“'IdGOB[ERNo _‘ _antab _ BOLETIN OFICIAL

CANTABRIA ; _ DE CANTABRIA

MARTES, 9 DE JUNIO DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 49

GOBIERNO Cantabria'?m D|G
de ' [ AR
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO 111
DOCUMENTACION QUE APORTA Y SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE LA PRUEBA DE APTITUD

(Seriale con una x y/o rellene los datos con letras mayusculas)

I:l Fotocopia del DNI.

I:I Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo o grado.

I:I Resolucion o Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser
el mismo igual o superior al 33%.

OTRA DOCUMENTACION

ADAPTACIONES QUE SOLICITO EN LA PRUEBA DE APTITUD: hago constar las
siguientes adaptaciones de tiempo y/o medios que considero necesarias para realizar la
prueba de aptitud.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, ACCION EXTERIOR Y CASAS DE CANTABRIA
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