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     MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS 
DE LIÉBANA Y PEÑARRUBIA

   CVE-2020-3580   Acuerdo de continuación del proceso selectivo para la constitución 
de una bolsa de empleo temporal de Educador/a Social, para poste-
riores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema de 
concurso-oposición libre y publicación de las bases específi cas que 
rigen el proceso.

   Por Resolución de Presidencia nº 55/2020 se acordó la continuación del proceso selectivo 
convocado por Resolución de Presidencia nº 16/2020, de 28 de febrero de 2020 para la cons-
titución de una bolsa de empleo para la contratación de personal laboral con carácter temporal 
para una plaza de Educador/a Social. 

 Se procede a publicar de nuevo las bases que rigen la convocatoria al haberse detectado 
errores en su redacción. 

 Asimismo, serán consideradas presentadas en plazo las instancias presentadas hasta la 
fecha que constan en el Registro de la Mancomunidad. 

  

BASES GENERALES DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL Y 
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL 
EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE 
SERVICIOS DE LIEBANA Y PEÑARRUBIA 

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. 

SEGUNDA.- Sistema de provisión

TERCERA.-Selección de candidatos. 



i boc.cantabria.esPág. 9608

JUEVES, 11 DE JUNIO DE 2020 - BOC NÚM. 111

2/10

C
V

E-
20

20
-3

58
0

 

 
 

 

 

 
 

CUARTA.-Documentación y Plazo para la presentación de solicitudes. 
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QUINTA.-Admisión/Selección de los aspirantes.

SEXTA.-Tribunal Calificador. 
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SÉPTIMA.-Sistema de selección. 

CONCURSO- OPOSICIÓN.

A) FASE DE OPOSICIÓN:

 
B) FASE DE CONCURSO: 
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VALORACIÓN DE CURRICULUM: (Máximo 5 puntos) 

A/ Experiencia profesional: (Máximo 3 puntos) 
 

- 

- 

- 

B/ Formación: (Máximo 2 puntos) 

 

 
C/ Forma de acreditación de méritos: 
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D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún 
candidato, los desempates se dirimirán atendiendo los siguientes criterios: 

 

 
OCTAVA.- Relación de aprobados. 
 

 
 NOVENA.- Bolsa de trabajo. 
 

 
DÉCIMA.- Contrataciones Laborales Temporales. 
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DECIMOPRIMERA.- Forma de llamamientos. 
 

 
DECIMOSEGUNDA- Incidencias. 
 

 
 
DECIMOTERCERA.-Formalización de contrato. 

DECIMOCUARTA.-Recursos. 

  

 Potes, 2 de junio de 2020. 
 El presidente, 

 Julio Cires Martínez. 
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ANEXO I  

Modelo de instancia   

 

D/Dña.  ___________________________________________________   ,  provisto/a  de  D.N.I.  
número ______________________ , con domicilio en ___________________________  , del Municipio de 
___________________________________________   , C.P. _______________; y número de teléfono 
___________________y correo electrónico: __________________________________________  

  

Vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y peñarrrubia PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE 
EDUCADOR/A SOCIAL, EXPONE: Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos 
en las Bases de la convocatoria, y dispone de la documentación requerida para su 
justificación, y por ello solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formación 
de la referida bolsa.   

Documentación que se adjunta:     

 Fotocopia compulsada del DNI.  
 Fotocopia compulsada del título de Diplomado/a en Educación Social, Grado 

en Educación Social, habilitado/a o equivalente.  
 Certificado de delitos de naturaleza sexual. Información y obtención sobre 

este requisito en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de España:  
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-
delincuentes.  

 Relación individualizada de los méritos a puntuar, acompañada de fotocopia 
de cada  mérito a valorar. 

 Informe de vida laboral actualizado.    
 Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento 

con igual fuerza probatoria. A los efectos de valoración por el tribunal, en los 
mencionados documentos deberá aparecer indicadas la profesión, la 
duración de los mismos, nivel o categoría profesional. 

 Currículum vitae. 
 En caso de personas con algún tipo de discapacidad: documento acreditativo 

de la misma y escrito en el que se especifican las adaptaciones necesaria a la 
hora de la realización de las pruebas, expedido por el órgano competente de 
la Administración del Estado o de las restantes Comunidades  Autónomas  

 

  

 

  En ___________________________________, a       de                    de 2020.  

(lugar fecha y firma)  

 

PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIÉBANA Y PEÑARRUBIA 
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ANEXO II 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

D/Dª ________________________________________ con D.N.I. nº ______________________ domiciliado en 
_________________________________________________________________ 

 

D E C L A R A: 

 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquier administración pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el 
empleo de cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los 
mismos términos el acceso a la función pública. 

 

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente. 

 

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el 
ejercicio de funciones públicas, de conformidad con lo establecido en la ley 53/1984. 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente 
en________________, a _____________de _________________________de 2020. 

 

Firmado: ______________________________ 
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ANEXO III: TEMARIO

 

  
 2020/3580 
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