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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

CVE-2020-2937  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro de Convenios y
publicacién del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Comité
Autondmico de la CRUZ ROJA ESPANOLA en Cantabria para interven-
ciones y actuaciones varias.

De acuerdo a la Resolucidon de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exte-
rior de fecha 12 de febrero de 2020 del "Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Comité
de la CRUZ ROJA ESPANOLA en Cantabria para intervenciones y actuaciones varias", y suscrito
el dia 30 de abril de 2020.

SE ACUERDA

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

2. Y segun se indica en la Cldusula Séptima del mismo, procede disponer la publicacién de
la presente Resolucion y del texto del Convenio de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de mayo de 2020.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Noelia Garcia Martinez.

CVE-2020-2937

Pag. 8452 boc.cantabria.es 1/44




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

MIERCOLES, 13 DE MAYO DE 2020 - BOC NUM. 90

A
|

GOBIERNO . .
de + Cruz Roja Espafiola
CANTABRIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANTABRIA
Y EL COMITE AUTONOMICO DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA PARA
INTERVENCIONES Y ACTUACIONES VARIAS

En Santander, a 30 de abril de 2020

REUNIDOS

De una parte, D? Paula Fernandez Viafia, Consejera de Presidencia, Interior, Justicia,
y Accion Exterior, en representacion del Gobierno de Cantabria, facultada para la firma del
presente convenio de en virtud de las facultades atribuidas en el articulo 35 |) de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la

Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De otra, D. Javier Fernandez Dosantos, Presidente del Comité Autondémico de la Cruz
Roja Espafiola en Cantabria.

Las partes firmantes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar

el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- La Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias de Cantabria regula y ordena la accion publica en materia de
proteccion civil y gestion de emergencias en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Entre las finalidades de la accién publica en materia de proteccién civil y gestion de
emergencias, establece en su articulo 3, la planificacion de las respuestas en situaciones de

emergencia, la preparacion y formacion continua del personal relacionado con actividades de
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proteccion civil y la gestion de emergencias, la promocién de una cultura ciudadana de
autoproteccion y la informacién y formacion de las personas y colectivos que puedan ser

afectados por riesgos, catastrofes y calamidades.

Segundo.- El Gobierno de Cantabria esta interesado en mantener un dispositivo
integral de atencién de emergencias que garantice una respuesta eficaz, coordinada y
eficiente a todas aquellas demandas que puedan producirse en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y que requieran la intervencion de los distintos Cuerpos y Servicios
intervinientes en el ambito de las urgencias y emergencias, entre los que se encuentra la

Oficina Autondmica de Cantabria de Cruz Roja Espariola.

Tercero.- Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de caracter voluntario y
de interés publico que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado, a través del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ajustandose a lo previsto en los Convenios
Internacionales sobre la materia suscritos y ratificados por Espafa, en el Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, a la demas legislacion que sea de aplicacion y a sus propias

normas internas de funcionamiento.

Cuarto.- La dilatada experiencia de Cruz Roja en tareas de proteccion y socorro a la
poblacion en situaciones de emergencia, hace que esta institucion comparta objetivos
comunes con el Gobierno de Cantabria en esta materia.

Esta experiencia aconseja continuar la colaboracion que se viene manteniendo en los

ultimos afios y avanzar en la misma afrontando nuevos ambitos de colaboracion.

La colaboracién entre ambas partes para dar respuesta en situaciones de emergencia
tiene como finalidad una accioén publica coordinada, rapida y eficaz.

Con este mismo fin de coordinacion y eficacia, Cruz Roja ha creado los Equipos de
Respuesta Inmediata en Emergencias (ERIES) que responden al objetivo de fortalecer la
capacidad de Cruz Roja de intervencién en emergencias.

Los ERIE son equipos que cuentan con personal y equipos que pueden movilizarse en

pocas horas una vez que se activan tras un llamamiento o emergencia.
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Asi, Cruz Roja ha creado y mantiene operativo un Equipo de Respuesta Inmediata en
Emergencias para la busqueda y salvamento en el medio acuatico que tiene como principal
objetivo la localizacion de personas desaparecidas y el rescate de personas en peligro en el
medio acuatico, compuesto éste por las aguas interiores, delimitadas por las lineas de base
recta fijadas en el Decreto 2.510/1977, de 5 de agosto, y por todas las aguas de rios,
embalses, pantanos, lagos y similares existentes en el territorio de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mantiene operativo un Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias de
Asistencia Sanitaria y Clasificacion de Victimas, dotado entre otros medios de un hospital de
campafia, uno de cuyos modulos hinchables fue objeto de cesién por SEMCA S.A, y de
vehiculo de transporte sanitario, con un equipo humano de 7 personas con formacion
especializada. Ademas de la actuacién en situaciones de emergencia, siempre en
coordinacion con el Servicio Cantabro de Salud, pueden prestar un apoyo importante tanto en
eventos previamente planificados como en tareas de apoyo logistico a los servicios de
intervencion y extincién autonémicos especialmente ante determinado tipo de emergencias de
larga duracion o de potencial riesgo, como espeleosocorro, incendios forestales, etc.

Una vez controlada la emergencia, la Ley obliga a los poderes publicos a llevar a cabo
una serie de acciones de recuperacion para restablecer lo antes posible los servicios
esenciales para la comunidad y restaurar el tejido econémico y social.

En tanto se lleva a cabo esa restauracion, debe tenerse en cuenta que tal y como se
ha demostrado, tras una emergencia o catastrofe, el caos y el desbordamiento de las
estructuras publicas hace que muchos sectores de la poblacién, en especial los mas
desfavorecidos, carezcan de elementos suficientes para satisfacer las necesidades mas
elementales y se encuentren en situaciones de alta vulnerabilidad. Muchas veces las
situaciones de emergencia pueden provocar el desplazamiento de la poblacion afectada de

sus domicilios habituales.

La Cruz Roja puede brindar una asistencia adecuada a las victimas de la emergencia
mediante la instalacién de un albergue provisional que actue como alojamiento de la

poblacion victima de una emergencia cuando asi sea necesario.
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Asimismo, y en esta fase de restauracion y recuperacion tras la emergencia, se ha
demostrado la necesidad de cubrir las necesidades de indole biopsicosocial de las victimas

de una emergencia y de los familiares y allegados.

La Cruz Roja refleja dentro de su accion humanitaria este apoyo psicosocial a las
victimas de una situacién de emergencia.

Finalmente, la intervencion social de Cruz Roja constituye una de sus actividades que
cada vez esta cobrando mas fuerza dadas las necesidades de la sociedad actual y su objetivo
es mantener el bienestar entre las personas, sea individualmente o en el ambito comunitario.
Uno de los sectores de intervenciéon de la Cruz Roja es el de las mujeres con dificultades
sociales y victimas de violencia de género. En este sentido Cruz Roja trabaja para impedir

situaciones de grave riesgo para la vida de las mujeres.

En numerosas ocasiones el servicio de atencion de llamadas de emergencias a través
del numero telefénico comun 112 recibe la llamada de personas que se encuentran en
situaciones de grave riesgo de violencia de género y se hace preciso dotar de un mecanismo
de atencioén en una primera fase hasta que se activen los mecanismos que por los 6rganos

competentes en la materia resulten de aplicacion.
Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, con el proposito de proporcionar a

la sociedad de un instrumento de apoyo en eventos y situaciones de emergencia, acuerdan

suscribir el presente Convenio, de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y
el Comité Autonémico de Cantabria de Cruz Roja para la dotacion de unos equipos que
presten apoyo en situaciones de emergencia y la realizacién por personal de Cruz Roja de

actividades formativas en el ambito de proteccion civil.
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Segunda.- Actuaciones de Cruz Roja

1. ERIE en emergencias de asistencia sanitaria y clasificacion de Victimas.

Cruz Roja Espafola, a través del Comité Autondémico en Cantabria, se obliga al
mantenimiento operativo de un Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias de
Asistencia Sanitaria y Clasificacion de Victimas de Cantabria, compuesto con la siguiente
personal:

Nivel 1
Médulo de apoyo logistico en IMV
Médulo de Primeros Auxilios
Maédulo de Transporte sanitario

= Un jefe de equipo.

= 6-8 Socorristas.

= 4 TES.
Pudiendo prestar apoyo logistico con
Nivel 2C
Modulo Primeros Auxilios
Médulo de Admision y Triaje
Médulo asistencial
Modulo de Supervision

Médulo de consultas

Los objetivos de dicho equipo seran la asistencia in situ, clasificacion y evacuacién de

victimas, y en particular, los siguientes:

e Colaborar en los sistemas de clasificacion y atencion sanitaria de victimas producidas por
situaciones de catastrofes, grandes accidentes, etc., prestando cuidados asistenciales y
facilitando su evacuacion a centros asistenciales.

e Apoyar la tarea de centros asistenciales receptores de estas victimas prestando un
respaldo que pueda descargar a los mismos de aquellos pacientes que presenten cuadros
mas leves que puedan ser atendidos con los recursos disponibles o apoyar las areas de

admisién de urgencias de los mismos ofreciendo zonas seguras de espera.
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e Servir de referente de salud a la poblacién en general y a los propios intervinientes en el
contexto de las situaciones de emergencia descritas, facilitando la provision de medidas
basicas, de prevencion y profilaxis.

e Encontrarse en disposicién de intervenir en el ambito de Cantabria con unos tiempos
maximos de activacién y movilizacion de 3 horas a partir de la recepcion de la demanda.

e Integrar esta capacidad de la Cruz Roja en el Sistema Publico de Proteccion Civil como un
eslabon mas de la cadena de repuesta establecida en los diferentes Planes de

Emergencia.

Las funciones de cada miembro del equipo, asi como los perfiles de sus componentes
en cuanto a formacién, experiencia y disponibilidad seran las que se reflejan en el Anexo | al

presente Convenio.

Ademas de las misiones que puedan ser activadas en situaciones de emergencia en
coordinacion con el Servicio Cantabro de Salud, ejerceran funciones de apoyo a la realizacion
de eventos festivos, deportivos, culturales y aquellos otros en los que la Direccion General de
Interior del Gobierno de Cantabria considere conveniente la previa instalacion de un equipo
de intervencién sanitario de forma preventiva, asi como apoyo sanitario en la realizacién de
simulacros y jornadas formativas, etc, y apoyo logistico a los servicios de intervencion y
extincion autondémicos especialmente ante determinado tipo de emergencias de larga

duracion o de potencial riesgo, como espeleosocorro, incendios forestales, etc.

Cruz Roja Espafiola se obliga a dotar al citado equipo de todos los medios materiales
y técnicos precisos para el desarrollo de las misiones que tiene encomendadas, tanto los
correspondientes al equipamiento individual como los correspondientes al equipamiento
colectivo, en especial, todo lo referente a medios de transporte que garanticen la plena
movilidad del equipo y que aparecen descritos en Anexo | al presente Convenio.

2. ERIE de intervencion psicosocial

Cruz Roja Espafiola, a través de su Comité Autonémico en Cantabria, se obliga a la
creacion y al mantenimiento operativo de unos ERIES de Intervencion Psicosocial con el
objetivo de proporcionar una adecuada atencion integradora, de las victimas, familiares y

allegados que se vean afectados por una situacién de emergencia, con la finalidad de
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satisfacer las necesidades psicoldgicas, sociales e incluso, sanitarias, que puedan tener los

afectados, en estos primeros momentos de la emergencia.

El ambito de actuacién de los ERIES sera todo el territorio de Cantabria y los
contextos seran los que deriven de los riesgos contemplados en los planes territoriales y
especiales de proteccion civil y aquellos otros que sean comunicados a través del nimero
telefénico comun y donde sea necesario prestar una atencion psicosocial a los afectados.

Entre otros, esta actuacioén viene referida a los siguientes supuestos:

e Desastres naturales.

e Desastres tecnologicos

e Conflictos bélicos

e Situaciones de riesgo en lugares publicos

e Los derivados de actos de terrorismo

e Los derivados de accidentes de trafico de cualquier medio de transporte con
fallecidos y aquellos de medios de transporte colectivos cuando se produzcan
multiples victimas.

e Busqueda y salvamento de victimas.

e Intentos de suicidio.

e Crisis de cuadros psicopatolégicos que puedan suponer riesgo para la persona
afectada y para terceros.

Con este ERIE se pretende proporcionar una respuesta inmediata, organizada y eficaz
para aliviar el sufrimiento de las victimas, familiares y allegados de afectados por una
situacion de emergencia y/o catastrofe, asi como asesorar sobre aspectos que inciden
negativamente sobre las victimas, familiares e intervinientes teniendo como objetivos los

siguientes:

e Valorar las necesidades psicosociales presentes en los diferentes escenarios de
intervencion en una situacion de emergencia y/o catastrofe.
e Normalizar las reacciones de los afectados por una situacion de emergencia,

previniendo la aparicion de trastornos psicopatologicos.
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e Asesorar sobre el manejo de las diferentes variables biopsicosociales que inciden
negativamente sobre las victimas, familiares e intervinientes.

e Fortalecer la capacidad de afrontamiento de nuestros intervinientes para hacer frente a
las situaciones criticas en las que trabajan.

e Apoyar a los intervinientes (policias, bomberos, sanitarios...) para disminuir los
riesgos de resultar afectados por su actuacion en la situacion de emergencia.

e Orientar y acompafar a los afectados hacia los diferentes tipos de recursos que
puedan serles de ayuda en el proceso de normalizacion de su situacion.

e Detectar aquellos casos donde sea necesario remitir a la red de salud mental y/o

servicios sociales, facilitando la derivacion.

Cruz Roja Espafiola se obliga a que los recursos humanos y materiales estén
disponibles en un plazo méaximo de tres horas, tiempo maximo que debe transcurrir desde la
demanda de intervencion del ERIE hasta que todos los recursos humanos y materiales estan

dispuestos para trasladarse al terreno.

El ERIE tendra como minimo la siguiente composicion de personal:

00 1-9 1 Jefe de Equipo

R Socorristas de acompafiamiento
0 10-24 1 Jefe de Equipo

1 Psicologo

1 Trabajador social

-4 Socorristas de acompafamiento
1 25 1 Jefe de Equipo

1 Psicologo

1 Trabajador social

b Socorristas de acompafiamiento
2 50 1 Jefe de Equipo

(Un equipo) 1 Psicologo

1 Trabajador social

10 Socorristas de acompanamiento
3 250 3 Jefe de Equipo

(Tres equipos) 3 Psicologo

3 Trabajador social

B0Socorristas de acompafiamiento

Las funciones de cada miembro del equipo, asi como, los perfiles de sus componentes
en cuanto a formacioén, experiencia y disponibilidad seran las que se reflejan en el Anexo Il al

presente Convenio.
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Cruz Roja Espafiola se obliga a dotar al citado equipo de todos los medios materiales
y técnicos precisos para el desarrollo de las misiones que tiene encomendadas, tanto los
correspondientes al equipamiento individual como los correspondientes al equipamiento
colectivo y que aparecen descritos en Anexo |l al presente Convenio.

3. ERIE de albergue provisional

Cruz Roja Espafola, a través de su Comité Autondmico en Cantabria, se obliga
constituir un equipo de Respuesta Inmediata de Albergue Provisional cuyo objeto sea el
suministro y distribucion de elementos de abrigo, alimentacion e higiene asi como organizar e
instalar areas de albergue provisional, colaborando con el ERIE de Intervencion Psicosocial
cuando asi se considere oportuno, en los supuestos de emergencias que provoquen el
desplazamiento de la poblacién de sus domicilios e incluso de su localidad y no sea posible la

acogida por familiares y/o amigos o el alojamiento en establecimientos hoteleros.

Con estos ERIES de albergue se persiguen varias finalidades:

e Prestar asistencia especializada y adecuada a las necesidades de las victimas
en el ambito de la logistica de emergencias

e Realizar el suministro y distribucion de elementos de abrigo, alimentacion e
higiene.

e Organizar areas de Albergue Provisional en espacios cerrados y/o al aire libre.

e Apoyar a los equipos de respuesta en emergencias en diversos ambitos
logisticos

e Realizar funciones de apoyo en la limpieza y distribucién de viveres en

situaciones especiales tales como inundaciones, incendios, nevadas, etc.

El ERIE tendra como minimo la siguiente composicién de personal:

= Un jefe de equipo, que actuara como coordinador del dispositivo y asumira la
responsabilidad de detectar las necesidades que se planteen en el desarrollo de |
actividad.

= Cuatro técnicos de montaje y mantenimiento.
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Este equipo basico se complementa con otros equipos en funcién de las personas, de
forma que para una cobertura de 50 albergados seria necesario un equipo, hasta la

posibilidad de cubrir 100 personas albergadas, en cuyo caso intervendrian dos equipos.

Para considerar que un equipo esta constituido y asegurar la respuesta por cada
puesto de actividad tiene que haber cuatro personas, asi para un Equipo sera necesario un
total de 20 personas vinculadas al proyecto. Cuando el nivel de dificultad de la actividad exija
la participacion de varios equipos y se active un ERIE de Intervencion psicosocial, el jefe de
Equipos de este ERIE realizara la tarea de jefe de intervencion de los ERIES.

Las funciones de cada miembro del equipo, asi como los perfiles de sus componentes
en cuanto a formacion, experiencia y disponibilidad seran las que se reflejan en el Anexo lll al

presente Convenio.

Cruz Roja Espaniola se obliga a aportar los requerimientos materiales necesarios para
realizar la actividad de albergue provisional, tanto los correspondientes al equipamiento
individual de trabajo como los correspondientes al equipamiento por albergado y colectivo y
que aparecen descritos en Anexo Il al presente Convenio.

4. Ayuda psicosocial en emergencias comunicadas a través del numero
telefénico 112 en los casos que supongan un riesgo para las victimas de violencia de

género.

Cruz Roja Espafola, a través de su Comité Autonémico en Cantabria, se obliga a
atender los servicios de atencion psicolégica inmediata a los familiares tras la muerte de una
victima por violencia de género para aquellos supuestos que se le asignen desde el teléfono
unico de emergencias 112, mediante personal especialmente formado para ello y con los

medios materiales necesarios.

Asimismo prestara atencion psicosocial inmediata, siempre que sea solicitado a través
del teléfono unico de emergencias 112, mediante el acompafiamiento e intervencién de uno o
varios efectivos mientras se lleva a cabo el traslado por, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

del Estado u otros servicios publicos o privados, de una victima de violencia de género desde
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su domicilio hasta que en el centro de emergencia/acogida del Gobierno de Cantabria se
activen los mecanismos que resulten de aplicacion y la victima sea atendida por los

profesionales que se pongan a su disposicion en base a dichos mecanismos.

5. Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias para la busqueda y

salvamento en el medio acuatico

Cruz Roja Espafola, a través del Comité Autondmico en Cantabria, se obliga al
mantenimiento operativo de un Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias para la
busqueda y salvamento en el medio acuatico, compuesto por un minimo de nueve personas,

con la siguiente composicion:

— Un jefe de equipo (socorrista acuatico)
— Dos socorristas acuaticos conductores.

—  Cuatro socorristas acuaticos (dos buceadores)

Las misiones asignadas a dicho equipo y su tiempo de respuesta seran las siguientes:

— Busqueda de personas desaparecidas en el medio acuatico como consecuencia
de accidentes en desarrollo de actividades ludicas, deportivas, profesionales o
cotidianas. Tiempo de respuesta maximo de dos horas desde la recepcion de la
llamada de solicitud.

— Salvamento de personas accidentadas en el medio acuatico mediante su
extraccion del mismo y su transporte en condiciones de seguridad hasta el punto
en que pueda ponerse a disposicion del personal sanitario especializado. Tiempo

de respuesta maximo de 30 minutos desde la recepcion de la llamada de solicitud.

— Rescate de personas en peligro en el medio acuatico mediante la realizacion de
las tareas necesarias para ponerlas en condiciones de seguridad inmediata y
distanciarlas del riesgo inminente como paso previo para su posterior salvamento.
Tiempo de respuesta maximo de 30 minutos desde la recepcion de la llamada de
solicitud.

CVE-2020-2937

Pag. 8463 boc.cantabria.es 12/44




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

MIERCOLES, 13 DE MAYO DE 2020 - BOC NUM. 90

A
|

GOBIERNO . .
de + Cruz Roja Espafiola
CANTABRIA

Las funciones de cada miembro del equipo, asi como los perfiles de sus componentes
en cuanto a formacion, experiencia y disponibilidad seran las que se reflejan en el Anexo IV al

presente Convenio.

Cruz Roja Espafiola se obliga a dotar al citado equipo de todos los medios materiales
y técnicos precisos para el desarrollo de las misiones que tiene encomendadas, tanto los
correspondientes al equipamiento individual como los correspondientes al equipamiento
colectivo, en especial, todo lo referente a medios de transporte que garanticen la plena

movilidad del equipo y que aparecen descritos en el Anexo IV al presente Convenio.

6. Formacion

Cruz Roja Espafiola se obliga a colaborar en acciones formativas y educativas
relacionadas con el ambito de proteccion civil y las emergencias, mediante la puesta a
disposicion de personal especializado en cursos de primeros auxilios, cursos de apoyo

psicologico y otras materias relativas a las emergencias.

Cruz Roja se compromete a posibilitar el acceso del personal adscrito a la Direccién
General de Interior al catalogo de cursos Nacional de la entidad previo estudio y conformidad
de la Comision de Seguimiento prevista en el presente Convenio.

7. Voluntariado esporadico

Cruz Roja Esparfiola, a través del Comité autonémico en Cantabria, estudiara y
desarrollara procedimientos para canalizar la participacion de los ciudadanos en emergencias
de proteccion civil posibilitando la gestion del “voluntariado esporadico” en las emergencias y

coordinaciéon que sucedan en el ambito territorial de Cantabria.

El procedimiento que se desarrolle deberd contemplar, entre otros, el registro de los
voluntarios, su coordinaciéon y el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos

laborales.
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Tercera.- Obligaciones del Gobierno de Cantabria

El Gobierno de Cantabria colaborara mediante una aportacién de 50.000 euros y su

financiacion sera con cargo al concepto presupuestario 02.04.134M.481.

El pago se realizara de forma unica a la firma del presente convenio.

La justificacion de la totalidad del pago se realizara durante el mes de enero de 2021,
ante la Direccion General de Interior, mediante la presentacion de una cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, debiéndose presentar facturas y/o documentacion que
acrediten la totalidad del gasto, ya sea de gasto corriente o de gasto correspondiente a

inversiones.

Asimismo, el Gobierno de Cantabria se compromete a prestar toda la colaboracion que
resulte precisa, con medios de intervencién propios en tareas de apoyo y logisticas, y, en su
caso, con medios complementarios ajenos, ya sean publicos o privados, para garantizar el
buen fin de las actividades que desarrollen los ERIES de Cruz Roja. Asi, y en el caso de
necesidad de constituir un ERIE de albergue provisional el Gobierno de Cantabria se
compromete a asegurar la ubicacion disponible para su instalacion.

La percepcion de la aportacion sera compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos, o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales. En cualquier caso, los importes de las subvenciones no podran
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia, superen el coste de la actividad
subvencionada.

Cuarta.- Protocolo de actuaciones

Para la perfecta coordinacion de las operaciones descritas se establece el siguiente

procedimiento operativo normalizado:
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- La activacion de Cruz Roja se llevara a cabo por el Centro de Atencién de
Emergencias de Cantabria (Sala del 112), a través del teléfono moévil del

Coordinador nombrado al efecto por Cruz Roja.

- En la llamada de activacion el Centro de Atencién de Emergencias informara al
Coordinador sobre el incidente de que se trate, el lugar en el que se ha producido y

los medios que se desean movilizar.

- Una vez activado el dispositivo, el Coordinador de Cruz Roja informara al Centro
de Atencion de Emergencias, a través del teléfono 112 de los equipos que lo
constituyen, las personas que asumen la jefatura de equipo, los canales y
mecanismos para la comunicaciéon y la hora prevista de llegada a lugar del

incidente.

- Si se hubiese constituido un puesto de mando avanzado (PMA), los jefes de
equipo, al llegar al lugar del incidente se pondran a disposicion del jefe de dicho
PMA.

- Si no se hubiese constituido el PMA, los jefes de equipo notificaran al Centro de
Atencion de Emergencias su llegada al punto del incidente, el desarrollo de su
intervencion, la finalizacion de su cometido y la salida del lugar del incidente.

Quinta.- Comisién de seguimiento

Las partes firmantes acuerdan crear una Comision de Seguimiento encargada de
asegurar la coordinacién entre las partes y de velar por el cumplimiento de la legislacion de

subvenciones de aplicacion.

Dicha Comision de seguimiento estara integrada por un Presidente, que sera
designado por la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior del Gobierno

de Cantabria, un Vicepresidente designado por Cruz Roja, y dos vocales designados por cada
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una de las partes. El Secretario, que tendra voz pero no voto, sera designado de entre los

funcionarios de la Direccion General de Interior del Gobierno de Cantabria.

Esta Comisiéon se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando las circunstancias o las situaciones asi lo aconsejen, a peticion de
cualquiera de las partes.

En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Campanas de informacién

Con el fin de que la opinién publica tenga mejor conocimiento del objeto del presente
Convenio, ambas partes se comprometen a llevar a cabo campafias informativas y actos

divulgativos con la periodicidad que estimen adecuada.

Séptima. Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afos a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. A partir de esa fecha, las partes podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, estando
supeditada la vigencia durante el periodo adicional que exceda del periodo de vigencia de la
Ley de Cantabria 4/2019, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2020, a la existencia de la correspondiente partida
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Gobierno de la Comunidad Auténoma de

Cantabria para dichos periodos.

Las cuantias correspondientes a los ejercicios posteriores al 2020 seran las que se

fijen en las correspondientes leyes de presupuestos.

En caso de prérrogas, el pago se realizara a solicitud del destinatario en el primer

semestre del afo.
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Octava.- Modificacion.

Durante su vigencia, el convenio no sera susceptible de modificacién, salvo acuerdo unanime

de los firmantes.

Novena.- Causas de Resolucion

El presente convenio podra ser resuelto a instancia de las partes en los siguientes supuestos:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes, no existira deber de
indemnizacion entre ellas, sin perjuicio de la aplicacion del régimen de liquidacion previsto
legalmente.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en ofras leyes.

En el supuesto de resolucion del convenio, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que la eficacia y agilidad en la respuesta a las demandas de los ciudadanos ante
situaciones de emergencia no resulte menoscabada por la resolucién de las actuaciones

derivadas del convenio que pudieran hallarse en curso en el momento de su resolucion.
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Décima.-Naturaleza

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las partes se comprometen a resolver
de mutuo acuerdo, en el seno de la comision de seguimiento aludida anteriormente, las
incidencias que puedan surgir en la aplicacion del mismo en materia de interpretacion,
modificacion, efectos y extincion.

No obstante lo anterior, en el caso de que se mantengan las discrepancias sobre las

incidencias surgidas, aquéllas estaran sometidos a la jurisdiccion contencioso - administrativa.
Y, para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio de Colaboracién, por cuadruplicado, y a un solo efecto, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.
Por la Cruz Roja Espafiola Por el Gobierno de Cantabria,

en Cantabria,

Fdo.: Javier Fernandez Dosantos Fdo.: Paula Fernandez Viana
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ANEXO |. ERIE DE ASISTENCIA SANITARIA Y CLASIFICACION DE VICTIMAS.

Los equipos del ERIE ASA se establecen en funcién de los recursos humanos y materiales
disponibles, de las necesidades operativas y del grado de complejidad del dispositivo. En el
modelo actual se han establecido tres niveles principales segun el nivel asistencial y seis
subniveles en funcién de la capacidad de los recursos asistenciales de los que disponen para
prestar la atencién sanitaria.

Asimismo hay que tener presente que los Equipos ERIE-ASA podran tener un nivel como
Asistencia Sanitaria, pues garantizan la aportacion de personal y otro nivel como Logistica
sanitara, pues cuentan con el equipamiento necesario pero no pueden garantizar todo el

personal necesario.
Nivel 0. Médulo de Apoyo Logistico en IMV

. Puestos de Actividad
Servicios Madulos Capacidad
por turno

Médulo de Apoyo 1 socorrista o Material para 20
Logistico en IMV conductor pacientes

*  Apoyo logistico en IMV

Nivel 1. Puesto de Primeros Auxilios

Con capacidad y recursos para prestar una atencion sanitaria basica en Primeros Auxilios, asi
como transporte sanitario urgente hasta un Centro Sanitario. No cuenta con personal sanitario
facultativo.

CVE-2020-2937

Pag. 8470 boc.cantabria.es 19/44




BOLETIN GEICILAL
b E CANTABRIA
.,

MIERCOLES, 13 DE MAYO DE 2020 - BOC NUM. 90

A
|

=

GOBIERNO . N
de + Cruz Roja Espaiiola
CANTABRIA

: Puestos de Actividad
Servicios Madulos Capacidad
por turno

Médulo de Apoyo

B 6 /8 camas
*  Apoyo logistico en IMV Logistico en IMV
iaj i6n inici Personal de
® Triaje y valoracion inicial Mk de Pamarss =
e 6-8 socorristas asistencia
* (Cuidado de heridas Auxilios acultativo
®*  Manejo inicial de fracturas H 20 pacientes
TOTAL 6-8 socorristas sin apoyos externos
o &5
I\ _ @ %
|
A &)

&0
#Po

Nivel 2C en Logistica
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L Puestos de Actividad :
e m portmno capaadad
por turno

Mddulo de Primeros Auxilios  6-8 socorristas

1 médico o DUE
2 socarristas
Médulo de Admisidn y Triaje 4 camilleros
2 filiacion
1 comunicaciones
1 médico 94 tarmas
Servicios del Nivel 1, mas: Mddulo Asistencial 2 enfermeros/as 5
4 socorristas
= Cuidado de heridas . 3 boxes de A.P.
1-2 médicos
*  Atencién al parto Mddulo de Consultas 1-2 enfermeros Hasta 100
. . 3 socorristas es sin
* Cuidados basicos de salud B pacient
Médulo de § isi6 1 médico* apoyos
ulo de Supervision Aty s
Madulo de Almacén y 1 logista
Logistica 1 apoyo farmacia
2-4 médicos : :ﬂ ista
TOTAL 3-5enfermeros/as 1 8 Cataass
2 Py
20-22 socorristas Foaianas,
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PUESTOS DE ACTIVIDAD Y TAREAS

Jefe de Equipo

e Coordina y supervisa el dispositivo establecido por Cruz Roja relativo a las actividades de
primeros auxilios y clasificacion de victimas.

e Toma las decisiones necesarias y oportunas respecto a la ejecucion de las tareas
planteadas a lo largo del desarrollo de la actividad.

e Detecta las necesidades que se planteen en el desarrollo de la actividad del equipo
velando por la seguridad de los intervinientes.

e Recibe, en primera instancia, la informacion disponible del suceso y realiza la primera
valoracion del mismo, evaluando las necesidades planteadas, siendo el responsable de la
movilizacién del equipo y de la transmisién de la informacién al mismo.

e Responsable de la coordinacién interinstitucional in situ. Valora las posibilidades de
asumir tareas por parte del equipo en coordinacion con los diferentes organismos
participantes.

e Responsable de mantener informado sobre el desarrollo de la actividad a su Centro de
Coordinaciéon, asumiendo el papel de enlace entre los miembros del equipo con otros
equipos de Cruz Roja o de otros organismos.

e Asume la relaciéon con medios de comunicaciéon en caso de que no exista una figura
definida de forma concreta y especifica al efecto.

e Tiene capacidad para participar con garantias las tareas que realice el equipo.

e Realiza una evaluacioén de la actividad desarrollada, proponiendo medidas que mejoren el
desarrollo de la actividad del equipo.

e Responsable del mantenimiento en estado de disponibilidad de los recursos humanos y
materiales que forman el equipo.

Técnico de Emergencias, Técnico de Emergencias Conductor

e Detecta las necesidades basicas que se planteen en el desarrollo de la actividad velando
por su propia seguridad y la del resto de su equipo, asumiendo exclusivamente la
ejecucion de las tareas para las que se encuentre capacitado.

e Responsable de mantener informado sobre el desarrollo de su actividad al Grupo de
Control Asistencial o Jefe de Equipo solicitando apoyos y/o ayuda cuando sea preciso.
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e Participa en la evaluacioén de la actividad desarrollada, proponiendo medidas que mejoren
el desarrollo de la actividad del equipo.

e Responsable del mantenimiento en estado de disponibilidad de los recursos materiales
asignados.

e Cuando se encuentra integrado en la célula de control asistencial, apoya la tarea de
otros grupos cuando sea preciso, detectando y comunicando las necesidades
observadas.

Facultativo: Médico/DUE

e Actia desde el punto de vista asistencial de acuerdo a su perfil profesional y las
circunstancias existentes.

e Detecta las necesidades basicas que se planteen en el desarrollo de la actividad velando
por su propia seguridad y la del resto de su equipo, asumiendo exclusivamente la
ejecucion de las tareas para las que se encuentre capacitado.

e Responsable de mantener informado sobre el desarrollo de su actividad al grupo de
control asistencial o Jefe de Equipo de quien solicitara apoyos y/o ayuda cuando sea
preciso.

e Participa en la evaluacion de la actividad desarrollada, proponiendo medidas que mejoren
el desarrollo de la actividad del equipo.

e Responsable del mantenimiento en estado de disponibilidad de los recursos materiales
asignados.

e Cuando se encuentra integrado en la célula de control asistencial, apoya la tarea de
otros grupos cuando sea preciso, detectando y comunicando las necesidades
observadas.
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PERFILES:

JEFE DE EQUIPO:

EDAD: Minimo Recomendable 25 afos

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:
- Formacion especifica en asistencia sanitaria y clasificacion de victimas

EXPERIENCIA:
- Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

DISPONIBILIDAD:
- La suficiente para intervenir segun se establece

TECNICO DE EMERGENCIAS:

EDAD: Minimo Recomendable 20 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:
- Formacién Basica en Socorros

EXPERIENCIA:
- Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

DISPONIBILIDAD:
- La suficiente para intervenir segun se establece

TECNICO DE EMERGENCIAS (CONDUCTOR):

EDAD: Minimo Recomendable 20 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:
- Formacién Basica en Socorros
- Permiso de conducir BTP

EXPERIENCIA:
- Experiencia en conduccién de ambulancias.

DISPONIBILIDAD:
- La suficiente para intervenir segun se establece
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FACULTATIVO: MEDICO/D.U.E.:

EDAD: Minimo Recomendable 25 afos

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:
- Licenciado en Medicina y Cirugia y / o Diplomado Universitario en Enfermeria

EXPERIENCIA:
- Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

DISPONIBILIDAD:
La suficiente para intervenir segln se establece.

Equipamiento individual

Se trata de todos aquellos materiales, fundamentalmente de autoproteccioén, de uso individual
y adaptado a las tareas a realizar. El equipamiento individual estara compuesto por vestuario
institucional y utensilios de autoproteccion.

Equipamiento colectivo

Se trata de todos aquellos materiales para uso general y especifico adaptado a las tareas a
realizar.

Submoédulo 1 Equipamiento Logistico
Submédulo 2.1.1 Transporte:
e Vehiculo todo terreno o furgén adaptado
Submédulo 2.1.2 Comunicaciones e lluminacion:
e Radioteléfonos, emisoras y red de comunicaciones legalizada
Submédulo 2 Equipamiento Sanitario:
Submddulo 2.2.1 Soporte Vital Avanzado:
Desfibrilador
Aspirador de secreciones
Tabla de parada

Respiradores
Otros materiales y utensilios accesorios
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Submaédulo 2.2.3 Soporte Via Aérea:

Mascarillas O2
Oxigenoterapia

Canulas de Guedell
Resucitadores

Aspirador de secreciones
Otro material complementario

Submaédulo 2.2.4 Inmovilizacién y transporte:
Collarines.
Bombas de vacio.
Férulas.
Vendas.
Mantas térmicas.
Tablero espinal
Camillas

Submédulo 2.2.5 Instrumental Clinico y Material de Curas:

Tienda de camparia neuméatica 40 m2 con iluminacién auténoma
Carro de parada

Carro de curas

8 camillas de atencioén con soporte de sueros

Calefaccion

Diverso material de asistencia y sefializacion
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ANEXO II. ERIE DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

PERSONAL

CONFIGURACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

La organizacién basica de los ERIES de Intervencion Psicosocial seria la siguiente:

JEFE DE
EQUIPO (1)

2l

PSICOLOGO (1)

\:\ SOCORRISTAS
ACOMPARNAMIENTO

—®TRABAJADOR (10)
MEDICO/DUE (1) ™ otiar (1

La configuracién de estos equipos supone la garantia de establecer las mejores condiciones
para satisfacer las necesidades psicosociales a las victimas y familiares afectadas por una
situacion de emergencia y/o catastrofe.

El Jefe de Equipo seria el coordinador de este dispositivo. Es la persona que asume la
responsabilidad de tomar todas las decisiones con relacion a las actividades a desarrollar por
esta ERIE.

Cuando en una situacion de emergencia intervengan ERIES de Intervencion Psicosocial, de
diferentes Ambitos Territoriales, cualquiera de los Jefes de Equipo podra asumir el puesto de:
"Coordinador de Actividad", que sera aquella persona que asuma la maxima responsabilidad
en materia de intervencion psicosocial de Cruz Roja.

La composicién de un Equipo Multidisciplinar que abarca los aspectos sanitarios, psicolégicos
y sociales permite analizar las necesidades de las victimas, proponer un modelo de trabajo
interdisciplinar y facilitar el asesoramiento en la toma de decisiones al Jefe de Equipo.

No obstante, hay que destacar que la mayoria de las victimas no necesitan de una
intervencion profesional completa sino de una ayuda humanitaria de personas formadas que
conozcan las necesidades humanas comunes y sepan como satisfacerlas. Por eso, en este
dispositivo también integramos al Socorrista-Acompafiamiento que permite aumentar la
eficacia de nuestras respuestas asegurando una atencién individualizada a cada uno de los
afectados.
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PUESTOS DE ACTIVIDAD Y TAREAS

Jefe de Equipo
e Coordinacion y Supervision del Dispositivo de Intervencion Psicosocial.

e Coordinacion con el equipo técnico para conseguir dar una atencién integral a las
necesidades que puedan plantear los familiares

o Deteccién de las necesidades generales que se plantean en el escenario de la
emergencia.

o Elaboraciéon de un protocolo de recogida de informacion de los afectados donde se
obtengan datos acerca de las variables fisicas, psiquicas y sociales, contando con el
asesoramiento técnico de los profesionales del equipo.

e Es la figura encargada de tomar las decisiones, con relacion a la actividad a
desarrollar

« Responsabilidad en la coordinacion interinstitucional. Esta figura sera el referente para
la coordinacion con las diferentes administraciones y/o instituciones, especificando los
recursos disponibles para la asistencia psicosocial a victimas y familiares. Tendra que
definir cudles son las tareas que la Cruz Roja va a asumir en el escenario de la
emergencia en materia de atencion psicosocial.

o Sera el referente que enlazara las comunicaciones entre los miembros del equipo, los
otros grupos intervinientes, tanto de la propia Institucion como de otras. Asi mismo,
facilitara la informacién al Centro de Coordinacion.

o Definird cuantos recursos de Cruz Roja son necesarios para realizar las tareas
asumidas, decidiendo la conveniencia o no de movilizar mas recursos. Para ello,
contara con el asesoramiento técnico del Médico/Due, Psicélogo y Trabajador Social.

o Gestionara los recursos econémicos y materiales designados en la emergencia para el
Dispositivo de Intervencion Psicosocial.

e En cuanto a la gestion de recursos humanos, sera el coordinador de todos los
voluntarios que estan trabajando en este dispositivo, estableciendo los turnos de
descanso, delegando tareas, supervisando la actividad, etc.

« Referente y portavoz de prensa con relacion a la informacion referida al Dispositivo de
Intervencion Psicosocial. Marcara las lineas generales del comunicado a los medios
de comunicacion, pudiendo delegar la esta responsabilidad en algin miembro del
equipo.

o Realizara una evaluacion de la actividad desarrollada emitiendo un informe final.
o En el caso concreto de albergues:

o Coordinacién con el ERIE de Albergue provisional, con relacién a todas las
necesidades logisticas que se presenten.

o Gestion y manejo del albergue.
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Facultativo : Médico/DUE

o Valorarad las necesidades médicas que se deriven de la situaciéon de crisis y que
afecten a los familiares y allegados.

o Asesoramiento técnico en aspectos sanitarios al Jefe de Equipo.

o Elaboracion de historiales clinicos.

« Deteccion de grupos de riesgo en cuanto a problemas sanitarios.

o Elaboracion de planes de cuidados adaptados a las necesidades individuales
e Orientacion a los intervinientes en temas sanitarios.

e Respuestas especializadas en materia sanitaria.

e Control y seguimiento farmacolégico.

« Deteccion de las necesidades de evacuacion.

e Coordinacion con los recursos sanitarios de la zona.

e Derivacion a Centros Sanitarios

« Facilitar el soporte técnico para el informe final
Psicélogo:
« Valoracion de las necesidades psicoldgicas de los afectados.

« Asesoramiento técnico en aspectos relacionados con el sufrimiento psicolégico de los
familiares (informacién medios de comunicacion, reconocimiento cadaveres, espacios
que preserven la intimidad...)

¢ Recogida de los comportamientos de los afectados, detectando la existencia de los
casos que requieran una atencion especializada

o Evaluacion y Deteccion de grupos de riesgo en cuanto a problemas psicoldgicos.

« Proporciona respuestas especializadas, si asi se valorara como necesario, en materia
de apoyo psicoldgico.

« Orienta a los socorristas en su relacién directa con las victimas
e Apoyo psicolodgico a los intervinientes (antes, durante y después de la emergencia).

o Informa y asesora al Jefe de equipo de las necesidades de atencion a los
intervinientes (turnos de descanso, espacios de " libres de tensién", tareas que
podrian provocar graves secuelas como por ejemplo recogida y lavado de cadaver,
traslado de féretros...).

e Derivacion a la Red de Salud Mental de la zona para aquellos casos donde sea
necesario.
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e Seguimiento de los afectados.

« Facilitar el soporte técnico para el informe final.

Trabajador Social
o Realizara las valoraciones sociales relativas a la zona, y a las familias.

« Deteccion de las necesidades sociales y elaboracion de un plan de actuacion.

e Tramitar y gestionar los recursos materiales, institucionales y econémicos dando
respuestas a las necesidades sociales que los familiares y los intervinientes pueden
tener en el momento de la emergencia.

e Asesorar a los socorristas en la solucion de respuestas sociales basicas que
demanden los familiares.

o Derivaciones a Programas Sociales.

« Enlace con los Servicios Sociales de la zona y/o zona de origen.

e Informara de los aspectos legales.

o Facilitar el soporte técnico para el informe final

o Elaboracion y Asesoramiento técnico en el establecimiento de los censos
o Favorecer la Reagrupacion Familiar

« Establecimiento de Programas de Busqueda

¢ Elaboracion de programas de Animacion Sociocultural.

Socorrista - Acompanamiento
o Deteccion y Andlisis de las necesidades basicas de los afectados.

o Presta los Primeros Auxilios Psicoldgicos y Apoyo Humano.

o Proporciona Respuestas a necesidades basicas de las victimas, familiares y
allegados.

« Solicitar apoyo y respaldo al jefe de equipo cuando sienta, que dadas las condiciones
de trabajo y la alta tension emocional su respuesta ya no es eficaz

o Detecciobn de aquellos casos que requieran una respuesta especializada,
comunicando esta informacion al Jefe de Equipo.
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PERFILES:

Jefe de equipo
EDAD: Minimo Recomendable 25 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

e Formacion Especializada ERIES Intervencién Psicosocial.
EXPERIENCIA:

o Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.
DISPONIBILIDAD:

o La suficiente para intervenir segun se establece
Facultativo: Médico/DUE
EDAD: Minimo 21 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

o Licenciado en Medicina y/o Diplomados en Enfermeria

e Formacion Especializada ERIES Intervencién Psicosocial.
EXPERIENCIA:

o Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.
DISPONIBILIDAD:

o La suficiente para intervenir segun se establece

Psicdélogo
EDAD: Minimo 23 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

e Licenciado en Psicologia.

e Formacion Especializada ERIES Intervencién Psicosocial.
EXPERIENCIA:

o Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

e A Valorar: intervencion con familias, manejo de duelos.
DISPONIBILIDAD:

o La suficiente para intervenir segun se establece
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Trabajador social
EDAD: Minimo 21 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

« Diplomados en Trabajo Social

e Formacioén Especializada ERIES Intervencion Psicosocial.
EXPERIENCIA:

« Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

DISPONIBILIDAD:

o La suficiente para intervenir segun se establece.
Socorrista-Acompafnamiento
EDAD: Minimo recomendable 20 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

e Formacion Especializada ERIES Intervencion Psicosocial.
EXPERIENCIA:

« Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.
DISPONIBILIDAD:

« La suficiente para intervenir segun se establece.

Equipamiento colectivo:
o Medios de transporte, para el desplazamiento al escenario de la emergencia

o Sistemas de localizacién y comunicacion (mévil, buscapersonas, radio, etc).

« Arcon de atencion psicosocial: mantas, botellas de agua, pafiuelos de papel, bolsas
de plastico, diccionarios de inglés y francés, caramelos, mufieco de peluche, libretas
pequefas, boligrafos, rotuladores, cartulinas, folios

« Material de oficina: boligrafos, folios, rotuladores, cartulinas...
Equipamiento individual:
o Vestuario Institucional , con las siguientes prendas

« Pantalones con reflectantes
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e Sudaderas

o Camisetas Manga Corta
¢ Polos Manga Corta

e Anoraks

¢ Chalecos

Botiquin de medicacion

o ElI MEDICO/DUE disponga del material sanitario, basico para la atencién a las
reacciones fisioldgicas mas comunes entre los familiares y afectados.
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ANEXO lil. ERIE DE ALBERGUE PROVISIONAL

PERSONAL

PUESTOS DE ACTIVIDAD Y TAREAS:

- Jefe de Equipo

e Coordinar y supervisar el dispositivo establecido por Cruz Roja relativo a la instalacién
y montaje del albergue.

e Detectar las necesidades que se planteen en el desarrollo de la actividad del equipo,
velando por la seguridad de los intervinientes.

e Tomar las decisiones necesarias y oportunas respecto a la ejecucion de tareas
planteadas a lo largo del desarrollo de la actividad.

e Asumir la responsabilidad de mantener informado, sobre el desarrollo de la actividad,
a su centro de coordinacion, siendo el enlace entre los miembros del equipo de Cruz
Roja y otros organismos.

e Comprobar, conjuntamente con el resto de los miembros del equipo, el material a su
cargo, asi como la reposicion y almacenamiento del material.

e Realizar una evaluacién de la actividad desarrollada proponiendo medidas que
mejoren el desarrollo de las acciones.

- Técnico de Montaje y Mantenimiento
e Realizar la instalacién y disposicion de los materiales del albergue.

e Colaborar en el mantenimiento del material a su cargo.
e Actuar de acuerdo a los protocolos establecidos para las diferentes situaciones.
e Sera diligente con las indicaciones del Jefe de Equipo.

e Comunicara al Jefe de Equipo cualquier incidencia que se produzca durante el
servicio.
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PERFILES:
- Jefe de equipo
EDAD: Minimo Recomendable 25 afios
FORMACION/ CONOCIMIENTOS:
e Formacion Especializada en manejo e instalacion de albergues.
EXPERIENCIA:
e Eninstalacion y montajes de albergues..
DISPONIBILIDAD:

e La suficiente para intervenir segun se establece

- Técnico de Montaje y Mantenimiento
EDAD: Minimo recomendable 20 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

e Formacion Especializada en instalacion y montaje de albergues.
EXPERIENCIA:

e Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

e Experiencia en la instalacion y montaje de albergues.
DISPONIBILIDAD:

e La suficiente para intervenir segun se establece
MATERIAL

Los requerimientos materiales para realizar la actividad de Albergue Provisional por parte del
ERIE se configuran sobre modulos de 50 personas con un equipamiento por albergado
consistente en:

CVE-2020-2937

Pag. 8486 boc.cantabria.es 35/44




i . | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 13 DE MAYO DE 2020 - BOC NUM. 90

GOBIERNO

de + Cruz Roja Espafiola

CANTABRIA

ALBERGUE EN ESPACIOS INTERIORES
EQUIPAMIENTO POR ALBERGADO Y COLECTIVO
e 1 Cama Disco.
e 1 Saco de dormir.
e 2 Mantas.
o 1 Bolsa de aseo individual.
e 15 Kit de ajuar (por cada 50 personas)
e 1 Termo Café Leche-Distribuidor (por cada 50 Personas)

e 2 |sotermos. (por cada 50 personas)
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ANEXO IV. ERIE DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO EN EL MEDIO ACUATICO
Participar en la planificacion y realizacion de tareas de Busqueda y Salvamento y Rescate en

mar, rios, pantanos, embalses, lagos, etc., de personas desaparecidas aportando los recursos
materiales y humanos necesarios para la intervencién en funcién de la capacidad de

respuesta de la ERIE

Las capacidades del equipo segun niveles de dificultad

g 2

[=) w

5 5

ESPACIO FISICO > (=

0 >

c d

> = g

(2]
o
TAREA '
BUSQUEDA en aguas continentales Nivel 1 Nivel 3
COLABORACION
BUSQUEDA costera Salvamento Nivel 3
Maritimo
Nivel 1
SALVAMENTO en aguas continentales Nivel 1 X
SALVAMENTO en aguas costeras Salva’rr) ento X
Maritimo

RESCATE en aguas continentales Nivel 2 Nivel 3

Tabla de puestos de actividad por nivel

Nivel 1 Equipo busqueda y salvamento en el medio acuatico

1 Jefe de equipo, Socorrista rescatador
1 Conductor.
3 | Socorrista rescatador

Con la union de dos equipos de busqueda y salvamento formamos un equipo de Rescate.
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Nivel 2 Equipo Rescate

1 Jefe de equipo, Socorrista rescatador
2 Conductor
7 Socorrista rescatador Definir funciones

Nivel 3 Busqueda y Rescate subacuatica

1 Jefe de equipo, Buceador
1 Conductor/Patron
3 Buceadores

Segun la necesidad se incrementara en niumero de buceadores, pero manteniendo la
estructura.

PUESTOS DE ACTIVIDAD Y TAREAS

Jefe de Equipo

e Coordina y supervisa el dispositivo establecido por Cruz Roja relativo a las actividades de
busqueda y salvamento llevadas a cabo por el equipo.

e Toma las decisiones necesarias y oportunas respecto a la ejecucion de las tareas
planteadas a lo largo del desarrollo de la actividad.

o Detecta las necesidades que se planteen en el desarrollo de la actividad del equipo
velando por la seguridad de los intervinientes.

e Recibe en primera instancia la informacién disponible del suceso y realiza la primera
valoracion del mismo, evaluando las necesidades planteadas, siendo el responsable de la
movilizacién del equipo y de la transmision de la informacién al mismo.

e Responsable de la coordinacion interinstitucional in situ. Valora las posibilidades de
asumir tareas por parte del equipo en coordinacién con los diferentes organismos
participantes.

e Responsable de mantener informado sobre el desarrollo de la actividad a su Centro de
Coordinacion, asumiendo el papel de enlace entre los miembros del equipo con el otros
equipos de Cruz Roja o de otros organismos.

e Asume la relacion con medios de comunicaciéon en caso de que no exista una figura
definida de forma concreta y especifica al efecto.

e Tiene capacidad para participar con garantias en todas y cada una de las tareas que
realice el equipo.
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e Realiza una evaluacion de la actividad desarrollada, proponiendo medidas que mejoren el
desarrollo de la actividad del equipo.

e Responsable del mantenimiento en estado de disponibilidad de los recursos humanos y
materiales que forman el equipo.

Socorrista acuatico, Socorrista acuatico conductor, Socorrista acuatico patron,
Socorrista acuatico buceador

o Detecta las necesidades basicas que se planteen en el desarrollo de la actividad velando
por su propia seguridad y la del resto de su equipo, asumiendo exclusivamente la
ejecucion de las tareas para las que se encuentre capacitado.

o Responsable de mantener informado sobre el desarrollo de su actividad al Jefe de Equipo
de quien solicitara apoyos y/o ayuda cuando sea preciso.

e Participa en la evaluacion de la actividad desarrollada, proponiendo medidas que mejoren
el desarrollo de la actividad del equipo.

e Responsable del manejo y mantenimiento en estado de disponibilidad de los recursos
materiales asignados.

PERFILES:

| JEFE DE EQUIPO:

EDAD: Minimo Recomendable 25 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

- Formacién Secundaria/ BUP/ o equivalente

- Formacion Basica Institucional

- Formacion Basica en Socorros y Emergencias

- Formacion en Socorrismo Acuatico

- Patrén navegacion basica (Para ERIE’s que realicen actividades de busqueda rescate y
salvamento de superficie).

- Formaciéon en manejo de embarcaciones nivel C. (Para ERIE’s que realicen actividades
de busqueda rescate y salvamento de superficie).

- Formacion especifica para busqueda/salvamento/rescate en medio acuatico

- Formacioén especifica para busqueda/rescate en medio subacuatico (Para ERIE’s que
realicen actividades de busqueda y rescate subacuatico).

A valorar:

- Ildiomas

- Curso Basico de Delegados ( BTC)

EXPERIENCIA:

- Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

DISPONIBILIDAD:

- La suficiente para intervenir segun se establece

CARACTERISTICAS PERSONALES

- Capacidad de adaptacion y flexibilidad

- Capacidad para dinamizar grupos
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- Capacidad de tomas de decisiones en situaciones de alto estrés
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Resistencia a la fatiga fisica y psiquica

- Habilidades de liderazgo.

- Estabilidad emocional

- Buenas condiciones fisicas

- condiciones fisicas

- Resistencia a la fatiga fisica y estrés

SOCORRISTA ACUATICO (CONDUCTOR, PATRON, BUCEADOR):

EDAD: Minimo Recomendable 20 afios

FORMACION/ CONOCIMIENTOS:

- Formacién Secundaria / BUP/ o equivalente

- Formacion Basica Institucional

- Formacion Basica en Socorros

- Formacion en socorrismo acuatico

- Formacién especifica para busqueda/salvamento/rescate en medio acuatico

- Permiso de conducir B1

- Titulo de patréon de navegacion basica o licencia de la federacion de motonautica (Para
ERIE’s que realicen actividades de busqueda rescate y salvamento de superficie)

- Formacion especifica para busqueda/rescate en medio subacuatico (Para ERIE’s que
realicen actividades de busqueda y rescate subacuatico).

A valorar:

- Ildiomas

EXPERIENCIA:

- Experiencia de intervenciones en contextos de emergencias.

- Conduccion de vehiculos todoterreno

- Manejo de embarcaciones (Para ERIE’s que realicen actividades de busqueda rescate y
salvamento de superficie)

DISPONIBILIDAD:

- La suficiente para intervenir segun se establece

CARACTERISTICAS PERSONALES

- Capacidad de adaptacion y flexibilidad

- Madurez y Responsabilidad

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Estabilidad emocional

- Buenas condiciones fisicas

- Resistencia a la fatiga fisica y estrés
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Equipo personal

El Equipo de Proteccion Personal (EPP) usado en rescate en agua es especializado y
especifico.

Material por rescatador
1 Uniforme institucional
e Polo institucional

Bafiador institucional
Pantalén Técnico
Forro polar softshell (SM)
Anorak (SM)
Pantalén agua (SM)
Botas institucionales

e Botas de agua (Katiuskas)
Traje de neopreno
Escarpines
Botas de Rios
Guantes
Chaleco con linea vida, silbato, cuchillo
Casco
Bolsa de rescate
Rodilleras
Linterna o frontal
Emisora portatil acuatica con PTT
Gafas acuaticas
Gafas y tubo
Pértiga
Toalla
Bolsa de transporte estanca
Cinturén de lastre

N N Y W N N A N SR

Equipo colectivo

Equipo lineas de seguridad

Las lineas de seguridad colocadas rio abajo en un angulo de unos 45° nos ofrecen una
seguridad en caso de ser arrastrados por la corriente durante la actuacion, si colocamos las
lineas de seguridad en una zona de facil acceso a tierra no pueden servir como retorno o
entrada a la zona de trabajo realizando los transitos acuaticos de una manera segura y

controlada.
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Mosquetones seguridad

Saca F

Mosquetones seguridad

I'DSolL

Basic
Polea Compacta

Cordinos 5m

AN R A A=A N

Cordinos 3m

Aparejo tirolina 200m

Saca A
Cuerda semiestatica 200m 10.5

Mosquetones seguridad
Saca B

Cuerda semiestatica 100m 9mm

Mosquetones seguridad

Placa multianclajes

Saca C

Cuerda semiestatica 100m 9mm
Cordinos 5m

Cordinos 3m

Saca D

I'DSolL

Basic
Polea compacta

L ONA_ A A RAN_ A AN

Polea tandem
Mosquetones seguridad
Carretel 300m

Modulo de Transporte.

Existen varios tipos de embarcaciones para utilizar como neumaticas tipo zodiaz, rafting,

semirrigidas o rigidas, tienen que ser ligeras y resistentes.

Vehiculo de transporte con bola
Remolque Ligero <750KG
Embarcacion 4.2m 4.7m

Motor apropiado embarcacion

Cabo de remolque 50m

Pagayas

Cinchas amarre

N=NAQUaAQaa

Bolsa de salidas
Kayacs
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Lanza cabos

Sistema para alcanzar un cabo hasta un lugar de dificil acceso, les hay de diferentes tipos
como pirotécnicos, neumaticos, elasticos y manuales.

Herramientas

Caja de herramientas
Corta Cables

Cizallas

Barra de ufias

Hacha

Sierra

_ __AaAas

Material Sanitario.

Botiquin basico.

Todos los equipos dispondran de un botiquin basico con un equipo de reanimacién como
canulas de Guedel y baldn resucitador de todas las tallas y equipo necesario para control de
hemorragias y proteccion térmica.

Botiquin sanitario
1 | Juego guedel
17 Ambu Completo (Filtro, Mascarilla,
Latiguillo, Bolsa Reservorio)
2 Manta Térmica
1  Tijeras Corta ropa.
Guantes Nitrilo
Suero
Gasas/ Compresas
Esparadrapo

Equipo de inmovilizacion.

En los equipos de rescate se equiparan con un sistemas de inmovilizacion conpuesto de
Camilla nido con flotabilidad, arafia inmovilizadora, inmovilizador cervical, collarines multitalla
y juego de férulas.

Equipo inmovilizaciéon

Camilla nido con flotabilidad

Tablero espinal arafia e inmovilizador
Inmovilizador de cabeza

Collarin multitalla

Juego de férulas
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CVE-2020-2937

Pag. 8494 boc.cantabria.es 43/44




S ORI ; " \ : !
de B@f & A S i
CANTABRIA — ' |17 o <_Z_Z ANTADRIA

MIERCOLES, 13 DE MAYO DE 2020 - BOC NUM. 90

GOBIERNO . .
de + Cruz Roja Espafiola
CANTABRIA

Material de seguridad para victimas

Dotar de Chalecos salvavidas para las victimas para cualquier maniobra dentro del agua o en
una embarcacioén es basico para poder garantizar la seguridad, las reacciones y la capacidad
de las victimas dentro del agua es un tema del que no podemos confiar y un bloqueo o un
ataque de ansiedad son cuestiones a tener en cuenta.

Sudario

El manejo de cadaveres se debe realizar dentro de unos parametros de seguridad y respeto

tanto para las victimas como para sus familiares.

Mantas CRE para proteccion térmica de las victimas rescatadas.

Equipo para las victimas

4 Chalecos salvavidas color llamativo
4  Sudarios

8 Mantas CRE
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