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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

CVE-2020-2772 Orden UIC/20/2020, de 17 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de becas de postgraduado des-
tinadas a la formacidn, investigacion y especializacion practica en
materia de cooperacion internacional y Educacion para el Desarrollo
para la Transformacion Social.

En virtud del Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, la Consejeria de Univer-
sidades, Igualdad, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General de Cooperacién al
Desarrollo, ejecuta las competencias y funciones en materia de Cooperacién Internacional al
Desarrollo.

La Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Cooperacién Internacional al Desarrollo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, recoge entre sus objetivos, la promocion de la educacién,
formacion y la mejora de las capacidades de las personas, especialmente en los niveles basicos
y profesionales, asi como el acceso al conocimiento cientifico y tecnoldgico, siendo la forma-
cion de los recursos humanos uno de los pilares fundamentales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.g9) y h) de la misma. Asi mismo recoge entre sus prioridades sectoriales, en
relacion con la Educacién para el Desarrollo, las acciones encaminadas a la difusién de la rea-
lidad de los paises en vias de desarrollo, la concienciacion de la opinién publica en materia de
Cooperacién Internacional al Desarrollo y la promocién de la educacion para la paz y el respeto
de los derechos humanos.

La Estrategia Cantabra de Educacion para el Desarrollo y la Transformacion Social y el Plan
Director de Cooperacion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria
vigente, asi como los planes de accion que los desarrollan, surgen como herramientas para la
planificacion estratégica y recogen entre sus ejes la formacion, investigacion para el desarrollo,
sensibilizacién e incidencia politica, y movilizacién social con el fin de fortalecer la Educacion
para el Desarrollo en Cantabria para la transformacion social en el marco de la Agenda 2030.

La Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, con la finalidad de facilitar
la adquisicion de experiencia en Cooperacion y Educacion para el Desarrollo que enriquezca
los conocimientos teodricos, pretende posibilitar la concesién de becas destinadas a la forma-
cion e investigacion en materia de Cooperacion Internacional y Educacion para el desarrollo
para la transformacion social con el objetivo de promover una ciudadania cantabra solidaria,
consciente y comprometida con la transformacion local y global para el Desarrollo Humano
Sostenible.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, exige que las subvenciones
con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacién nominativa y que afecten a
un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados, deban concederse de
acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

En virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1.- La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que deben regir las
convocatorias, en régimen de concurrencia competitiva, de becas de postgraduado destinadas
a la formacion, investigacion y especializacién practica en materia de cooperacion Internacio-
nal y Educacién para el Desarrollo para la Transformacion Social.

2.- Las becas reguladas en la presente Orden son incompatibles con otras becas de natura-
leza analoga o para la misma finalidad, durante el periodo de duracion de las mismas.

Articulo 2. Campo de especializacion.

1.- Las becas tendran por objeto la formacion, investigacion y especializacion practica en
materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y especialmente en el ambito de la
Educacion para el Desarrollo y para la Transformacion Social.

2.- Las correspondientes convocatorias, ademas de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, identificaran el/los ambitos de espe-
cializacién, formacidn vy titulacion académica o experiencia requeridos, para solicitar las becas,
en funcién de las especiales caracteristicas de cada una de ellas, de acuerdo con las necesida-
des de la cooperacién céntabra.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias.

1.- Podran acceder a la condicidn de beneficiarias de las becas objeto de esta Orden, todas
aquellas personas que sean naturales de Cantabria o que residan en Cantabria a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria correspondiente,
y que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados con la UE vy ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de personas.

b) Poseer capacidad funcional para la realizacién de los estudios y cometidos que implican
la aceptacion de la beca.

c) Estar en posesion del titulo universitario de licenciado, graduado o ensefianzas que ha-
yan contenido una duracion minima de cuatro anos, requeridos, en su caso, en cada convoca-
toria, y no haber transcurrido mas de 5 afios, desde la expedicién del mismo, o desde la fecha
de pago de los derechos de expedicién, hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes. Los titulos presentados por los solicitantes deberan estar reconocidos y homo-
logados oficialmente, asi como tener validez en Espafia.

d) Acreditar especializacién (titulacién de experto, especialista o master), y/o formacién,
y/0 experiencia en materias relacionadas con las prioridades del plan director vigente, que se
especificaran, en su caso, en cada convocatoria.

e) No haber sido beneficiario de ninguna otra beca de formacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

Podran acceder a la condicidon de beneficiario aquellas personas que hayan disfrutado de
otra/s beca/s de formacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
hasta completar el plazo maximo de dos afos.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna administracion o institucion como conse-
cuencia de expediente disciplinario.

2.- No podran tener la condicidon de beneficiarios aquellas personas incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 4. Desarrollo de las tareas.

1.- Los cometidos de las personas beneficiarias de las becas se desarrollaran bajo la direc-
cion técnica un/a tutor/a designada a tal efecto por el titular del 6rgano directivo competente
en materia de cooperacién al desarrollo, en las dependencias de este Ultimo, asi como en todas
aquellas que estén relacionadas con las actividades de cooperacion al desarrollo y Educacion
para el Desarrollo para la Transformacion Social que ejecute el Gobierno de Cantabria, en las
condiciones de lugar y tiempo que se indiquen.

2. Las personas beneficiarias de las becas cumplirdn el horario y los cometidos que, en su
caso, se determinen por el 6rgano competente.

3.- Los estudios, informes, documentacion y demas resultados de la actividad desarrollada
por las personas beneficiarias de las becas, seran propiedad de la administracién de la comu-
nidad auténoma de Cantabria.

Articulo 5. Duracion.

1.- La duracién de la beca comenzara el dia en que se produzca la incorporacion de la
persona beneficiaria y tendra una duracion maxima de un afo, o la parte proporcional que
corresponda en el supuesto de haber disfrutado con anterioridad de alguna otra beca de for-
macion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pudiendo prorrogarse,
excepcionalmente y por una sola vez, en los términos establecidos en el punto tercero del
presente articulo.

2.- La incorporacion de los beneficiarios se producira cuando determine el érgano compe-
tente y finalizara una vez transcurrido un ano desde la incorporacion, o cuando corresponda
en el supuesto de que se cumpla la duracion maxima legalmente establecida con anterioridad
a dicha fecha.

3.- El titular de la Consejeria competente en materia de cooperacion internacional al de-
sarrollo, a propuesta del érgano directivo y previo informe del tutor de las personas becadas,
podra acordar, con caracter excepcional y por una sola vez, la prérroga de todas o alguna de
las becas, por un periodo maximo de un ano, o por el periodo que reste hasta completar el
plazo maximo de dos afios, quedando esta posibilidad condicionada a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

Articulo 6. Financiacién, cuantia y abono.

1.- El crédito disponible para las distintas modalidades de beca se determinara en cada con-
vocatoria, de conformidad con las dotaciones aprobadas en la Ley de Presupuestos generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el correspondiente ejercicio presupuestario.

2.- El importe de cada una de las becas, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800
euros), o el que se establezca legalmente, y se abonara a mes vencido.

Al importe de cada una de las becas se le practicaran las correspondientes retenciones a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y las cotizaciones correspondientes
al Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente.

3.- El abono mensual de las becas se realizard a mes vencido, previa emision por el tutor
o tutora, con el visto bueno del érgano directivo competente, de un certificado de desempefio
satisfactorio de las funciones encomendadas a la persona beneficiaria de la beca.

4.- Si el comienzo o final del disfrute de las becas no coincidiera con el primer o ultimo dia
del mes, se percibira la parte proporcional correspondiente a dicho mes en relacién con los dias
en que se haya desarrollado la actividad formativa.

5.- No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2772

3/9




de

by PR : i

P4g. 7924

GOBIERNO B @(;
CANTABRIA 7
\

MARTES, 28 DE ABRIL DE 2020 - BOC NUM. 80

Articulo 7. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1.- El procedimiento para la concesién de las becas se iniciara de oficio mediante convocato-
ria por orden del titular de la Consejeria competente en materia de Cooperacion al Desarrollo,
cuyo extracto debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (en adelante BDNS), de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las becas podran convocarse en régimen de tramitacion anticipada al amparo de lo previsto
en el articulo 5 de la Orden HAC/16/2014, de 27 de marzo de 2014, por la que se regula el
procedimiento para gestionar y contabilizar los compromisos de gasto que afecten a ejercicios
futuros, llevandose a cabo todo el procedimiento de seleccidén y adjudicacion en el ejercicio de
la convocatoria, para su ejecucién efectiva en el siguiente, quedando ésta condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los respectivos Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la docu-
mentacién requerida en la correspondiente convocatoria, en el plazo de 15 dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto
de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3.- La solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de cooperacion al desarrollo, debidamente cumplimentada y firmada, se formalizaran en los
modelos que se establezcan en cada convocatoria, que podran conseguirse en el Portal Ins-
titucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "atencién a la ciudadania 012", "becas"
(http://www.cantabria.es), o en la pagina Web de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo www.
cantabriacoopera.es, y se podran presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
Auxiliar de la Consejeria competente en materia de cooperacion al desarrollo, o en cualquiera
de los lugares a los que se hace referencia en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo
134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria. Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electrénico Comun de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccién electrénica "sede.cantabria.es".

Si la solicitud es remitida por correo postal, debera presentarse en sobre abierto para que
sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de que este proceda a su certificacién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Uni-
versal, de los derechos de los usuarios y el mercado postal, y en la normativa reglamentaria
reguladora de esta materia.

4.- La convocatoria establecera la documentacién y declaraciones responsables que debe-
ran acompafiar a la solicitud de beca.

5.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras. Asimismo, conllevara la autorizacion a la Direccion General competente
en materia de cooperacion al desarrollo, para verificar la identidad de la persona solicitante,
asi como para requerir los certificados que sea necesarios emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a fin de acreditar que las personas beneficiarias se encuentran
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No obstante, lo anterior, las personas interesadas podran denegar expresamente la citada
autorizacion, debiendo en tal caso aportar copia compulsada del D.N.I. asi como los corres-
pondientes certificados.

Articulo 8. Instruccion, tramitacién y comité de seleccién.

1.- Corresponde al érgano directivo competente en materia de cooperacion al desarrollo
la ordenacion e instruccién de las becas que se convoquen al amparo de esta Orden, con las
siguientes atribuciones:
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a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, los subsane, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que, de la informaciéon que obra en su poder, se des-
prende que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, una vez instruido el procedi-
miento, el estudio y valoracidén de los méritos acreditativos correspondera a un Comité de Va-
loracién, compuesto por los siguientes miembros: el titular del 6rgano directivo competente en
materia de cooperacion al desarrollo o persona en quien delegue que actuara como presidente
y tres funcionarios, de la Consejeria competente en materia de cooperacién al desarrollo, ac-
tuando dos de ellos como vocales y el tercero como Secretario con voz y sin voto.

El Presidente del Comité de Valoracién podra designar expertos que asesoren al érgano
colegiado, que actuaran con voz, pero sin voto. De los acuerdos del Comité se levantara acta
que certificara el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del 6rgano instructor.

4.- Una vez realizada la valoracion de la primera fase, el Comité de Valoracidon publicara la
lista de resultados de la misma en la pagina web de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo.
Dicha lista estara ordenada de mayor a menor puntuacidén y establecera un plazo de 5 dias
habiles para presentar alegaciones.

5.- Una vez valoradas las alegaciones, el Comité de Valoracion convocara a las diez perso-
nas solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion a la fase de entrevista.

Las personas convocadas que no se presenten a la entrevista, o bien que no acrediten los
méritos alegados, seran excluidas del procedimiento, pasando a la entrevista la persona con
mayor puntuacién en la primera fase, de las no seleccionadas en primera instancia.

6.- Una vez realizadas las entrevistas, el Comité de Valoracion propondra la adjudicacion de
las becas a favor de los candidatos y candidatas que haya obtenido la mayor puntacion total,
asi como la lista de suplentes con el resto de personas entrevistadas, siempre y cuando hayan
obtenido la puntuaciéon minima establecida en el articulo 9.4 de la presente Orden.

7.- En caso de empate entre dos o mas candidatos, se dirimira el mismo por el siguiente
orden de prelacion:

a) Personas que posean algun grado de discapacidad oficialmente reconocido.

b) Mejor puntuacion del expediente académico obtenido conforme a las presentes bases
reguladoras.

c) De persistir el empate entre candidaturas, la seleccién se dirimird por la puntuacion ob-
tenida en la entrevista.

8.- La convocatoria podra ser declarada desierta ya sea por no haber concurrencia o por
no alcanzar ninguna de las personas candidatas los méritos necesarios para el desarrollo y
realizacion de las tareas de formacion considerandose como umbral minimo de puntuacion
necesaria entre las dos fases de valoracidon de méritos establecida en el articulo 9.4 de la pre-
senta Orden.

9.- El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion comple-
mentaria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en estas bases reguladoras.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-2772

5/9




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 7926

MARTES, 28 DE ABRIL DE 2020 - BOC NUM. 80

Articulo 9. Valoracion de méritos.

1.- La valoracion de los méritos y seleccion del becario se ajustara a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva, y se efectuaran a través de un
proceso evaluativo.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2.1) de la Ley de Cantabria, 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria las correspondientes convocatorias estableceran
los criterios, de valoracion de las solicitudes, que, en todo caso, tendran en cuenta los siguien-
tes criterios objetivos:

a) Adecuacioén a las prioridades transversales y/o sectoriales de la cooperacion Internacio-
nal al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Méritos académicos y/o experiencia profesional de los solicitantes y/o capacidad de re-
plicacion de los conocimientos.

3.- La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases:

A) Primera Fase: Se valoraran los méritos académicos y/o experiencia profesional de las
personas solicitantes, concediéndose hasta un maximo de 40 puntos. Los titulos y méritos
exigidos en cada convocatoria deberan estar debidamente homologados y expedidos en cas-
tellano. Respecto de aquellos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro
idioma, se avalaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que proceda,
acreditando su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se
exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

La experiencia profesional, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral o como tra-
bajador auténomo, o por disfrute de becas de entidades privadas, cuyo contenido se encuen-
tre directamente relacionado con el campo de especializaciéon de las becas. La experiencia
profesional se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompanado de copia de los contratos, y la experiencia de participacion en becas privadas o si-
tuaciones asimilables, mediante certificacion del 6rgano competente en el que se especifiquen
las labores realizadas y el tiempo de duracién de las mismas, con referencia a dias y horas. Se
valorara cada periodo completo de un mes.

B) Segunda fase: Consistira en una entrevista a los candidatos preseleccionados con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 8.5 de la presente Orden, que se dirigira a verificar la idoneidad
la persona solicitante, concediéndose hasta un maximo de 10 puntos. La entrevista versara
sobre la formacién y los conocimientos del aspirante en los campos de especializacién objeto
de la beca, disponibilidad a recibir formacidn, iniciativa y sobre otros extremos considerados
de interés por el Comité de Valoracién, que permitan comprobar que la preparacion previa del
solicitante le sitla en condiciones de adquirir una sélida formacién practica.

La adecuacion del perfil se valorara de acuerdo a su adecuacion con las estrategias y obje-
tivos previstos en el Plan Director en vigor en relacidén con los ambitos de formacion o especia-
lizacion requeridos en la correspondiente convocatoria.

No serd necesaria la entrevista, si el Comité de Valoracion asi lo estima a la vista del na-
mero de solicitudes presentadas o si éste es igual o inferior al nimero de becas ofertadas.

4.- La puntuacion minima exigida para poder obtener la condicion de becario/a sera de 25
puntos, sumados los de la fase de méritos y los de la entrevista.

Articulo 10. Resolucion.

1.- La competencia para resolver le corresponde al titular de la Consejeria de competente
en materia de cooperacion internacional al desarrollo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.1 de la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
ya que, de acuerdo con estds bases, la cuantia individual y unitariamente considerada de la
subvencion es inferior a 60.000 euros.

2.- La Resolucién, ademas de contener la adjudicacion de las becas y, en su caso, la de-
signacion de suplentes, expresara su cuantia y las condiciones especificas de otorgamiento,
haciendo constar de manera expresa la desestimacién del resto de solicitudes.
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3.- La Resolucién se notificara a los interesados, en el domicilio que estos hayan indicado a
tal efecto en la solicitud y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- En el caso de que no se presentaran solicitudes o que no alcanzaran las registradas la
puntuacion minima exigida, se declarard desierta la convocatoria en las becas que no se ad-
judiquen.

5.- La Resolucién se dictard y notificard en un plazo méximo de 3 meses, a partir de la
publicacidn del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se entenderan des-
estimadas las solicitudes.

6.- Las becas concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7.- Contra la Resolucion que adopte, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien puede
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 9, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, no pudiendo interponerse simultdneamente ambos recursos.

8.- Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn.

Articulo 11. Cometidos de las personas becadas.
Seran cometidos de las personas becadas, bajo la direccion técnica de un tutor o tutora:

a) Colaboracion en los trabajos que desarrolle la Direccion General con competencias en
materia de cooperacion internacional al desarrollo.

b) Colaboracién en la elaboracidn de estudios e informes y en el disefio, implementacion y
evaluacion de programas, proyectos y protocolos, preferentemente en materia de cooperacién
internacional, asi como en materia de educacién para el desarrollo.

c) Preparacidon de documentacion y dosieres sobre temas especificos.

d) Colaboracidn en otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus conoci-
mientos acreditados.

Articulo 12. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Son obligaciones especificas de las personas beneficiarias de las becas, ademas de las
contenidas en la Ley 10/ 2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y de las que
pudieran establecerse legalmente, las siguientes:

a) Aceptar la beca por escrito segun Anexo que figurara en la convocatoria, e incorporarse
a su destino dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la notificacidon de la concesion.

b) Cumplir las bases reguladoras y la convocatoria y las demas normas que resulten de
aplicacién como consecuencia de la misma.

c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas de formacién que le sean en-
comendadas.

d) Cumplir el horario establecido y aceptar las normas de régimen interno del centro donde
se realice la formacion practica.

e) Facilitar toda la informacién requerida y someterse a las actuaciones de comprobacién,
seguimiento y evaluacion que efectle el érgano concedente, asi como al control financiero que
corresponde a la Intervencién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y al Tribunal de Cuentas, u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo que establezca la
normativa sobre proteccidon de datos.
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f) Hacer constar en todas las actividades que realice que se trata de una persona becada
del Gobierno de Cantabria.

2.- La persona becaria tendra obligacion de entregar al tutor, con una antelacién de quince
dias a la finalizacion de la beca, un informe escrito sobre la formacion y experiencia adquiridas
durante la duracién de la beca, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en el arti-
culo 8 de esta Orden. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la ultima
mensualidad.

Articulo 13. Pérdida de la condicidon de la condicion de beneficiario de la beca.

1.- El incumplimiento de la persona beneficiar de las obligaciones previstas en la presente
orden, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca,
el falseamiento u ocultacién de datos que hubieran sido determinantes para la concesién de
la misma, la no realizacion de las tareas para su formacién practica en condiciones satisfacto-
rias, la ausencia injustificada, el bajo interés y bajo rendimiento seran causas de pérdida de la
condicion de becario o becaria y consecuentemente, de privacién de la beca por el tiempo que
quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

2.- La resolucion motivada que acuerde la pérdida de la condicion becario o becaria, se
dictara por el érgano concedente, previo informe del tutor y del titular del drgano directivo
competente en materia de cooperacion internacional al desarrollo y audiencia de la persona
interesada.

Articulo 14. Renuncias.

Si durante el periodo de duracidn de la beca, la persona beneficiaria renunciase expre-
samente a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes designadas
segun el orden de puntuacion obtenido conforme a los criterios de seleccién, durante el tiempo
que reste hasta la finalizacion del periodo de duracién de la misma y en las condiciones dis-
puestas en el articulo 10 de la presente orden. Esto mismo serd de aplicacion en el caso de
pérdida de la condicién de becario o becaria previsto en el articulo anterior.

Asi mismo se entiende que la persona beneficiaria renuncia a la beca si no se incorpora en
la fecha sefialada en la correspondiente notificacion, salvo causa debidamente justificada, que
sera libremente apreciada por el érgano competente.

Articulo 15. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidn y disfrute de la Beca dado su caracter formativo y de especializacion, no su-
pondra vinculacién laboral, funcionarial, administrativa o contractual alguna entre la persona
becada y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ni constituird mérito al-
guno para el acceso a la condiciéon de empleado publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 16. Revocacion y reintegro.

1.- En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la apertura del
procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano
competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por el 6rgano di-
rectivo competente en materia de cooperacién al desarrollo, previa audiencia del beneficiario.

2.- Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Certificacién de desempefio.

1.- Con una antelacion de quince dias al vencimiento de la beca, sin perjuicio de la posibilidad
de prorroga prevista en el articulo 5 de esta Orden, la persona becada tendra obligacién de en-
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tregar al tutor, un informe escrito sobre la formacidn y experiencia adquiridas durante la duracion
de la beca. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Gltima mensualidad.

El titular del érgano directivo competente en materia de cooperacion internacional emitira,
en su caso, una certificacién referido al titular de la beca sobre los trabajos desarrollados por
este, a los efectos de su curriculo vitae, previa presentacion por la persona beneficiaria de la
beca del informe al que se refiere el parrafo anterior.

Disposicion Adicional Unica. Convocatorias.

Por Orden del Consejero competente en materia de cooperacion al desarrollo, se procedera
a convocar las becas correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden ECD/103/2017, de 24 de julio (BOC n° 152, de 8 de agosto de
2017), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de postgra-
duado destinadas a la formacidn, investigacion y especializacion practica en materia de Coo-
peracion Internacional y Educacion para el Desarrollo.

Disposicidén Final Primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de subvenciones de Cantabria, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento,
en cuanto constituyen normativa basica, y, en todo caso, con caracter supletorio.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de abril de 2020.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,

Pablo Zuloaga Martinez.
2020/2772
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