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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2020-2146  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la provision de cuatro plazas de Personal de Refuerzo
con funciones de Auxiliar de Policia, en régimen laboral temporal para
los servicios de verano del afio 2020, y creacion de una bolsa de
empleo. Aprobadas en Junta de Gobierno Local, el 14 de febrero de
2020. Expediente 196/2020.

1. OBJETO.

Es objeto de estas bases la selecciéon, mediante concurso-oposicién, de cuatro plazas de
Personal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia, para reforzar y apoyar a la plantilla
de la Policia Local, con motivo del incremento de la poblaciéon en la época estival durante el
afno 2020, en régimen laboral temporal, todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo
8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, en su redaccién dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre, asi como en el articulo 82
del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria.

a) Las tareas a desempenfar son las previstas en el articulo 8.4 de la Ley 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales que se indican a continuacion:

— Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

— Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de cir-
culacion.

— Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.

Asi como aquellas que le sean asignadas por razon de su grupo profesional, conforme a la
legislacion vigente.

b) El régimen juridico del contrato, acogido a la modalidad de eventual por circunstancias
de la produccidn, sera el previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 15.1.b y articulo 3° del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, siendo la causa del mismo el aumento de la poblacion que sufre el municipio
de Comillas durante los meses de verano, por lo que se hace necesario contratar Personal de
Refuerzo con Funciones de Auxiliar de la Policia Local.

c) Su duracién sera de dos meses.

d) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacion sobre Em-
pleo Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como por
la normativa autondmica siguiente Ley 3/2014, de 17 de diciembre de por la que se modifica
la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales. Supletoriamente sera
aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provi-
sion de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS.
Para ser admitido/a al presente concurso-oposicidon se requiere:
a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto/a a causa de incompatibilidad o inca-
pacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondien-
tes funciones.

f) Talla minima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres (se
debera presentar certificado médico que acredite la talla, segun base sexta de la presente
convocatoria).

g) Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de
Policia, que se prestard mediante declaracién responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos requisitos
deberan cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del/de la aspirante seleccionado/a.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del contrato sera de dos meses, coincidiendo con la época estival, establecién-
dose un periodo de prueba de 15 dias.

4. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral serd de lunes a domingo, en turnos de mafiana, tarde y noche, esta-
bleciéndose el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los dias,
incluidos sabados, domingos y festivos. Todo ello, en los términos que se determinen por la
jefatura de Policia Local.

5. RETRIBUCIONES.

Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.586,59 euros, en las que esta incluida la
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOC y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Comillas, sito en la Plaza Joaquin del Piélago, nimero 1, en horario de oficina, de lunes a vier-
nes, de 09:00 a 14:00 horas; a través del Registro Electronico General de este Ayuntamiento;
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A la instancia se
deberan acompafiar los siguientes documentos:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacién en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia de la titulacion académica.
d) Fotocopia del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de perso-
nal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local con indicacion de la estatura.

f) Documentacion acreditativa de los méritos.
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No se valoraran los méritos no justificados mediante certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, contrato laboral y/o certificado de la Adminis-
tracion donde se han prestado los servicios.

7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora alcaldesa dictara Resolucion
motivada en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la causa de exclusién y concediendo, a estos/as ultimos/as, un plazo de
diez dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y que
puedan ser objeto de subsanaciéon. Dicha Resolucién, asi como los siguientes anuncios relati-
vos a la celebracién de las pruebas, aprobacion de lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, designacién de Tribunal y demas Resoluciones correspondientes al proceso selectivo, se
publicarén en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web
municipal www.aytocomillas.es. Finalizado el plazo anterior, la sefiora alcaldesa dictard Reso-
lucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusién. Trascu-
rrido el plazo anterior sin que haya reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva. En la
misma Resolucion se determinara la composicion del Tribunal Calificador y la fecha y hora del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién es el concurso-oposicion.

8.1. En la fase de concurso, que Unicamente sera aplicable a los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién, se valoraran los siguientes méritos:

8.1.1. Experiencia profesional: Servicios prestados como personal de refuerzo con funcio-
nes de Auxiliar de Policia, o como Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de dos puntos y medio.

8.1.2. Entrevista curricular: El/la aspirante deberd mantener un didlogo con los miembros
del Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y la experiencia
profesional del aspirante que consistirdn en preguntas sobre nivel de formacion, trayectoria
profesional, adecuacién al puesto, responsabilidad, organizacién, disponibilidad, actitud, apti-
tud, etc., siendo la puntuacidon maxima un punto y medio.

8.2. La fase de oposicidén constard de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a un test de cuarenta pre-
guntas relacionadas con el programa que figura en el Anexo I. Cada pregunta contard con
varias respuestas alternativas de las que sdlo una sera la correcta. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos, siendo la pun-
tuacion maxima de diez puntos.

9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacidon definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon, haciéndose publico en el tablon de anuncios digital del
Ayuntamiento de Comillas y en su pagina web. Si resultara igualdad de puntuacién final, este
se determinara con el siguiente orden: Primero quienes hubieran obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicion y segundo, quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en el apartado
de méritos, por el orden que aparecen en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados.
Si aun asi persistiese el empate, se resolvera mediante sorteo.

El Tribunal propondra a los/as cuatro aspirantes aprobados/as que hayan obtenido la mayor
puntuacion, elevandose la propuesta a la Alcaldia, quedando autorizado para proponer a los
aspirantes en orden de preferencia, de manera que, si fuese necesario sustituir a la persona
contratada en casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al/ a la siguiente
aspirante que haya superado la fase de oposicién y por orden de puntuacién.
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10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los/las aspirantes propuestos por el Tribunal,
publicandose la propuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y
formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal.

11. TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el 6rgano de
seleccidén es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacién por representacion o a cuenta de
dérganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del Tribunal procurara una presencia equilibrada de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto.

Para cada miembro del Tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y con-
diciones y se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el tablon de
anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del presidente y
secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos de los asistentes.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio y RD 634/1995, de 10 de marzo y de-
mas normativa de aplicacién subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.- LISTA DE EMPLEO.

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el érgano
municipal competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicién), conforme al apartado anterior.

Se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento la puntuacién total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicion de la bolsa de empleo
para su llamamiento.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afnos, prorrogables por periodos de tiempo
igual, con un maximo de nueve afios y, en todo caso, hasta la celebracion de un nuevo proceso
selectivo.

14.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION LISTA DE EMPLEO.

1.- Se adjudicaran las plazas cuya provision se considere necesaria siguiendo el orden de
prelacion que figure en la lista de empleo. Sera medio valido y suficiente a efectos de notificacion
o llamamiento el teléfono o el correo electronico que figure en la solicitud, entendiendo que se
desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de las 24 horas siguientes no se acepte
expresamente el nombramiento propuesto. La ausencia de renuncia expresa en el plazo indicado
de 24 horas a partir de la notificacion o llamamiento, serd causa de exclusion de la lista. Los
llamamientos para sucesivos nombramientos se realizaran a partir de la Ultima persona.
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2.- Sera causa de exclusion de la lista:

— La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado.
— No aportar la documentacion requerida en el plazo.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas
de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos -debidamente acreditados- si-
guientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcion y
riesgo por embarazo.

— Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como Perso-
nal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia o como Auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusién de las convocatorias que se realicen hasta
el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.
Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusién de las listas de aspirantes a
cubrir puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido Ilamado
para formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se trate.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION.

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa
de empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contratacion como personal laboral
temporal, deberan presentar, en el plazo de 2 dias naturales desde el llamamiento para el
nombramiento, la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria, los documentos originales siguientes:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto, cer-
tificacion académica expresiva de haber concluido con calificacidon positiva todos los estudios
precisos para su obtencion.

— Permiso de conducir.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones en caso de no haber aportado el ori-
ginal junto con la instancia.

— Las personas que pertenezcan a la funcidén publica estaran exentas de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento; debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud
podra prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documen-
tacion requerida, o no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las actuacio-
nes de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

2.- Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resol-
vera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser nombrado/a.
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3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad
hasta la fecha de la contratacidn.

La alcaldesa-presidenta, efectuara la contratacion de las personas propuestas bajo la mo-
dalidad de contrato laboral temporal, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con
expresion de los recursos pertinentes.

Comillas, 14 de febrero de 2020.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO |

PROGRAMA
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.
Tema 3.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las Competencias Municipales.
Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- El Término Municipal de Comillas. Medio geografico, localizacion y entorno. Entidades de ambito territorial inferior al
municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios publicos, monumentos y su ubicacion.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en
materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de parada y estacionamiento.
Limitaciones de la Circulacion. Las sefales de circulacion. Preeminencias. Clases de sefiales de los guardias de circulacion.

Tema 9.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: 1. Ordenanza reguladora sobre convivencia ciudadana. 2. Ordenanza reguladora sobre
prohibicién de aparcamiento y trafico rodado en las plazas Corro Campios y Constituciéon. 3. Ordenanza reguladora sobre
proteccion de animales y regulacion de su tenencia. 4. Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente frente a
contaminacion acustica y térmica. 5. Ordenanza reguladora de los Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por
su utilizacion.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE COMILLAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON FUNCIONES DE
AUXILIAR DE POLICIA PARA LOS SERVICIOS DE VERANO DE 2020.

Instancia General Exp. N°:

Datos del/de la solicitante

APEllidOS Y NOMDIE 0 RAZON SOCIAL ...ttt e et oo ettt ettt e e e et et e e e e e e eee

Datos del/de la representante:

Apellidos y Nombre o Razén
Social...

DINT O G e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaaas

Domicilio a efectos de notificaciones:
QA8 7 INO / PISO. et

Localidad.

Teléfono Notificacion electronica: () e-mail

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que enterado del concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Comillas para proveer cuatro plazas de Personal de Refuerzo
con Funciones de Auxiliar de Policia, mediante concurso oposicion, en régimen laboral temporal, asi como de las bases que regulan el
acceso al mismo, acompafio a la presente solicitud la documentacion exigida en la Base sexta de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién académica.

- Fotocopia del permiso de conducir que posea el/la aspirante.

- Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de
policia con indicacion de la estatura.

Asi como la documentacién acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso siguientes:

- Vida laboral.
- Contrato/s laboralles o certificado de la Administracién correspondiente.

2.- Que reune, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria, sefialados para los
aspirantes, y que acredita junto con la presente instancia.

3.- Que esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Por todo lo
anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

CVE-2020-2146
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la i y en la doct itacion que la
acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion: Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos,
en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta pagina

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y documentos que
aporta

En Comillas, a ........ de ..o de 20........

Fdo:

POLITICA DE PRIVACIDAD

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.E REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
DE INTERES PUBLICO)

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?
Responsable, identidad: Ayuntamiento de Comillas [P3902400E]
Direccion Postal: C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria
Teléfono: 942 720 033. Correo electrénico: ayuntamiento@comillas.es
Delegado de Proteccion de Datos, datos de contacto: dpd@comillas.es

Tramite electronico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url: http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Formulario de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
Correo postal: Registro General. C/ Joaquin Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria
¢Con qué finalidad tratamos sus datos?

En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones
derivadas de ellos.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacién de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.
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¢Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona.

Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones,
programacioén, mantenimiento, supervisiéon y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicién de los ciudadanos en la sede
electrénica de esta Entidad.

¢Cual es la legitil ion para el tr iento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados
anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Ademas, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
LOCAL S.A. que es el encargado del tratamiento de los datos segun el contrato de encargo firmado entre las partes.

¢Cuales son sus derechos en relacion con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas
interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los
datos objeto del tratamiento.

Asimismo, tiene derecho de rectificacion de los datos si son inexactos. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su domicilio, un
cambio de nombre, etc.).

Los interesados tienen derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender
el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

Los interesados podran ejercer el derecho de supresion (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias enumeradas en el
RGPD.

El afectado puede ejercer el derecho a obtener informacion al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal,
con la excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando
el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

El interesado tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectie por medios
automatizados

Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede
electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Tramite electrénico (puede consultar por nombre de tramite en la siguiente url: http://comillas.sedelectronica.es/dossier)
Solicitud de Rectificacién, Oposicién o Cancelacion de los Derechos de Caracter Personal

Solicitud de Acceso a la Informacién Publica por los Ciudadanos

¢Cuando puedo ejercer el derecho de reclamacion ante la Autoridad de Control?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya

obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espariola de Proteccién de Datos, C/Jorge
Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

2020/2146

CVE-2020-2146

boc.cantabria.es 9/9




		Gobierno de Cantabria
	2020-03-11T08:47:29+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




