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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2020-2008  Aprobacion de la convocatoria y de las bases que han de regir el pro-
ceso selectivola para la formacion de una bolsa de empleo de perso-
nal laboral temporal para las plazas de Trabajador Social.

En la sesidon extraordinaria celebrada por el Pleno de la Mancomunidad de los Valles de San
Vicente el 28 de abril de 2020, entre otros acuerdos se adoptaron los de aprobacién de las
bases y de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo para Trabajador Social de
la citada Mancomunidad.

En consecuencia, de conformidad con las mencionadas bases, que se transcriben a conti-
nuacién, se abre un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los interesados presenten las instan-
cias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, que se llevara a cabo por
el procedimiento de concurso publico de méritos.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA LAS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE

1.- NORMAS GENERALES, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA SELECTIVO.

1. A.- OBJETO DE LAS BASES.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo, mediante Concurso Publico de Méritos, para la
creacién de una bolsa de empleo en régimen laboral para las plazas de Trabajador Social de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en los tablones de anuncios de la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente y de los Ayuntamientos que la integran, que son los de San Vicente de la Barquera,
Valdaliga y Val de San Vicente.

Los restantes y sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo y tramites que se generen por la oportuna
convocatoria, se expondran unicamente en los tablones de anuncios citados.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se establece como medio de comunicacion a los interesados de los actos,
acuerdos y resoluciones que genere el procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente y de los Ayuntamientos que la integran (San Vicente de la Barquera,
Valdaliga y Val de San Vicente).

La informacién que se suministre mediante los medios citados en ningun caso sustituira a las comunicaciones y
publicaciones que deban efectuarse a través de boletines oficiales y tablones de anuncios, conforme a la legislacién
vigente que resulte aplicable de acuerdo con las presentes bases.
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1. B.- BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo que se formara por la relacion baremada de las personas que hayan solicitado su inclusion en
la misma, siempre que hayan sido declaradas admitidas al proceso selectivo, se destinara a la contratacion del
personal que la integre cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del puesto.
b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal de un titular del puesto con ocasion de Incapacidad Temporal.

c) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en el articulo 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

d) Vacaciones o permisos recogidos en el articulo 48 del TRLEBEP o situaciones analogas.
e) Realizacion de contrato de relevo.

f) Contratacion temporal por necesidades puntuales relacionadas con un incremento del trabajo que no pueda ser
atendido debidamente con el personal de plantilla de esta categoria, bajo la modalidad de contrato eventual por
circunstancias de produccion o acumulaciéon de tareas, siempre que concurran las causas previstas legal y
reglamentariamente para ello.

g) Cubrir temporalmente las necesidades del servicio en los supuestos de vacante de una plaza, mientras se lleva
a cabo el correspondiente proceso selectivo para cubrir la plaza con caracter definitivo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cinco afios desde la fecha de publicacion de su composicién, si bien el
Presidente de la Mancomunidad podra resolver la prérroga de su vigencia por periodos anuales.

El proceso al que se refieren estas bases no implica en ningln caso un nombramiento o contratacién, sino una
expectativa. Los aspirantes integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa a ser
contratados cuando se resuelva la contratacién en los supuestos anteriormente previstos. En tal sentido, los
integrantes de la bolsa de empleo seran llamados por orden de puntuacion y cesaran en su relacién laboral cuando
desaparezca la causa objeto del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

1. C.- REGIMEN DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL PUESTO.

La contratacion de los trabajadores integrantes de la bolsa se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal y en la modalidad que corresponda segun los casos, conforme a la legislaciéon laboral vigente en cada
momento.

Se estara a lo establecido en la plantilla y en la relacion de puestos de trabajo de la Mancomunidad de los Valles de
San Vicente en cuanto se refiere a la definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo y restantes
circunstancias de la plaza.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la bolsa de empleo seran,
bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo al que se refieren las presentes bases, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
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c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o titulacion equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las instancias. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Autéonomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer carnet de conducir y disponer de vehiculo.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

3.- INCOMPATIBILIDADES.

Las incompatibilidades seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Mancomunidad
de los Valles de San Vicente, sito en la Calle Alta, n° 10, de San Vicente de la Barquera (Cddigo Postal 39540), en
horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, conforme al modelo del Anexo | de las presentes bases, en el
plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al la publicacion de estas bases y de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira ninguna documentacién adicional acreditativa de
méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision al
proceso de seleccion.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas bases y deberan acompafiar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, presentaran fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
c) Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

d) Los méritos que, conforme a la base séptima de las presentes, aleguen para obtener valoracién. Asimismo, y
junto con la instancia, los aspirantes aportaran los documentos acreditativos (originales o compulsados), de los
méritos que se sefialen.

La falta de indicacion de méritos en la instancia y/o la falta de su acreditacion junto con la misma no sera subsanable
y generara de forma automatica la no valoracién de los mismos.
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Los méritos relativos a formacién alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la aportacion del titulo
expedido por la entidad organizadora de los cursos, en el que habra de constar de forma indubitada que el interesado
participd en los cursos, asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquellos.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y certificado de vida laboral,
salvo en el caso de prestacion de servicios a las Administraciones Publicas o sus centros, en que valdra el certificado
de servicios prestados expedido por el 6rgano competente.

Con caracter general, los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion en el proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las
presentes bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision al proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los requisitos o méritos por él alegados que
impidan su consideracion o valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Los méritos
o servicios a tener en cuenta en el proceso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, que se
hara publica en los tablones de anuncios de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrados en la misma (San
Vicente de la Barquera, Valdaliga y Val de San Vicente), concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, con
apercibimiento de que si no se hiciera se archivara la instancia sin mas tramite.

Posteriormente, la Presidencia de la Mancomunidad dictara la resolucion definitiva sobre la admisién de los
aspirantes (en el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindira de este tramite). En el supuesto de que
ningun aspirante provisionalmente excluido haya presentado en el plazo correspondiente documentacion alguna
para la subsanacioén de errores o alguna reclamacion al respecto, se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion de nueva documentacion
para la acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en
la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias. El hecho de figurar en la relacién de
admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion presentada se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso selectivo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El érgano de seleccion estara compuesto por un Presidente y, al menos, dos vocales, siendo Secretario el de la
Mancomunidad o funcionario en quien delegue, (este ultimo con voz, pero sin voto). Correspondera a este érgano
la realizacion del proceso selectivo y la formulacion de la propuesta de la composicion de la bolsa de empleo al
érgano competente de la Mancomunidad, con expresion del orden de llamamiento de sus miembros.

La concreta composicién del 6rgano de selecciéon y el nombramiento de sus miembros se resolvera por la
Presidencia de la Mancomunidad, debiendo publicarse los correspondientes anuncios en los tablones de edictos de
la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrados en la misma (San Vicente de la Barquera, Valdaliga y Val de
San Vicente). En todo caso, la composicion del érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en estas bases
para los aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y estara facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurriera alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria.

El tribunal podra recabar informes de asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros de dicho 6rgano de valoracion, referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del tribunal lo dispuesto en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El tribunal resolvera todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion de estas bases durante el desarrollo del
proceso selectivo al que se refieren, quedando vinculado por lo dispuesto en las mismas.

7.- PROCESO SELECTIVO Y VALORACION.

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, valorandose la experiencia profesional hasta un maximo
de 18 puntos y la formacién de los aspirantes hasta un maximo de 12 puntos (es decir, hasta una puntuacion maxima
total de 30 puntos).

En el citado concurso de méritos se valoraran los siguientes:

a) Experiencia laboral por haber prestado servicios como funcionario o personal laboral, como Asistente
Social o Trabajador Social conforme al siguiente detalle (hasta un maximo de 18 puntos en total):

1°.- Por haber prestado servicios a tiempo completo para los Ayuntamientos o Mancomunidades de Servicios
Municipales: hasta un maximo de 11 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

2°.- Por haber prestados servicios a tiempo completo en Administraciones Publicas distintas de Ayuntamientos o
Mancomunidades Municipales: hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

3°.- Por haber prestados servicios a tiempo completo en el sector privado: hasta un maximo de 2 puntos, a razén
0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados, se entendera que un mes equivale a treinta dias a jornada
completa, desechandose el cémputo de tiempos inferiores al mes.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial, se prorratearan los periodos prestados en atencion a los
porcentajes de jornada.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con contrato de trabajo y certificado o informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social, sirviendo el certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente en el caso de prestacion de servicios a las Administraciones Publicas o sus centros.
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b) Formacién (hasta un maximo de 12 puntos): Se considera en este apartado la asistencia a cursos,
congresos, jornadas o similares impartidos por Organismos Publicos y/o oficiales debidamente acreditados
a juicio del tribunal y estrictamente relacionados con el puesto de trabajo.

No se valoraran aquellos cursos, congresos o similares que no especifiquen su duracién o que ésta sea inferior a
20 horas.

El Tribunal gozara de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con
el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.

La formacion de los aspirantes se valorara conforme al siguiente baremo:
- Cursos de entre 20 a 40 horas.: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos por curso.
- Cursos de 201 a 300 horas: 3 puntos por curso.
- Cursos de mas de 301 horas: 4 puntos por curso.
- Master Universitario (Titulo Oficial): 6 puntos por Master.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante la aportacion del titulo o certificado
acreditativo, expedido por la entidad organizadora, en el que habra de constar de forma indubitada que el interesado
participd en dicho curso, asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquel.

8.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de los méritos valorados. En caso de
empate en la puntuacion obtenida se acudira para dirimirlo a la otorgada en el apartado “a” de la base séptima
(experiencia laboral).

De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada en el apartado “b” de la base séptima (formacion).

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes comenzando por la letra
que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para las Administraciones Publicas o el que
corresponda, segln lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

9.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El 6rgano de seleccion publicara en los tablones de edictos de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrados
en la misma (San Vicente de la Barquera, Valdaliga y Val de San Vicente) la relacion comprensiva de las personas
incluidas en la Bolsa de Empleo, con detalle de las puntuaciones obtenidas en orden de mayor a menor, elevando
la relacion a la Presidencia de la Mancomunidad para que preceda a su aprobacion.

La resolucion de la Presidencia por la que se apruebe la bolsa de empleo también se publicara como se establece
en el parrafo anterior.

La bolsa de empleo estara formada por todos los aspirantes admitidos, ordenados por orden de puntuacién.

En el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo,
los aspirantes integrantes de la misma deberan facilitar a la Mancomunidad de los Valles de San Vicente su teléfono
de contacto y su direcciéon e-mail, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como
cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.
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10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo sera utilizada en los casos previstos en la base 1. B.- de las presentes, siempre que asi se
autorice y acuerde por los 6rganos competentes de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, con estricta
sujeciéon a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales
establezca la normativa general aplicable. La bolsa de empleo tendra una vigencia de cinco, (5) afios, a partir de la
fecha de publicacion de su composicion, si bien el Presidente de la Mancomunidad podra resolver la prérroga de su
vigencia por periodos anuales.

El proceso selectivo regulado en estas bases no implica en ninglin caso un nombramiento o contratacion, sino una
expectativa. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, se procedera de la siguiente
forma:

a) Procedimiento General: Desde las oficinas de la Mancomunidad se contactara con el aspirante que corresponda
telefonicamente y por correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden de la lista. El aspirante debera dar
contestacion a la oferta en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde la recepcién de la comunicacion. Si el
aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en el plazo establecido pasara al final de la lista. El
rechazo o la no respuesta a la oferta por tres (3) veces supondra la exclusién de la bolsa del aspirante de que se
trate.

b) Procedimiento de Urgencia: Desde las oficinas de la Mancomunidad se contactard con el aspirante que
corresponda telefénicamente y por correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden de la lista. En el caso de
que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado dos (2) llamadas telefénicas en horas distintas
y no haber recibido contestacioén al correo electrénico o habiendo sido rechazada la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, pasando el aspirante que no ha contestado o que ha rechazado la oferta al final de la
lista.

El aspirante integrado en la bolsa de empleo que sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por encontrarse en situacién de incapacidad temporal (debe acreditarse
documentalmente esta circunstancia), continuara en la en la misma posicién de la lista de la bolsa de empleo que
ocupaba inicialmente, si bien no sera activado y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante
comunique por escrito a la Presidencia de la Mancomunidad que esté disponible por haber cesado la causa que
alego para no aceptar la oferta de trabajo. Igualmente se consideraran causas justificadas de renuncia a una oferta
y se actuara de igual manera en los siguientes casos:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o adopcion.
b) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto
de provisién, se procedera a la automatica exclusion de la bolsa de empleo del aspirante de que se trate, cualquiera
que sea la causa alegada.

En el caso de que la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de ocho (8) meses, se
considerara que el trabajador mantiene su puntuacién y posiciéon en la bolsa de empleo a efectos de futuros
llamamientos.

Cuando, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo total de prestacion de servicios a la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente supere el plazo de doce (12) meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa de
empleo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el cese voluntario antes
de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del servicio mediante expediente disciplinario
o el despido por incumplimiento o sancion.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, en el plazo que se establezca atendiendo a la
urgencia de las necesidades organizativas del servicio, que en ninguin caso sera inferior a dos (2) dias habiles, el
aspirante aportara ante la Administracion los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos:

CVE-2020-2008
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1°.- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2°.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

3°.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4°.- Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de
los requisitos de acceso exigidos.

5°.- Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos indicados,
no podra formalizar su nombramiento o contrataciéon, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar desde el siguiente al que le
sea comunicado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés de la Mancomunidad obligaran a
la toma de posesién en un plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

11.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la propia seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, subsidiariamente, en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General
del Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las bases, la convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del 6rgano de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

San Vicente de la Barquera, 28 de febrero de 2020.
El presidente,
Roberto Escobedo Quintana.
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ANEXO |
D./Dfa. , con
Numero de Identificacion Fiscal: y domicilio en
(coédigo  postal ),
numero de teléfono , correo electronico

deseando tomar parte en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de Trabajador
Social de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente, MANIFIESTA:

Primero.- Que relne todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para
participar en el proceso selectivo y que son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la
documentacioén aportada.

Segundo.- Que conoce y acepta, sin reserva alguna, el contenido de las bases.

Tercero.- Que acompana los siguientes documentos:
1°.- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

2°.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
3°.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

4°.- Documentos, (originales o compulsados), acreditativos de los méritos que se sefialan seguidamente:

Por lo cual, SOLICITA: Ser admitido al proceso selectivo convocado.

En a de de 2020.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE SAN VICENTE.

2020/2008

CVE-2020-2008

Pag. 5667 boc.cantabria.es 9/9




		Gobierno de Cantabria
	2020-03-06T10:09:41+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




