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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2020-1969  Orden PRE/80/2020, de 2 de marzo, por la que se convocan los pues-
tos que pueden solicitarse a resultas del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del
Medio Natural, pertenecientes al Subgrupo C1, convocado por Orden
PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Convocatoria 2018/8.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica,

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provisidn de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria a resultas del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, perte-
necientes al Subgrupo C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre, los cuales
se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto 26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las
bases generales que regiran los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de
carrera, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que
rednan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los estable-
cidos para el desempefio de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I de la presente
convocatoria.

b) No haber obtenido puesto definitivo en el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, pertenecientes al Subgrupo
C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre, a excepcion de los que hubieren
tenido que concursar obligatoriamente.

Tercero. La valoracién de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril. Segln la base novena
del Decreto 26/2017, de 20 de abril, los méritos que se acrediten estaran referidos al 27 de
noviembre de 2018, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio
Natural, pertenecientes al Subgrupo C1, convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.
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Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignaciéon de una puntuacién determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula, en
donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valorables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados

Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o soli-
citudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Genera-
les de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (calle Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los Registros Auxiliares
y en los Registros Delegados, o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también se podra tener acceso al citado impreso
a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de siete (7) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, y se presentaran por triplicado en el citado Registro General o, en su caso, o en la
forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacién", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria la presentacion de solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud
de emisidn de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompaiia a
su solicitud, asi como una relacién en la que se enumeren los méritos especificos acreditados
por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacidon con lo dispuesto
en la base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo
sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.
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b) En cuanto al cuidado de un familiar, deberd acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracién Publica competente
en la materia), el no desempeio de actividad retribuida (mediante certificacién que acredite
que no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracién de la persona dependiente que no desempena activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencién del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencion del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidén prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacidon de la mejor atencién prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que
pueda requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o
centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta
la reduccion de horario, la prestacidén del trabajo en un horario mas adecuado a la atencion al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidn del menor se
tendra en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condi-
ciones laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera
que suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidn de Valoracion sera la designada mediante Resolucion de 31 de enero
de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 28, de 8 de febrero, para el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo del cuerpo de técnicos auxiliares del
medio natural convocado por Orden PRE/58/2018, de 24 de octubre.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de
reposicidon ante el mismo érgano que dicté la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién pre-
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sunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-

noma de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2020.

La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacion, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),

la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne DENOMINACION °/S° ERPO | AF. | NIV TITULACION i DESCRIPCION DEL PUEST! MERITOS ESPECIFI A i
IOMINACIO GS° | CUERPO cowpL, | TTULACIO ESPECIFICA | DED | AP SCRIPGIO UESTO FORMACION OS ESPECIFICOS MAX. | MIN
2) Ejecucion de las labores de viglancia, prevencion y extncién - o
4044 | AGENTE PRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 |19379,00 Il | GC. | 2)Fiecucionde s lsores ce vigiarci, prevencion extncién |, JURIDICO Experiencia en la supenvision y | 2
MEDIO NATURAL (N1, c1 1 sectorial de aplicaci ADMINISTRATIVA coordinacion de los trabajos que
N2, SE)* ::} s‘:;::msmn b:e \nslzwme;ham\eﬂm ::os\us reﬂcuvs‘ns 6&1‘5 l_’r:)o(ed\mlenlo ejecuten  los  Técnicoslas
foresteles_en los monles piblicos y privados, y de. los | administrativo, " "
e ries cases s Hessoi, Auilares del Medio Natural en
c) Organizar y coordinar los trabajos que ejecuten los TAMN 8. MEDIO RURAL Y el seguimiento, inventariacion,
Consejeria de Desarrollo sdsorosa s ot o ol seuinien, enatecin ool | & HERIO PURALY control - poblacional toma  de
" poblacional toma de muestras o cualquer ol rabajo de apoyo A
Rural, Ganaderfa, Pesca, fécnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos | 8.2.2. Conservacion de | MUESITas en los ambitos de los
Alimentacion y Medio forestales, pesca coniinental, caza, fora y fauna silveste, | | o atesn recursos  forestales,  pesca
Ambiente bl sigares y espcs rauss prlgs. s caro g continental, caza, flora y fauna
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instrucciones . "
de SuS SUperiores jeraTucos. 13. SEGURIDAD Y silvestre, arboles singulares y
d) Supervisar las actuaciones que deben ser realizadas por el | SALUD espacios naturales protegidos.
Direccion General de pTvs;ﬂa;‘:a s ctrilos do Operac o ones. 13.1.1. Prevencion de
een o e) Sustir al Jefe de Comarca duante los descansos, | ienci i
Bmdl_versniad. Me_dlo vacaciones, permisos U ofra circunstancias en las que asi se o | 1165908 laborales. Experiencia en la supervision de 2
Ambiente y Cambio ‘encomiende, ejerciendo las funciones asignadas a aquélios. los aprovechamientos de los
Climatico n)RsmwlM s‘ewmsm:ua\:s ‘guele Drm‘!svwdz" “ recursos  forestales en los
) Suministar la informacion y datos que se le requieran por o ‘
personal tcnico competente de la Direccién General. montes piblicos y privados, de
h) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad los aprovechamientos
Servicio de Coordinacién ‘:“: ?s‘rse’-‘s'ﬂ‘u‘av 5“"’5 ‘3:‘:'"1""‘“553’;:‘;"“? ’ cinegéticos y piscicolas, y en la
i) Policia, cusiodiay viglancia del cumplimiento de la normativa . .
legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relativa a materia vigilancia y control en espacios
forestal, flora y fauna silvestre y sus habitats, arboles singulares, naturales protegidos y especies
Comarca 1 caza, pesca continenta,incendios frestales, hbiats naurles, de flora y fauna silvestres.
vias pecuaria, espacios naturales protegidos, geomorfologia y
paisaf, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos o o
nalurales y de todo aquello que afecte al medio ambiente Experiencia en la supervision de 2
"ﬂ[;";}, o e los abiics e defe - las actuaciones que realizan las
) Pargacin n s 1abaps do cfrsay prvercn conta cuadrlas de operarios de
‘ecosistemas. montes.
) Intervenir en los trabejos de prevencion, deteccidn y exincién
de incendos forestales, asi como en la realzacion de la Experiencia en Ia infervencin 2
normativa aplicable en la Comunidad de Cantabria, prevencién y extincion  de
é ‘ incendios forestales.
1) Apoyo y colaboracion con los difeenles Senicos de la
Direccion General de Ia que dependen, en la realzacicn de o §
obras, rabajos, estudios, servicios y demés actuaciones que Experiencia en la elaboracion de 2
aquells tengan encomendadas, asi como en la realzacicn de denuncias y actas de inspeccion.
informes oportunos sobre aspecios, caralzéndose a través de
sus superiores jerdrqucos. 10 4
m) Informar y orentar a los ciudadanos en lodes las materias
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
partcipar en los programas de senshilzacién
informacién ambiental para 0s que sean requendos
1) Auxiar, en caso de accidente, catstofe o calamidad pibica,
0 en 0tos supuestos regulados pora nomativa sectoral
) Elevar las denuncias y actas de inspeccicn correspondientes
en las malerias de su compelencia acluando, cuando las
Gicunstancias 1o fequieran, de forma coordinada con s
Cuerpos y Fuerzas de sequridad, en razen de las materias
concurrentes.
o) Proceder ala ejecucion de actos de la Administracien cuando
v i dordac
 6rganos compeentes.
) Cualquer olra funcin relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejera de, Ganadera, Pesca y
Desarollo Rural, acorde con su capaciacion y cualificacion
profesional
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DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

8767

/AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 1

CTAMN

5
8
>

18241,14

| AP
1)

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectorial de aplcacion.
b) Supenvisicn de los apmvechamlemns de los recursos
forestales en los_monles piblicos y privados, y de los
apmvechamenmsunsgancasypﬁclm\ 5.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
pobiacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instucciones
de sus superiores erdrauicos.
d) Partcipar en la supervision de las actuaciones que deban ser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e comespond:
7 Suminerar i iomaciy dalos cue g8 o i px of
ersona o conpoerede  Dieén Gnerl
g E simenes ¢ in con la periodicidad
aue p uemmem o o i dsarlad
) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabra,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestrey sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pociares,espacs s prolegids, gomotloia ¥
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Ganaral de a que dependa, o I resizacion do
obras, tabajos, estudios, serv més actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspce, caalzindose 2
us superires jerér

)Inlulmal ¥ oentar s cuadanos en odas las maleras
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natura, asi
como. partcpar en los programas de sensilizacion e
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de acciderte, catéstrofe o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oransanies b o, do foma  oowlnada con ke
jerzas de Sequidad, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a la ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarolo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

4052

'AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 1

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

| Gc

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplcacion.

b Swenisin de ke sorovdenienos do s s
fostles e s monls pilccs y prvade, y de s

Vecvariaioscegécosy
) Ejeucn do rben do xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, toma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca coninental, caza, fora y fauna sivestre,
nboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
gfeer ks o b corespncn segin s siosiones
o sts spores s
riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban s

versona e as cuadils de Prcieos

o Roalaa o senioos especiles g o corespord
3 Suminera b ook deios s eyl e o
personal tcrico competente de la Direccion Generel,
o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre l acividad desamollada.
) Polcie, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normatva.
Joel plcalo o s Comidadde Canabr, laivaa e
foresta, flora y fauna sivestre y sus hbiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral
)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los
ecosisiemas
) Iterveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion
do ncondos fesls, asf como n I reszacén do ln

nomaiva _aplcable en la Comunidad _de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Gonoral de a o dependen en s ralzcin co
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la reazacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superiores jerérauicos.

/fomary orentar o ddadens en ods la s
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
como  parcpar en- 1oy progames sensm‘zacm e
informacion ambienta para los que sean reque

m) Auxiiar, en caso de acciderte, e i
piblca, o en olros supuesws reguiados por la nomatva
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
mmumanmas o regiern de

Cuerpos y Fuerzas de Sequridad, en razén de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando.

y Srganos competentes.
o) Guer ot hmmnn relacionada con el medio natura, que
sea_competencia do la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaders Peses, Almntaciony o At cads con
su capacitacion y cualficacién profesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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DENOMINACION

=

Gos®

CUERPO

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

8763 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 2

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 1
1"

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo_establecido en fa normativa
sectorial de apicacion.
b) Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
forestales en los montes piblcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas.
) Ejecucién de trabajos de seguimiento, inventariacien, conirol
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca conlinental, caza, fora y fauna silveste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le carrespondan segin las insrucciones
de sus superires

) Partipar en a supervision de Ias actuaciones que deban ser
ralzadss por ol personal de s custrlas de Pricios
Especiaizados Forest
€) Realzar los Pl  opeciles e I corespondan,
) Suminisiear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de la Direccién General
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.
) Polca, custodia y vigiancia del cumplimiento de la nomativa
legal aplcable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
forestl, flora y fauna sikestr y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
Vias pecuaria, espacios nalurales prolegidos, geomorfologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, enfemedades o clloer casa ce amenais s

isten

e o o o ce provencién, dlcciény xindn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senvicios de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los pogramas de sensbilzacion e

informacion ambiental para os que sean requerido

m) Ausier, en caso de accidente, catéstofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
n les et do & conpokencis oo, cvnds s
grandarcas o e, do foma o
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon e et

conc
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando
i dtordad

y6rganos competentes.

) Cualquie ofra funcion relacionada con el medio natural, que:
sea_compeencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

Ne DENOMINACION

GIs°

CUERPO

AF. | NI

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

406

AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 2

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacién

CTAMN

08 | 1

ES

1824114

GC

iglancia, pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectoralde apicacion

b) Swpeis do los provechamincs do s recuros
forestales s piblcos y privados, y de los
aproearienios cmegéﬂms  piscicols.

©) Ejecucion de tiabajos de sequimiento, inventariacién, control
pobiacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilcs de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikveste,
arboles singulares y espacios naluraes prolegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin las instucciones
de sus superiores erarauicos.

4) Partiparenla wnsmsm de las actuaciones que deban ser
onal de las cuadriles de Préctcos

) Realzar los senvicios especiles que e correspondan.

) Suminitear la informacion y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de [a Direccén Genera

) Elaboracion de restmenes e informes, con Ia perodicidad
que asi se establezca, sobre la acividad desamoliada.

) Polca, custodia y vigiancia del cumpiimiento de la nomativa
legal aphcable enla Comuridad de Cantabia, eltiva a maleria

Vs pocaras, expamus atuals prolegdos, geomonumu y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
natura,

i) Participacién en los trabajos e defensa y prevencién conlra
plgas, rfamecdes o cldqer catsa qe amenace s

cosistemas.

rion 60 o o 0 pevencin, deton y extncén
de incendos forestales, asi como en la realzacion e la

nomaliva aplicable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senvicos de la
Direccion Genera de Ia que dependen, en Ia realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuacones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre esios aspectos, canalzéndose a

informar

relativas al uso, disrule y conservacién del medio natural, asi
o s proganas do sensvaacion o

informacion ambienta para os que sean requer

m) Auxiar, en caso de accidente, oo colics

piblica, o en 00 supueslos regulados por la nomativa

) Elevar las denuncias y acts de inspeccién comespondientes
en las malerias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias
concur

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y érganos competentes.

) Cualquier otra funcién relacionada con el medio natural, que

sea competencia de la Consejeria de Desamolo Rural,
anaderla, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con

su capacitacion y cualficacion profesional.

6. JURIDICO

TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
ALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

®

los de los
recursos  forestales en los
montes pablicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

4075

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 3

CTAMN

08
1"

16

18241,14

GC

iglancia,pr

de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa

sectorial de apicacion.

b) Supeisn de los provechamincs e s recusos

fotesls en o marts pilcs . prades, y e los

aporecharinioschegéicosy pscio

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control

pobiacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo

técnico propio del CTAMN en los &mbilos de los recursos

forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,

arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com

ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones

de sus superiores erérauicos.

) Pariipar en a supervision delas actuaciones que deban ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.

) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.

) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el

personal tcrico competente de la Dieccion General,

5) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.

1) Polc,custodayvilacadel cumpimien dela rrmaiva

hmhl foay launa siesto s it s sngures,
I incendios forestales, habitats naturaes,

Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomorologia

paisaje, asi como al carrecto aprovechamiento de los recursos

naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
istemas.

) Intervenit en los wrabajos de prevencién, deteccién y extincion
e incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senvicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquélios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacién de
informes oporunos sobre esos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los programas de sensbilzacien e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
n les et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucion de aclos de la Adminisiracién cuando
i dtordad

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

8764

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 3

CTAMN

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extncion

de incendios de acuerdo a o establecico en la nomatva

sectorialde aplcacien.

b) Supenision de los_aprovechamientos de los recursos

s en o o pibloe  pivacs, § do s

aprovechamientos cinegétcos y psc

<) Ejecucion de rabajos de mmmmln. nvenrci, ol
pobladonal o de uestas o ctair oo el o a5

técnico propio del CTAMN en los ambitos d

o, hosca coninei, caz, fora Y P sieste,
arboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como

ejecutar aquellos que le comespondan segun las instucciones

de sus superiores jerérquicos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Y

i
realzadas por el personal de las cuadilas de Practcos
Especializados Forestals.
€) Realizarlos senvicos especiales que e cortespondan.
Sk i iomackn s e o e o
peronlcrico conelnie el Drecitn Gens
< e, on 10 pocdd
tvidad desarrollada.
1) Policia, oty vigtia el cumplmentc g normatva
legal apicable en la Comunidad de Cantabria, elativa a materia
forestal, flora y fauna svestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continenta, incencdos forestale, habitats naturales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs
nalurales y de lodo aquello que afecte al medio ambiente
wral
i) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra
plagas, er 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas
o Tiovan 6 o tabofs do pravnc, deeckny i
de incendios forestales, asi como en . realizacien de I
i
homaiva. aliable en la Comndad do. Cantabia

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, liabajos, estudios, senvicios y demés acluaciones que
‘aqueélios tengan encomendadas, asi como en la realizacien de
informes oportunas sobre estos aspectos, canalizéndose a
raves de sus superioes jerarquicas
1) nformar y orintar a los ciudadanos en todas las materias
et 3 5o difule y consnvasn del medo naur, as
ricipar en los_programas
iomaton el pra o e ean rouerdos
m) Auilar, en caso de accidente, catdstrofe o calamidad
piblca, 0 en olros supuesios regulados por la nomatia
clorial,
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
en las malerias de su_compelencia acluando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias
concurentes.
1) Poceder a a ejecucién de acos de la Adniristacion cuando

y érganos competentes.
) Cualquier otra funcien relacionada con el medio natura, que
St aompeenda de I Consaria 6o Dosroll Furl,
Ganaderia, Pesca, Alimenlacion y Medio Ambiente, acorde con
u capacitacien y cualficacion profesional.

13.
SALUD
13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969
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CURSOS DE

TOTAL FORMACION REG | GC
TITULACION FORMACION

N° | DENOMINACION | GYS® | CUERPO | AF. | NIV | ooy ESPECIFICA | DED | AP

<

DESCRIPCION DEL PUESTO

. PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS VX, | MIN

406

3
>

Ecucion de s abors de vighancia, revenion y exinci . .
AGENTE DEL MEDIO C | CTAMN | 08 | 16 | 1824114 Il | G | 3)Elecucien de fas abores e iglencia prevencitny exincen | 6. JURIDICO Experiencia en la supervision de | 3

NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 1" sectorial e aplicacion. ADMINISTRATIVA los apmvechamlemus de los
b) Supenision de los aprovechamientos de los recursos | 6.1.5 Procedimiento recursos  forestales en los
Consejeria de Desarrollo fﬁ:gm;:ﬂ;:mmm‘mw y privados, 'y de los | administrativo. montes publloos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ©) Ejecucion de trabajos de segmm»nla, invenlariacién, contol | o ey oLy los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblacional, made muesuasacua\qmeroxm trabajo de apoyo | - cinegéticos y piscicolas, y en la
Ambiente técnico propio del CTAMN e ambitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE vigilancia y control en espacios
forestales, ;»sm coninenia, cazz‘ “fora y fauna siveste, | 8.2.2. Conservacién de | V9 y contr pact
rboles singulares y espacios naturales profegidos, asi como [ 1o ot ale7n naturales protegidos y especies
Direccion General de fstar saieos e e comespondn sgin s sinciones - de flora y fauna silvestres.
Al " e Sus superiores jerarquicos.
Biodiversidad, Medio ) Fatnla i dos st s e 13. SEGURIDAD Y ) i
Ambiente y Cambio realizadas por nal de las cuadrilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Ati Especialzados Pofiot i i i it
Cimatco ) Realizar los senvicos especales que le corespondan. 18,11, Prevencién de. | denunciasy actas de inspeccion.
. - 1) Suministrar fa informacion y datos que se le requieran por el | 11€SgOS laborales. o o
Senvicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccién General, Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resimenes e informes, con la perodicidad incendios forestales.
ol e, sl chitaddsao
h) Pol Vigiancia del cumpiimiento de la normatva 10 4
Joel pliale o a Comunidad de Ganbi, v a
forestal,flra y fauna sivestrey sus habitts, arboles singuares,

Comarca 3

Vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfologia y
paisaie, asi como 2l coreclo aprovechaminto de s recurscs
raturales ¥ de 0do aquello que alecto al medo ambiente

]
i) Participacién en los trabajos de defensa y prevencicn conlra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistemas.

) Intervenic en los trabajos de prevencién, deteccidn y extincién
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

nomaiva apicable en la Comunidad de Cantabria,

K) Apoyo y colaboracidn con los dierentes Serviios de la
Direccién General de Ia que dependen, en Ia realzacicn de
obas, rabajos, estudios, senvicios y demés actuaciones que
sl argen encamndadas, asi como en l realzacn de

sobre estos aspectos, canalizndose 2
Pl swenum Jorarquicos.

1) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
relalivas al uso, disfrule y conservacion del medio nalural, asi
como_ partciparen los programas desensiilzacion

informacion ambiental para los que sean requeridos.

m) Audiar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad

piblca, o en otos supuestos reguiados por la nomtva
il

) Elevar as denuncias y actas de inspeccion correspondientes
en las malerias de su competencia acluando, cuando los
citounstancias lo_requieran, de foma coordinada con los

Cuerpos 1| Fuerxas de Seguidad, en razon de las materias

A) o s efecucion de actos de la Administracién cuando

por
y brganos competentes.

0) Cualquier ofra funcion refacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Conadety Pesc, Himentaién  Medio i, acorde con
su capacitacion y cualficacion profesional.

TOTAL

ey FORMACION REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/s° | CUERPO | AF. | N TITULACION

<

e N PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS MAX.

MIN.

4070 | AGENTE DEL MEDIO C | CTAMN | 08 % moonds o Scuso & 1. ssaendo en i romaba
NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 " sectorial de aplicacion. ! e los
b) Supenisicn de los_aprovechamientos de los recursos | 6.1.5 Procedimiento recursos forestales en los
Consejera de Desarrollo zﬁm;ﬁnx‘ig’:ﬁ]ﬂﬂmé pivados, y de los | administrativo. montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ) Eecucién de trabajos de seguimiento, inventaracin, contol | g ey pipal los aprovechamientos
Alimentacion y Medio z:mamnnal mn\;E “13 gmzasoc‘ua\qms;ro:ab‘aﬂﬂﬂ 2poyo iﬂEDIO gMBLIJENTE cinegéticos y piscicolas, y en la
cnico propio los ambios de i
Ambiente foestalen posca coninental cara, fora y foura Siveste, 822, Conservacion de | V9ilancia y control en espacios
érboles singulares y espacios naturales protegidos, asi como | |5 ot ale7a naturales protegidos y especies
Direccion General de chtar s el oo sagin ks ranciores - de flora y fauna silvestres.
" . . e sus superiores fedrguicos.
Biodiversidad, Meqm d) szugaven Ia‘superws\dn de las actuaciones que deban 13. SEGURIDAD Y .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadrilas de P.acncm SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climatico Espsalasds Foesals 13..1. Prevencion de | denuncias y actas de inspeccion.
izar o servicos especales que e corespon: :
. - nsumlmsuar la informacién y datos que se le veuumn por el | fiesgos laborales. 3 )
Sevicio de Coordinacion personal tcrico competente de la Direccign General Experiencia en la extin
o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asise establezca, sobr a acividad desarrollada.
h) Policia, custodia y vigiancia del cumplimiento de la normativa. 10 4
legal apicable en a Comunidad de Cantabri, eltiva a materia
forestal, fora y auna silvestre y sus habitts, arboles siguiares,
caza, pesca continenta, incendios forestales, habiats naurales,
vas pecarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y
paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de ks recursos
naturales y de lodo aquelo que afecte al medio ambiente
natural,
i) Partcipacién en los trabsjos de defensa y prevencion contra
Plges,erlemedades o ikl ctsa Qo aneecs ks

>

18241,14 Il | GC |2 Elecucion de as labores de viglancia, prevencion y exincion | §_jyRIDICO Experiencia en la supervisién de | 3
VA | s .

n de 3

Comarca 3

ecosistemn
) evenr o o abaosde prercio,deteci yextinion
do Inconds fesls, asf como n I reszacén do la

nomaiva _aplcable en la Comunidad _de Canlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Drecsn Gmm de Ia que dependen, en la realizacion de
obres, estudos, senicos  denés sctidones e
aqueﬂus tengan Cncomncocas, 21 como o a reacen
oportunos sobre_estos aspectos, canalzindose %
ot o Superiors jerérquicos.
1) Informar y orentar a los ciudadanos en lodas las materias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcipar en los programas de  sensbilizacién &
frnacn amberil par s ae ean reuerids
m) Auiiar, en o calamidad
piblcn © on oros spuests .egumuas por la nomativa
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspecion corespondientes

curtentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes,
0) Cualquier otra funcién relacionada con el medio natural, que
sea compelencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacién y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y cualicacién profesiona.
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N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

408!

&

/AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Senvicio de Coordinacion

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencien y extincién
% moonds G scuso & I ssendo en  nomaba
sectorial de aplcacion.
b) Supenision de los aprovechamientos de los. recursos
forestales en los monles pibcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegéticos y piscicalas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
pobiacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna siveste,
étboles singuiares y espacios nalurales profegidos, si como
ftlr sl el coresponcan segn s nsicsiones
de sus superiores erérauicos
) Pariranle supavin d s ackuacions ue debanser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Précticos
Especialzados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e corespond:
7 Suminerar i ooy dao a gl e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E simenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem Sobre la actvidad desarolac.
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singuiares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitats naturales,
vias postares,espacs s proleics, geonarlogiay
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y 0o ok aqul e site I o ambie
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en lo trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacien de a
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabia,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Ganaral d a que dependa, o I reizacion do
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
s superioes jerér

)Inlulmal ¥ oentar ks cudadanos en odas las maleras
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
oo patcper o ks proganes b srabdacin @
informacion ambienta para los que sean reque

) Al an oo d6 sooure, cotolo o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oranseanies & o, do foma  ooelnada con ke
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Cuier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarrollo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

408

'AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo establecido en la nomativa
sectoril de aplcacion.

) Swenisin de ke sorovdenienos do s s
fostles en s monls pilccs y prvade, y de los

Vecvariaios cegéicosy
) Ejeucn do rban do xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, oma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna siveste,
rboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
feer ks i o coresgncn segin s rosones
o sts spores erraices
riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban ser

versona e as cuadils de Prcieos

o Realaa I seniciosepecles qu o corespcan

1) Suministar la nformacion y datos que se le requieran por el

personal tcrico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a acthidad desarmolada.

) Polci, custodia y vigiancia del cumpimiento de [a n

legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

forestal, flra y fauna sivestrey sus hbiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitals natureles,

vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos.

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Itenveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

do ncendos foruslals, a1 camo en s eaizaitn e Ia

nomaiva _aplcable en la Comniad de. oo,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieeoon Ganaral de a aue depsndon, o I roizacion do
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la reaizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

1) nformar y orentar a los ciudadanos en lodas las materias
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
rogramas de sensm‘zacm e
foraciénaietal pra o e sean e

m) Auxiar, en caso de accident e i
piblca, o en olros supuesws reguludns por la nomativa
sectoril.

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
Crnsncs o reian, de foma coninada con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes.
o) Guer ot funcién refacionada con el medio naural que

conpolenda de a Corsferis o Desarlo Rurdl,
Ganaders, pesca Almentacion y Medio Ambiente, acorde cor
s capaiacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

CVE-2020-1969
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Ne DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

8765 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacién

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectorial de apicacion.

b} Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
forestales en los montes piblcos y prvados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas.

) Ejecucién de rabajos de seguimiento, inventariacien, control
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones
de sus superiores erérauicos.

) Participar en a supevision de as acluaciones que deban ser

realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.
) Realzar los senvicios especiles que e correspondan.
) Suminisiear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal tcnico competente de fa Direccién General
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.
1) Polc,custodayvilacadel cumpimien delarmaiva

hmhl foay launa sieskoy sus bt plid singulares,

I incendios forestales, habitats naturaes,
Vs pocatis, espwns naturales protegdos, geomorologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, erfemedades o ciloer casa ce amenais s
isten

e o o o ce provencién, dlcciny xindn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacien de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas al uso, disfrue y conservacicn del medio naturel, asi
en los pogramas de sensbizacion e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion correspondientes
en las meterias de su compelencia actuando, cuando las
munmmm o reueran, do oma coorineda con los
Cuer s de Seguridad, en razén de las materis

concrt
1) Proceder a a ejecucien de acos de la Adminisiracién cuando
i dtoridad

y érganos competentes.

) Cualgier olra funcig relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Conseferia de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacicn y Medio Ambiente, acorde con
s capacitaciony cuificacien pofesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

GUs®

CUERPO

NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MiN

408

&

AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 4

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

>

18241,14

GC

&) Ejecucion de las abores de vigiancia, prevencion y extincion
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplicacien.
b) Supenvision de los_aprovechamientos de os recursos
foestlos n s, mores piblccs  privados, y de los
vechartientos cinegéticos y pisci
) Efecucion de rabaios de ngu\m»enlu, inventariacion, control
pobiacional, torma de muestras o cualquier ot trabejo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
foostles, pesca connenl, caa, fora v fona siveste,
nboles singuiares y espacios asi co
o aauelos e \e cumpundan o i
de sus superiores eré
9 Parbopar o suponio delasacuaciones que debn s
Sorsond da 1 cusils g Pracees
.

enicios especiales que e correspondar

) S a womacn y dech a6 fo o por 1
personal téico competente de la Direccion General.

) Eaboraden o fesmene o nomes, con s peficdad
que asi se establezca, sobre l actiidad desamollada

) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de la normativa.
legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

foresta, flora y fauna sivestre y sus hbiats, arboles singuiares,
caza, pesca continenta, incendios forestales, habiats naurales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorilogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
nalurales y de odo aquello que afecte al medio ambiente
natural

i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquler causa que amenace a los
ecosistem

D)arenen o b d rovencin ey edncn
de incendios forestales, asi como en la realzacien de

la

normaiva ~ aplicable en la Comunidad de Canabria,

K) Apoyo y colaboracion con los dierentes Sevicios de la
Drectn Gencral e o o ependen, o l rediacin do
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
s tngan encomendais. s comd o0 b rekzack o
oport esls specto, canlzindose &
ravés de sus superiores e
Vilomar y ofar a b Cudadanc e todas s s
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como  paricar en o pogames do senshigaiéh
informacién ambienta para los que sean requeridos
m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
pibica, o en olros supuesios reguiados por la nomativa

sectorial
) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes
en las materias de su competencia actuando, cuando las
ciunstancias lo requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando.

 ganos competentes.
o) Cualquier ot funcion reacionada con el medio natura, que
sea_competencia de la Consejeria do Desartolo Rural,
Ganaderi, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capactacion y cualiicacién profesiona.

6. JURIDICO
IV

Experiencia en la supervision de
los i de los

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos.
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y ‘control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

TOTAL
COMPL.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/s° | CUERPO | AF. | N TITULACION

<

MERITOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO P"AU;(‘Q PUNT.

MIN.

408

4

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
18241,14 W1 GC | o inendios de scuerdo a lo esabiecdo n a nomatva | O JURID\CO

/AGENTE DEL MEDIO C CTAMN | 08 | 1

>

Experiencia en \a supervision de 3

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 4

sectorialde aplcacion.
b) Supenision de los aprovechamientos de los. recursos
forestales en los monles pibcos y privados, y de los
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacidn, control
poblacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
fetlr sl el coresponcan segn s nicsiones
de sus superiores erérauicos
) Parieranle supavin d s acuacions ue debenser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e comesponds
7 Suminerar i iomociy 0o a gl e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E de resimenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem sobre la acthidad desarrolada
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestrey sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
Vi pocaras, epacs raudes Dvﬂhglﬂus geomorfologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Prtcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia

nomatva aplcable en la Comunidad de  Cantabra,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieinbn Gonaral d a que deponde, o la reazacion &
obras, tabajos, estudios, servicos y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
s superiores ferdrauico

)wum. ¥ oreniar s cudadanos en odas ls mateias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcpar en los programas de sensibilizacion e
informacidn ambienta para los que sean requeridos.

m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
pibica, o en olros supuestos regulados por la nomatia

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oranseanies b i, do foma  oonlnada o oo
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o nmcm relacionada con el medio natura, que

competencia de la Conseierla de Desarolo Rural,
Ganadery Pesc, Almetaciony Modo At cads con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6.1.5 Proced\mlemo
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

TOTAL
COMPL.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN

=

DENOMINACION G°/S° [ CUERPO | AFF. [ NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

4161 | AGENTEPRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 | 19379,00 Il | GG | &) Bt de as abors de vighance, devencieny exincen | 6. JURIDICO

MEDIO NATURAL (N1, c1 1" sectorial de aplicacion.

5

Experiencia en la supervision y 2
ADMINISTRATIVA coordinacion de los trabajos que

N2, SE)*

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 5

b) Supenvsion de los_aprovechamientos de los_recursos
forestales rivados, y de los
‘aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

) Organizar y coordinar Ios rabajos que jecuten los TAMN
adscrios a su comarca en el seguimiento, nventria
poblacional torma de muestras o cualquier oto rabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca contnental, caza, fora y fauna sikveste,
rboles singulares y espacios naturales protegidos, asi como

efecular aquelos que le correspondan segin las insirucciones
de sus superiores Jrarauicos.

) Supervisar Ias actuaciones que deben ser realzadas por el
persona de [as cuadrilas de Operarios de Mortes

g

) Suministrar la informacion y datos que se le requieran por el
personal tcrico competente de la Direccién General.

1) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.

1 Pocia,custodia y viglanoia el cumpimerto do i omtva

a
hmhl oy .y fonasvesieyus bt piws mgu\am
2, pesca el ncendios foretales, habiats naturales,

Vo pocats, espwns naturales protegicos, geomorologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

I
) Partcipacion en los rabajos de defensa y prevencién conlra
¢

ecosistemas.
K) Intervenir en os trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

1) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacicn de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquellos tengan encomendadas, asi como en la realzacion de
informes oportunas sobre aspeclos, canalzéndose a través de
sus superioresJerdrauicos.

m) Informar y orienta a los ciudadanos en todas las materias
ol of 0, i y cvencitn el medo el sl

ren los programas de sensibilza

informacidn ambiental para os que sean requeridos.

) Ausiiar, en caso de accidente, catéstrfe 0 calamided pblica,
0 €n olros supues!os regulados por la normaliva sectorial,

) Elevar las denuncias y actas de inspeccién correspondientes

Cuerpos y Fuerzas de seguridad, en razon de las materias
conc

urtentes.
) Proceder a la ejecucion de actos de a Administracion cuando
dtoridads

y érganos competentes.
) Cualquer ol funcion relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Conseferla de, Ganaderia, Pesca y
Desarrolo Rural, acorde con su capacitacien y cualficacion
profesionel.

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE

8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

ejecuten  los  Técnicos/as
Auxiliares del Medio Natural en
el seguimiento, inventariacion,
control poblacional toma de

[
continental, caza, flora y fauna
silvestre, arboles singulares y
espacios naturales protegidos.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la supervision de
las actuaciones que realizan las
cuadrilas de operarios de
montes.

Experiencia en Ia intervencion,
prevencion y extincion  de
incendios loreslales.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion

P4g. 5547
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N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

4170

/AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 5

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extincién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
secoel do placn,
b) ion de los aprovechamientos de los recursos
forosaes o s orios pinios y pvades, Y do oo
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de trabaios de sequimiento, inventariacion, control
poblacional, oma de muestras o cualquier oo rabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca conlnental, caza, fora y fauna sivestre,
étboles singuiares y espacios nalurales profegidos, asi como
ftlr sl el coresponcn segin s nicsiones
de sus superiores erérauicos
) Parieranle supavin d s acuacions ue debenser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e corespond:
7 Suminerar i ooy dao a gl e e o
ersona o conpoerede  Diecen Gnerl
g E simenes e informes, con la periodicidad
aue p uemmem sobre a actvidad desarrolada
) Polci, custodia y igiancia del cumpimiento de la normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabrs,reltiva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,
vias pociares,espacs s proleics, geonrlogiay
paisaje, asi como al correcto o de los recursos.
s y 0o oo 2l e e A ot i
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en lo trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realizacien de la
2 . segin a
nomaiva aplcable en la Comunidad de  Cantabia,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Ganarald a cue dependen, ol resizacion &
obras, tabajos, estudios, senv més actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
través de sus superiores jeérauicos

1) nformar y orentar @ los ciudadanos en todas las meterias
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
como partcpar en los programas de sensibilizacion e
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de acciderte, catéstrofe o calamidad
piblica, 0 en olros supuestos reguiados por la nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
Oransanies b rqian, 4o foma. coodada con
jerzas de Sequided, en razon de las meterias
concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes,
o) Cualquier otra funcion relacionada con el medio natura, que
sea compelencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacién y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

4167

'AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 5

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectorial de aplcacien.

b Sweniin de ke sorovdenienos do s arcs
fostles en s monls pilccs y prvade, y de los

Vecvariaioscegécsy s

) Ejeucn do rban & xeqmmm\lu, inventariacion, control
poblacional, toma de muestas o cualquier oo trabcjo de apoyo

fer ks e I oresondan seghn s rstccones
o sts spores s

riciper en la supeMsmn de las actuaciones que deban ser
versona e as cuadils de Prcieos

o Realaa o seniciosepeciles g o corespancan

1) Suministar la nformacion y datos que s¢ le requieran por el

personal tcrico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre l actiidad desamollada,

) Polcie, custodia y vigiancia del cumpimiento de Ia n

legal aplicable en la Comunidad de Cantabria, relatva a maeria

forestal, flra y fauna sivestrey sus hbiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitats naturales,

vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos.

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Itenveni en los trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

de incendios forestales, asi como en la realzacien de

nomaiva _aplcable en la Comunidad de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieeoon Ganaralce a aue depsndon, o I rokzacion do
obras, tabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquélos lengan encomendadas, asi como en la realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

1 fomary relar o cdadons en tods la mleiss
relativas al uso, disfute y conservacién del medio natural, asi
roganes o sensm‘zacm e
informacion ambienta para los que sean reque

m) Auilar, en caso de accidente, e i
pibiica, o en olros suPuesIns feguiados por la nomatia
sectorial

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion corespondientes

0 las malis de & campelencia ackando, ciando les
mmumanmas o reqion do foma conrdrata con os
Cumos y Fuszas Ge Segtdad, an azen de oo matri

concurrentes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competentes.
o) Cuslquie ofa funcién refacionada con el medio naural, que:
sea_ competoncia do la Corsfris o Desarlo Rur,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde co
s capaiacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de

recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN

4180

AGENTE DEL MEDIO

Consejeria de Desarrollo

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 6

NATURAL (N1, N2, SE) *

Rural, Ganaderia, Pesca,

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

iglancia,pr
de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa
sectorial de apicacion.

b) Supenvision de los aprovechamientos de los recursos
foresls en o mrts pilcs . prades. y e los
aprovechamientos cinegéticos y piscico

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control
pobacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo
técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos
forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
fctr nuelos el coresponcn segn s nsiucsiones
de sus superires

) Pariopa an i supavinds s chacons us deban s

realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.
) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.
) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el
porsorl o compoteie e Drecoén eneral
) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que pepsootbod lezca, sobre Ia actvidad desarollada.

1) Polc,custodayvilacadel cumpimieny dela rmatia

hmhl foay launa sieskoy sus b, plid singulares,
I incendios forestales, habitats naturaes,

Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomarologia

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos

naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
istemas.

) Intervenit en los wrabajos de prevencién, deteccién y extincion
e incendios forestales, asi como en la realizacion de la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realizacien de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los programas de sensbilzacicn e
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y acts de inspeccion cortespondientes
n les et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracion cuando
g dtoridad

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea_compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderta, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

GYs®

CUERPO

AF.

NIV

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MIN

4094

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE)*

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Senvicio de Coordinacion

Comarca 7

CTAMN

18241,14

GC

a) de vigiandia,
de incendios de scuerdo a ko esabecio en la nomatva
seclorial de aplcacien.
b) Supervision de los_aprovechamientos de los recursos
foestles en los monies pibics y pvacos, y de s
aprovechamientos cinegéticos  pis
o) Eeucin do s do ssgmmwnlu - nventrac, eor\lm\
poblaciona, toma de muesiras o cualquier oto trabejo de a
oo posio dol CTAN o 1o Ao de Ios ecrses
forestales, pesca continental, caza, flora y fauna sivestre,
étboles singulares y espacios nalurales protegidcs, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin Ias insirucciones
perioes jrérquicos.
) Feriparcn i upnis s actzciones e o sr
el v el personal de las cuadilas de Précticos
Eipecizados Fress
©) Realizarlos servicios especiales que le comespondan.
1) Suminstrar la informacion y datos que se le requieran por el
personal técnico competente de Ia Direccien General,
o) Elaboracion de resimenes e informes, con [a perodicidad
o asi <o csaberca, sarela sciadad desanolots
) Polcia, custodia y vigancia del cumplimiento de la nomativa
legal apicable en la Comunidad de Cantabria rlaliva a materia
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singuleres,
caza, pesca continental, incendios forestales, habitals nalurales,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomoriologia y
paisaje. asi como al corecto aprovechamiento e los recusos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
ural
i) Participacion en los trabajos de defensa y prevencien contra
plagas, enfermedades 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas.
) Intervenic en los rabajos de prevencion, deteccidn y extinién
de incendios forestales, asi como en la realizacion de la

nomaiiva apicable en la Comunidad de Cantabria,

K Apoyo y_colaboracion con los dierentes Sevicos de la
Direccién General de Ia que dependen, en la realzacion de
obras, Wiabajos, estudios, Sevicios y demés actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en [a realizacion de
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
fravés de sus superioes jrérguicos.
1) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
rlthas a 5o, iy consnaion cl medo naurd, o5
oo pancpar en los progranas de sesisizactn
lonacin el pora o e sean requer
m) Auxiiar, en caso de calamidad
pilca, 6 on ovcs sopess vegulms par is mormatia
cloral,
) Elevar las denuncias y actas de nspeccion corespondientes
en las materias de su competencia acluando, cuando las
cicunstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los
Cuerpos y Fuoras de Soguiéad e rezn do as maleris

) et ejecucion de actos de la Administracion cuando

por
y drganos competentes.

0) Cualquier ofra funcion relacionada con el medio natural, que:
sea competencia de la Consejeria de Desarrolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Aimentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capaciacion y ualficacin profesional.

6.JURIDICO
ADMINISTRATIVA

.15 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
fiesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamlemos de los
recu forestales en los
mon(es publloos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.
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N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

4150 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 7

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Senvicio de Coordinacion

CTAMN

5
8
>

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticien
e peandos e acuerdo 3 o esabioodo en o omalva
socal do pc

ac
b) n o los aprovechamintos de s recusos
forosaes o s orios pinios y pvades, Y do oo
aprovechamientos cinegétcos y picicolas.
) Efecucion de rabaios de sequimiento, inventariacion, control
poblacional, oma e muestras o cualquier oo trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
foostles, pesca contneral, caa, fora v fona sieste,
étboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
iocar sl 6 f coresponten sogin s PéiEEonss
de sus superiores jerarguicos.
d) Partcipar en la supervision de las actuaciones que deban ser
realizadas por el personal de las cuadrlas de Préctcos
Especializados Forestales.
) Realizarlos senicios especiales que e correspondt
7 Suminerar ooy dao a8l e e o
ersona o conpoeriede  Diecen Gnerl
g E simenes ¢ in con la periodicidad
que p uemmem o o i dosarlads
) Polcia, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normativa
legal apicable en a Comunidad de Cantabra,reltiva a maleria
forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,
caza, pesca continental, incendios forestales, habiats naturales,
vias pociares,espacs s prolegics, geonarlogiay
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
e y o todo aqucl e side I mdo ambite
aturl.
i) Partcipacien en los trabejos de defensa y prevencion contra
plagas, enfermedades o cualquier causa que amenace a los
ecosistem
) Inervenr en o trabajos de prevencion, deteccion y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacicn de Ia

nomatva aplcable en la Comunided de  Cantabra,

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Direccidn General de la que dependen, en a realzacion de
obras, tabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
aquélos tengan encomendadas, asi como en la realzacion de
inomes oprnos sobre eslos aspece, caalzindose 2
us superires jerér

)Inlulmal ' oentar ks cuadanos en todas las mates
relativas al uso, disfute y conservacion del medio natural, asi
oo patcper o ks proganes b rabdacin @
informacion ambienta para los que sean reque

) Al an oo d6 scoure, cotolo o calamidad
piblca, 0 en ols. supuestos regulados por fa nomativa

sectorial
1) lvar s demndsy acas de nspecin comspondencs
las materias de su compelencia acluando, cuando las
cwumslanmas lo_ requieran, de foma coordinada con los
jerzas de Sequidad, en razon de las materias
conontenes.
) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracion cuando

y Srganos competer
o) Guier o hmcmn relacionada con el medio natura, que

competen la Consejeria de Desarrollo Rural,
Canadery Pesc, Aimeniacon y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y ualifcacien profesional.

6. JURIDICO

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

N DENOMINACION

Gs°

CUERPO

AF. | NI

<

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MiN.

409

8

'AGENTE DEL MEDIO

Alimentacién y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 7

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08 | 16
"

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y exticién
de incendios de acuerdo a lo_establecido en la nomatva
sectoril de aplcacion.
b Swenisin de ke sorovdenienos do s rancs
foestles o s s pilccs y prade, . de los
vecariaioscnegéicosy
) Ejeucn do rben do xeqmmm\lu, inventariacion, control
pobiacional, toma de muestras o cualquier ot trabajo de apoyo.
técnico propio del CTAMN en los ambios de los recursos
forestales, pesca contnental, caza, fora y fauna siveste,
nboles singulares y espacios naturaes protegidos, asi como
ejecutar aquelos que le correspondan segin les instucciones
mmupenme rauicos
o da o acecores s deben
versona e as cuadils de Prcieos

o Roalaa o senioos especiles g o corespord

3 Suminera b ook y oo sl eyl e o

personal téico competente de la Direccion General

o) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre l acividad desamollada.

) Polci, custodia y igiancia del cumplimiento de fa normatva.

Joel plcalo o Comridadde Ganabr, laivaa e

forestal, flra y fauna sivestre y sus habiats, arboles singulares,

caza, pesca continental, incendios forestales, habitas naturales,

vas pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos

rakrses y o todo el Qe siets of mede snbina
ral

)pamcmauun en los rabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfermecades o cualquier causa que amenace a los

ecosisiemas

) Iterveni en s trabajos de prevencien, deteccidn y extncion

do ncondos fesls, asf como n I reszacén do la

nomaiva _aplcable en la Comunidad de C«nlnbna‘

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senvicios de la
Dieanbn Gonoral de a o dependen en s ralzcin co
obras, tabajos, estudios, senvicos y demds actuaciones que
aqolos teng encomendadas, ! como on i eszacn 8
informes oportunos sobre estos aspectos, canalizandose a
ravés de sus superores jerérauicos.

/fomary orentar o ddadens en ods la s
relativas al uso, disfute ! medio natural, asi
como  paricar en 1oy pagames dosenohigadén
informacién ambienta para los que sean requeridos

m) Auiar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad
piblca, o en olros supuesws reguiados por la nomatva
sectorial

1) Elevar las denuncias y actas e inspeccion correspondienies
0 las malris de s campelencia ackando, ciando les
mmumanmas o reqirn de oma ot
Cuaos y Fuszas Ge Segrdad, an ezon da 16 maers
concurrentes.

) Proceder a a ejecucion de actos de la Administracicn cuando

y Srganos competentes.
o) Guer ot funcién refacionada con el medio naural, que

competencia de la_Conseferfa de Desarolo Rural,
Ganaders, pesca Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciacion Culfeacon skl

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en \a supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

de
recursos forestales en Ias
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.
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legal aplcabie en la de Cantabria, relativa a materia
forestl, flora y fauna Sesrey y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
vias pecuarias, espacios natrales protegidos, geomorilogia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
natural

i) Participacién en los rabajos e defensa y prevencién conlra
pages, enfemedades o cuaior catsa ue aercco 2 os

isten

rvan 60 o o ds pevencin, detecin y extncén
de incendos forestales, asi como en la realzacicn e la

nomativa aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracién con los diferentes Senicos de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacion de
clras, abaes, esudos, seicos y dends aciaoones e
aquélios fengan encomen s, cfcomo en s el
informes oport aspectos, o s
través de sus superires mammoox
1) Informar  orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relaivas al uso, isfute y conservacién del medio natural, asi
en los pogramas de sensbilzacion e
informaci6n ambiental para os que sean requerido
m) Ausler, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
piblica, o en o0 supueslos regulados por Ia normativa

sectorial.
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
en las materias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los

pos y Fuerzas de Sequidad, en razon de las materias

concurrent
) Procede  a ecucion doacos do a Adriisacen uando

y érganos competent
o Catr o in rolcionada con ol o, e
sejoria de Desarolo Rural,
Conaders, P, Aimentan y Nedo Anbiont, s 6o
s capaciaciony cualficacén pofesional.

TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE " i PUNT. | PUNT.
3 o/50 C D NT. .
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WMAX. | WiN
4135 | AGENTE PRIMERADEL | C | CTAMN | 08 | 17 | 19379,00 | G | G e e st e rowneion | 6. JURIDICO Experiencia en la supervision y | 2
MEDIO NATURAL (N1, ct 1 Sectoralde aplicacion. ADMINISTRATIVA coordinacién de los trabajos que
- b) Sparsin do os precamiencs do ks roics 6.1.5 Procedimiento
3 los  Técnico:
forestales.en s pibls y vads. y de s | administivo, p
aprovechemierios m“ewmyw Auxll\are_s del Med_\o Nalu_ral en
) Organizar y coordinar los Wiabajos que ciecuen los TAUN | g o oo el seguimiento, - inventariacién,
Consejeria de Desarrollo '!“;“‘"“75 "5; mn;amu S’;:‘ W“"“"S"“" "‘;;':?’:MQ» control NiED\D AVBIENTE control  poblacional toma de
- poblacional toma de muestras o cualquer ot trabajo de apoyo
Rural, Ganaderia, Pesca, Técnico propio del CTAVN en los dmbios de los recurses | 8.2.2, Conservacion de | MUESiTas en los ambitos de los
Alimentacion y Medio forestales, pesca continental, caza, flora y fauna sivestre, | 1o ot ralazn recursos  forestales,  pesca
Ambiente 3"’0‘2 5"‘9"1‘5’95 ¥ GIZW““ "ﬂ“‘dﬁ"s prme‘q 513 i como ) continental, caza, flora y fauna
sl aiekos e Iocorespncn sogn s nucines i
de sus superiores jerarquic 13. SEGURIDAD Y silvestre, arboles  singulares y
d) Supervisar las zumzcmnes je deben ser realizadas por el | SALUD espacios naturales protegidos.
Direccion General de fontes 13.1.1. Prevencion de
Biodiversidad, Medio nlas riesgos laborales. Experiencia en la supervision de 2
Ambiente y Cambio ‘encomiende, ejerciendo \asmnmrmesaslgnadasaaqueHus los aprovechamientos de los
Climético ﬂgeahzav los s‘em;sesp:un\;s quele ww‘swda N recursos  forestales en los
) Suministrar la informacion y datos que se le requiean por ”
personal térico competente de a Direccion Genera montes piblicos y privados, de
b} Elaboracibn de resimenes e informes, con la periodicidad los aprovechamientos
Servicio de Coordinacion e asi se establezca, ‘?ﬁ\ad I'wm‘ﬂsu;:\;!!l . cinegéticos y piscicolas, y en la
todia y vigiancia del cumplimiento de la normatva . .
Iogal picab o Comidaddo Canabe, v a e vigilancia y control en espacios
forestal, fora y fauna silvestre y sus habilats, arboles singulares, naturales protegidos y especies
Comarca 8 caza, pesca continental,incendios forestales, habiats naturales, de flora y fauna silvestres.
vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfologia y
paisaje, asi como al carrecto aprovechamiento de los recursos . o
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente Experiencia en la supervision de 2
w m‘ én en os vabaios de dfen . las actuaciones que realizan las
1) Paricipacin en s bl de eferss y prevencin cona cuadillas de operarios de
ecosistemas. montes.
K) Interveni en los trabejos de prevencion, deteccion y extincien
de incendos forestales, asi como en la realzacion de la Experiencia en I intervendon, | 2
nomativa eplcable en la Comunidad de Cantabiia, prevencion y extincion  de
incendios forestales.
1) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la
Direccién General de la que dependen, en la realizacien de . .
obras, rabajos, estudios, sevicis y demés actuaciones que Experiencia en la elaboracion de 2
aquells tengan encomendadas, asi como e a realizacion denuncias y actas de inspeccion
informes oportunos sobre aspecios, canalzéndose a través de
SUS Superiores erarquicos. 10 4
m) Informar y orentar a los ciudadanos en todas las materias
relaivas al uso, disfute y conservacién del medio naural, asi
ridbw e ks proqanas do senshkzaoin o
informacion ambientalpara 0s que sean requer
) Ao, on a5 6o sockint, el cuamidadpiic,
0 en 0tos supuestos regulados pora normativa sectorl
) Elvar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes
las. mater s cia actuando, cuando las
cirunstancis lo g, de forma coordinada con los
uidad, en razon de las malerias
o) Proceder al efecucion de aclos de la Adniristacien cuando
y brganos competentes
) Cualquer olra funcion elacionada con ¢l medio naural, que
sea competencia de la Conseferia de, Ganaderi, Pesca
Desarrolo Rural, acorde con su capaciacien y cualficacion
profesional
TOTAL FORMACION REG | GC CURSOS DE g o PUNT. | PUNT.
3 o/50 ¢ ) !
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WMAX. | MiN
8791 | AGENTE DEL MEDIO A C CTAMN | 08 | 16 | 1824114 | GC | & ncendios de mmn % lo ostsbiocdo on 1o normatva | & JURIDICO A Experiencia en la supervision de 3
NATURAL (N1, N2, SE) c1 1" sectorial de aplica ! los. de los
o Suponvsen de los spotamens 6 s s 6.1.5Procedimiento | recursos forestales en  los
Consejeria de Desarrollo L"p';ef;mmm Bisseilliodiid rivados, y delos | administrativo, montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, ) Ejscucion do tabajos de seguimiento, inventaiacion, conol | o ey by Ay los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblaciona, toma de muestras o cualquier ot rabajo de apoyo | 8- cinegéicos y piscicolas, y en la
Ambiente técnico propio del CTAMN en los 4mbitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE vigilancia y control en espacios
s, psca coriertal ca, fors e st | 82,2, Consenvacen de g ¥ contr pac
érboles singulares y espacios naturales prolegidos, asi como | 1o ot ralesa naturales protegidos y especies
Direccion General de fstar anuelos el coresponcn sein s Temooares i de flora y fauna silvestres.
o e sus superioes frarquicos.
Bludl_versldad, Me_dlo d) Participar en la supervision de las actuaciones que deban ser | 13. SEGURIDAD Y o .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadrilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climético Especializados Forestales. denuncias y actas de inspeccion.
e) Realizar los senvicos especiales que e correspondan 1311, Prevencion de v P
) ) ) Suministrar fa informacion y datos que se le requieran por el | f1€5G0s laborales. o )
Servicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccion General Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asi se establezca, sobre a actvidad esarrolada.
Comarca 8 h) Policia, msmmangmanma de\ ‘cumplimiento d la nomativa 10 4
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Ne DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

8790 | AGENTE DEL MEDIO

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Comarca 8

NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08
1"

1

>

18241,14

GC

Iabores de vigian
G ek . acuart 8 K o an s rometia
sectorial de apicacion.
b) Supeisn de los provechamincs e s recusos
fotesls en s marts pllccs  prads. y de los
aporchaminios cregbicosy pscid
) Ejecucion de los trabajos de segmmwem inventariacién,
‘control poblacional toma de muesiras o cualquie ot trabajo de
apoyo técnico propio del CTAMN en los ambitos de los recursas
les, pesca contnenta, caza, fora y fauna siveste,
arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com
fctr nuelos el coresponcn segn s nsiucsiones
de sus superires
O Pariopar o Supai o s scuacones e deben ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos
Expedolaaton Foreals
) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.
) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el
personal técnico competente de la Direccion General
) Eiaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad
que asi se establezca, sobre a actidad desarrolada.
) Polca, custodia y vigiancia del cumplimiento de la nomativa
legal apicable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
frestl oy faunasiveso ysus s, atoles snguares
el ncendios forestales, habiats naturales,
Vs pocats, espwns naturales protegidos, geomarologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente

%

I
) Pariipecin o os rabeos do delonsa y pevenci conka

cosisten
§ymenron o abacsde prevencion,dtecién y extncn
de incendios foreslales, asi como en la realizacion de Ia

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y colaboracion con los dferentes Senvicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquelios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
lomes opoures sor aspctos, carlziniose a tavés de
sus superiores ferdrauico
1) Informar y orintar a \os vtatanos o s e mloras
relatvas al uso, disfrute del medio natura, asi
3 oganas. G Seabiarn e

informacion ambiental para os que sean requerido

m) Audar, en caso de acadente, catéstrofe 0 calamidad
pibiica, o en o0s supueslos reguiados por la nomaliva
sectoria
) Elevar las denuncias y actas de inspeccién corespondientes
en las meterias de su competencia actuando, cuando las
munmmm lo o s, e foma cooinada con s
Cuer uridad, en razon de las materia

piaial Mg
) Procader st doacos dola Adrinstackncuando

y érganos competentes.

) Cualgier olra funci relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de, Ganaderia, Pesca y
Desarrolo Rural, acorde con su capaciacion y cualificacion
profesiona.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

Ne DENOMINACION

GIs°

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX

PUNT.
MIN

N2, SE)

Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Comarca 10

4153 | AGENTE PRIMERA DEL
MEDIO NATURAL (N1,

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,

Servicio de Coordinacion

CTAMN

08
"

5

19379,00

GC

) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencien y extincién
incendios de acuerdo a lo_ establecido en la nomativa

ool do sl

b) Supenision de los aprovechamientos de los recursos
fousios en s monies pinkcos y Fvecos, y ds oo
aprovechamientos cinegétcos y piscicolas
los trabajos que ejecuten los TAMN
scrtos  su comarca en el sequimiento, inventariacion, conrol

técnico propio del CTAMN en los 4mbitos de Ios recursos

forestles, pesca continenta, caza, flra y fauna sivestre,

arboles singuiares y espacios naturales prolegidos, asi como

slcer aekos e o coaonan s s socenes
de sus superiores erdrquicos.

) Suprvsar s acticones aue deten s ralzads e of

personal delas cuadrilas de Operaris de Mo

& St o1 Jee d Cometea rante s cescanss,

Vacaciones, permisos u olras circunstancias en las que asi ¢ e

ncomiends, frendolas ndonesasigadas 2 aqublos

1) Realizaros serviios especiales que e correspon

o) Sumiistir @ nfomacin y Gelos au s requetn o ol

fersonaaeno cangetens G f Dfseoén Gl

1) Elaboracién de rescmenes e nformes, con la periodicidad

que asi e establezca, sobre la actvidad desarrolada.

i) Policia, custodia y vigiancia del cumplimiento de la normativa

legal aplcable en la Comunidad de Cantabria, elaiva a maleria

forestal, fora  fauna svestre y sus habiats, &rboles singulares,

caza, pesca continenta, incendios orestales, habitals naturales,

vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfologia y

paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs

nalurales y de lodo aquello que afecte al medio ambiente

natural.

) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra

plag

ecosistemas.
) Intervenir e los trabajos de prevencion, deteccidn y extincion
de incendios forestales, asi como en la realzacién de la

la
normatva  aplcable en la Comunidad e Canlabria,

1) Apoyo y colaboracién con los dierentes Senvicos de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, liabajos, estudios, senvicios y demés actuaciones que
aquelios tengan encomendadas, asi como en Ia realizacien de
informes oportunos sobre aspectos, canalizéndose a través de
sus superiores jerérquicos.

m) Informer y orintar a los ciudadanos en todas las materias
relativas al uso, disfrte y conservacion del medio natural, asi
como partipar en los_programas de sensbilizacien
informecion ambiental parafos que sean requerdos.

1) Aurilar, en caso de accidente,catastofe o calanidad pibiia,
9 en olros supueslos regulados por a normaiva seclorial,

) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccidn cortespondientes
en las materias de su competencia actuando, cuando las
circunstancias o requieran, de forma. coordinada con los
Cuerpes  Furaas de soquriad, e rezn do e maleris
con

o) o aa ejecucion de actos de la Administracién cuando

28

y érganos competenles.
) Cualquier ora funcion relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de, Ganaderia, Pesca y
Dexarolly e, acerde con o0 copaciagn 3 alfoasen
profesiona,

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesqos laborales.

Experiencia en la supervision y
ooordinac\én de los trabajos que
jecuten  los  Técnicoslas
Aux\llares del Medio Natural en
el seguimiento, inventariacion,
control  poblacional toma de
muestras en los ambitos de los
recursos  forestales,  pesca
continental, caza, flora y fauna
silvestre, &rboles singulares y
espacios naturales protegidos.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes piblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la supervision de
las actuaciones que realizan las
cuadrillas de operarios de
montes.

Expenencna en la intervencion,
prevencion y  extincion  de
mcendlos forestales.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

boc.cantabria.es

CVE-2020-1969




CANTABRIA

P4g. 5553

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN

4155

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccién General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climético

Servicio de Coordinacion

Comarca 10

CTAMN

08
1"

16

18241,14

GC

iglancia,pr

de incendios de acuerdo a lo establecido en a normativa

sectorial de apicacion.

b) Supeisn de los provechamincs e s recusos

foresls en s marts pllcas . prades, y de

aporechaminioschegticosy s

) Efecucién de rabaios de seqmm»enlu. inventariacién, control

poblacional, toma de muesiras o cualquier ot trabajo de apoyo

técnico propio del CTAMN en los ambilos de los recursos

forestales, pesca continental, caza, fora y fauna sikeste,

arboles singulares y espacios nalurales prolegidos, asi com

ejecutar aquelos que le carrespondan segin las instrucciones

de sus superiores erérauicos.

) Particpar en a supervision de las actuaciones que deban ser
realzadas por el personal de las cuadriles de Préctos

Especiaizados Forestals.

) Realzar los senvicios especiles qu e correspondan.

) Suministear la informacidn y datos que se le requieran por el

persnal técnico competente de la Direccion General

g) Elaboracion de resimenes e informes, con la periodicidad

que asi se establezca, sobre a actvidad desarrolada.

1) Polc,custotdayvilacadel cumpimieny dela rmatia

hmhl foay launa sieskoy sus b, irtoles sguares,
I incendios forestales, habitats naturaes,
Vs pocatis, espwns naturales protegidos, geomarologia y
paisaje, asi como al correcto aprovechamiento de los recursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
atural
i) Participacién en los iabajos e defensa y prevencién conlra
plages, enfemedades o clloer casa ce amenais s
istemas

e 6 o e ce revencién,deleciény extngén
de incendios forestales, asi como en la reizacen 6o 1

normativa  aplcale en la Comunidad de  Cantabria,
canalizéndose todo eloa ravés de sus superiores jerérquicos
K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquélios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspecos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar y orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
relatvas l uso, disfrute y conservacion del medio natural, asi
en los pogramas de sensibizacien
informacion ambiental para os que sean requerido
m) Ausier, en caso de accidente, catésiofe o calamidad
pibiica, o en oo supueslos regulados por la normaliva
seclorial
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion corespondientes
n lss et do & conpokencis oo, cnds s
munmmm Lo regieran, do foma con
Cuer 1 3o Seguriad, on o do s mateies

concrt
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando

y6rganos competentes.
) Cualquie ofra funcion reacionada con el medio nalural, que:
sea compelencia de la Consejeria de Desarolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
s capaciaciony cualficacén pofesional.

6. JURIDICO
TIVA

Experiencia en la supervision de

6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

los de los
recursos  forestales en  los
montes plblicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna silvestres.

Experiencia en la elaboracion de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

DENOMINACION

Gos®

CUERPO

Ni

=

TOTAL
COMPL.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG
DED

GC
AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

8762

AGENTE DEL MEDIO
NATURAL (N1, N2, SE) *

Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio
Ambiente

Direccion General de
Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio
Climatico

Servicio de Coordinacion

Comarca 10

CTAMN

18241,14

GC

a) Ejecucion de las labores de vigiancia, prevencion y extncion
de incendios de acuerdo a o establecico en la nomatva
sectorialde aplcacien.

b) Supenision de los_aprovechamientos de los recursos
s en o o pibloe  pivacs, § do s
aprovechamientos cinegétcos y pisc

) Eeuckn d tabaos do wmmmln. inventariacien, conirol

o pmpm del CTAMN en los &mbitos de los recursos
forestles, pesca coninenta, caza, flora y fauna siveste,
arboles singuiares y espacios nalurales prolegidos, asi como
ejecutar aquellos que le comespondan segun las instucciones
de sus superiores jerérquicos.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion de
la naturaleza.

Y

i

realzadas por el personal de las cuadillas e Précticos

Especializados Forestales.

€) Realizarlos senvicos especiales que e cortespondan.

Sk i iomackn s e o e o

personal écnico competente de [a Direccidn Gent

) Eractn d rsimenes o iomes, con % pordciad

que asi se establezca, sobre la actvidad desarrola

1) Policia, s vigtia el cumplmentc g normatva

legal apicable en la Comunidad de Cantabria, elativa a materia

forestal, flora y fauna sivestre y sus habiats, &rboles singulares,

caza, pesca continenta, incencdos forestales, habitals naturales,

vias pecuarias, espacios naturales protegidos, geomorfoogia y

paisaje, asi como al corecto aprovechamiento de los recurscs

nalurales y de lodo aquello que afecte al medo ambiente
wral

i) Partcipacion en los trabajos de defensa y prevencion contra

plagas, enfer 0 cualquier causa que amenace a los
ecosistemas

o Tiovan o taofs o prevnc, deeccny trcin
de incendios forestales, asi como en la realizacion de

5
homaiva. aliable en la Comndad do. Cantabia

K) Apoyo y colaboracion con los diferentes Senicos de la

Direccion General de la que dependen, en la realizacion de

obras, liabajos, estudios, senvicios y demés acluacones que

‘aqueélios tengan encomendadas, asi como en la realizacien de

informes oportunos sobre estos aspectos, canalizéndose a

raves de sus superiores jerarquicas

1) nformar y orintar a los ciudadanos en todas las materias

et 3 5o difule y consnvasn del medo naur, as

ricipar en los_programas

iomaton el pra o e ean rouerdos

m) Auilar, en caso de accidente, catéstrofe o calamidad

piblca, 0 en olros supuesios regulados por la nomativa
clorial,

) Elevar las denuncias y actas de inspeccion cortespondientes

en las malerias de su_compelencia acluando, cuando las

cirounstancias lo_ requieran, de forma coordinada con los

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias

concurentes.

1) Poceder a a ejecucién de acos de la Adniristacion cuando

y érganos competertes.
) Cualquier otra funcien relacionada con el medio natura, que
St aompeenda de I Consaria 6o Dosroll Furl,
Ganaderia, Pesca, Alimenlacion y Medio Ambiente, acorde con
u capacitacien y cualficacion profesional.

13.
SALUD
13.1.1. Prevencion de
riesgos laborales.

Experiencia en la supervision de
los aprovechamientos de los
recursos forestales en los
montes publicos y privados, de
los aprovechamientos
cinegéticos y piscicolas, y en la
vigilancia y control en espacios
naturales protegidos y especies
de flora y fauna.

Experiencia en la elaboracién de
denuncias y actas de inspeccion.

Experiencia en la extincion de
incendios forestales.

boc.cantabria.es
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TOTAL FORMACION | REG | GC CURSOS DE " i PUNT. | PUNT.
3 o/50 ¢ ) !
N DENOMINACION G9S° | CUERPO | AF. [ NIV COMPL. TITULACION ESPECIFICA DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | WiN
4124 | AGENTE DEL MEDIO C | CTAWN | 08 | 16 [18241,14 | GO | §Fheiin e o o pourcs et eeress [ 6 JURIDICO | Experienci en la supenisin de | 3
NATURAL (N1,N2,SE)* | C1 1" sectorial de aplicacion. los. de los
b Supervsion e los_ aprovechaminios de s recusos | 6.1.5 Procedimiento | recursos  forestales  en los
Consejeria de Desarrollo s e g, P ¥ o o5 | administrativo montes publicos y privados, de
Rural, Ganaderia, Pesca, <) Ejecudén de rabajos de sequimiento, inventariacén, contol | g iy oo los aprovechamientos
Alimentacion y Medio poblacional, toma de muestras o cualquier otro trabajo de apoyo | ¥ cinegéticos y piscicolas, y en la
Ambient técnico propio del CTAMN en los &mbitos de los recursos | MEDIO AMBIENTE iail trol :
moiene foresaes, pesca coninenta, caza, fora y fauna siveste, | 8.2.2, Conservacion de | Vi9iancia y control en espacios
arboles singulares y espacios naturales prolegidos, asi como | |2 ot rales naturales protegidos y especies
Direccion General de :Amﬂr aquelios au; le correspondan segin las instrucciones ) de flora y fauna silvestres.
N . e sus superioes ferérquicos
Biodiversidad, Medio ) Pariciar en fa supenvison delas actuaciones que deban ser | 13. SEGURIDAD Y o .
Ambiente y Cambio realizadas por el personal de las cuadiilas de Practicos | SALUD Experiencia en la elaboracion de 4
Climatico Especializados Forestales. 13.1.1. Prevencion de | denuncias y actas de inspeccion.
e) Realizar los senvicos especiales que e correspondan ;
5 N ) Suminstrar fa informacion y datos que se le requieran por el | f1€5g0s laborales. o )
Servicio de Coordinacion personal técnico competente de la Direccion General Experiencia en la extincion de 3
g) Elaboracion de resumenes e informes, con la periodicidad incendios forestales.
que asi se establezca, sobve a actvidad desarrollada.
Comarca 13 h‘}‘Pu\ic‘\'a‘ custodia y vigiancia del Z‘umwmienm e la normativa 10 4

legal aplcable en la Comunidad de Cantabiia, relativa a materia
forestal, flora y fauna siveste y sus habitats, arboles singulares,
caza, pesca continental incendios forestales, habiats naturales,
Vias pecuarias, espacios nalurales protegidos, geomorfologia y
paisaje. cortecto aprovechamiento de los fecursos
naturales y de todo aquello que afecte al medio ambiente
naturel

i) Participacién en los abajos de defensa y prevencién conlra
plagas, enfermedades o cualauier causa que amenace a los
ecosistemas.

) Interveni en os abajos de prevencin, deteccién y extincion
do incendos forestales, asi como en la_realzacion e la

normativa  aplcable en la Comunidad de  Cantabria,

K) Apoyo y_colaboracién con los diferentes Senicios de la
Direccion General de la que dependen, en la realizacion de
obras, trabajos, estudios, servicios y demds actuaciones que
‘aquéios tengan encomendadas, asi como en Ia realzacicn de
informes oporunos sobre eslos aspectos, canalzéndose &
1ravés de sus superires Jerarquicos.
1) Informar  orientar a los ciudadanos en todas Ias materias
et . sy ot dlmeck ek e
o Jos oreganas do sensueacion o
ormagn aena pars s o sen e
m) Ausler, en caso de accidente, il catmidad
piblca, o en olros supueslos regulados por la nomatva
ectorial.
) Elevar Ias denuncias y actas de inspeccion comespondientes
en las meterias de su compelencia actuando, cuando las
circunstancias lo_ requieran, de foma coordinada con los
uerpos y Fuerzas de Seguridad, en razon de las materias

urtentes.
) Proceder a a ejecucien de aclos de la Administracién cuando
i dtordad

y érganos competentes.

) Cualquier olra funcién relacionada con el medio natural, que
sea competencia de la Consejeria de Desamolo Rural,
Ganaderia, Pesca, Almentacion y Medio Ambiente, acorde con
su capacitacion y cualificacicn profesional.

Comarca 1: Camalefio, Cillérigo, Potes, Pefiarrubia, Tresviso.
Comarca 2: Cabezon de Liébana, Pesagiiero, Vega de Liébana.
Comarca 3: Lamason, Polaciones, Rionansa, Tudanca.
Comarca 4: Cabuérniga, Los Tojos, Mancomunidad Campoo-Cabuémiga, Ruente.
Comarca 5: Campoo de Yuso, Enmedio, Campoo de Suso, Las Rozas, Reinosa.
Comarca 6: Valdeolea, Valdeprado del Rio, Valderredible.
Comarca 7: Aguayo, Anievas, Arenas, Bércena de Pie de Concha, Cieza, Los Corales, Molledo, Pesquera, San Felices, Santiurde.
Comarca 8: Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Corvera de Toranzo, Luena, Santiurde de Toranzo, Puente Viesgo.
Comarca 10: Arredondo, Soba, Ramales, Ruesga.
Comarca 13: Cartes, Reocin, Santillana, Suances, Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba, Cabezon de la Sal, Mazcuerras, Valdaliga, Udias, Herrerias, Val de San Vicente y San Vicente de la Barquera.
*N1: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 1
*N2: Complemento de jornada de servicios especiales nivel 2
*SE: Otros servicios especiales
(1) Exclusivamente Gobiemo de Cantabria, Administracion del Estado y Comunidades Auténomas
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Cantabria..
e

Camino
Lebaniego

SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st No[d

En relacién a la base sexta, apartado 1.2.a):
[] Aporto los 36 meses a valorar, que son:
[J Solicito que se valoren los iiltimos 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st 0 No[dJ

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR st [J No[]

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE

TERCERAPUNTO3 290 bv[O oO

)]

DISCAPACIDAD: SI [J No [J

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se
solicita).

EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 11.-

PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-

PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-

PREFERENCIA 4.-

PREFERENCIA 14.-

PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de 202.

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR.

(Firma)

1°.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2"- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

boc.cantabria.es

aQ
©
&)
—
f
o
N
o
o
w
>
[S]




|
« | GOBIERNO an BOLETIN OFICIAL
"‘ — DE CANTABRIA

.

LUNES, 9 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 47

de
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GOBIERNO Cantabri.a..

) ) ANEXO 11 BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTO AL QUE
N° PUESTO MERITOS ESPECIFICOS SE REFIERE Y PERIODO DE DOCUMENTACION QUE
SOLICITADO ALEGADOS CARACTER DE TIEMPO LO ACREDITA
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Santander, de de 202.

(Firma)

SRA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION

EXTERIOR.

1*.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2'.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3%~ EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

2020/1969
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