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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA
Y ACCION EXTERIOR

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2020-1925  Resolucion por la que se convoca la constitucion de bolsa de trabajo
de reserva de funcionarios interinos del Cuerpo de Médicos Forenses
al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito gestionado
por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su articulo 489.1, establece
que "el Ministerio de Justicia o, en su caso, los d6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de
la Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por necesidades del ser-
vicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion por
funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la orden ministe-
rial o, en su caso, la disposicion de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracidon de Justicia".

Mediante el Real Decreto 817/2007, de 22 de junio, se traspasaron las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
provision de medios personales, materiales y econdmicos para el funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia.

La Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacién, nombra-
miento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia en Can-
tabria, tiene por finalidad establecer criterios precisos que posibiliten el nombramiento de fun-
cionarios interinos con la suficiente agilidad y rapidez y con base en los principios de igualdad,
mérito y capacidad para cubrir adecuadamente las necesidades de personal que se produzcan
en la Administracidon de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Al objeto de constituir bolsa de trabajo de reserva de funcionarios interinos pertenecientes
al Cuerpo de Médicos Forenses al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria, en
uso de la facultad que me confiere el articulo 5.3 de la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca la constitucion de bolsa de trabajo de reserva para el Cuerpo de Médicos Foren-
ses al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser incluidos en la bolsa de trabajo de reserva, los aspirantes deberan cumplir en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los requisitos que se establecen
en los siguientes apartados. Estos requisitos han de seguirse cumpliendo durante toda la vi-
gencia de la bolsa de reserva y durante el periodo de prestacién de los servicios.
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2. Requisitos:

a) Licenciado o graduado en Medicina. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacién, en
su caso, a efectos académicos y profesionales. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario (Directiva
89/48/CC/EE).

b) No haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido condenados por delito doloso a penas privativas de libertad de mas de tres
afios, a menos que se hubiera obtenido la cancelacidén de antecedentes penales o la rehabili-
tacion.

d) No haber sido separados mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

e) No estar incursos en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 498 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
f) No haber sido sancionados por falta grave o muy grave en los tres uGltimos afios.

g) No haber sido excluido de forma definitiva por manifiesta falta de capacidad o de rendi-
miento en los Ultimos tres afos.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo de Médicos
Forenses.

Tercero. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberan formular su solicitud utilizando el modelo de instancia que se en-
cuentra a su disposicidon en la web de la Direccidon General de Justicia https://www.cantabria.
es/web/direccion-general-justicia/personal-administracion-justicia.

La solicitud debera cumplimentarse empleando medios informaticos pudiendo imprimirse
para posteriormente ser presentada en la Direccidn General de Justicia, en Santander, calle
Castilla, n° 1, entresuelo, cédigo postal 39002, o en los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

También podra presentarse la solicitud directamente a través de la sede electronica del Go-
bierno de Cantabria. https://sede.cantabria.es/ empleando certificado electrdnico.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacidén de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarto. Documentacidén a acompafiar junto con la solicitud.

Sera necesario para la valoracion de la solicitud:

a) Identificacion del solicitante a través del documento nacional de identidad (salvo presen-
tacion a través de la sede electrénica empleando certificado electrdnico).

b) Fotocopia de la titulacién exigida o acreditacion de haberla solicitado.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a que se refiere la presente Orden.

d) Inexcusablemente, el dia en que se tome posesion por primera vez en virtud de nom-
bramiento efectuado en aplicacidon de la bolsa de reserva aprobada como consecuencia de la
presente convocatoria, el candidato debera exhibir los originales de la documentacion exigida
en este apartado para su debida comprobacion y cotejo. Si no lo hiciera, el candidato perdera
el derecho al nombramiento para el que fue seleccionado y sera excluido.
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Quinto. Autobaremacion.
Los aspirantes procederan a la autobaremacion de méritos en la correspondiente instancia.

La autobaremacion resultard vinculante para el aspirante, por lo que no se tendran en
cuenta otros méritos distintos a los consignados en ella. Cada aspirante sera responsable de
que la autobaremacion se corresponda con la documentacion acreditativa de sus méritos y, en
caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusion de la bolsa de reserva, previa
audiencia del interesado. Todo ello sin perjuicio de la oportuna correccién que, en su caso,
efectlie la Comisidon de Valoracion.

Sexto. Comision de Valoracion.

Los aspirantes que relinan los requisitos establecidos en el punto quinto de esta Resolucién
seran seleccionados y ordenados en la bolsa de trabajo de reserva en funcion de la valoracién
de sus méritos.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes y
valorar los méritos alegados se constituira una Comision de Valoracién, que se regira por lo
dispuesto en la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto y por lo establecido en la Seccién 32 del
capitulo II del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La composicion de esta Comisidn se publicara en la sede electrénica del Gobierno de Can-
tabria, en la intranet de Justicia y en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria y de la Direccion General con competencias en materia de Justicia.

Corresponden a la Comisidn de Valoracién las funciones establecidas en el articulo 13.5 de
la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto.

Séptimo. Valoracion de los méritos y ordenacién de la bolsa de trabajo de reserva.

La puntuacion por méritos determinara la posicién de los candidatos en la bolsa de trabajo
de reserva. Cada aspirante debera realizar la autobaremacién de sus méritos en su solicitud.

Los méritos que podran ser objeto de valoracion son los siguientes:

1. Experiencia. Se valorara por el tiempo efectivo de trabajo se podré obtener un maximo
de 36 puntos con una valoracion de 0,20 puntos por cada mes completo como funcionario in-
terino en el Cuerpo de Médicos Forenses.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion de Justicia se debera aportar la
correspondiente certificacion emitida por la Administracion competente.

2. Superacion de pruebas selectivas. Se valorara el haber superado uno o mas ejercicios
de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo finalizado para el ingreso en el Cuerpo de
Médicos Forenses, de la siguiente forma:

a) Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion del ultimo
proceso selectivo finalizado y no hayan obtenido plaza, 48 puntos.

b) Los aspirantes que hayan superado dos ejercicios o0 mas en la fase de oposicion del ul-
timo proceso selectivo finalizado, 30 puntos.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del Ultimo proceso selectivo fina-
lizado, 18 puntos.

Los tres supuestos enumerados no seran acumulables, por lo que, en su caso, sblo se ten-
dra en cuenta el de mayor puntuacion.

Para acreditar la superacion de uno o mas ejercicios de la fase de oposicidn del ultimo pro-
ceso selectivo finalizado, se debera aportar el correspondiente certificado del proceso selectivo
expedido a través de la sede electronica del Ministerio de Justicia.

3. Las titulaciones académicas se valoraran de la siguiente forma:
a) Por la especialidad de Medicina Legal y Forense: 12 puntos.

b) Por la especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patoldgica o Medicina en el
Trabajo: 10 puntos por cada una.
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c) Doctorado en Medicina, de tesis relacionadas con la Medicina Legal y Forense: 8 puntos.
d) Doctorado en Medicina de tesis de cualquier otra especialidad: 6 puntos.
e) Por otras especialidades médicas: 4 puntos por cada una.

En caso de empate en la valoracidon de méritos, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion, en primer lugar, en el apartado de superacion de pruebas selec-
tivas, en segundo término, en el apartado de experiencia y por ultimo, en el de titulaciones
académicas. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra que se haya determinado por sorteo me-
diante Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Para acreditar la titulacion académica se debera aportar fotocopia compulsada del titulo
correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas necesarias para su expedicion.

Octavo. Listas provisionales.

Una vez valorados por la Comision de Valoracion los méritos acreditados por los aspiran-
tes, por la Direccidon General con competencias en materia de Justicia se aprobaran las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacidn en la sede elec-
tronica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos
enumerara los aspirantes por orden alfabético y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos
tras la valoracion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenara alfabé-
ticamente e indicara las causas de exclusion en que haya incurrido cada aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales desde la publicacién de las
listas de aspirantes admitidos y excluidos para subsanar o formular alegaciones sobre los da-
tos contenidos en las mismas. Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acre-
ditacion de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud. La Comision de Valoracion
no tendrd en cuenta ninglin documento presentado en el plazo de subsanacidn que suponga
ampliaciéon de méritos.

Noveno. Aprobacidn definitiva y publicacién de las bolsas de trabajo de reserva.

Transcurrido el indicado plazo de diez dias naturales, la Comisién de Valoracidn informara
las alegaciones formuladas por los interesados y elevara al titular de la Consejeria con com-
petencias en materia de Justicia la propuesta de resolucion por la que se aprobaran definitiva-
mente las bolsas de trabajo de reserva del Cuerpo de Médicos Forenses para el nombramiento
de interinos, que se ordenaran conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato.

Las bolsas de trabajo serdn publicadas en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria y
en la intranet de Justicia. Entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Décimo. Recursos.

La presente Resolucion podra ser impugnada ante el consejero de Presidencia y Justicia
del Gobierno de Cantabria mediante interposicidon de recurso de alzada en el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 3 de diciembre de 2019.
El director general de Justicia

(por Delegacion, Resolucion de 17 de septiembre de 2019; BOC de 30 de septiembre de
2019),

la jefa de servicio de Personal,
Maria Souto Aller.
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Direccion General de Justicia

SOBIERNO Cantabri.a'.
c
CANTABRIA wg!'j_g_"ﬁ'
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO |

(Cumplimentar utilizando medios informaticos)

SOLICITUD
Pégina 1 de 2

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE RESERVA DE PERSONAL INTERINO DEL
CUERPO DE MEDICOS FORENSES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

NIF/N.° Pasaporte

Apellido 1

Apellido 2

Nombre

Fecha de nacimiento

Cupo discapacitados

‘I

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso | Puerta | Otros | Cédigo postal | Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico
AUTOBAREMACION

*Se acreditard mediante certificacion de la Administraciéon competente

0,20 puntos por cada mes completo como funcionario interino en el cuerpo de Médicos

Forenses

‘ meses

x0,20 =

puntos.

* Se acreditara mediante el certificado del proceso selectivo expedido a través de la sede electrénica del Ministerio de Justicia
(escriba un 1 en la opcién que correspondiente)

1°- Por la superacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, sin haber obtenido plaza: x48 = puntos.
2°- Por la superacion de dos ejercicios o mas de la fase de oposicion: x30= puntos.
3°- Por la superacién del primer ejercicio del dltimo: x18 = puntos.
TOTAL PRUEBAS SELECTIVAS: (lo que proceda 1° 2° o 3° no suman) puntos

Se acreditaréd mediante fotocopia del titulo correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas para su expedicion.
** No se valoraran los titulos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

|

1°- Especialidad de Medicina Legal y Forense: x12= puntos
izéaEfﬁae)cialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patolégica o Medicina en el Trabajo: (10 por x10 = puntos
3°- Doctorado en Medicina, de tesis relacionadas con la Medicina Legal y Forense: x8= puntos
4°- Doctorado en Medicina, de tesis en cualquier otra drea o especialidad: x6= puntos
5°- Otras especialidades médicas: (2 puntos por cada una) x4 = puntos
TOTAL TITULACION ACADEMICA (10 + 2° + 3° + 4° + 59): puntos

Experiencia + Pruebas

+ Titulacién Acadé

(A+B+C)

PUNTOS

boc.cantabria.es
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CANTABRIA A

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

Pégina 2 de 2

Fotocopia Documento Nacional de Identidad (salvo presentacién mediante certificado electronico)

Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida o acreditacion de haberla solicitado.

Certificacion acreditativa de participacion en las Ultimas pruebas selectivas y en su caso de superacion uno o mas ejercicios de las del
cuerpo en el que solicita su inclusion.

Certificado acreditativo de la experiencia alegada.

La experiencia que figure en los certificados emitidos por la Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria se considera
acreditada, por lo que no se debera aportar de nuevo.

Fotocopia del titulo correspondiente o justificante de haber abonado las tasas de expedicion -Articulo 11 Orden PRE/48/2018.

Fotocopia del titulo, diploma o certificacion acreditativa de la formacién complementaria alegada- Articulo 12 Orden PRE/48/2018.
Resolucion acreditativa de la condicion de persona con discapacidad igual o superior al 33 % asi como Dictamen técnico facultativo
emitido por el Equipo de Valoracion de Incapacidades.

]
]
O
O
]
]
O

e La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta y expresamente manifiesta que
cumple los requisitos establecidos en la Orden PRE/48/2018, de 21 agosto, y se compromete a exhibir la documentacién original a
requerimiento de la Administracion, conforme dispone el articulo 6.4 de la citada Orden.

- No haber sido condenado por delito doloso a pena privativa de libertad de mas de tres afios, no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas u organismos, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial y de no haber sido sancionados por falta grave o muy grave
en los ultimos tres afios.

- No haber sido excluido de forma definitiva de bolsa de trabajo del cuerpo al que pretende acceder por manifiesta falta de capacidad o
rendimiento en los Ultimos tres afios.

« Firmando el presente documento, AUTORIZA expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
« [ PRESTA su consentimiento para que los datos aportados puedan ser comprobados por el érgano gestor (marque con una cruz)

Por ello, SOLICITA la admision de la presente solicitud para su inclusién en la Bolsa de Trabajo de reserva del cuerpo de Médicos
Forenses.

En a de de 2019.

Fdo:

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, se informa:

Responsable

del tratamiento Direccion General de Justicia, con domicilio en la calle Castilla,1 entlo-39002 de Santander.

Tramitacion y resolucion de las solicitudes de inclusion en la bolsa de trabajo de personal

Finalidad interino de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Autorizacién del interesado para recabar datos.

Legitimacion Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacion, nombramiento y

cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

Destinatarios Servicio de Personal- Direccién General de Justicia.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos adicional
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este
adicional Tratamiento en la siguiente pagina web

https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA
C./ Castilla 1, entlo. 39002 * Santander * Cantabria * Teléfono: 942 20 83 63 * dgjusticia@cantabria.es DIR3 000006444
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