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CVE-2020-1938  Convocatoria y bases especificas para la constitucién de una bolsa de
empleo temporal de Educador/a Social, para posteriores contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Por Resolucion de Presidencia n® 16/2020, de 28 de febrero de 2020, se han aprobado la
convocatoria y las bases especificas para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de
educador/a social, para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre en la Mancomunidad de Servicios de Liébana y Pefarrubia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria seran las siguientes:

BASES GENERALES DE SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL
EN LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LIEBANA Y PENARRUBIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Empleo, que rija
el orden de llamamientos para la contratacién de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionario interino, en la categoria de Educador/a Social, cuando surja
la necesidad por razén de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas,
cubrir plaza vacante, programas o planes subvencionadosy cualquier otro tipo de necesidad
de caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDA.- Sistema de provision

El sistema de provision serd el concurso-oposicion en el que se realizard una prueba
practica y se valoraran lo méritos presentados por los/as aspirantes, de conformidad con lo
sefalado en las presentes bases.

TERCERA.-Seleccion de candidatos.

La convocatoria y las bases se publicardn en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su sitio web y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sitio web.
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Se enviaran para su valoracion por el Tribunal Calificador todas las solicitudes de
empleo que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea;
o conyuge de espafiolo de nacional de algin estado miembro de la UE no
separado de derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los
estados miembros de la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados
de derecho, y siempre que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la
fecha de formalizacion del contrato, en su caso.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

g) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado en
Educacion Social, Habilitado/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracién competente.

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la
valoracién en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demads aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado c). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

CUARTA.-Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las candidaturas deberdn presentarse en las oficinas de la Mancomunidad o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5
dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria y cuamplimentar el modelo
de solicitud que acompafia estas bases; adjuntando la siguiente documentacion:

-Solicitud debidamente cumplimentada segiin modelo Anexo 1.
-Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el
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desempefio del puesto de trabajo. Asi mismo, declaracién de no estar separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones ptblicas. (Anexo II).

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia de titulacién requerida en la Base Tercera g).

-Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacién y obtencién sobre este
requisito en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espaiia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes.

-Vida laboral actualizada.

-Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento con
igual fuerza probatoria. A los efectos de valoracién por el tribunal, en los mencionados
documentos debera aparecer indicadas la profesion, la duracién de los mismos, nivel o
categoria profesional.

-Curriculum vitae.

-Fotocopia de méritos a valorar.

Si se envia la solicitud y documentacién para participar en el proceso selectivo por
registros administrativos (correo certificado o correos de administraciones) se adelantara
toda la documentacién escaneada por email al correo de la mancomunidad>:
ssapliebanaypenarrubia@hotmail.com.

No serad tenida en cuenta ninguna documentaciéon presentada fuera del plazo
establecido en estas Bases.

La oferta se presentard ante el Servicio Cantabro de Empleo, al objeto de darle la
mayor difusiéon posible.

Estas bases asi como las actas del proceso selectivo, seran publicadas oficialmente
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su portal de transparencia, pudiéndose
difundir la informacidn en las paginas web de la misma (blog de la ADL y Facebook de los
Servicios Sociales y de la ADL) y por cualquier otra via que la entidad considere pertinente.

Los candidatos seleccionados deberan prestar a la entidad la documentacion
original para su cotejo con antelacidn a su contratacidn.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran
formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la Mancomunidad de Liébana y
Peflarrubia, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracion determinada, declarando los seleccionados que no
se encuentran en esta situacion.

QUINTA.-Admision/Seleccion de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web, la lista con la relaciéon de
admitidos/excluidos, con indicacién del impedimento motivador de la exclusién y el plazo
de tres dias para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el Tribunal
Calificador, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web. La seleccién del
personal, se efectuard a través de la valoracién de los méritos alegados en el Curriculum.
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SEXTA.-Tribunal Calificador.

6.1. -El Tribunal Calificador estara compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres
vocales, titulares y sus correspondientes suplentes, y se constituira de la siguiente forma:

- Tres empleados publicos de la propia entidad u otras entidades locales de la
Comunidad auténoma de Cantabria, designados por la Mancomunidad.

-Un empleado publico, designado por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Secretario/a: el de la Mancomunidad o funcionario de carrera en quien delegue.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
cuando en ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

6.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del
Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, la Presidencia.

6.4.- Todos los miembros del tribunal deberan tener el nivel formativo igual o
superior al requerido para el puesto de trabajo ofertado. Su composicién se publicara con
antelacion al inicio del proceso selectivo en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en
el portal de transparencia. Las actas podran ser firmadas estando tres de los cinco
componentes del tribunal.

SEPTIMA.-Sistema de seleccion.
El sistema selectivo sera el de CONCURSO- OPOSICION.

A) FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio, de caracter tedrico-practico, relacionado con el temario recogido en el anexo
[T de estas Bases y con las funciones propias de la categoria de Técnico/a en Educacion
Social.

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito, en un periodo maximo de 90
minutos, a un total de 5 preguntas que dispondra el Tribunal, relacionadas con los epigrafes
del temario previsto en el programa que figura en el Anexo III. Dichas preguntas tendran
una extension adecuada al plazo previsto para la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad de formacion general sobre la materia, la precisién y rigor
en la exposicién y la claridad de ideas. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra plantear
al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante, durante diez
minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta exposicion
de los conocimientos demostrados por el aspirante del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos.
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El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacidon del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema
de valoracion que acuerde.

B) FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningtin
caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El
Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes
presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Se valorara lo siguiente:
VALORACION DE CURRICULUM: (Maximo 5 puntos)
A/ Experiencia profesional: (Maximo 3 puntos)

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador/a Social en el ambito de las
Administraciones Publicas en los Servicios Sociales de Atencién Primaria (*dia):
0,0015.

- Por el desempeiio de puestos de trabajo de Educador/a Social en otras
Administraciones Publicas (*dia): 0,0010.

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador/a Social en el ambito de la
empresa privada o sector privado (* dia): 0,0005.

B/ Formacién: (Maximo 2 puntos)

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo, objeto de la convocatoria,
conforme al siguiente baremo:
o Cursos relacionados con la infancia, adolescencia y familia (*hora): 0,015.
o Cursos relacionados con el ambito social (*hora): 0,010.

La actividad formativa deberd ser acreditada con el titulo o certificado
correspondiente emitidos por Administracidn Publica o entidad privada homologada donde
se indique la duraciéon en horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no
especifique el numero de horas se le otorgara la puntuacion minima. Si la duracién de la
actividad se indicase en créditos, cada uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras anadlogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

C/ Forma de acreditacién de méritos:

La experiencia profesional se acreditarda mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa e informe de vida laboral (el cual se utilizard como guia), salvo en
el caso de prestacion de servicios a las Administraciones Publicas o en sus Centros, en el que
servira el certificado de servicios prestados, expedido por el drgano competente. Las
funciones desempefiadas en el puesto de trabajo deben estar claramente reflejadas en los
certificados emitidos por las entidades contratantes.

Se valorara la formacién directamente relacionada con el puesto de trabajo al que
se aspira, no puntuando la titulacién requerida para el acceso al proceso selectivo.

CVE-2020-1938

Pag. 6086 boc.cantabria.es 5/11




« | GOBIERNO K - BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 50

Los méritos alegados por los aspirantes deberdn acreditarse mediante la aportacion
del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra de constar, de forma
indubitada, que el interesado participd en dicho curso, asi como la duracién y contenidos
del mismo.

Se considera indispensable que los aspirantes tengan medios de locomocidn propia
para los desplazamientos a los destinos que se requieran.

Se considera en este apartado la asistencia a cursos, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Organismos Publicos o/y oficiales debidamente acreditados a juicio del
tribunal y estrictamente relacionados con el puesto de trabajo. No se valoraran aquellos
cursos, congresos o similares que no especifiquen su duracion.

D/ En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin
candidato, los desempates se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:

19 Experiencia laboral.
22 Formacion profesional.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con
el orden de puntuaciéon obtenido, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

La lista se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio
web.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la que
habran de figurar los aspirantes que tras haber quedado acreditados sus méritos, queden
incluidos en la bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo serd a la que podré acudirse directamente
cuando resulte necesaria la contrataciéon laboral de Educadores/as Sociales.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los
procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una
nueva bolsa de empleo para la especialidad o categoria profesional objeto de la presente
convocatoria.
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DECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

Las diversas necesidades que sean necesarias cubrir a través de esta Bolsa, se
notificaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como
Educadores/as Sociales, mediante llamada efectuada desde los servicios administrativos de
la Mancomunidad y correo electrénico enviado desde estos servicios administrativos.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién -CE-
como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa
de empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato o nombramiento
interino y/o la causa en que fundamente el contrato o el nombramiento como funcionario
interino.

2.- Si durante el tiempo en que permanezca en servicio activo los candidatos
contratados o nombrados funcionarios interinos, surgieran nuevas necesidades de
contrataciéon o nombramiento de personal, dicho contrato o nombramiento interino se
ofrecera al candidato que ocupe el primer lugar en la lista, aunque ya esté trabajando, de
forma que, si decide aceptarlo, su contrato o nombramiento interino se ofrecera al siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

3.-El aspirante nombrado o contratado debera tomar posesion en el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del nombramiento.

4.-Los aspirantes que renuncien, abandonen o no comparezcan a la contratacién o
nombramiento, con independencia de la causa que lo motivd, perderan todo derecho y
quedaran fuera de la bolsa de empleo.

DECIMOPRIMERA.- Forma de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuardn a través de llamada telefénica o e-mail por el
departamento de Administracion y Servicios Generales de la Mancomunidad, debiendo dar
una respuesta en las 24 horas siguientes al llamamiento efectuado. Si no es posible contactar
con la persona integrante de Bolsa, se seguirdan ofertando las propuestas a la siguiente
persona integrante de la Bolsa, quedando en situacién de “disponible” para futuras ofertas
que pudieran surgir.

b) Los integrantes de las Bolsas que cambien los niimeros de teléfonos o direcciones
de email vendran obligados a comunicarlos al departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

¢) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en
el soporte informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

DECIMOSEGUNDA- Incidencias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar

las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA.-Formalizacion de contrato.

Justificada la documentaciéon sefnalada en la base séptima, presentada la
documentacidn original para su cotejo, por el Presidente de la Mancomunidad, se acordara
la contratacién de la persona seleccionada, formalizandose el correspondiente contrato
laboral temporal.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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ANEXO I

Modelo de instancia

D/Diia. , provisto/a de D.N.L
nimero , con domicilio en , del Municipio de
, C.P. ; y numero de teléfono

y correo electrénico:

Vista la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Servicios de Liébana
y pefarrrubia PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
EDUCADOR/A SOCIAL, EXPONE: Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y dispone de la documentacion requerida para su
justificacion, y por ello solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formacién
de la referida bolsa.

Documentacion que se adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.

o Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado
en Educacion Social, habilitado/a o equivalente.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacién y obtencién sobre
este requisito en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espaiia:
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes.

e Relacion individualizada de los méritos a puntuar, acompafada de fotocopia
de cada mérito a valorar.

o Informe de vida laboral actualizado.

e C(Certificaciones de empresa o contratos de trabajo o cualquier otro documento
con igual fuerza probatoria. A los efectos de valoracion por el tribunal, en los
mencionados documentos debera aparecer indicadas la profesion, la
duracion de los mismos, nivel o categoria profesional.

e Curriculum vitae.

e En caso de personas con algin tipo de discapacidad: documento acreditativo
de la misma y escrito en el que se especifican las adaptaciones necesarias a la
hora de la realizacion de las pruebas, expedido por el érgano competente de
la Administracién del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas

En ,a de de 2020.

(lugar fecha y firma)
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 con D.N.I. n® domiciliado en

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los
mismos términos el acceso a la funcién publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en laley 53/1984.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente
en ,a de de 2020.

Firmado:
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ANEXO III: TEMARIO

1. Los Servicios Sociales en la Administracion Local como sistema de proteccion social. Competencias
propias de los ayuntamientos. El equipo de Servicios Sociales, composiciéon y funciones.

2. Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

3. Accidon comunitaria. Procesos de la intervencién social desde la comunidad.

4. El Educador Social. Caracteres, funciones, ambitos de actuacién y metodologias de intervencion.
5. Modelos tedricos de la intervencion socioeducativa.

6. La intervencion socio-educativa: finalidad y funciones.

7. Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia y la
adolescencia.

8. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: la Cartera de Servicios Sociales.

9. La intervenciéon comunitaria: prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencion.

10. Procedimiento de intervencion en situaciones de desproteccion infantil. Investigacion, situacion
administrativa a seguir y criterios técnicos.

11. Los programas centrados en el apoyo a nifios, nifias y adolescentes. Programas de fomento de la
resiliencia.

12. Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminolégicas sobre la delincuencia juvenil.

13. Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del maestro/a-educador/a diplomado/a en
educacion social en la intervencién con personas con discapacidad.

14. Marco legal de la intervencion en violencia de género: Ley de Cantabria 1/2004, d el de abril,
Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

15. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios
Sociales: principios, organizacion y recursos.

16. El papel del educador en los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.
17. El abuso sexual infantil: educaciéon y programas de intervencion.

18. Plan de caso: principios basicos, instrumentacién metodoldégica y toma de decisiones, finalidades
y recursos.

19. La Intervencién Familiar: Principios y Fundamentos de los programas de Intervencion Familiar
en desproteccion Infantil.

20. Tipos y Finalidades en los Programas de Intervencién Familiar.
Mancomunidad de Servicios de Liébana y Pefarrubia, 28 de febrero de 2020.

El presidente,
Julio Cires Martinez.
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