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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-1858  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Plan de Igualdad de la empresa Solvay Quimica, S.L.

Cédigo 39100161112020.

Visto el Plan de Igualdad de la empresa Solvay Quimica, S.L.-Torrelavega, suscrito el
12/12/2019, y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y el articulo 46 Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; vy, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 7/2019,
de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del Plan de Igualdad en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de febrero de 2020.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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PLAN DE IGUALDAD SOLVAY QUIMICA TORRELAVEGA 2019

1. INTRODUCCION - CONTEXTO

- Normativa en materia de Igualdad.

- Convenio General de la Industria Quimica.

- Pacto de Aplicacion del Convenio General para la Fabrica de Solvay Torrelavega.

- Politicas de RRHH y programas estratégicos del Grupo Solvay.

2. DIAGNOSTICO
e Datos estadisticos desagregados en el colectivo de Solvay Torrelavega:

- Datos laborales: edad media, antigiiedad media, formacion de base, etc.
- Clasificacion y promociones

- Situacidn salarial

- Seleccion y contratacion

e Actuales ventajas a favor de la igualdad y la conciliacion en Solvay Torrelavega:

- Medidas por la igualdad
- Medidas por la conciliacion

3. ACCIONES DE MEJORA

- Acciones para la igualdad
- Acciones para la conciliacion
- Acciones de mejora ligadas al Plan de Igualdad 2019

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Constitucion Comision de Seguimiento
- Funciones / Competencias

- Composicion

- Funcionamiento

- Establecimiento de plazos

ANEXOS

ADDENDA A. PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO EN LA EMPRESA.
ADDENDA B. PROTOCOLO DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD.
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1. INTRODUCCION - CONTEXTO

Tras la firma del primer Plan de Igualdad en 2009, la Comision Negociadora de dicho Plan
de Igualdad de la Empresa Solvay Quimica SL en el complejo de Torrelavega, ha pactado
un nuevo Plan en el mes de diciembre de 2019.

La negociacion se inicia con la aportacion por parte de la empresa de un diagnostico de la
situacion de la empresa y una valoracion de la misma. El diagnoéstico recoge entre otros
datos sobre distribucion de la plantilla por edades, antigiiedad, unidad, nivel jerarquico,
grupos profesionales y nivel de formacion, tipos de contrato, grupos profesionales y
salarios, ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo y régimen de turnos. Ingresos
y ceses producidos en el tltimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de trabajo.
Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos,
incapacidades u otras. Excedencias tltimos afios y los motivos. Promocion tltimos afios
especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promocionado. Horas de
formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Ambito de aplicacion

El Plan de Igualdad es de aplicacion en toda la Comunidad de Cantabria para la empresa
Solvay Quimica SL, y por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla.

Vigencia

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos
que se concretan en el mismo, entendiendo que, unos objetivos podran ser alcanzados antes
que otros, careceria inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que esta esta ligada
a la consecucion de los objetivos marcados, si bien en los distintos Pactos de Aplicacion
que se negocien se podra ir adaptando el Plan a las circunstancias reales del momento en
la empresa.

Ahora bien, las partes entienden que su contenido podra ser revisado transcurridos cinco
afios desde la firma.

1.1 NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD

La normativa en materia de igualdad es la siguiente:

Normativa reguladora basica:

e UE — Tratado de Roma / Tratado de Amsterdam / Directiva 2006/54
e OIT- Convenio 100 (1951) / Convenio 111 (1958)
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Normativa estatal:

e CE/ET

e LaLey Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en vigor
desde marzo de 2007, modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, debiéndose adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberan negociar
con los representantes de los trabajadores/as en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Entre las pautas marcadas por esta Ley Orgénica se encuentra la de plasmar en un Plan
de Igualdad de empresa las acciones que existen o que se pondran en marcha para
fomentar ese trato igualitario y no discriminatorio entre hombres y mujeres en la
empresa.

El presente Plan tiene como objetivo, por tanto, recoger las medidas existentes en la
empresa asi como un plan de accion de medidas futuras en aras a la promocion de dicha
igualdad de trato y oportunidades, asi como evitar situaciones de discriminaciones
injustas o de acoso, tomando como referencia el diagndstico de la situacion actual
dentro de la Fabrica de Solvay en Torrelavega.

A continuacion se recogen algunos de los principales conceptos recogidos en la citada
Ley de Igualdad.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad o paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en
la promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, en la formacioén profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales o cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
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y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta

Se considerara discriminacion directa por razon de sexo, la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a las del otro, con las salvedades previstas en la ley.

En cualquier caso, se considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara

también acto discriminatorio por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionadas con el embarazo o maternidad.

Tutelas judiciales efectivas

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.
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Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

e RDL 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Este RDL pretende impulsar las medidas de igualdad y fortalecer los Planes de
Igualdad en cuantos a sus contenidos.

Normativa autonémica:

e Ley de Cantabria 2/2019, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1.2 CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

El Capitulo XVII del XIX Convenio General de la Industria Quimica concreta en el ambito
sectorial los conceptos, objetivos y procedimiento para disefiar los planes de igualdad
dentro del sector, por lo que es la base sobre la que se ha confeccionado el presente Plan.

Partiendo de la definicion establecida legalmente sobre planes de igualdad, marca la
obligacion a las empresas para que realicen en su seno un diagnostico de situacion cuya
finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion a las diferentes condiciones
laborales, todo ello a efectos de constatar si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de justificacion
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razon de sexo que supongan la
necesidad de fijar alguna accion concreta.

Una vez informado este diagndstico a los representantes de los trabajadores/as se podran
establecer objetivos concretos de actuacion que se recogeran en un plan de accion. Por
tanto, dicho plan de accion consistird en el conjunto de medidas y practicas destinadas
preferentemente a la igualdad de trato y oportunidades en materias tales como: acceso al
empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacion de la vida familiar, etc.

1.3 PACTO DE APLICACION
El Pacto de Aplicacion del Convenio General de la Industria Quimica establece en su
Disposicion Final Decimoséptima que se negociara de manera inmediata la renovacion del

Plan de Igualdad.

En este sentido, una vez que la empresa ha elaborado el diagnoéstico de la situacion, y se ha
negociado en el seno de la Comision Negociadora el plan de accion sobre medidas para la
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igualdad de trato y oportunidades, con participacion de los sindicatos legalmente
capacitados para negociar en este centro, se procedera a la firma del mismo.

1.4 POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DEL GRUPO SOLVAY

El Grupo Solvay quiere convertirse en un referente en el ambito de la Quimica Sostenible
para lo que estd construyendo una nueva cultura basada en el Modelo de Gestion y de
Relacion de las Personas (Management & People Models) que nos ayudaran a hacer
realidad nuestra ambicion.

Por un lado, el Modelo de Gestion se refiere a como gestionamos nuestro negocio, a como
trabajamos con nuestros clientes, a cual es nuestra estrategia de negocio, a cuales son
nuestras prioridades, etc...Y por otro lado, el Modelo de Gestion de las Personas se refiere
a como trabajamos juntos, a cuales son las expectativas de nuestro personal respecto a
Solvay y a lo que ésta espera de sus personas empleadas.

En este sentido tal y como se ha definido en el Modelo de Gestion de las Personas el Grupo
se compromete a inspirar y liderar personas, a permitir su desarrollo como tales, a
respetarlas y a ser inclusivo.

El Cédigo de Conducta o Codigo Etico del Grupo Solvay pretende concienciar sobre las
cuestiones legales y de cumplimiento de las normas que pueden surgir en las actividades
diarias del Grupo. Se basa en la solida tradicion €tica que estd arraigada en la cultura del
Grupo.

Este documento, identifica las posibles areas de riesgo y ofrece al personal los recursos
necesarios para tratar las cuestiones legales y de cumplimiento. Defiende la ética y anima
a toda la plantilla a informar de las situaciones dificiles o de los posibles incumplimientos
del Cédigo y a buscar asesoramiento en caso de que surja cualquier duda.

En dicho Cédigo de Conducta se establece que las empresas del Grupo Solvay deben hacer
todo lo posible para que todas las personas que conforman su plantilla desarrollen al
maximo sus capacidades. Asimismo, las personas que trabajan en Solvay tienen la
obligacion de abstenerse de cualquier comportamiento que pueda humillar o intimidar a
otra persona. Este es el primer paso para crear un lugar de trabajo libre de situaciones de
acoso, represalias o discriminacion.

De la misma forma el Codigo reconoce que el Grupo Solvay tiene el compromiso de tratar
a toda su plantilla de forma equitativa. En muchos casos, la legislacion es s6lo un punto de
partida y nuestras normas van mucho mas alla en el rechazo de cualquier forma de
discriminacion, incluida la parcialidad por razones de edad, raza, sexo, nacionalidad,
religién y opinion. Por tanto, el reclutamiento, la promocion y la remuneracion deben se
basan en razones laborales legitimas como, por ejemplo, la valoracion objetiva de las
aptitudes o el rendimiento en el trabajo y las practicas reconocidas del mercado laboral.

Esta nueva version del Codigo Etico refuerza la importancia de Solvay Way y la apuesta
del Grupo por la Responsabilidad Social Empresarial.
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Desde sus origenes el Grupo Solvay ha sido conocido y reconocido como una empresa
pionera en la Responsabilidad Social. Solvay Way es el enfoque sostenible del Grupo y se
basa en un marco de Responsabilidad Social Empresarial. En este sentido, es una
herramienta de mejora continua para gestionar las practicas de Desarrollo Sostenible de las
entidades del Grupo Solvay.

Solvay Way se despliega en buenas practicas alineadas con el estandar ISO 26000, y cada
entidad del grupo se autoevaliia anualmente y establece acciones de mejora para conseguir
la excelencia en estas dichas practicas. Concretamente, en el apartado de Personal se
evaltan practicas relativas a la salud y la seguridad de la plantilla, el respeto por los
derechos fundamentales, el dialogo social de calidad, el desarrollo de habilidades de los
trabajadores y trabajadoras y la motivacion.

En concreto, dentro de la practica del respeto por los derechos fundamentales, se
contemplan los siguientes objetivos:

1. Implantar el acuerdo mundial de RSC (responsabilidad social y medioambiental).
2. Desarrollar una cultura de diversidad, motor de rendimiento.
3. Hacer de la diversidad un motor de rendimiento local.

El 3 de febrero de 2017 se ha renovado el Acuerdo de Responsabilidad Social y
Medioambiental Empresarial entre el Grupo Solvay vy la federacion sindical internacional
IndustriAll en el que se recogen los principios basicos que deben regir las relaciones
laborales dentro del Grupo. Este acuerdo esta integrado en el Solvay Way y se informa del
mismo a todo el personal en el momento de empezar su relacion laboral con la empresa.

En 2015 se han publicado la Politica de Diversidad e Inclusion del Grupo Solvay y los
Principios Rectores de Solvay para la Conciliacion de la vida laboral y familiar de su
personal.

El Grupo Solvay ha decidido promover activamente la diversidad e inclusion en Solvay,
porque cree firmemente que una fuerza de trabajo diversificada, en la que una variedad de
perfiles pueda desarrollar su pleno potencial, nos proporcionara una verdadera ventaja
competitiva. En este sentido, una mayor diversidad e inclusiéon nos acerca a nuestros
clientes, son un reflejo de las sociedades en que operamos, abren nuevas perspectivas y nos
permiten atraer a las mejores personas de un horizonte mas vasto.

Ademas, la diversidad y la inclusion llevan a un mejor trabajo en equipo y a un mejor
proceso de toma de decisiones. Asimismo, aumentan la creatividad, la innovacién y el
compromiso de los colaboradores.

El Grupo pretende dedicar su atencion especialmente a cuatro aspectos de la diversidad:
experiencia y formacion; sexo; origen geografico; y grupo de edad. Controlaremos en
particular el progreso en relacion a dos objetivos especificos del Grupo, con el proposito
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de asegurar la diversidad de nuestro personal ejecutivo. En 2020, al menos el 20% de los
cargos ejecutivos estaran desempeiiados por mujeres y se duplicard el niimero de
gestores/as oriundos de América y Asia en comparacion al afio 2015.

En lo relativo a los Principios Rectores de Solvay para la Conciliacion de la vida laboral y
familiar de su personal sefialar que el Grupo Solvay reconoce la importancia fundamental
de la conciliacion de la vida laboral y privada de sus empleados y empleadas, para la
garantia de una mejor calidad de vida y un mejor rendimiento para la compailiia.

A través de estos principios guia, aplicables a todos los centros de trabajo y a todas las
entidades, Solvay promueve y estimula una cultura, una organizacion del trabajo, un estilo
de direccion y unos comportamientos que favorecen esta conciliacion. Ante un contexto
internacional y un rapido desarrollo tecnoldgico, estos principios rectores nos sirven para
recordar, de una forma practica, las buenas practicas que deben ser seguidas.

La Encuesta de Satisfaccion del Personal (Solvay Employee Survey) que se realiza
periddicamente en todo el Grupo Solvay con el objetivo de entender hasta qué punto las
personas empleadas consideran que Solvay es un lugar de trabajo que les inspira y motiva.
Muchas de las preguntas de dicha encuesta estan ligadas a Igualdad.

Todos estos programas han sido comunicados al personal y difundidos a través de los
medios de comunicacion interna y estan disponibles en la Intranet.

En 2015 se realiz6 una primera Evaluacion de Riesgos Psicosociales en la fabrica de
Torrelavega. Con las conclusiones de dicha evaluacion se establecié un Plan de Accion.
Entre las acciones de mejora definidas hay que destacar una ligada a la difusion del Plan
de Tgualdad y del Protocolo contra el Acoso existente en fabrica desde hace afios.

En mayo de 2019 se ha realizado una nueva Evaluacion de Riesgos Psicosociales cuyos
resultados y los planes de accion derivados de dicha evaluacion nos ayudaran a seguir
mejorando las condiciones de trabajo.

Desde el 1 de julio de 2015, todo el personal de Solvay en Torrelavega dispone de acceso
a Intranet y Solvay One asi como de un correo electronico corporativo (email). Asi mismo,
toda la plantilla tienen acceso a un ordenador, ya sea personal o de uso compartido.

Hay que destacar el Premio Concilia 2015 obtenido por Solvay Quimica en los I Premios
RSE del Sector Quimico.

2. DIAGNOSTICO
2.1 Datos estadisticos desagregados en el colectivo de Solvay Torrelavega

La finalidad de esta parte del diagnostico sera obtener datos desagregados por sexos en
relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, etc.
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El diagnostico de situacion proporciona datos en relacion a las siguientes cuestiones:

a) Organigrama de la Direccion de la Empresa.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad, unidad, nivel jerarquico,
grupos profesionales y nivel de formacion.

c¢) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

e) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales de
trabajo y régimen de turnos.

f) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

g) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afio especificando grupo profesional, edad y
tipo de contrato.

h) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

i) Excedencias tltimo aflo y los motivos.

j) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado.

k) Horas de Formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

1) Numero de denuncias (excepto las anonimas) producidas en el ultimo afio por acoso y
resolucion del procedimiento.

m) Numero de personas en situacion de teletrabajo con indicacion de sexo e indicando el

nimero de dias que trabajan desde casa.

La empresa ha facilitado esta documentacion a los representantes de los trabajadores/as al
inicio de la negociacion del presente plan con el fin de tener una idea clara sobre la situacion
actual asi como de los cambios respecto a la negociacion del Plan de Igualdad anterior
firmado en 2009.

En la carpeta de la negociacion esta disponible toda esta documentacion que no se ha
anexado al presente acuerdo dado su volumen.

2.2 Actuales ventajas a favor de la igualdad y la conciliacién en Solvay Torrelavega

El Convenio General de la Industria Quimica establece que igualmente deberan
diagnosticarse las medidas por la igualdad existentes en la empresa, tales como los criterios
y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion,
formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales
y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios
de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

De la misma forma, es necesario recoger en el presente documento las medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral que actualmente existen en la Fabrica de Solvay
en Torrelavega, como acciones que promueven la igualdad de trato y la posibilidad de que
tanto hombre como mujer coadyuven al sostenimiento de las tareas en su vida privada.
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A. Criterios v canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los procesos de
seleccion, formacioén y promocidén. Métodos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, asi como lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo vy de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion,
formacidn y promocion.

Existe una herramienta en el portal digital del Grupo (Solvay One) que permite ver todas
las vacantes abiertas del Grupo Solvay en todo el mundo, tanto ofertas de empleo abiertas
al exterior como oportunidades de movilidad interna, a la que se puede acceder a través de:

Solvay One — My HR Services — Job Opportunities (Oportunidades de empleo) — Job
Search (biisqueda de posiciones vacantes). https://jobs.solvay.com/

Las ofertas de empleo abiertas al exterior son publicadas ademas en el boletin informativo
de la fabrica, previa informacion de los mismos a los representantes de los trabajadores, de
modo que cualquier miembro de la plantilla pueda inscribirse.

Se ha realizado una descripcion de todos los puestos de fabrica de acuerdo con el Anexo |
del Convenio General de la Industria Quimica.

B.  Ventajas sociales y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

B-1. Asistencia a Consultorio médico (art. 60 del Convenio General)

Cuando por razéon de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con las de sus jornada laboral, las empresas concederan, sin pérdida de
retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, o personal debidamente
acreditado sean o no de la Seguridad Social. No se tendra derecho a la licencia contemplada
en el presente articulo cuando la asistencia a consulta médica se produzca en un centro de
caracter privado y el facultativo elegido por el trabajador garantice la atencion tanto en horario
de mafiana como de tarde.

B-2. Asistencia a Consultorio médico (art. 16 del Pacto de Aplicacion)

El trabajador de relevo que tenga la visita médica antes de las 13:00 horas en la mafnana
siguiente a su jornada de noche, disfrutara de un permiso de ocho horas durante esa jornada
de noche anterior.

Para el personal de relevo todos los permisos retribuidos seran abonados con el plus de relevo
y las compensaciones domingos y festivos. A los bomberos de primer socorro se les abonara
la prima de bombero de primer socorro en dichas ausencias.
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B-3. Acompaiamiento de familiar al médico (art. 50 Convenio General)

Por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la licencia por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio
médico a un pariente de primer grado que esté a cargo del trabajador se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Que es de aplicacion para el acompanamiento del conyuge cuando retina los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

- Se entendera que el conyuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador a efectos
del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de tal
acompafamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no pueda
valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la visita médica.

- Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria,
como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus domicilios o
residencias geriatricas.

- No se entendera que el familiar estd a cargo del trabajador cuando éste tltimo precisase hacer
un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el apartado 2 anterior
para acompafiar a su conyuge o familiar a visita médica.

- Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después del
mismo, mediante certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el estado o
circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafiamiento por las
razones indicadas.

- En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompafamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afos.

B-4. Permisos retribuidos (art. 50 del Convenio General)

Las principales ampliaciones de los derechos que se recogen en el art. 50 Convenio General,
sobre los permisos retribuidos legales, son los siguientes:

En los casos de hospitalizacion la licencia podra ser disfrutada posteriormente al inicio del
hecho causante, pero siempre y cuando en ese momento persista la hospitalizacion del pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste Giltimo caso,
a eleccion del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a 6
dias, de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran
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prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador con este caracter de no retribuido
cuando el pais en consideracion y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan.

B-5. Permisos retribuidos (art. 16 del Pacto de Aplicacion)

Por otro lado, el art. 16 Pacto de Aplicacion mejora la regulacion ya mejorada que sobre la
ley hace el Convenio General de la Industria Quimica:

Por matrimonio de hermano, hijo o padres, se disfrutard un dia de permiso en la fecha de
la ceremonia.

Los hijos del conyuge seran considerados como propios del trabajador o trabajadora a
efectos de permisos.

Permiso retribuido para el acompafnamiento al médico de los hijos menores de 18 afios, de
acuerdo a como establece el Convenio General.

Se conceden dos dias como maximo de permiso retribuido, por traslado del domicilio
habitual.

Todas las operaciones quirtirgicas que precisen anestesia total, seran consideradas como
enfermedad grave a efectos de permiso retribuido. En cuanto a las que precisen anestesia
parcial, se consideraran como enfermedad grave siempre y cuando el Servicio Médico de
la empresa asi lo determine. Se incluyen los casos de hospitalizacion y accidente.

Para considerar como grave la enfermedad de un familiar la empresa acepta que no sélo el
jefe del servicio médico de Solvay pueda realizar este dictamen, sino que puedan también
realizarlo otros médicos colegiados que deberan sefialar expresamente y por escrito si la
dolencia se trata de una “enfermedad grave”.

Se conceden cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

En caso de fallecimiento de ascendientes y descendientes de primer grado, asi como
conyuges o parejas de hecho, se concederan cuatro dias naturales.

En los permisos retribuidos de 4 dias naturales, cualquiera que sea su causa, debera haber
como minimo un dia laborable.

En caso de enfermedad grave de familiar hasta segundo grado o fallecimiento de familiar
de segundo grado: dos dias naturales, ampliables a tres dias si el trabajador necesita
desplazarse a mas de 100 Km. de su domicilio, o hasta cuatro dias si el desplazamiento es
superior a 200 Km. Se admite el segundo grado tanto de afinidad como de consanguinidad
en el supuesto de enfermedad de familiar.

Se amplia a 6 dias el permiso por fallecimiento familiar de primer grado en caso de
desplazamiento: serian 5 dias si el desplazamiento es de mas 100km y 6 dias si es mas de
200 km. Si no hay desplazamiento se mantienen los 4 dias.
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El trabajador de relevo que tenga la visita médica antes de las 13:00 horas en la mafiana
siguiente a su jornada de noche, disfrutara de un permiso de ocho horas durante esa jornada
de noche anterior.

Para el personal de relevo todos los permisos retribuidos seran abonados con el plus de
relevo y las compensaciones de domingos y festivos. A los bomberos de primer socorro
se les abonard la prima de bombero de primer socorro en dichas ausencias.

Se concede un permiso no retribuido por el tiempo indispensable para acudir al sepelio por
fallecimiento de familiar de tercer grado.

B-6. Jornada de trabajo y horario (art. 12 del Pacto de Aplicacion)
- Personal de dia

Se amplia la jornada de los viernes, al personal de dia, a todos los meses de afio, debiéndose
recalcular el horario de lunes a jueves para cumplir la jornada anual pactada. En cualquier
caso, los viernes la jornada tendrd una duracién méxima de 5 horas y media, sin que la hora
de salida sea posterior a las 13:30 horas.

En determinadas Unidades de Fabrica, concretamente en Oficinas (Contabilidad, Asuntos
Legales, Conserjeria, Personal, Expediciones, Compras y SIS, y con el objeto de facilitar
la conciliacion de la vida personal y profesional del personal de dia, se acepta la jornada
flexible para dicho personal de dia, siempre y cuando queden cubiertas las necesidades del
servicio.

La empresa acepta otorgar el horario flexible para el personal de la Sala de Estudios que
trabaja en oficinas (excluido el personal de Construcciones).

Se amplia la jornada flexible, pudiéndose entrar a trabajar entre las 7 y las 9:30 horas.

En cualquier caso, los trabajadores deberan estar trabajando obligatoriamente entre las 9:30
a 12:30 y 14:30 a 16:00 horas, y realizar una pausa de no menos de 30 minutos para la
comida. Se seflala que los trabajadores, diariamente, deberan realizar la jornada diaria
establecida, no pudiendo acumular horas trabajadas de un dia para otro. La consideracion
de horas extraordinarias se producird a partir de la realizacion de la jornada diaria
establecida siempre y cuando la realizacion de tales horas extraordinarias haya sido
solicitada expresamente por la empresa.

Como medida de caracter excepcional, y siempre en todo caso para la conciliacion de la
vida personal y profesional, el personal de dia perteneciente a Departamentos no
establecidos en el parrafo anterior, podra solicitar una jornada diaria diferente a la
establecida en el Pacto de Aplicacion, de acuerdo con las necesidades del servicio, y en
todo caso de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona interesada.

CVE-2020-1858

Pag. 5350 boc.cantabria.es 14/40




':".;’|GOBIERNO - _ BOLETIN OFICIAL

de

DE CANTABRIA
.\

JUEVES, 5 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 45

- Unidad de Servicios Técnicos (UST)

Se establece la jornada continuada desde las 7 horas para el personal del Taller Mecanico
y del Sector de Generadores. Cada aflo se recalculara la jornada diaria para cumplir la
jornada anual pactada, trabajandose de lunes a jueves como maximo 8 horas y 20 minutos.
Los ajustes de jornada necesarios se realizaran los viernes.

El personal adscrito a esta Unidad Técnica que hasta la fecha venia disfrutando de la
flexibilidad horaria, podra seguir ejerciéndola dentro de su horario continuado, pudiendo
entrar a trabajar entre las 6h30 y las 8h00, cumpliendo en todo caso con el numero diario
de horas de trabajo establecido en el calendario.

B-7. Vacaciones (art. 14 del Pacto de Aplicacion)

Se conceden los dias de vacaciones legalmente estipulados ademas de una serie de dias
suplementarios de vacaciones y descansos suplementarios calculados en base a la jornada
anual pactada. Las vacaciones podran ser disfrutadas en cualquier época del afio, de forma
continuada o en periodo fraccionado con un maximo de seis; en todo caso, uno de los
periodos debera comprender un minimo dos ciclos de trabajo consecutivos. Dos dias de
vacaciones podran ser disfrutados por horas, de acuerdo con las necesidades de la Unidad.

B-8. Retribucion de las vacaciones (Suplemento de Vacaciones) (art. 28 del Pacto de
Aplicacién)

Para el afio 2019 el suplemento de vacaciones se ha fijado en 88 horas para todo el personal.
Para el afio 2020 el suplemento de vacaciones se ha fijado en 92 horas para todo el personal.

Para el calculo del precio de la hora del suplemento de vacaciones, se tomara el precio de
la hora que figura en la columna primera de la tabla salarial del Anexo IV del Pacto de
Aplicacion vigente.

B-9. Parejas de hecho (art. 50 Convenio General y Disp. Final 15" del Pacto de
Aplicacion)

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier
ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa
los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

La Empresa toma en consideracion a las parejas de hecho debidamente registradas como si
se tratara de matrimonios convencionales.
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B-10. Teletrabajo (art. 10 bis Convenio General)

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El
teletrabajo puede formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo o se puede
iniciar posteriormente, debiendo en ambos casos documentarse mediante el “acuerdo
individual de teletrabajo”.

El “acuerdo individual de teletrabajo” recogera los extremos referidos en este apartado asi
como las condiciones en cuanto a los equipamientos de trabajo.

El empresario es responsable de la proteccion de la salud y seguridad laboral del
teletrabajador o teletrabajadora.

El empresario informara a la persona teletrabajadora de la politica de la empresa en materia
de salud y seguridad en el trabajo, en especial sobre las exigencias relativas a las pantallas
de datos. El teletrabajador aplicara correctamente estas politicas de seguridad en el trabajo.

El desarrollo del teletrabajo en el domicilio del trabajador o trabajadora solo sera posible
cuando dicho espacio resulte adecuado a las exigencias de seguridad y salud en el trabajo.
El Comité de Seguridad regulara las condiciones minimas exigibles para realizar el
teletrabajo.

La empresa debe adoptar medidas para prevenir el aislamiento de la persona teletrabajadora
en relacion con el resto de la plantilla.

Para verificar la correcta aplicacion de las normas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el empresario y los representantes del personal s6lo podran acceder al domicilio de
la personal teletrabajadora previa notificacion y consentimiento previo de ésta.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos colectivos que el resto de las
personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidas a las mismas condiciones de
participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de los
trabajadores y trabajadoras o que prevean una representacion de los mismos.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos en formacion y promocion que
el resto del personal.

B-11. Videoconferencias

La Empresa tiene instalada una sala de videoconferencia en sus oficinas, con el fin de que
se puedan evitar los viajes que no sean estrictamente necesarios.

B-12. Servicios de apoyo al personal (Capitulo V y Disposiciones Finales del pacto)

- Ayuda Escolar: Se establece una ayuda econdmica anual por cada hijo/a de miembro de
la plantilla que realice Estudios de Preescolar y Ensefianza Obligatoria entre 3 y 16 afos.
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- Ayuda Guarderia: Se amplia esta ayuda a hijos/as entre 0 y 3 afios de edad, siempre que
justifiquen asistencia a centros docentes, ya sean publicos, concertados, privados o
guarderias debidamente registradas.

- Estudios medios o superiores: Se concede una ayuda econdomica anual por cada hijo/a de
miembro de la plantilla que realice Estudios medios o Superiores, con distinto importe si
se realizan en Cantabria o fuera de la region.

La empresa reconoce los estudios de Master universitarios oficiales como estudios
Superiores.

Todos los trabajadores que hayan superado el periodo prueba tendran derecho a cobrar esta
ayuda.

Asimismo se concedera esta ayuda por los hijos de los conyuges de los trabajadores,
siempre y cuando, dichos hijos estén reconocidos en la unidad familiar del trabajador para
Hacienda, lo que debera acreditarse con la declaracion de la renta del afio anterior.

- Ayuda personas con discapacidad: Se abonara a los trabajadores o trabajadoras que tengan
descendientes con una discapacidad, el 100% de los gastos de formacion especial,
justificando los mismos y mediante la intervencion del Servicio Médico de Empresa. En
los casos en que no se justifiquen gastos de esta naturaleza, se abonara al trabajador una
subvencion equivalente a la establecida para la Ayuda Escolar, de los 0 a 16 afios.

- Préstamos: Se pueden conceder préstamos para compra o reparacion de vivienda, de
acuerdo con el Reglamento existente en la Fabrica. Se podran solicitar estos préstamos a
lo largo de todo el afio siempre y cuando exista fondo disponible.

Todos los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido que hayan superado el
periodo de prueba tendran derecho a esta ayuda.

Se elimina la obligatoriedad de contratar un seguro de vida en caso de concesion de
cualquier préstamo de vivienda.

- Anticipos sobre salarios: Con el fin de atender necesidades urgentes, la Empresa
anticipara hasta un limite de 3 pagas, previa antigiiedad de un afio, y a devolver en un plazo
maximo de 12 meses, sin devengo de intereses.

- Seguro de accidentes: Se mantiene el actual Seguro de Accidentes 24 horas tomado por
la Comunidad de Trabajadores del Complejo, alcanzandose el acuerdo de incrementar la
cobertura de la poliza a 60.000€. El sistema prevé que la Empresa soporte las 2/3 partes
del seguro, mientras que la persona de plantilla soportara el 1/3 restante, asi como la parte
correspondiente al seguro de su coHnyuge, en su caso.
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- Bajas de larga duracion: En los puestos de trabajo de fabricacion, la empresa se
compromete a realizar la contratacion temporal de una persona para sustituir las bajas por
IT que se prolonguen por mas de dos meses de duracion.

En el caso de bajas por maternidad o riesgo durante el embarazo, la contratacion temporal
se realizara a partir del momento en que la persona comience la baja por esos motivos.

- Fallecimiento de un miembro de la plantilla: En el caso de fallecimiento de un miembro
de la plantilla, afectado por el Pacto de Aplicacion, debido a enfermedad comun, se abonara
a sus herederos legales la cantidad que resulte de detraer a cada trabajador o trabajadora
30€, incrementada por una aportacion igual de la empresa por cada persona a la que se le
haya retenido la citada cantidad, siempre y cuando dicho fallecimiento no fuera cubierto
por el seguro de vida previsto en el articulo 32 del Pacto de Aplicacion, por estar inmerso
en alguna de las exclusiones del seguro.

- Formacion: La Empresa promueve la formacion y el reciclaje profesional de todas las
personas que trabajan para ella. La asistencia a los cursos de formacion que programe la
empresa dentro de la jornada de trabajo sera obligatoria. El comité de empresa velara
porque tal formacion programada dentro de la jornada laboral se ajuste a las necesidades
reales de la empresa y/o el trabajador.

Los estudios realizados a peticion de la Empresa por ser considerados muy convenientes
para las funciones desempefadas por la persona interesada tendran una subvencion del 100%
de los gastos computables.

Los estudios emprendidos por miembros de la plantilla que representen una ventaja para
su funcion, pero que no sean indispensables para realizar la misma, podran subvencionarse
hasta el 50% de los gastos computables. A estos efectos, la Direccion decidird la
consideracion que deba merecer cada tipo de estudios.

Las horas de formacion que se reciban fuera de la jornada ordinaria de trabajo se abonaran
al precio de 18€ por hora de formacion recibida, para todo el personal.

Con la intencidn de favorecer la conciliacion familiar, las horas acumuladas de formacion
fuera de la jornada de trabajo podran opcionalmente descansarse, si las necesidades del
servicio lo permiten, en la proporcion de una hora de descanso por cada hora de formacion
recibida fuera de la jornada.

Se elimina la necesidad de agrupar las horas de formacion en jornadas completas de 8 horas
para descansarlas.

- Comedor: Existe un Comedor de Fébrica para el uso y disfrute de todas las personas que
trabajan en el Complejo. El precio de la comida para el personal de Solvay esta fuertemente
subvencionado.

Desde el 1 de enero de 2019 el precio de la comida para el personal de Solvay es de 2,07€.
El precio de la comida se incrementa cada afio de acuerdo con el IPC alimentario del afio
anterior, manteniéndose asi la proporcion del 50% de ese precio para la empresa y el
trabajador.

Existen tres menus y una variante de régimen que se anuncia con anterioridad, a través de
la Intranet, mas pan, una bebida sin alcohol y un postre.

El comedor esta abierto desde las 12h45 a 15h30, momento a partir del cual no se permite
el acceso a ningin comensal.
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- Seguridad y salud laboral: La empresa ha realizado una descripcion de todos los puestos
de trabajo existentes en el Complejo Industrial, en base al anexo I del C.G.I.Q.

La empresa se compromete a desarrollar las campafias de sensibilizacion que se definan
durante la vigencia de este Pacto.

Otros:

- Obras de recreo: Existe un gran niimero de secciones recreativas patrocinadas por la
Empresa y que estan a la entera disposicion de su personal: Tenis, Futbol, Bolos, Esqui y
Montafa, Fotografia, Coros, Cicloturismo y Ajedrez.

- Asistencia a funerales: Ademas de la regulacion del permiso retribuido en los supuestos
de fallecimiento de familiar, en el caso de fallecimiento de un miembro del personal, el
Jefe de la Unidad a la que pertenecia designara dos personas para asistir al entierro,
teniendo el tiempo empleado la consideracion de abonable. Si otros compafieros desean
asistir al entierro, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan, podran concederse
permisos retribuidos.

3.- ACCIONES DE MEJORA
A) Acciones para la Igualdad

A.1- Acceso al empleo

e Promover procesos de seleccion en igualdad que eviten la segregacion vertical y
horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretende asegurar
procedimientos de seleccion transparentes para el ingreso en la empresa mediante
la redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo vy, el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
individuales, segtin los articulos 11 y 18 del CGIQ, asi como el Codigo de Conducta
del Grupo Solvay.

e Aplicar obligatoriamente, cuando se produzcan vacantes en puestos de trabajo que
no impliquen mando o confianza, el articulo 11 parrafo 5° del CGIQ.

e Siguiendo los preceptos legales, se iran aplicando las acciones necesarias para
conseguir una tendencia hacia el equilibrio entre ambos sexos en el ambito de la
empresa.

e Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen
cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

e Ambas partes reconocen la idoneidad de los procesos de seleccion tal y como se
estan llevando a cabo en la actualidad, que han puesto en marcha clausulas de
discriminacion positiva para puestos donde alguno de los sexos esta
subrepresentado, como en el caso de contratacion de personal en los puestos de
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produccion a relevo. En el futuro se respetara a la hora de elegir entre candidatos
igualados en puntuacion, el sexo menos representado en los puestos requeridos.

A.2- Formacion

e Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa,
con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptabilidad a
los requisitos de los puestos de trabajo.

e Se facilitara que las personas que se acojan a los permisos por nacimiento y cuidado
del menor, excedencia por cuidado de familiares o reduccion de jornada por
cualquier causa que dé derecho legal a ello, tengan acceso a la formacion que se
imparta en la empresa.

e Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades. Esta formacion sera prioritaria para todas aquellas personas que
deban, por razén de su cargo o representacion, gestionar los temas relativos a la
Igualdad o la Conciliacion.

e Se informara a toda la plantilla de los cursos de formacion que se realicen en la
empresa a través de todos los canales disponibles (Intranet, Boletines Informativos,
Paneles, etc.), permitiendo participar a toda persona que lo solicite siempre que su
asistencia al curso sea posible y se considere una medida adecuada para mejorar
sus competencias frente a su funcion actual o futura que pudiera desempefiar.

A.3- Otras medidas por la Igualdad

e Se debera integrar la perspectiva de género en todas las esferas de la empresa. Para
ello, una medida apropiada es la elaboracion de un plan de acogida del personal en
su puesto de trabajo, especialmente en los casos de vuelta al trabajo tras periodos
de maternidad o bajas superiores a seis meses.

B) Acciones para la conciliacion

e Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los
permisos y excedencias legales y contractuales existentes.

e Difundir mediante boletines informativos e intranet, los derechos y las medidas de
conciliacion previstas por la legislacion y aprobados en la Ley 3/2007, y aquellas
disposiciones en la empresa que superen la legislacion.

e Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliaciéon no
suponga un menoscabo en las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras. Es decir, las licencias y permisos relativos a la proteccion de la
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maternidad y la paternidad, asi como los permisos relativos a la atencion y cuidado
de la familia, no pueden constituir ningtn tipo de discriminacion.

e Permitir por el tiempo indispensable la asistencia a exdmenes prenatales, técnicas
de preparacion al parto y técnicas de reproduccion asistida que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo con el articulo 50.8 del CGIQ.

e Toda trabajador/a que tenga derecho a reduccion de jornada de acuerdo con el
articulo 51.1 del CGIQ puede acogerse a la acumulacion en jornadas completas o
medias jornadas, o bien puede acogerse a una jornada continuada, siempre que en
este ultimo caso las necesidades del servicio lo permitan.

e Laempresa garantizara que las personas que se acojan a una jornada distinta de la
completa, o estén en situacion de excedencia por motivos familiares, no pierdan
oportunidades de formacion y promocion.

e La formacion técnica relacionada con el puesto de trabajo sera impartida
preferentemente dentro de su jornada de trabajo, salvo que se demuestre que es
imposible recibirla dentro de ese periodo.

Con la intencidon de favorecer la conciliacion familiar, las horas acumuladas de
formacion fuera de la jornada de trabajo podran opcionalmente descansarse, si las
necesidades del servicio lo permiten, en la proporcion de una hora de descanso por
cada hora de formacion recibida fuera de la jornada.

C) Acciones de mejora ligadas al Plan de Igualdad 2019:
1. Adecuacion de la instalacion.
Objetivo: Fomentar condiciones de trabajo compatibles con la diversidad.
Acciones:

e La empresa trabajard en la mejora continua de las instalaciones, fomentando
unas condiciones de trabajo compatibles con la diversidad de la plantilla y sus
caracteristicas especificas.

o A tal efecto, se creara un buzon de sugerencias accesible a todo el personal.
Plazo: Inmediatamente.

2. Acceso y contratacion.

Objetivo: Equilibrar el % de mujeres y hombres en plantilla.
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Acciones:

e En caso de igualdad de méritos se contratara a la persona del sexo menos
representado en cada unidad o departamento donde exista la vacante.

e Con el fin de al menos mantener el ratio de trabajo femenino, especialmente en
los puestos de fabricacion, se dara prioridad a la contratacion de mujeres para
suplir a mujeres.

Plazo: Inmediatamente.
3. Promocion.
Objetivo: Incrementar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad.
Acciones:
e En caso de igualdad de méritos se promocionara a la persona del sexo menos

representado en cada unidad o departamento.

e En los sucesivos Planes de Formacion se incluiran acciones formativas para los
Mandos Intermedios y para Cadres sobre “Igualdad de género y oportunidades”.

Plazo: Junio 2020.
4. Formacion.

Objetivo: Facilitar el acceso a la formacion relacionada con el trabajo a todo el
personal.

Accion:

e Con el fin de facilitar la vuelta al trabajo después de ausencias de larga duracion
por enfermedad y periodos de nacimiento o cuidado del menor y excedencias,
se redactara un Plan de Acogida.

Plazo: Junio 2020.

Objetivo: Mejorar la empleabilidad.

Accion:

e Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de todos los miembros de la

plantilla se fomentara la formacion en competencias trasversales, haciéndose
especial hincapié en el aprendizaje de idiomas extranjeros.
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Plazo: Inmediatamente.
5. Conciliacion.
Objetivo: Compaginar la vida laboral y familiar.

Acciones:

e De acuerdo con los Principios Rectores para la Conciliacion del Grupo Solvay
se programaran las reuniones de trabajo dentro de la jornada establecida y
siempre que sea posible en las horas troncales de la jornada flexible. En este
sentido, se dara mas difusion a dichos Principios Rectores. Concretamente se
expondran en los paneles de comunicacion interna y en las salas de reuniones.

Plazo: Inmediatamente

e Con el fin de facilitar la vida laboral y familiar se impartira la formacion dentro
de la jornada laboral siempre que sea posible.

Plazo: Inmediatamente.

Objetivo: Avanzar hacia la corresponsabilidad.

Accién:

e En el caso del disfrute del periodo de maternidad, tanto si el que disfruta este
derecho es un hombre como si es una mujer, la sustitucion sera desde el primer
dia, si la ausencia se prevé superior a los tres meses de duracion.

Plazo: Inmediatamente.

Acciones:

e Los dias suplementarios de vacaciones, para alcanzar la jornada anual pactada,
podran ser utilizados en cualquier momento en el caso de cuidado por
enfermedad grave de un familiar de hasta segundo grado, asi como en caso de
emergencias de indole personal, siempre que se respeten las necesidades del
servicio.

Plazo: Inmediatamente

6. Comunicacion.

Objetivo: Extender los conocimientos en Igualdad y mejorar los habitos.
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Acciones:
e Se hara difusion del Plan de Igualdad entre la plantilla, principalmente a través
del Boletin informativo y la Intranet de fabrica.

Plazo: Inmediatamente.

e Se creara en la intranet un buzén de sugerencias en materia de igualdad,
accesible a todo el personal. Las sugerencias recibidas se valoraran en la
Comision de Igualdad.

Plazo: Marzo 2020.
7. Protocolo contra el acoso.

Objetivo: Mejorar la eficacia de las acciones previas a la puesta en marcha del
protocolo.

Acciones:

e Se incluira en el Protocolo contra el acoso la figura de la persona Delegada de
Igualdad.

Plazo: Inmediatamente.
8. Persona Delegada de Igualdad.

Objetivo: Impulsar, coordinar y supervisar todas las acciones relacionadas con la
Igualdad.

Acciones:

e Se designara una persona Delegada de Igualdad de entre la plantilla por
consenso entre la Empresa y el Comité de Empresa. Dicha persona Delegada
de Igualdad formara parte de la Comision de Igualdad y gestionara el buzon de
sugerencias en materia de igualdad.

Plazo: Inmediatamente.

9. Seguimiento y actualizacion.

e Las acciones derivadas del Plan de Igualdad se revisaran anualmente
coincidiendo con el periodo de Autoevaluacion del Solvay Way.
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4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion prevista
para la empresa en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores en el sentido de informar a la representacion legal del personal del Plan
de Igualdad y de la consecucion de sus objetivos.

Concretamente, la fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad
de la empresa Solvay Quimica SL permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e
implementacion.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitara
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan la creacion de una
COMISION DE IGUALDAD para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Igualdad tendrd la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad de Solvay Quimica SL. Dicha Comision se constituira al
mes siguiente de la aprobacion de dicho Plan de Igualdad por parte de la empresa y el
Comité de Empresa.

Composicién

La Comision de Igualdad estara compuesta con caracter paritario por representantes de la
empresa y representantes del Comité de Empresa, concretamente, cuatro representantes de
la parte empresarial y cuatro de los representantes sindicales firmantes, proporcionalmente
a la representacion de cada sindicato en el Comité de Empresa. Ademas formara parte de
dicha Comisién de Igualdad, con voz pero sin voto, la persona Delegada de Igualdad.

La designacion de los miembros por cada una de las organizaciones firmantes se realizara
dentro de los quince dias naturales siguientes de la firma del Plan. Uno de los vocales
designados por la empresa actuara como coordinador ante las partes.
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Funciones

Dicha Comision tendra como funciones las siguientes:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.
Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con
facultades deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracion de un informe anual, donde se reflejara el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la efectividad
de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

e Proposicion de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a
la vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas, que seran objeto de
tratamiento en el 6rgano competente.

e La Comision también realizara funciones asesoras en materia de igualdad en
aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de los oOrganos de
representacion del personal.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las partes negociadoras de este Plan hayan
acordado atribuir a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones
que resulten necesarias.

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencion de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion
competente.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Igualdad sera
necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacion estadistica,
desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las acciones con la periodicidad correspondiente.

Funcionamiento
La Comision se reunira como minimo 2 veces al afo, con caracter ordinario, asi como,
podran celebrarse reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa
comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los

quince dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

Establecimiento de plazos

Las acciones de mejora que se contemplan en el punto 3.- del presente Plan de Igualdad se
ejecutaran a partir de la aprobacion del mismo por parte de la empresa y Comité de Empresa,
y se implementaran en los plazos establecidos para cada accion.
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ADDENDA A. PROT L NTRA EL A EN LA
EMPRESA

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION
DEL ACOSO MORAL O SEXUAL EN EL TRABAJO EN LA
FABRICA DE SOLVAY EN TORRELAVEGA

1. INTRODUCCION

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese
derecho, la Empresa, en su empefio de salvaguardar la dignidad y la libertad personal de
toda su platilla, se compromete a crear y mantener un entorno laboral respetuoso con
dichos valores.

En consecuencia, el Acoso esta prohibido en la Empresa, dado que vulnera los valores y
ética que ésta practica y fomenta. Las conductas constitutivas de Acoso, inclusive la
complicidad o el encubrimiento, estdn completamente proscritas y suponen un
incumplimiento tanto de la legislacion laboral como de las normas de conducta internas.

No se toleraran situaciones ciertas de Acoso, tanto sexual como moral, en el seno del
centro de trabajo. Dichas situaciones seran consideradas como falta laboral muy grave,
de acuerdo con lo regulado en el Convenio General de la Industria Quimica (CGIQ),
dando lugar a las sanciones correspondientes.

Es responsabilidad de todas las personas que trabajan en la Empresa el asegurar un
entorno de trabajo respetuoso con nuestros derechos. Esta responsabilidad es
especialmente exigible a las personas que ejercen mando, quienes deben garantizar con
los medios a su alcance que no se produzcan situaciones de Acoso en cualquiera de sus
modalidades.

En caso de producirse efectivamente una situacion de Acoso, se garantizara la ayuda a
la persona que lo sufra y se evitara con todos los medios posibles que la situacion se
repita.

La Empresa se compromete a regular, por medio del presente Protocolo, la problematica
de aquellos casos fundados de Acoso moral o sexual, en colaboracion con el Comité de
Seguridad y Salud del centro de trabajo. Asimismo, la Empresa se compromete, con el
fin de proteger la dignidad de las personas y en aras a crear y mantener un ambiente
laboral respetuoso, a la aplicacion de este Protocolo como via de solucion para los casos
de Acoso moral o sexual.
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2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo constituye una norma de politica interna sobre la actuacion ante
posibles situaciones de Acoso en la Empresa. Constituye una emanacion del poder de
direccion y organizacion de la Empresa y, por tanto, resulta de obligado cumplimiento y
de aplicacion a todos los empleados y responsables de la misma.

Su objeto es recopilar las recomendaciones basicas para la prevencion y erradicacion de
situaciones de Acoso en cualquiera de sus modalidades dentro del centro de trabajo y
establecer las pautas de actuacion en el caso de sospecha o denuncia del mismo, para
conseguir que se ponga fin lo mas rapidamente posible a las eventuales situaciones que
pudieran detectarse.

Toda persona empleada de la Empresa, con independencia de su modalidad de contrato,
antigiiedad o desempefo profesional, debe respetar las disposiciones contenidas en el
presente Protocolo a efectos de mantener una linea ética de actuacion homogénea y
conforme a los valores de la empresa.

Las personas responsables de Grupo / Seccion / Equipo, etc. trataran de asegurarse de que
el personal dependiente de ellos conozca el contenido basico del Protocolo, en concreto,
lo relativo a la deteccién de las conductas acosadoras y a la actuacion que ha de
implementarse. Para ello, recibiran la formacion oportuna.

3. TIPOS DE ACOSO

3.1 Acoso moral o “mobbing”: Es la situacion en la que una persona o un grupo de
personas ejercen una violencia psicologica extrema, de forma sistematica y recurrente
durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con
la finalidad de destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores arrastrandoles
a una posicion de indefension, humillacion y desvalimiento.

Se trata de conductas hostiles (a través del movil, gestos, palabras, escritos...)
sistematicas y sostenidas en el tiempo por parte de uno o varios trabajadores dirigidas a
minar la confianza y autoestima de un compafiero o subordinado, desde una posicion de
poder en sentido amplio, al punto de anular su capacidad, impedir su promocién laboral
o, incluso, forzarle a abandonar su puesto de trabajo o la empresa misma.

Pueden ser consideradas situaciones de mobbing, por ejemplo, los ataques a las
relaciones sociales de una persona, con aislamiento social, los ataques a la vida privada
de la persona, la violencia fisica o las agresiones verbales.

A modo de ejemplo, se podrian clasificar como situaciones de Acoso laboral o moral,
siempre que éstas se produzcan de forma sistematica y recurrente, las siguientes:
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e Comentarios criticos desacreditando a la persona del empleado, su apariencia
fisica o la calidad de su trabajo.

e Roces, burlas, tensiones o discusiones continuas con el empleado/a o
compaiero/a, subidas de tono o excesivamente acaloradas. Insultos al
empleado o compaiiero/a.

e Criticas o comentarios hirientes sobre el empleado o su trabajo delante de
otros compaieros o personal relacionado con la Compaiia.

e Gritos o discusiones en publico menospreciando el trabajo o la forma de ser
o0 apariencia fisica del empleado.

e Maltrato verbal publico, burlas o insultos publicos continuos relativos al
empleado, a su trabajo o a su aspecto.

e Expansion de rumores denigrantes, insinuaciones y acusaciones infundadas.

e Sometimiento a inadecuadas condiciones laborales en relacion con el resto de
personas empleadas (reparto desigual y desproporcionado de trabajo, 6rdenes
rigidas, continuo desacuerdo con las decisiones del empleado).

e Aislamiento fisico -apartar la mesa o despacho del resto de compaifieros/as.

e Aislamiento social -invitar al resto de compafieros/as o personal relacionado
con la Empresa a despreciar, evitar, reirse de o no tratar al empleado/a.

e Amenazas fisicas o relacionadas con las condiciones trabajo (promocion,
salario, sanciones, despido...), tanto al empleado/a como al resto de
compaferos/as si tratan con él.

e Maltrato fisico (empujones, zancadillas, zarandeos...).

e Agresion fisica (tortas, pufietazos, patadas...).

e Privacion de tareas laborales con el fin de desmotivar a la persona
trabajadora, puesto de trabajo sin contenido.

3.2 Acoso sexual: Es toda conducta de naturaleza sexual identificable por la situacion
en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, con
el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se debe distinguir el Acoso sexual de las aproximaciones libremente aceptadas en la
medida que son deseadas por la persona objeto de ellas. No obstante, cualquier persona
que detecte una situacion de acoso debe actuar para que ésta cese.

Se considerara Acoso siempre que provenga de cualquier persona relacionada con la
victima por causa del trabajo.

A efectos orientativos, se podrian clasificar como situaciones de Acoso Sexual, en la
practica, las siguientes (clasificadas de menor a mayor gravedad):

Chistes o comentarios de contenido sexual o sexista.

Gestos, miradas o sonidos insinuantes.

Acercamiento fisico excesivo (rozamientos, palmaditas).

Peticion reiterada de «citasy. Correos, notas, cartas, mensajes o
invitaciones no bienvenidas.

e Preguntar sobre la vida sexual a otro compaifiero o compafera o a terceros
relacionados con la Empresa.
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Hacer insinuaciones sexuales directas.

Pedir abiertamente relaciones sexuales o invitaciones impudicas.

Abrazos y besos no deseados.

Muestra de material pornografico (fotos, textos, videos...) en el centro de

trabajo.

Tocamientos.

e Acorralamientos.

e Presiones para actos sexuales bajo amenazas o promesas de mejoras
laborales.

e Asalto y/o agresion sexual.

Todo empleado debe ser consciente de que los actos de Acoso sexual de mayor
intensidad o gravedad también pueden dar lugar a acciones y sanciones, no solo
laborales sino también penales contra el Acosador.

3.3 Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio degradante u ofensivo. También se considera Acoso por razon de
sexo cualquier trato desfavorable hacia la mujer por embarazo o por maternidad.

3.4 Circunstancias comunes a todos los tipos de Acoso: Las situaciones de Acoso
no siempre tienen como victimas a las mujeres ni tienen porqué producirse entre jefes
y subordinados.

4. MEDIDAS PREVENTIVAS

La prevencion de este tipo de conductas implica acciones en diferentes ambitos, todas
ellas encaminadas a evitar la aparicion del conflicto.

4.1 Organizacioén del trabajo

La Empresa pondrd un especial esmero en la organizacion del trabajo, como medida
eficaz para prevenir este tipo de situaciones. Entre las medidas a tomar, se pueden
considerar las siguientes:

Realizar una exhaustiva evaluacion de riesgos de todas las funciones.
Ponderar la carga de trabajo y su distribucion entre toda la plantilla.
Velar por la idoneidad de los medios facilitados para realizar el trabajo.
Cualquier acciéon encaminada a mantener un buen clima laboral y de
motivacion para todas las personas que trabajan en su plantilla.

e La empresa procurara la integracion del personal de nuevo ingreso evitando
situaciones de aislamiento teniendo en cuenta las circunstancias personales o
culturales de los trabajadores incorporados.
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4.2 Comunicacion

La comunicacion es esencial para el establecimiento de unas buenas relaciones
personales en el ambito de la empresa. Algunas acciones que la Empresa recomienda
son:

e Fomentar la realizacion de reuniones departamentales periddicas, en las que
cada cual pueda participar activamente y reciba la informacion suficiente
sobre su trabajo.

e Mantener fluidez en los canales de comunicacion a todos los niveles, ya sea
en sentido horizontal, ascendente o descendente, de manera que todas las
opiniones puedan ser escuchadas y consideradas.

e  Evitar situaciones de incertidumbre en cuanto a comunicacion, expresando
claramente cuando algo estd conforme con los objetivos establecidos y
cuando no.

4.3 Fomento del Comportamiento Etico y Responsable

La Empresa promovera las “buenas maneras” en la conducta, con el objeto de preservar
en todo momento la dignidad de la persona.

A través de la difusion y mentalizacion de los valores del Grupo Solvay que han sido
definidos como Respeto por las Personas y Comportamiento Etico, entre otros, asi como
de su Codigo de Conducta o el canal de denuncias “Speak Up”, la Empresa procurara
que todo su personal se comporte dentro de las normas morales y sociales aceptadas en
nuestra sociedad y que denuncie el incumplimiento de las mismas sin demora.

Si la Empresa detecta fehacientemente que, aun sin darse una situaciéon concreta de
Acoso, se produce alguna situacion que pudiera vulnerar los valores del Grupo Solvay,
poniéndose las mismas de manifiesto en un determinado colectivo, equipo de trabajo,
departamento, etc., se podra dirigir a la persona o personas presuntamente infractora
con el objeto de:

e Recordarle la existencia y vigencia del presente Protocolo y, en concreto, las
conductas no toleradas.

Informarle sobre el alcance de la posible vulneracion del Protocolo.

Instarle al cese de dichas conductas en aras a prevenir un posible marco futuro
de Acoso.
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e Ponerse a disposicion de la persona responsable y del resto de trabajadores/as
del mismo para mantener una reunién o una conversacion sobre lo ocurrido,
que ayude a normalizar el ambiente.

Todas estas medidas y declaraciones constituyen la acciéon empresarial en materia de
prevencion de situaciones susceptibles de originar situaciones de Acoso, recordandose
al personal la responsabilidad que tiene en su implementacion.

5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

En el caso de que una persona sienta que esta siendo objeto de Acoso en cualquiera de
sus modalidades, o lo sospeche sobre alguna otra persona de la plantilla, y con el fin de
garantizar sus derechos a la queja y a la confidencialidad, se establecen los siguientes
procedimientos de actuacion, sin perjuicio de que la persona ofendida pueda utilizar
posteriormente otras vias administrativas o judiciales.

5.1 Procedimiento informal

Tiene por objeto el buscar la solucion a través del didlogo entre las partes involucradas,
o0 a través de un mediador. Este mediador sera el que las partes designen de comun
acuerdo, en su defecto, el Complience Officer 6 la persona Delegada de Igualdad, a elegir
por las partes. Quien realice la labor de mediacion hablara con cada una de las partes
por separado y, si ambas partes estan de acuerdo, después moderara un encuentro
informal entre ellas, con el fin de intentar superar la situacion creada. Cualquiera de las
partes podra suspender el procedimiento informal en cualquier momento.

El Compliance Officer es la persona de la fabrica encargada de supervisar, vigilar y
controlar el debido cumplimiento de la normativa en materia de Compliance
(Cumplimiento Normativo), con el fin de prevenir la comision de delitos y de asegurar
el correcto cumplimiento de la ley. Debe velar para que no se produzcan delitos en la
empresa y atender tanto al cumplimiento de la parte normativa y legal, como a la de la
parte ética y moral.

5.2 Procedimiento formal

Se iniciara siempre que asi lo solicite la persona afectada y, en todo caso, cuando el
procedimiento informal no haya servido para resolver la situacion.

Las pautas de actuacion seran las siguientes:
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e Comunicacion por escrito al Servicio Médico de Fabrica. En dicha comunicacion
se deben reflejar detalladamente los hechos y las personas implicadas, fechas,
situaciones o existencia de testigos, seglin las declaraciones de ambas partes, asi
como cualquier otra informacion que se considere de utilidad para la
investigacion del posible problema.

e El Jefe del Servicio Médico de Fébrica convocara una comision especializada
formada por tres personas: un Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, una persona elegida por la empresa y la persona Delegada de Igualdad.

e La comision especializada estudiard y valorara cada caso, entrevistandose si
procede, con las partes implicadas, las cuales seran informadas por parte de dicha
comision de su derecho a ser a asesoradas por un representante de los
trabajadores o sindical, cuando voluntariamente lo deseen. El coste del
asesoramiento no correra a cargo de la Empresa, salvo que, estudiadas las
circunstancias especiales del caso, asi se acuerde entre Empresa y Comité de
Empresa.

e La comision especializada trasladara al Jefe de Recursos Humanos asi como al
Compliance Officer de la Fabrica, informacion sobre el procedimiento que se
esta llevando a cabo. De igual manera el Jefe de Recursos Humanos dara
inmediato traslado a la Comision de Igualdad del Comité de Empresa.

e El Jefe de Recursos Humanos de la Fabrica, de acuerdo con la opinion de la
comision especializada y del Compliance Officer, actuara en consecuencia para
solventar el problema y propondra a la Direccion, en su caso, la posible sancion,
que sera acorde con la tipificacion de lo expuesto en el Convenio General de la
Industria Quimica. En este caso se dard cuenta a los representantes de los
trabajadores de las actuaciones a realizar.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto a todas
las partes implicadas.

Durante el proceso y como medida cautelar se podra proponer la separacion de las
personas implicadas sin menoscabo de las condiciones laborales.

Igualmente durante todo el proceso cualquier parte implicada podra ser asistida por un
representante sindical o persona de su confianza que sea empleada en la Fabrica de
Solvay en Torrelavega.

Con periodicidad trimestral, al menos, o automaticamente en caso de especial gravedad,
se trasladarda al Comité de Seguridad y Salud de la Empresa informe sobre las
conclusiones a las que se haya llegado en los casos que hayan seguido el presente
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Protocolo durante ese tiempo, asi como las actuaciones y/o sanciones impuestas.
También se informara de ello a la persona Delegada de Igualdad, en el caso de tratarse
de asuntos relacionados con esta materia.

Las actuaciones del procedimiento formal deberan realizarse en el plazo maximo de un
mes. Si por algiin motivo no puede cumplirse dicho plazo, se informara al Comité de
Seguridad y Salud.

6. SANCIONES

En todo lo concerniente al régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en el Capitulo
VIII del XV Convenio General de la Industria Quimica, o al capitulo que lo regule en
los posteriores Convenios Generales.

De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable, se contemplara la
posibilidad de adoptar medidas disciplinarias, entre otros, en los supuestos en que un
empleado:

e Consienta, encubra, sea complice o participe conscientemente en una situacion
de Acoso, tal y como se ha definido anteriormente.

e No informe o falsee informacion acerca de una infraccion en esta materia.

e Realice consciente y deliberadamente una acusacion falsa o engafiosa.

7. DISPOSICIONES VARIAS
7.1 Proteccion de las victimas

En el caso de que se determine la existencia de Acoso en cualquiera de sus modalidades,
y la sancion impuesta no sea el despido de la persona agresora, la Empresa tomara las
medidas oportunas para que la persona acosadora y su denunciante no convivan en el
mismo entorno laboral. Sobre estas medidas tendra preferencia la persona acosada, sin
que en ningun caso deban necesariamente suponer una mejora o detrimento de sus
condiciones laborales.

7.2 Indemnidad frente a represalias

Cualquier persona que informe de buena fe sobre una presunta infraccion en materia
de Acoso no estara expuesta a ningin tipo de represalia. En este sentido, las
represalias que, de cualquier naturaleza, se realicen contra cualquier persona que, de
buena fe, plantee una denuncia son contrarias a la politica de la Empresa, estan
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expresamente prohibidas y pueden dar lugar a la adopcion de medidas correctoras o
disciplinarias contra quien las lleve a cabo.

Si por parte de la persona denunciada o por terceros se produjeran represalias u otros
actos de discriminacion sobre la persona denunciante, se haya determinado o no la
existencia de Acoso, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

También se considerara discriminacion por razéon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

7.3 Seguimiento

El Jefe de Recursos Humanos de la Fabrica y la persona Delegada de Igualdad, en
colaboracion con el Servicio Médico y el Compliance Officer de la misma, asi como con
los asesores que pudieran haber intervenido segun los puntos anteriores, supervisaran la
situacion posterior para asegurar que el Acoso ha cesado. De dicho seguimiento se
informara al Comité de Seguridad y Salud.

7.4 Empresas contratistas

El presente Protocolo sera de aplicacion siempre y cuando al menos una de las personas
afectadas pertenezca a la plantilla de Solvay.

7.5 Difusion del Protocolo

Se dara publicidad a este Protocolo mediante su distribucién por los paneles de
comunicacion interna de cada Unidad de Fabrica asi como su publicacion en la intranet
de la Empresa. Asimismo se enviard copia a todos los Delegados de Prevencion y se
incluira como addenda del Plan de Igualdad de Solvay en Torrelavega.

En el momento de incorporacion de una nueva persona a la plantilla, se entregara al
mismo

7.6 Confidencialidad

Cada una de las personas que participen en el proceso, sea el procedimiento que sea y en
la fase en que se encuentre, guardaran confidencialidad sobre lo tratado, con el fin de
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salvaguardar la intimidad de las personas implicadas. En caso de inobservancia de este
deber de discrecion, se aplicaran las medidas disciplinarias oportunas.

7.7 Existencia de actuaciones administrativas o judiciales

Los procedimientos internos descritos en el presente Protocolo se llevaran a cabo con
independencia de las acciones legales que pudieran interponerse al efecto ante cualquier
instancia administrativa o judicial, salvo cuando las actuaciones internas puedan
interferir en tales instancias superiores.

7.8 Medidas a favor de la trabajadora victima de violencia de género
7.8.1 Movilidad geografica

De acuerdo con el articulo 28.2 del CGIQ, la trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de 12 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma fehaciente por la direccion de la
empresa.
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7.8.2 Movilidad funcional

De acuerdo con el articulo 25.2 del CGIQ, con la finalidad de evitar la posibilidad de
encontrase con su agresor, la trabajadora o trabajador victima de violencia de género que
tenga reconocida esta condicion y que efectiie su prestacion laboral fuera del centro de
trabajo, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional, que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus centros de trabajo. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicion de victima de violencia de
género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma fehaciente por la direccion de la
empresa.

7.9 Falsas denuncias

En el caso de que se determine la existencia de mala fe en la denuncia y la inexistencia
de acoso en cualquiera de sus modalidades, se aplicaran las medidas disciplinarias
correspondientes segun lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica
sin perjuicio de las acciones legales que pudieran llevar a cabo las personas afectas.

CVE-2020-1858

Pag. 5373 boc.cantabria.es 37/40




BOLETIN OFICIAL

'| GOBIERNO | K ant riah
' DE CANTABRIA

| de
/ CANTABRIA

JUEVES, 5 DE MARZO DE 2020 - BOC NUM. 45

ADDENDA B. PROTOCOLO DE PROTECCION A LA MATERNIDAD

PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO MEDICO EN RELACION A
TRABAJADORES/AS ESPECIALMENTE SENSIBLES - MATERNIDAD

1-OBJETO

Tiene por finalidad reflejar las medidas y comportamientos a seguir en la
vigilancia de la adaptacion laboral de las personas trabajadoras especialmente
sensibles y las trabajadoras en situacion de embarazo o de lactancia, para
compatibilizar el puesto de trabajo a sus capacidades psicofisicas y proteger a
estos trabajadores/as o al feto de posibles riesgos higiénicos, ergondémicos y de
seguridad presentes en el lugar de trabajo.

2- AMBITO DE ACTUACION

La presente norma serd de aplicacion para los trabajadores/as de Solvay Quimica
S.L. de Barreda y los Centros de San Felices (Cantera de Caliza) y Sondeos de
Polanco (Extraccion de sal).

3- LEGISLACION VIGENTE
Los reconocimientos se realizan de acuerdo a la siguiente Legislacion:

e Directiva 92/85/CEE. Medidas para la mejora de la seguridad y salud de la
trabajadora embarazada, que ha dado a luz o periodo de lactancia.

e Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/95, de 8 de noviembre (Articulos
25 y 26). Este tltimo (Art. 26) modificado por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre de Promocion de la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

e R.D.1251/2001. Regula las prestaciones econdomicas del Sistema de S.S.
por maternidad y riesgo de embarazo.

e Ley Organica 3/2007. Recoge el embarazo como causa de suspension
del trabajo con derecho a prestacion. Incapacidad temporal por
contingencia profesional e incremento del subsidio al 100% entre otros.
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4- DEFINICIONES

4.1 PERSONA TRABAJADORA ESPECIALMENTE SENSIBLE

Cualquier persona que por sus caracteristicas fisicas o psiquicas o estado
biologico conocido presenta una menor capacidad laboral de forma transitoria
o permanente para la realizacion de su tarea habitual en plenas condiciones.

4.2 TRABAJADORA EMBARAZADA
Cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado en la empresa, con
arreglo a las legislaciones o practicas estatales.

4.3 TRABAJADORA QUE HA DADO A LUZ

Cualquier trabajadora que haya dado a luz, en el sentido de las legislaciones o
practicas estatales, que comunique su estado en la empresa, con arreglo a dichas
legislaciones y/o practicas.

4.4 TRABAJADORA EN PERIODO DE LACTANCIA

Cualquier trabajadora en periodo de lactancia, en el sentido de las legislaciones o
practicas estatales, que comunique su estado en la empresa, con arreglo a dichas
legislaciones y/o practicas.

5. MODO DE ACTUACION

El Servicio de Prevencién mantiene de manera continua la correspondiente
evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo donde se recogen todas
las tareas habituales y esporadicas a realizar y que son conocidas por el Servicio
Médico. Este ultimo realiza periddicamente revisiones médicas de los
trabajadores y trabajadoras para valorar la aptitud para desempefiar dichos
puestos y sus posibles limitaciones para realizar las tareas de su funcion.

5.1 Personas trabajadoras especialmente sensibles

Deberan comunicar al Servicio Médico sus limitaciones mediante informes
médicos externos, minusvalias oficiales o revisiones en el propio Servicio
Médico.

El Servicio Médico tras la notjﬁcacién anterior realizara un informe de
APTITUD o posible ADAPTACION LABORAL segun modelo interno (Anexo
1) donde se hara constar como minimo:

1) El tiempo de adaptacion.

2) La limitacion temporal o definitiva en la realizacion de tareas especifica
que requieran una modificacion administrativa (horario, supervision, rehabilitacion,
trabajador de refuerzo).

3) y si precisa vigilancia médica especifica por la exposicion a un riesgo
laboral concreto del entorno de su puesto de trabajo habitual.

El periodo de adaptacion no podré exceder como norma general de cuatro meses,
excepto en casos concretos que deberan aprobarse por el Jefe del Servicio del
trabajador y el Departamento de RR.HH, a propuesta del Servicio Médico.
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5.2 Embarazo y maternidad

Toda trabajadora en dicha situacion debera comunicar su estado al Servicio
Meédico de forma verbal o mediante informes médicos oficiales.

El Servicio Médico, tras la comunicacion del embarazo o lactancia realizara un
informe individualizado -Anexo 1- de cada caso, valorando las circunstancias
y caracteristicas de la mujer embarazada o en periodo de lactancia, basandose
en la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo. En Anexo 2 adjuntamos
listado de los puestos de trabajo, sus riesgos y su compatibilidad con el
embarazo o lactancia.

Si la adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo no resultara posible se
podra establecer un cambio de puesto o de tarea, libre de riesgos para la
trabajadora y el feto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada
aun puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

El cambio de puesto o funcion tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su anterior puesto. Cualquier
modificacion puntual que afecte al Pacto de Aplicacion tendré que ser acordado
entre empresa y comité de empresa.

Todo al amparo del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si es técnicamente imposible el cambio de puesto de trabajo y persiste el riesgo
se podra recurrir a la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, con las garantias por maternidad incluidas en el articulo
34 del Pacto de Aplicacion.

Para dicha solicitud se requiere:

- DNI y fotocopia contrato trabajo en vigor.

- Némina del altimo mes, si discontinua.

- Documentacion relativa a la cotizacion.

- Informe del médico del SPS.

- Evaluacion de riesgos del puesto ocupado por la trabajadora embarazada o
lactante. Art. 26 LPRL, proteccion de la maternidad.

- Declaracion de la empresa o trabajadora por cuenta propia, sobre puesto de
trabajo y riesgo.

- Declaracion empresarial de inexistencia de puesto compatible con el estado
de la trabajadora.

- Libro de familia para la prestacion por lactancia.

- Informe mensual del pediatra certificando la lactancia natural.
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