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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2020-1862 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Secretario-Interventor.

Mediante Resolucion de la Alcaldia 30/2020, de 26 de febrero, se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria de un proceso para la provision, en régimen de interinidad, de
la plaza de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento hasta la provision a través del corres-
pondiente concurso o cualquier otro sistema de provision previsto en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, entendiendo que dicho nombramiento implicaria en
todo caso el cese automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del
puesto de trabajo se lleve a cabo por concurso ordinario o unitario, nombramiento provisional,
comision de servicios o acumulacion de funciones por parte de un funcionario/a con habilitacion
de caracter nacional, determinéandose en estos supuestos, la extincion de la presente interinidad.

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE CONCURSO,
UNA PLAZA DE SECRETARIO-INTERVENTOR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza
de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Villacarriedo (Cantabria), que se quedara va-
cante a fecha 1 de abril de 2020.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provisidn establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision
de servicios o acumulacién de funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempeiiar el
puesto de Secretaria - Intervencion, vacante a partir del dia 1 de abril de 2020 por jubilacion de
la titular hasta que el mismo sea cubierto por funcionario con habilitacidon de caracter nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislaciéon
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de Villacarriedo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de la Union Europea.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracion Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo (anexo I) a la presente convocatoria, se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento
de Villacarriedo y se presentaran en el registro General del Ayuntamiento, durante el plazo
de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de
la presente Convocatoria en el BOC, si el ultimo dia fuese inhabil, se prolongara hasta el dia
siguiente habil Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacidon acreditativa, que
sirva para la valoracion de méritos.

Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracién en el presente proceso
de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las pre-
sentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados vy justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de instancias.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito
0 acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacién de dicho plazo.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicaciéon de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha pu-
blicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por el sefior Alcalde, resol-
viendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracion de méritos y ce-
lebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntua-
ciones se publicaran, Unicamente, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villacarriedo.

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de administracion local con Habilitacion de caracter nacional o
un funcionario municipal con la titulacion pertinente A1l.
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Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

— Dos funcionarios de administracion local con Habilitacién de caracter nacional, designa-
dos directamente por el sefior Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién (acumulado o comisionado), con voz pero sin voto.
La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de Concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.
A) Méritos a valorar.
Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Derecho: 1 puntos.

A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 10,00 puntos.

A.3) Asistencia a cursos, en materias de Administracién Local y/o Derecho Administrativo:
- Entre 15 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos.
- De entre 30 y 99 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
- De mas de 100 horas lectivas:1,50 puntos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administracién publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 punto

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de Ad-
ministracidén Local con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion:
1 punto por cada examen superado en los ultimos 3 afios, hasta un maximo de 2 puntos. (No
se computara la superacién del mismo examen en distintas convocatorias)

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos:

- Por el INAP o aquellos impartidos por otras personas juridicas que hayan sido incluidos
en planes de formacién continua convocados por el INAP.

- Por el Centro de estudios de Administracion Regional de Cantabria o, colaboraciéon con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos competentes en
materia de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados
por el Centro de estudios de Administracion Regional de Cantabria.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en el curriculum en el que se adjunte la documentacién acre-
ditativa de los mismos (certificados de servicios, diplomas de asistencia, etc.-), mediante
documento original o fotocopia debidamente compulsada. Los méritos declarados habran de
poseerse en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion y, por tanto no serd puntuado.

La puntuacién de esta Fase A, sera la suma de puntos obtenidos con la aplicacién de los
criterios anteriormente sefialados.
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B) Valoracién Fase B).- Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la valoracién de
méritos, pasaran a la celebracién de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados de la convocatoria

La entrevista tendré por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten-
drd una puntuacion maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacién final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por el
aspirante propuesto.

La puntuacién final Unicamente serd atribuida a los candidatos que hayan realizado las
dos fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos como eliminados de la presente
convocatoria.

La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones parciales obtenidas por cada
candidato en la fase A, de valoracion de méritos y en la fase B, de la entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacidn final, sera el candidato propuesto por
el tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En el Tablén de anuncios del Ayuntamiento se hara publica una lista, por orden decreciente
de puntuacion, con los candidatos finalmente puntuados. Dicha relacion de aspirantes no origi-
nara la creacion de una bolsa de sustitucion, excepto en los supuestos en los que el aspirante
propuesto por el tribunal no tome posesién o renuncie dentro del periodo de un mes desde la
fecha de la resolucién de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a los
establecido en el apartado segundo de la base octava

El candidato propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
Villacarriedo, dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de puntuacion final de candidatos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selec-
tivo se exigen en la base segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni
inhabilitado, para el ejercicio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario interino.

Concluido el proceso de seleccion y las acreditaciones referidas en las bases precedentes, el
sefior. Alcalde, solicitara al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del
candidato propuesto, como Secretario - Interventor interino, del Ayuntamiento de Villacarriedo.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesién del puesto en un plazo
maximo de tres dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte
de aplicacion.

Villacarriedo, 26 de febrero de 2020.

El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
D.N.L DOMICILIO TELEFONO
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

El abajo firmante, solicita tomar parte en el concurso para cubrir interinamente, la plaza de
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villacarriedo, de acuerdo con las bases publicadas en
elBOCde ...... /..../2020, que acepta y manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda.

El participante asimismo declara bajo su responsabilidad de no estar incurso en ninguna de las
causas de exclusion establecida en la clausula segunda de las bases.

II. Adjunto acompafio la siguiente documentacion (indicar con una x la que proceda), siendo lo
que figura en negrita de aportacion obligatoria.

Copia del D.N.I.

Copia de la titulacién académica

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe
el desempeiio de las funciones

Curriculum vitae

Certificado/s de servicios prestados como Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de Caracter nacional

Certificado/s de servicios prestados como personal funcionario o laboral en puestos
clasificados en el subgrupo Al

Certificado o documento acreditativo de haber superado algiin examen de la subescala
de secretaria-intervencion.

Copia de los titulos acreditativos de haber superado cursos en materia de Administracion
Local y/o Derecho Administrativo.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO.

2020/1862

CVE-2020-1862

Pag. 5147 boc.cantabria.es 5/5




		Gobierno de Cantabria
	2020-03-02T12:07:44+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




