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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2020-1758  Acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidén de fecha 03/02/2020 se adoptd el acuerdo de
modificacion de la RPT que a continuacién se detalla:

"Primero.- Aprobar la propuesta de jornada y horario de la Banda Municipal de Musica de
Santander, en los términos expresados en la propuesta de la Concejal de Cultura y el Director
de la Banda anexo a esta propuesta.

Segundo.- Proceder a la modificacion de la actual Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT),
segun citada propuesta que forma parte del expediente, y que se concreta en los siguientes
términos:

UNIDAD ORGANICA DE CULTURA, DEPORTES Y TRANSPARENCIA:

DEPARTAMENTO: BANDA MUNICIPAL DE MUSICA.

1.- Asignar a los puestos de Profesor Banda de Musica el factor "trabajo en festivo" por im-
porte de 189,06 € con el consiguiente incremento del complemento especifico.

2.- Asignar a los puestos de Profesor Banda de Mdusica con Jornada I, el factor "jornada
partida" por importe de 117,70 € para los puestos del Grupo Al, y por importe de 101,78 €
para los puestos del Grupo A2 con el consiguiente incremento del complemento especifico.
Este factor solo se asignara a los puestos con Jornada 1, no siendo aplicable a los puestos que
ya tienen prolongacién de jornada (Jornada 2) o disponibilidad (Jornada 3).

Tercero.- En lo demdas se mantienen las condiciones actualmente establecidas en la RPT
para los puestos referidos.

Cuarto.- Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria de la referida modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander, asi como la remision de
copia de la misma a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del R.D.L. 781/86".

v/ e

El presente acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
resolucion.
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, deberd entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso -
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso con-
tencioso - administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes
desde tal interposicién.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).
Santander, 21 de febrero de 2020.

El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO QUE SE CITA

PROPUESTA JORNADA DE TRABAJO.

1. Se establece la jornada de trabajo en cdmputo anual en el total de 1.561 horas
(223 jornadas x 7 horas/dia), que se desarrollara de lunes a domingo, con dos
dias de descanso reglamentario por semana. Siempre y cuando las necesidades
de programacion lo permitan, la jornada laboral habitual de ensayo se extendera
semanalmente de lunes a viernes, ubicando y priorizandose las jornadas de

sabado y domingo como Descansos Reglamentarios consecutivos.

En el caso que tenga que desarrollarse un acto, concierto, etc. en una jornada
de Descanso Reglamentario, el descanso correspondiente al trabajo realizado
en sabado o domingo, se trasladara, salvo pacto, a otro dia de la semana anterior
o posterior, intentando respetar al maximo los dos dias seguidos.

*la cantidad de 223 jornadas es el resultado de afadir las 6 jornadas de Asuntos Particulares a
las 217 jornadas, ya que éstos se disfrutan a voluntad del profesor. Sobre estas jornadas en
cémputo anual solo podran, en consecuencia, solicitarse los dias que a cada funcionario le
correspondan por Asuntos Particulares, mas los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

En el afio 2019, al ser bisiesto, la jornada anual sera de 224 jornadas.

Con caracter general, la realizacion de cada servicio (concierto, acto, etc.),
independientemente de la duracion efectiva del mismo, tendra la equivalencia de
una jornada completa de trabajo (7 horas), debido a los condicionantes previos
y posteriores de montaje, desmontaje, calentamiento, etc. que conlleva cualquier

acto o concierto.

A continuacion se especifica la distribucion de la jornada de trabajo de siete (7)

horas diarias:

9:00-9:30h: 30’

TRABAJO AUDITIVO Y AFINACION DE FRECUENCIAS, CALENTAMIENTO
DEL TUBO SONORO, MEMBRANAS Y LAMINAS.

Trabajo previo para poder realizar el posterior trabajo auditivo y de afinacion:
-Calentamiento del tubo sonoro.

-Trabajo de la columna de aire.

-Trabajo de embocadura.

-Disposicion y ubicacion del set de percusion.
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-Afinacion de frecuencias 442 hrz.

-Afinacion de registro y equilibrio de tesituras del propio instrumento.
-Afinacion por familias.

-Afinacion por secciones.

-Calidad y columna de sonido.

-Tipologia de sonidos y densidades (aleman y francés).

9:30-10:00h: 30’
TRABAJO TECNICO INDIVIDUAL Y PARALELO.
-Trabajo técnico de los contenidos de las obras programadas, tanto de forma

individual como en seccion.

10:00-11:00h: 1h
TRABAJO DE ENSAYO BANDA MUNICIPAL.

11:00-11:30h: 30’

HORAS DE DESCANSO AUDITIVO.

Como medida complementaria para atenuar la tensién timbrica que se adquiere
en los ensayos, es imprescindible estructurar periodos de descanso auditivo a lo
largo de la jornada de ensayo colectivo. Se han habilitado dos espacios/salas

para tal objetivo.

11:30-12:30h: 1h
TRABAJO DE ENSAYO BANDA MUNICIPAL.

12:30-13:00h: 30’

TRABAJO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO, HIGIENIZACION DEL
INSTRUMENTAL.

-Desmontaje y cuidado del instrumental municipal.

-Mantenimiento y buen uso de los instrumentos.

-Limpieza y conservacion del instrumental.

-Desmontaje y cuidado del instrumental municipal.

-Mantenimiento y buen uso de los instrumentos.

-Limpieza y conservacion del instrumental.
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FLEXIBILIDAD DE HORARIO.

En igualdad al resto de empleados publicos, se propone que el profesor tenga

flexibilidad horaria. Franjas horarias con flexibilidad:

9:00 h-9:30 h
12:30 h-13:00 h

A continuacion se establecen las franjas horarias dentro de las cuales se deberan

desarrollar los minutos de flexibilidad citados:

8:30 h-9:30 h.
12:30 h-13:30 h.

PROGRAMAS DE ESPECIAL DIFICULTAD (1).

En aquellos programas, cada vez mas, que tengan una complejidad extrema o
por cuestiones de programacion, las siguientes franjas horarias o parte de ellas
sustituiran el concepto original, especificado anteriormente, pasando a
convertirse en tiempo de Trabajo de ensayo en Conjunto.

Franjas horarias afectadas:

-9:30-10:00 h.
-12:30-13:00 h.

Desde la direccién del servicio, con el objetivo de no incrementar la carga de
trabajo en exceso y con el propésito de llegar a los conciertos en condiciones
oOptimas, este tipo de modificacion se podra dar hasta un maximo de 2 (dos)
ensayos por cada ciclo (ciclo de invierno, primavera, verano, otofio). Dicho tipo

de modificacion se avisara a los profesores, siempre que sea factible, con una
antelacion minima de 15 dias.

En los ensayos que se amplie el tiempo de Trabajo de ensayo en Conjunto, se
estructuraran e incrementaran los correspondientes recesos para respetar los

Descansos Auditivos.
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HORAS DE ESTUDIO INDIVIDUAL: 3 h.

Estas horas, de caracter no presencial, son de maxima importancia para el
trabajo conjunto de la, Municipal, donde los profesores trabajan técnicamente los
contenidos de los programas de concierto para proseguir y adelantar el trabajo
artistico en conjunto.

A continuacion se detallan algunos de los motivos que justifican dicha cantidad
de horas:

-Incremento del nivel de exigencia en los conciertos y en cada una de las
temporadas.

-Elevado porcentaje de obras que son primeras interpretaciones por la Banda
Municipal, y por lo tanto “estrenos” en Cantabria.

-Incremento y Realizacion de trabajos, obras, etc. que son estrenos absolutos a
nivel tanto nacional como internacional.

-Renovacién del repertorio musical, en todos los géneros y estilos, de la
municipal.

-Datos de las primeras interpretaciones y estrenos absolutos del 2018.

Como consecuencia del desarrollo de la jornada ordinaria de trabajo en horario
partido mafiana/tarde, se solicita la incorporacién al complemento especifico de

los profesores de la BMMS, el factor de “jornada partida”

PROPUESTA COMPENSACIONES DE TRABAJO.

Después de observar que en el vigente Acuerdo de Funcionarios (2005/07) solo
aparecen las herramientas para articular y proponer las posibles
compensaciones, sin estar determinadas las compensaciones de forma exacta,
previa reunion y asesoramiento con el Jefe del Servicio de Inspeccion,
Evaluacién y Calidad, e informada la Concejala de Cultura del Ayuntamiento de

Santander, se proponen las siguientes pautas:

2. 1.0- Por festivos nacionales, autonémicos y locales trabajados (14):
Puesto que el horario especial de la BMMS implica que las jornadas ordinarias
de trabajo puedan desarrollarse en festivos, se estima adecuada la inclusion en

el complemento especifico del factor “trabajo en festivo”.
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1.1- Por sabados y domingos trabajados:
Se estara a lo establecido en el apartado 1° de esta propuesta, pagina 1 de este
informe, estableciéndose un maximo anual de 20 sabados y/o domingos de

trabajo.

1.2- Por Dobles y triples jornadas (actos) en un mismo dia:
Cuando la programacion contemple mas de un acto o servicio en un mismo dia,
cada uno de estos servicios computaran, a efectos del computo anual, como una

jornada de trabajo.

1.3 Incremento de las jornadas trabajadas (Alteracion de la programacién
y calendario):

Daran lugar a las correspondientes gratificaciones por servicios extraordinarios,
aquellas actuaciones o servicios que se adicionen a la programacion aprobada,
hasta un maximo de cinco (5) al afo, las cuales se deberan avisar con un periodo
de quince (15) dias de antelacidon, salvo circunstancias excepcionales e

imprevisibles, en cuyo caso deberan ser negociadas de manera individualizada.
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