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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2020-1675 Bases y convocatoria que regulan la seleccion en régimen laboral
temporal, para la contratacion de Formadores para curso de compe-
tencias clave N2 en lengua castellana y matematicas.

1.- Objeto de la convocatoria.

En el marco de la subvencién concedida al Ayuntamiento de Santofa por Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2019, través de la Orden EPS/5/2019, de 4 de octubre,
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente a 2019, de las subvenciones en materia
de oferta formativas dirigida a personas trabajadoras desempleadas en modalidad presencial,
se hace necesaria la contratacion de docentes, para la imparticidn de:

— Competencias clave N2 Lengua, 120 horas.
— Competencias clave N2 Matematicas, 120 horas.

El contrato se realizara por obra o servicio determinado, a media jornada y tendra una du-
racion de 2,5 meses.

En atencidn al calendario solicitado la contratacion se realizaria del 16 de marzo al 31 de
mayo. En horario de tarde.

Con caracter general la labor central de las personas contratadas sera impartir el programa
formativo Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: Comu-
nicacion en lengua castellana y competencia matematica

Desarrollara en concreto funciones como:

a) Realizar la programacién didactica.

b) Impartir las clases.

c) Realizar las evaluaciones conforme a los criterios establecidos en el programa formativo.
d) Realizar actas de evaluacion y memoria final de la accion.

e) Manejo de terminales informaticos, tratamiento de textos, bases de datos, presentacio-
nes, hojas de calculo, Internet, correo electrénico.

f) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacién sea precisa para su ejecucion, desarrollo y justificacion.

g) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento del
Proyecto.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto se halla definido en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion.

— Para la competencia en Lengua: Titulacidn universitaria (diplomatura, licenciatura o
grado) en el ambito lingUistico.

— Para la competencia en Matematicas: Titulacion universitaria (diplomatura, licenciatura
o grado) en el ambito matematico.

f) Poseer la competencia docente: Para acreditar la competencia docente, el formador de-
bera acreditar una experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los Ultimos
10 afios, o estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo. Estaran
exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos con-
templados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacidon de instancias.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina
laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. En el caso de que la presentacidn sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento
de Santofia, sera requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacién presentada
al correo electrénico adl@santona.es, una vez que haya sido registrada y siempre antes de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, con el objetivo de que se tenga constancia de
todos los interesados que participaran en el proceso. Si algin candidato no realizara este envio
y se procediera a la realizacion de alguna de las pruebas o fases del citado proceso, sin que
el Tribunal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato perderia cualquier derecho sobre
el mismo.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tard en las oficinas del Ayuntamiento o en la web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo II, que sera el indice donde se relacio-
nen los documentos que se presentan y el nimero de folio en que aparecen. Todos los folios
irdn numerados y ordenados. Toda la documentacion deberd entregarse en orden segun la
numeracion de los folios y sin grapar, con el objetivo de que no haya errores acerca de la do-
cumentacion entregada.

La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espanola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Copia compulsada de la titulaciéon exigida como requisito. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd aportar esta y acreditar la correspondiente convalidacién u
homologacién.

c) Copia compulsada de la documentacién que acredite la competencia docente.
d) Vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar seguin se establece en la base sexta
de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el
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Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracidon en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales contados a partir del si-

guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo
recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara al siguiente dia habil.

4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento, al efecto de que
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara el dia, lugar y hora del ejercicio
de oposicion

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

— Presidente: Javier Morales. Suplente: Lucia Zorrilla

— Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente: Rebeca Sainz. Con voz y voto.
— Juan José Fernandez Ugidos. Suplente: Fernando Bustillo.

— Roberto Cazorla. Suplente: Teresa Badiola.

— Juan Rangel. Suplente: Rosario Nieto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad mas uno de sus miembros. Resolvera
por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacidn de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases

6.- Procedimiento de seleccion.

La seleccidon del personal se realizard mediante convocatoria publica, que consistira en la
difusion a través del Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, se podra hacer uso, a meros efectos informativos de la web del Ayuntamiento
de Santofia.
Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el tabléon de anuncios del

Ayuntamiento de Santona careciendo de validez juridica los anuncios que se realicen en luga-
res distintos.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacién de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el desarrollo de
una prueba practica.

— FASE 1: CONCURSO (maximo 8 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
prevista en la base 3.
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Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Formacion: Maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del puesto al
que se opta, a razoén de 0.003 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacién del curso. La
relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases.

1.2. Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

— Por haber trabajado como formador de competencias clave, 0,003 puntos por dia, a
tiempo completo.

— Por otras experiencias laborales como formador o profesor, 0,002 puntos por dia a tiempo
completo. Serd potestad del Tribunal de Seleccidn la consideracidén de si el mérito tiene que ver
con el puesto de trabajo ofertado.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral En caso de ser expe-
riencia en la administracion publica se podra presentar certificacion expedida por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente, en la que
deberd especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion. En el caso de trabajadores
por cuenta propia o auténoma, la experiencia se acreditara mediante la presentacion de las
facturas que acrediten la realizacién del servicio siempre que en las mismas conste la duracién
(en horas o dias a jornada completa), contenido o descripcién del servicio prestado y se de-
muestre que estan cobradas mediante la aportacion del justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en este apartado se
tendré en consideracién, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

La puntuacion de este apartado no sera superior a 5 puntos y se sumara a la obtenida en
el apartado de formacion.

Finalizada la valoraciéon de méritos se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los candidatos.

— FASE 2. OPOSICION (maximo 12 puntos).

Consistird en el desarrollo de una Unica prueba escrita que versara sobre las funciones y
actuaciones a desarrollar en el curso y/o resolucién de casos practicos (la extension maxima
sera de 3 folios y la duracion 30 minutos) que debera ser leida obligatoriamente por los aspi-
rantes ante el tribunal. Para la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta: conocimiento
del puesto de trabajo y programa formativo, la creatividad...

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra "Q", segun Resoluciéon de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado («Boletin Oficial del Estado» nim. 66, de 18 de marzo de 2019).

7. Puntuacion total.

La puntuacidn total estarad constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicidon. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hard publica, en el tablon de anuncios de la Corporacién, la relacion de calificacion
final por orden de puntuacién, de mayor a menor. El aspirante que figure en el primer puesto
de calificacidn sera propuesto para su contratacion, elevandose dicha relacidon a la Presidencia
de la Corporacidn, para que proceda a la misma.
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El resto de aspirantes pasaran a integrar una bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida.

La bolsa de empleo estarad vigente durante la duracidon del curso y sera utilizada para los
casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal de este
programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santofia, 20 de febrero de 2020.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2020/1675
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