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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2020-1135 Bases generales de la convocatoria del proceso de seleccion para
cubrir interinamente una plaza de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General, mediante concurso-oposicion, y constitucion de
bolsa de empleo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 03-02-2020, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir interinamente una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General,
mediante concurso-oposicion, abriendo un plazo de presentacion de instancias, que sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MIENGO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso, de
funcionario interino para cubrir la plaza de funcionario de Administracion Local de la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, Grupo: C,
Subgrupo C2, Denominacion: Auxiliar Administrativo de Administracién General, ante la
proxima vacante de la misma, y la imposibilidad de su cobertura por funcionario de
carrera, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como la constitucion de una Bolsa de Empleo para la
sustitucion transitoria de su titular ante eventuales ausencias.

Las funciones seran las propias del puesto en cualquier departamento municipal.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no incluidos
en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espaia. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedidos por el
Estado Espafol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion
Publica, establecidas en la legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha
de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza Marqués
de Valdecilla, num. 1 39310 Miengo, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo comunicar, en este ultimo caso, tal situacion al
Ayuntamiento mediante fax al numero 942576001 o correo electrénico a la direccion
(alcaldia@aytomiengo.org), durante el plazo previsto para presentar las instancias. La
falta de comunicacién. La no presentacién de la solicitud, en el plazo de presentacién
de instancias, serd motivo de exclusion sin posibilidad de subsanacion. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se
publicaran exclusivamente en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.
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4.2. Ala instancia se acompafara:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la
Unién Europea.

2. Titulo de graduado en ESO o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de discapacitado, la misma
y su compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud
de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacién del organismo de la
Administracion competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el
plazo maximo de un mes la aprobacioén de la lista de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Miengo.

5.2. En dicha Resolucion se indicara la composicién del tribunal calificador, asi
como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
plazo de subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucién en el tablon de
anuncios.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ante el o6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que
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no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.6. De conformidad con lo dispuesto en el art 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
indica que los anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo se
publicaran exclusivamente el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Miengo, sito en la
Plaza Marqués de Valdecilla num. 1.

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y
su composicién habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo
cual los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas, designandose también el mismo numero de miembros
suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto,
quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2. Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en los articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

No obstante, los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Alcaldia publicara en el tablon de anuncios la Resolucion por la que se nombre
a los nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

6.4. Clasificacion del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera conforme a lo preceptuado en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se realizara mediante

oposicion.

Consistira en la realizacion de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, calificandose hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los
aspirantes, en su caso, sera el siguiente: orden alfabético de la primera letra del primer
apellido.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.
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Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIQO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas

basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura como anexo. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y treinta minutos. Para
cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El primer ejercicio tendra una duraciéon de 40 minutos y se calificara de 0 a 10,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo

maximo de una hora, un tema de los que figuran en el anexo de la presente
convocatoria. A tal efecto el Tribunal, al inicio de la prueba y en presencia de los
aspirantes procedera a extraer al azar el tema que corresponda desarrollar

El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Dicho ejercicio sera

leido posteriormente ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Consistira en copiar o transcribir un texto que facilitara el

Tribunal, en un procesador de textos Microsoft Word 2007. EI Ayuntamiento facilitara el
procesador de textos en que se realice la prueba.

El tercer ejercicio tendra una duraciéon de 15 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. En concreto de los
10 puntos de este ejercicio 3 se valoraran a partir de las faltas de ortografia cometidas,
de manera que se otorgaran o puntos a quien mas haya cometido, 3 puntos al que
menos y al resto segun proporcionalidad por regla de tres; 4 puntos se otorgaran al que
mas pulsaciones haya realizado, 0 puntos al que menos y al resto segun
proporcionalidad por regla de tres y los restantes tres puntos al grado de consecucion y
realizacion de los objetivos del ejercicio.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 40 puntos, resultando

eliminados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos.

La calificacion final sera la siguiente:

Suma puntos obtenidos en las pruebas efectuadas.
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Octava.- Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso haciéndose publica en el
Tablén de Edictos.

En el caso de empate de la puntuacién en el primer puesto, se resolvera
priorizando aquel candidato que tenga la condicidon de discapacitado y no padezca
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempenio de las funciones propias de la plaza.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos.
9.1.- Relacién de aprobados.

Finalizadas la valoracién, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con indicacién de su documento nacional de identidad y por orden de la
puntuacion alcanzada.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del
aspirante aprobado, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la ultima sesién donde
conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacion de todos los aspirantes, a
los efectos de nombrar al siguiente de la lista en el caso de que el propuesto renuncie,
no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza,
por no haber concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida
para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren
desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion.
9.2.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportara al Departamento de Personal los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la
Resolucién de 5 de noviembre de 1985, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, por la que se establece la forma de acreditar determinados
datos personales de los aspirantes aprobados en las convocatorias de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado.

Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del Titulo a que se hace referencia en la base segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafarse un certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar
tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion
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de los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en
las bases.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para
ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

“Don/Dofia con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad numero declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario interino del Ayuntamiento
de Miengo, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se
halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas).

En ,a de 2020.”

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador si ya estda ocupando
algun puesto como funcionario, contratado laboral, interino, eventual en el Ayuntamiento
de Miengo, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere
aportado con anterioridad y obre en su expediente personal, pudiendo ser requerido
para que complete la documentacién existente.

9.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.2.3. Falta de presentaciéon de documentos.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

10.1 Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que reiinen
los requisitos exigidos, sera nombrado funcionario interino por la Alcaldia.

La Resolucién de la Alcaldia nombrando funcionario interino se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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10.2. Toma de posesion.

Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, el aspirante incluido en el
mismo debera tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales contar desde el dia
siguiente a la publicacién del nombramiento.

Forma.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquiera de los
dias expresados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, debera prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto
establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no
adquirira la condicién de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el
Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacién de documentacion o para
la toma de posesion, sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo
el orden de calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante de los requisitos
previstos.

Undécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma,
que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.- Bolsa de Empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a ausencias, bajas o enfermedades, ordenadas segun
la puntuacion obtenida.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacioén con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios
Décimo tercera.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

El orden de los candidatos en las listas no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas.
La notificaciéon al candidato de la oferta de contratacion debera ser comunicada por
cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia integra 'y
fehaciente de la correspondiente notificacion. A dichos efectos, la notificacion se podra
efectuar mediante correo electronico designado al efecto, cuando exista urgencia en la
contratacion y ésta tenga por causa la cobertura interina de un puesto para sustituir al
titular u ocupante con derecho a reserva legal. Si el candidato esta ausente, no contesta
en plazo de dos dias o rehusa la contratacion se continuara con la citacion del resto de
los candidatos. Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de
Sus servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién en la bolsa
acorde con su puntuacion. Si, por el contrario, el cese en la prestacion de sus servicios
es imputable al trabajador, se entendera como una renuncia y sera eliminado de la bolsa
de empleo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusare o no atendiese
serd trasladado al ultimo lugar de la misma.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota
minima de 20 puntos en el proceso selectivo.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los
casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por
los érganos municipales su cobertura.

Finalizado el periodo para el que fuera nombrado, el funcionario interino cesante
se incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto
correspondiente segun su puntuacion si la relacion funcionarial ha sido menor de seis
meses, pasando a ocupar en caso contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando
la prestacion efectuada, sea en un Unico o en varios llamamientos, haya superado el
plazo de seis meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden
de puntuacion.

La forma normal de localizacion sera por correo electréonico o llamada telefénica
conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion de cualquier cambio.
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El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion
de la designacion en el plazo establecido y en la forma que se sefiala en la misma, de
no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta pasando, por una
sola vez, a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara
lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes deberan
presentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente en
la bolsa causando baja de la misma.

El personal designado debera superar en todo caso y salvo que se designen
para puestos de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un
periodo de practicas (funcionarios) no superior a un mes, transcurrido el cual por el
departamento de personal del Ayuntamiento se emitira informe relativo a la capacidad y
suficiencia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que temporalmente ha
sido designado.

Décimo cuarta.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en
estas bases. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos
y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin
a la via administrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015
mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposiciéon en el plazo de un
mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
ante el Alcalde, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Miengo, 3 de febrero de 2020.
El alcalde,
José Manuel Cabrero Alonso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[Fisica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracidon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la CCAA de Cantabria de fecha
, en relaciéon con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de ,

conforme a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer :
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Miengo

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios Los datos no se cederan. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en la siguiente url www.aytomiengo.org

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIENGO.
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ANEXO II
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u
otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su caso, en

qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso O
Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de = Csv
o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segun el caso |
Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo en = Fecha de | CSV
o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIENGO.
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ANEXO III
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia vy
suspension. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

TEMA 5.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.- La Administracion Publica. Clases de administraciones publicas. Principios.
TEMA 7.- El acto administrativo. Concepto, clases, elementos, motivacién. Términos
y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publicacién. La nulidad y
anulabilidad.

TEMA 8.- Procedimiento administrativo electrénico: Garantias y fases. Abstencién y
recusacion.

TEMA 9.- La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. Interesados en
el procedimiento y la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 10.- La revisién de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recurso contencioso administrativo.

TEMA 11.- El régimen local en la Constitucién. Desarrollo normativo.

TEMA 12.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y
el empadronamiento.

TEMA 13.- Organizacién municipal: competencias.

TEMA 14.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

TEMA 15.- La funcidn publica local y su organizacion.

TEMA 16.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 17.- Los bienes de las entidades locales.

TEMA 18.- Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos
administrativos.

TEMA 19.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Notificaciones vy
comunicaciones.

TEMA 20.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia.

Actas y notificaciones de acuerdos.
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TEMA 21.- Haciendas locales, clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 22.- Los presupuestos locales: concepto, principio y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Su liquidacion.

TEMA 23.- Atencidn al publico: acogida e informacion a la ciudadania. Atencion de
personas con discapacidad.

TEMA 24.- Los servicios de informacidon administrativa. Transparencia y acceso a la
informacion. Reclamaciones. Quejas y Peticiones.

TEMA 25.- La Proteccion de Datos. Principios, derechos y obligaciones.

TEMA 26.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

TEMA 27.- Funcionamiento electrénico del sector publico. Administracion electrénica
y servicios al ciudadano.

TEMA 28.- Relaciones interadministrativas. Especial referencia a las relaciones
electrénicas entre las Administraciones. Los convenios.

TEMA 29.- El esquema de interoperabilidad.

TEMA 30.- Nociones basicas de calidad: modelos. Planificacion estratégica: Mision,
Vision y Valores de la organizacion.

TEMA 31.- Procesos y gestion por procesos: Definicidon, clasificacion, mapa de
procesos Yy fichas de descripcidon de procesos. Modelo ISO 9001:2015 para la gestion
de los procesos.

TEMA 32.- La direccién por objetivos. Caracteristicas, conceptos y proceso. La
evaluacién del desempefio y del rendimiento: Concepto, diferencias, objetivos y

criterios de evaluacion.
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