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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2020-740 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Seg Automotive Spain SAU (Robert Bosch), relativo a medi-
das de Flexibilizacion del Convenio.

Cddigo 39002122011995.

Visto el acuerdo de 22 de enero de 2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa SEG AUTOMOTIVE SPAIN SAU (Robert Bosch), sobre medidas de flexibilidad
en modificacion del convenio y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, Decreto 7/2019, de 8 de
julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria y Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estruc-
tura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2020.
El director general de Trabajo,
Gustavo Garcia Garcia.
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ACUERDO DE FLEXIBILIDAD 2020
En Treto, a 22 de enero de 2020
REUNIDOS
Por parte de Seg Automotive Spain, S.A.U. (Seg Automotive Spain o la Empresa)

e Markus Littig (COR)

e Samuel Gonzalez Morales (HRL)

e José Antonio Viadero Salcines (HRL 3)

e Narciso Abad Sarraga (CFA)

e Pablo Ara Lopez (MOE 2)

e Alvaro Rueda Palacio (MOE 1)

e Javier Ponce Cousido (QMM)

e Pedro J. Esteras Hernandez (MOE 1.2)

e Javier del Campo de la Fuente (MOE 1.1)

Asistidos por los asesores Begoiia de Frutos y Unai Miguel
Por la Comision representativa del Comité de Empresa de la parte social

e Mariano Carmona Pérez (UGT)

e Ana Caviedes Valle (UGT)

e Moisés Huerta Argos (UGT)

e Ernesto Goribar Ochoa (UGT)

e Hilario Castillo Gardiazabal (CCOO)

e Miguel Angel Cobo Rugama (CCOO)
e Antonio San Martin Alvarado (CCOO)
e Eduardo Gutiérrez del Rio (CGT)

e Sergio Pineda Crespo (CGT)

e Carmen Salamanca Gordovil (CGT)

e Francisco J. Cano Martinez (AST — SAUGA)
.

Por los delegados sindicales de la parte social

e Rubén Madrazo Fernandez (CCOQO)

e Francisco Javier Laya Ricondo (CGT)
e José Ortiz Ruiz (AST — SAUGA)

e Jesus Sarabia Nazabal (UGT)

e Gema Dominguez Vejo (ASI - USO)
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MANIFIESTAN

I. Las partes, tras las reuniones mantenidas entre las mismas y reconociéndose capacidad
legal al efecto, suscriben de mutuo acuerdo el siguiente “Acuerdo de flexibilidad
2020”. Acuerdo que se adjunta como Anexo I formando parte inseparable del presente
documento.

II. A efectos del deposito, registro y publicacion del presente Acuerdo ante la Autoridad
Laboral con rango de Convenio Colectivo, y para su integracion en el IX C°C°® de
Empresa, todo ello conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, las partes
autorizan solidaria e indistintamente a Samuel Gonzalez Morales con DNI n°
**%4773%*, Adela Diaz Gonzalez con DNI n°® ***4154** Unai Miguel Rodriguez,
con DNI n® ***0519** y Julen Fonseca Gatzagaetxebarria con DNI n® ***0403**, a
realizar los tramites necesarios ante la Autoridad Laboral.

Lo que firman ambas partes, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en
prueba de conformidad.

Por la Empresa

Nombre Firma

Markus Littig

Samuel Gonzalez Morales

José Antonio Viadero Salcines

Narciso Abad Sarraga

Pablo Ara Lopez

Alvaro Rueda Palacio

Javier Ponce Cousido

Pedro J. Esteras Hernandez

Javier del Campo de la Fuente

Asesores
Begofia de Frutos

Unai Miguel
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Por la Comision Representativa de la parte social

Mariano Carmona Pérez

Ana Caviedes Valle

Moisés Huerta Argos

Ernesto Goribar Ochoa

Hilario Castillo Gardiazabal

Miguel Angel Cobo Rugama

Antonio San Martin Alvarado

Eduardo Gutiérrez del Rio

Sergio Pineda Crespo

Carmen Salamanca Gordovil

Francisco J. Cano Martinez

Por los Delegados Sindicales

Rubén Madrazo Fernandez (CCOQO)

Francisco Javier Laya Ricondo (CGT)

José Ortiz Ruiz (AST — SAUGA)

Jesus Sarabia Nazabal (UGT)

Gema Dominguez Vejo (ASI- USO)
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ANEXO 1

En Treto, a 22 de enero de 2020

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD 2020

PRIMERO.-

1.1 Adicionalmente a los dias de flexibilidad previstos en el Convenio Colectivo
con cardacter general, se aiiaden para el ario 2020 hasta 17 dias laborables
de flexibilidad especiales a disposicion de la Empresa (“dias F especiales”).

1.2 Los dias F especiales se aplicaran en dias laborables completos (no por
horas).

Los dias F especiales se aplicaran de forma inmediatamente anterior o
posterior al fin de semana o festivo, pudiendo ser acumulables.

Por ejemplo, si se aplicaran 2 dias F especiales en un periodo de 1 semana
podrian ser: lunes y martes; jueves y viernes o viernes y lunes.

La aplicacion de los dias F especiales por parte de la Empresa deberd
hacerse de forma equilibrada entre dreas. A efectos de la aplicacion
equilibrada de los dias F especiales, se podran realizar movimientos de
colaboradores entre dreas, que sean necesarios.

No se produciran desfases de cinco dias o mas entre dareas. Si se prevé dicha
situacion se trataria en la comision de seguimiento creada al efecto.

La fijacion de los dias F especiales se realizara con preaviso de 7 dias
naturales de antelacion con publicacion en tableros.

1.3.-  Tratamiento de los dias F especiales

Los dias F especiales efectivamente aplicados se trataran salarialmente
como un dia de veterano.

1.4 Reduccion salarial por la aplicacion de dias F especiales en el aiio 2020

La aplicacion por parte de la Empresa de los 17 dias F especiales implicard
la reduccion del salario del colaborador del 5% de su salario bruto anual
por todos los conceptos de 2020. En caso de que finalmente la Empresa
aplicase al colaborador un n’de dias F especiales inferior a 17, el porcentaje
del 5% se reduciria de forma proporcional a los dias F especiales
efectivamente aplicados.

La forma de aplicacion serda la siguiente:

= En cada una de las nominas (12 ordinarias y 3 pagas extraordinarias) se
reducird, con independencia de los dias F especiales aplicados en dicho
momento a cada colaborador, una cantidad lineal bruta conforme al
detalle siguiente:
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Salario bruto de referencia del aiio 2019 (%) dez:n: ‘;r;ts Zlitao{n‘:fna
0 35.000 116
35.001 40.000 130
40.001 45.000 150
45.001 50.000 166
A partir de 50.001 200

(*) Para aquellos colaboradores que no hayan prestado servicios efectivos durante todo el
aiio 2019, se tomard el conjunto de las retribuciones percibidas en 2019 por todos los
conceptos que integran el salario bruto de referencia si bien elevado al afio.

Para aquel personal que pudiera contratarse en 2020, se tomara a estos efectos como
salario de referencia, el salario bruto previsto en el contrato de trabajo.

= En la nomina del mes de enero de 2021, se procedera a la regularizacion
comparando los descuentos provisionales realizados en las nominas de
2020 frente al descuento definitivo aplicable a cada colaborador por todo
el aiio 2020.

Para determinar el descuento real aplicable, se tendrd en cuenta:

1. Los dias F efectivamente aplicados a cada colaborador en 2020.

2. El 5% de su salario bruto anual integrado por la suma de todos los
importes brutos (sin tener en cuenta los descuentos provisionales) de
las 15 nominas del aio 2020 (o parte proporcional de no haberse
aplicado al colaborador la totalidad de los dias F especiales).

SEGUNDO.-
Con caracter excepcional, unicamente en el aiio 2020, la Empresa podra fijar hasta 5
dias laborables (equivalentes a 7 naturales) de vacaciones del personal desde el 1 de

abril de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020.

Dicha semana de vacaciones se fijara por la Empresa por equipos, lineas, turnos,
areas, o departamentos.

La Empresa deberd comunicar dicha semana de vacaciones al personal afectado con
dos meses de antelacion.

TERCERO.-

Se creard una comision paritaria de seguimiento del acuerdo que se reunirda como
minimo bimensualmente.

CUARTO.-

Los acuerdos tomados afectan al personal de SEG Automotive Spain SAU, quedando
excluido de su aplicacion el personal jubilado parcial.

El presente Acuerdo de Flexibilidad especifico tendra rango de Convenio Colectivo
en los términos previstos con anterioridad y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Las partes se comprometen a realizar los tramites necesarios para su deposito,
registro y publicacion ante la Autoridad Laboral.
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