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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-403 Decreto 2/2020, de 16 de enero, por el que se modifica la estructura
organica y las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

La vigente estructura organica Basica de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte, fue aprobada mediante el Decreto 106/2019, de 23 de julio (BOC Extraordinario
35, de 23 de julio). El Decreto 106/2019, se aprobd por el Consejo de Gobierno atendiendo
a la Disposicion Final Primera del Decreto 7/2019, de 8 de julio, que le encomendoé realizar
las modificaciones organizativas que fueran precisas como consecuencia de la reorganizacion
de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma que establece una nueva
distribucion competencial y una nueva reordenacién organizativa de las misma.

En este momento es preciso plantear una reforma de dicha estructura organica y asimismo
una modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo, que afecta a la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria, a la Direccién General de Accién Cultural, a la Direccién General de
Patrimonio Cultural y Memoria Histérica y a la Direccidon General de Juventud, cuyo objetivo es:

1. La creacion de 4 unidades organicas y cinco puestos de trabajo que sustituyen a otros
tantos de igual denominacién y similares funciones que perteneciendo a la extinta Secretaria
General de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social han pasado a de-
pender de otras consejerias tras la entrada en vigor del Decreto 106/2019.

2. Retomar la tramitacion del expediente de modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo iniciada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, el pasado 6 de febrero de
2019. Esta parte de la modificacion afecta a puestos de trabajo de la Direccién General de
Accion Cultural, de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica y de la Di-
reccion General de Juventud, que en la actualidad y tras la aprobacion del Decreto 106/2019,
de 23 de julio, por el que se modificé parcialmente la Estructura Organica Basica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria, dichas direcciones generales forman parte de la estructura
organica de esta Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

Es una modificacién de RPT fundamental y absolutamente necesaria para adecuar la planti-
lla a las necesidades reales de la actual secretaria general y, por otra parte, se pretende llevar
a cabo la creacion de puestos dentro de la Direccién General de Accion Cultural, de la Direccién
General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica y de la Direccién General de Juventud que
se consideran esenciales en el desarrollo de las competencias atribuidas a estas Direcciones
Generales.

Por todo ello, cumplidos los tramites preceptivos establecidos en el Decreto 2/1989, de 31
de enero, sobre elaboracion de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones,
en su vigente redaccion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2018,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2019, consultadas las organizaciones sindicales, al amparo de lo previsto en la
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; a
propuesta del consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte y de la consejera de
Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion de fecha 16 de enero de 2020,
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DISPONGO

Articulo Unico. Secretaria General.

Se modifica la estructura organica de la Secretaria General, seguin se detalla a continuacion:

1.Se crea dependiente del Servicio de Administracion General, la Seccidon de Personal y Ré-
gimen Interior a la que corresponde entre otras las siguientes funciones: Apoyo en la tramita-
cion de los Acuerdos de Consejo de Gobierno; gestion y tramitacién de los expedientes en ma-
teria de personal, y convenios de la Consejeria; confeccidon del anteproyecto correspondiente
a gastos de personal, asi como el seguimiento de la ejecucién de los mismos; propuesta de
elaboracién de normalizacién de procedimientos y normalizacién de documentos con especial
atencidon a soportes informaticos; coordinacién de los servicios de ordenanzas, de limpieza,
mantenimiento y similares; gestidén y coordinacién de la intendencia de la consejeria y control
y seguimiento del patrimonio inmobiliario y mobiliario gestionado por la consejeria, dirigir los
trabajos de informacién al publico; cualesquiera otras que se encomienden dentro del area
funcional de su competencia.

2. Se crea dependiente del Servicio de Administraciéon General, la Seccidon de Gestién Eco-
nomico Presupuestaria a la que corresponde entre otras las siguientes funciones: Disefio y
organizacion de la gestidon administrativa derivada de la contratacién; organizacién de la apli-
cacion de la gestion econdmica y presupuestaria; implementacion de procedimientos de me-
jora de la gestidn; relaciones con la Intervencién Delegada en el ejercicio del control interno,
analisis de los reparos, colaboracion con el Jefe de Servicio en el planteamiento de las discre-
pancias, relaciones con el Servicio de Contratacion y Compras; Participacion en la elaboracion
de expedientes de modificacién presupuestaria; resolucién, y en su caso elevacion, de toda
problematica planteada y no resuelta en niveles inferiores de la gestién; disefio modelos y
sistemas mediante la utilizacién de las herramientas informaticas; elaboracién del Presupuesto
de la Consejeria; ejecucion y control del presupuesto de la Consejeria; gestién de tramites
administrativos en relacion con las mesas de contratacion y adjudicacion de contratos; apoyo
a los Servicios de la Consejeria en materia administrativa; aquellas otras tareas que le sean
encomendadas dentro de la materia de su competencia.

3.Pasa a depender de la Seccidn de Personal y Régimen Interior el Negociado de Personal,
y ademas y dependiente de esta Seccién de Personal y Régimen Interior, se crea un Negociado
de Régimen Interior.

4. Pasa a depender de la Seccion de Gestion Econdmico Presupuestaria el Negociado de
Gestion Econdémico-Presupuestaria.

5 Las funciones de la Seccién de Gestidon Econdmico Administrativa se modifican conforme
se transcribe a continuacién: Organizacién de la gestidon administrativa y presupuestaria en
materia de convenios, subvenciones, ayudas e inversiones; conocimiento y aplicacion de la
normativa en materia presupuestaria, administrativa, de convenios, ayudas, subvenciones,
inversiones, de control financiero, etc.; organizacién de la tramitacién de expedientes de jus-
tificacion de subvenciones; organizacion de la tramitacion de expedientes de reintegro de sub-
venciones; articular la gestién de los procedimientos administrativos relativos a subvenciones
y contratos; colaborar en la gestidén presupuestaria del Servicio; tramitacion de los expedien-
tes de responsabilidad patrimonial; gestién de tramites administrativos en relacion con las
mesas de contratacion y adjudicacion de contratos; preparacion y supervision de los expedien-
tes de aprobacion de planes y programas de inversiones y su tramitacién administrativa; re-
laciones con el Servicio de Contratacion y Compras; elaboracion de informes con periodicidad
establecida para el seguimiento de los proyectos, certificaciones emitidas, y cumplimiento de
los objetivos; control de la Justificacion de gastos hacia las administraciones cofinanciadoras
de proyectos; aquellas otras tareas que le sean encomendadas dentro de la materia de su
competencia.

6. Pasan a depender de la Seccién de Gestion Econdomico Administrativa el Negociado de
Habilitacién que toma la denominacién de Negociado de Habilitacion I, el Negociado de Habi-
litacion II.
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Disposicion Adicional Primera
Organigrama de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

Las competencias de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte se distri-
buyen de conformidad con el siguiente organigrama:

1. Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

2. Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
2.1. Asesoria Juridica.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.0.1. Negociado de Registro y Atencion al Ciudadano.
2.2.0.2. Negociado de Archivo y Documentacién

2.2.0.3. Negociado de Informaciéon Administrativa y Registro
2.2.1. Seccién de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal.

2.2.1.2. Negociado de Régimen Interior.

2.2.2. Seccidn de Gestidon Econdmico Presupuestaria
2.2.2.1. Negociado de Gestién Econdmico Presupuestaria
2.3.3. Seccién de Gestion Econdmico Administrativa

2.3.3.1. Negociado de Habilitacién I

2.3.3.2. Negociado de Habilitacion II

2.3. Oficina Técnica

2.4. Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales
2.4.1. Seccion de Apoyo Técnico

2.4.1.1. Negociado de Gestion Institucional

2.4.1.2. Negociado de Gestién Administrativa.

3. Direccién General de Accidn Cultural.

3.1. Subdireccién General de Politica Cultural.

3.0.1. Servicio de Centros Culturales.

3.0.1.0.0.1. Casa de Cultura de Torrelavega.

3.0.1.0.0.2. Casas del Aguila y la Parra de Santillana del Mar.
3.0.1.0.0.3. Palacio de Sobrellano en Comillas.
3.0.1.0.0.4. Cuevas de Ramales.

3.0.1.0.0.5. Institucién Cultural de Cantabria.
3.0.1.0.0.6. Centro de Documentacion y Archivo General.
3.0.1.1. Seccién de Gestion Administrativa.

3.0.1.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.0.1.2. Seccion de Centros Culturales

3.0.1.2.1. Negociado de Actividades y Fondos.

3.0.1.3. Casa Museo de Tudanca. “

<

3.0.1.4. Cuevas Prehistoricas. S

3.0.1.5. Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria. 8

3.0.1.6. Museo Maritimo del Cantébrico. >
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3.0.1.6.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.0.1.7. Museo Etnografico.

3.0.1.8. Museo de la Naturaleza de Carrejo.

3.0.1.9. Museo de Julidbriga.

3.0.2. Servicio de Archivos y Bibliotecas.

3.0.2.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.0.2.1. Seccion del Sistema de Archivos de Cantabria.
3.0.2.2. Seccion del Sistema de Lectura Publica de Cantabria.
3.0.2.3. Biblioteca Central de Cantabria.

3.0.2.3.1. Negociado de Depdsito Legal y Registro de la Propiedad Intelectual.
3.0.2.4. Archivo Histdrico Provincial de Cantabria.

En relacion con la Biblioteca Central y Archivo Historico, y de acuerdo con lo establecido
en el apartado B).19.e, del Real Decreto 3547/1983, de 28 de diciembre, los convenios entre
el Ministerio de Cultura y la Comunidad Auténoma ya suscritos establecen los términos de los
derechos, obligaciones de ambas partes en materia de gestion de archivos y bibliotecas de
titularidad estatal, y los principios constitucionales y estatutarios con las excepciones que en
su caso prevean. En cada uno de los Centros citados existe un Director y estaradn dotados de
los puestos de trabajo que en las correspondientes relaciones se aprueban. Igual consideracion
tendra el titular de la Biblioteca Menéndez Pelayo de Santander

3.0.3. Servicio de Accién Cultural.

3.0.3.0.1. Negociado de Actividades Culturales.

3.0.3.0.2. Negociado de Subvenciones Culturales.

3.0.3.1. Seccion de Fomento y Coordinacién de Actividades Culturales.
3.0.3.1.1. Negociado de Becas y Ayudas Culturales.

4. Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Histérica
4.1. Subdireccidon General de Patrimonio Cultural.

4.0.1. Servicio de Patrimonio Cultural.

4.0.1.1. Seccidon de Proteccion del Patrimonio.

4.0.1.1.1. Negociado de Patrimonio Mueble e Inmueble.
4.0.1.2. Seccién de Inventario.

4.0.1.2.1. Negociado de Registro.

4.0.1.3. Seccién de Arqueologia.

4.0.1.3.1. Negociado de Patrimonio Arqueoldgico.

5. Direccion General de Cooperacion al Desarrollo.

5.0.1. Oficina de Cooperacién al Desarrollo.

5.0.1.0.1. Negociado de Apoyo y Cooperacién al Desarrollo.

5.0.1.1. Seccién de Cooperacion al Desarrollo.

5.0.2. Oficina de Planificacién, Evaluacién y Migracion.

5.0.2.0.1. Negociado de Migracion.

5.0.2.0.2. Negociado de Registro de Organizaciones no Gubernamentales.

6. Direccidon General de Igualdad y Mujer

6.0.1. Servicio de Igualdad.
6.0.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.
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6.0.1.0.2. Negociado de Apoyo y Gestion Administrativa.
6.0.1.1. Seccion de Gestién Econdomico Administrativa.
6.0.1.1.1. Negociado de Ayudas y Subvenciones

6.0.1.1.2. Negociado de Asuntos Generales y Documentacion.

7. Direccion General de Deporte.

7.0.1. Servicio de Deporte.

7.0.1.0.0.1. Centro Regional de Medicina Deportiva.
7.0.1.1. Seccion de Instalaciones Deportivas.

7.0.1.2. Seccion de Deporte Escolar.

7.0.1.2.1. Negociado de Actividades y Deporte Escolar.
7.0.1.3. Seccion de Asuntos Generales y Promocion.
7.0.1.3.1. Negociado de Inspeccién y Evaluacion.

8. Direccion General de Juventud.

8.0.1. Servicio de Juventud.

8.0.1.0.0.1. Centro Laboral Instalaciones Juveniles.

8.0.1.0.0.2. Albergue "Gerardo Diego" (Solérzano).

8.0.1.0.0.3. Albergue "Cantabria" (Brafiavieja).

8.0.1.0.1. Negociado de Seguimiento de Actividades.

8.0.1.0.2. Negociado de Gestion Administrativa y Asuntos Generales.

8.0.1.0.3. Negociado del Centro Coordinador Regional de Informaciéon y Documentacion
Juvenil.

8.0.1.1. Seccidén de Programas y Formacion.
8.0.1.2. Seccion de Actividades e Instalaciones Juveniles.

9. Direccidn General de Universidades e Investigacién y Transferencia.
9.0.1. Servicio de Universidades e Investigacion

9.0.1.1. Seccién de Universidades e Investigacion

9.0.1.1.1. Negociado de Gestion Administrativa

Disposicién Adicional Segunda
Relacién de Puestos de Trabajo

1. Se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, que se publica como Anexo al
presente Decreto.

2. La modificacidon de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicién del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
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Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

Disposicién Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en el presente decreto.

Disposicién Final Unica
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2020.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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CANTABRIA Camino

Lebaniego
CONSEJERIA DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE
ANEXO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE
SECRETARIA GENERAL
Se suprime el puesto de n° 2081 Delineante.

Los puestos de trabajo numeros 2203, 2204, Técnico Superior, eliminan la formacién especifica y
modifican la titulacién por Licenciado en Medicina o equivalente.

El puesto de trabajo nimero 9335, Técnico Superior, cambia el complemento especifico de 5.020,94 a
9.525,05 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il.

Los puestos de trabajo niumeros 2161, 2162, Técnico Bibliotecas, cambian el complemento especifico
de 4.904,00 a 8.908,98 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il

El puesto de trabajo numero 7133, Administrativo, cambia el complemento especifico de 4.756,98 a
8.323,97 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il

Los puestos de trabajo nimeros 2107, 2108, 2127, 2169, 7134, 7158, 7159, y 9683 Auxiliar, cambian el
complemento especifico de 4.541,57 a 7.670,55 por el cambio de régimen de dedicacion de | a Il.

ASESORIA JURIDICA

Dependiendo del Jefe de Asesoria Juridica, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion
y descripcion: Asesor Juridico: F; A A1; 25; 14.042,72; CTS; Areas Funcionales 02, 05, 16; Titulacién
Académica: Licenciado en Derecho o titulacion equivalente; S; Il; CM; GC.

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Dependiendo del Jefe del Servicio de Administracion General, se crea el puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior: F; A A1/A2; 25;
14.042,72; CTS, CG; Areas Funcionales: 02,06; S; Il; CM; GC.

Dependiendo del Jefe de Secciéon de Personal y Régimen Interior, se crea el puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Negociado de Régimen Interior: F; C C1/C2; 18;
11.057,09; CA, CGAU; Areas Funcionales: 03,13; S; Il; CM, GC.

El puesto n° 8436 Jefe de Negociado de Personal pasa a depender del Jefe de Seccion de Personal y
Régimen Interior.

El puesto n° 7467 Jefe de Negociado de Habilitacion, cambia su denominaciéon por la de Jefe de
Negociado de Habilitacion | y pasa a depender del Jefe de Seccion de Gestion Econémico Administrativa.

El puesto n° 3673 Jefe de Negociado de Habilitacion Il pasa a depender del Jefe de Seccién de Gestiéon
Econémico Administrativa.

Dependiendo del Jefe del Servicio de Administracién General, se crea el puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: Jefe de Seccion de Gestion Econdmico-Presupuestaria: F; A
A1/A2; 25; 14.042,72; CTS, CFS, CSIF, CG, CDYTM, CTF; Areas Funcionales: 02,10,16; S; Il; CM; GC.
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CANTABRIA Camino
Lebaniego
CONSEJERIA DE
UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

El puesto n° 8418 Jefe de Negociado de Gestién Econdémico Presupuestaria pasa a depender del Jefe
de Seccion de Gestion Econémico Presupuestaria.

OFICINA TECNICA

Dependiendo del Jefe de la Oficina Técnica, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion
y descripcion: Técnico Auxiliar Delineacion: F; C C1; 18; 9.819,30; CTA; Areas Funcionales: 05, 14;
Titulacion Académica: FP2 Delineacion o equivalente; S; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE ACCION CULTURAL
SERVICIO DE CENTROS CULTURALES

Dependiendo del Jefe del Servicio de Centros Culturales, se crea un puesto de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcién: Director del Palacio de Sobrellano: F; A A1; 25; 14.042,72; CTS, CFS; Areas
Funcionales: 02, 11, 13; Titulacién Académica: Licenciado Historia, Bellas Artes o equivalente; S; II; LD;
AP.

Dependiendo del Jefe del Servicio de Centros Culturales, se crean cuatro puestos de trabajo con la
siguiente denominacién y descripcién: Documentalista: F; A A1/A2; 23; 12.796,13; CTS, CFS, CG,
CDYTM; Areas Funcionales: 02, 11, 13; Formacion especifica: Cursos Oficiales en Bibliotecas, Archivos
y/o Documentacion; S; II; CM; AP.

Dependiendo del Jefe del Servicio de Centros Culturales, se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: Informador Turistico Cultural (JP-C): L; 1; 06; Complemento de Categoria
4.182,48; Complementos No Estructurales Fijos: 3.412,08; N; JP; CM; GC.

Dependiendo del Jefe del Servicio de Centros Culturales, se crean dos puestos de trabajo con la siguiente
denominacién y descripcion: Monitor Cultural Jornada (JP-C): L; 1, 06; Complemento de Categoria
4.182,48; Complementos No Estructurales Fijos: 3.412,08; N; JP; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 2111, 2112, Monitor Cultural, modifican su denominacion por Monitor
Cultura | (JP-C), por el cambio de jornada ordinaria a jornada prolongada, variando el total de
complementos de 4.182,48 a 7.594,56.

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y MEMORIA HISTORICA

SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

Dependiendo del Jefe del Servicio de Patrimonio Cultural, se crean dos puestos de trabajo con la

siguiente denominagic’)n y descripcion: Inspector de Patrimonio Cultural: F; AC A2/C1; 20; 11.008,04; CG,
CDYTM, CA, CTA; Areas Funcionales: 02, 08, 11; S; Il; CM; GC.
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