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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-11103 Orden PRE/89/2019, de 17 de diciembre, por la que se modifica la
Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden reguladora de las bases de los procesos selectivos para el ingreso en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, requiere una serie de modificaciones con
la finalidad de adecuar su contenido al Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ademas
concordante con el acuerdo adoptado para la celebracion de los procesos de seleccion a través
del sistema de concurso-oposicidon, para ampliar el sistema de seleccion para formar parte de
las bolsas de empleo y en orden a establecer la obligatoriedad de cumplimentacidn de las soli-
citudes de participacion electronicamente con la finalidad de ir adecuando este procedimiento
a los requerimientos de implantacidon de la Administracion Electrdnica.

Por otra parte, se habilita al titular de la Direccion General de Funcidn Publica a llevar a cabo
la adaptacion de los Anexos de la orden, sin necesidad de la modificacion del texto normativo.

En virtud de todo lo expuesto, previa negociacion con las organizaciones sindicales en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el VIII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se estable-
cen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

La Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que re-
giran los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el nUmero 1 del apartado Cuarto "Sistema de seleccién" conforme a la
siguiente redaccion:

Cuarto. Sistema de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccidn se llevaran a cabo con caracter general, tanto para
personal funcionario como laboral, a través del sistema de oposicidn, pudiendo desarrollarse
igualmente mediante concurso-oposicion, y deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, conforme a
lo que se establezca en cada convocatoria.
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La seleccion a través del sistema de promocidn interna, se realizard por concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se estableceran en cada convocatoria.

Dos. Se afiade un nuevo parrafo tercero al apartado Sexto "Bolsas de Trabajo" conforme a
la siguiente redaccidn:

Igualmente, podran constituirse bolsas de empleo formadas por aquellos candidatos que
puedan incorporarse por el proceso que con caracter abierto y permanente se establezca re-
glamentariamente.

Tres. Se modifican los nimeros 1 y 2 del apartado Duodécimo "Solicitudes".
Duodécimo. Solicitudes.

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar elec-
tronicamente el modelo oficial de solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, que estara
disponible en la pagina web del Gobierno de Cantabria (http://empleopublico.cantabria.es) en
el apartado "Oferta de Empleo Publico".

2. La presentacion de las solicitudes debera realizarse por via electrénica, conforme a lo que
se disponga en la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Consejeria competente en materia de Funcién
Publica y el plazo para su presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Las
notificaciones se efectuaran preferentemente por medios electrénicos.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios
de notificacién y publicacién previstos en estas bases y que expresamente se establezcan en
la convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en plazo supondra la exclusion del aspirante.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera exigible hasta su total implan-
tacion, por lo que se podra prever en la correspondiente convocatoria medios alternativos a la
presentacion electrdnica.

Cuatro. La disposicidn adicional Unica para a ser la disposicidén adicional primera.

Quinto. Se introduce una nueva disposicion adicional segunda "Habilitacion a la Direccidon
General de Funcion Publica"

Se autoriza al titular de la Direccién General de Funcion Publica para la adaptacion de los mo-
delos oficiales de solicitud de admision a pruebas selectivas, Anexos de la Orden PRE/19/2010,
de 2 de julio.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de diciembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
(por delegacién, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2019/11103
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