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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2019-11085 Convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo para personal del
Gobierno de Cantabria 2020.

BASES CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACION PARA EL ANO
Convocatoria 2020/01.

Las Comisiones de Formacion para el Empleo y de Formacion Propia en su reunion del dia
4 de diciembre del presente afio, han aprobado el plan de formacion para el ejercicio 2020,
ratificado por el Consejo Rector del CEARC del dia 11 de diciembre de 2019, cuya convocatoria
se regira por las siguientes bases:

El Plan Anual de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria para 2020 esta conformado por las acciones formativas correspondientes a la For-
macion para el empleo de las Administraciones Publicas y Formacidon Propia del Personal de la
Administracién del Gobierno de Cantabria.

El Plan es un instrumento Unico, independientemente de la financiacidn, organizaciéon y
competencias de los érganos gestores de la Formacién Propia y Formacién para el empleo, a
través de sus correspondientes comisiones.

Las correspondientes Comisiones de Formacion son los drganos competentes para la inter-
pretacién de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

ALUMNADO

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el perso-
nal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de la Universidad de Cantabria que estén en activo en el momento de desa-
rrollo de las concretas acciones formativas, a excepcidon del personal del Servicio Cantabro de
Salud, salvo el que preste servicios en la Direccién Gerencia.

El personal docente de la Consejeria de Educacién tan solo podréd acceder a los cursos
financiados con fondos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, que a
tal efecto se identificardn como tales en el Catdlogo de Acciones Formativas. Con caracter ex-
cepcional, el personal docente de la Consejeria de Educacién podra participar en las acciones
de formacion propia que se determinen siempre que concurran circunstancias que motiven su
inclusién y se tome el correspondiente acuerdo en la comisién de formacién propia.

El personal al servicio de otras Administraciones Publicas e instituciones tendran acceso a
los cursos del presente Plan de Formacion en los términos contemplados en los correspondien-
tes Convenios de Colaboracion suscritos.

SOLICITUDES

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo I de estas bases, podran presentarse, desde el mismo dia de la publicacion de es-
tas Bases, en el Registro Delegado del CEARC o bien en las restantes unidades de registro de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o en cualquiera de los registros establecidos en el articulo
134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
hasta el 28 de enero de 2020, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los
efectos de computos de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través del registro electrénico comun de
la administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a través de la aplicacion
CEARC ON LINE (http://www.cantabria.es/web/cearc).
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No se podran solicitar mas de ocho cursos, que irdan ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el numero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacién de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacion complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocion horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Las respectivas Comisiones de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Subgrupo o categoria profesional al que van dirigidos. En los cursos
financiados con fondos de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y de
caracter general se reserva el 10 % de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no pertene-
ciendo a los grupos de destinatarios, posean la titulacion académica necesaria para ello. En los
de Formacion Propia, caso de existir vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos
o categorias inferiores a los requeridos, que posean la titulacion exigida para pertenecer a los
mismos, y asi lo acrediten.

3. Preferencia del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, respecto de per-
sonal interino y laborales temporales.

4. Menor numero de cursos realizados en los dos Ultimos afios.
5. Prioridad solicitada.
6. mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccidon se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la Resolucion de de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Las Comisiones de Seleccién facilitaran el acceso a las acciones formativas a aquellos em-
pleados publicos afectados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 %, lo que habra de acreditarse mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos, reservando a tal efecto un 10 % de las plazas de cada accién formativa.

El Centro de Estudios realizard las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticidon concreta junto con la solicitud
de participacién.

La situacidén de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacidon de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante y evitar la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcién o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afo al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacion de la seleccion de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se podran suspender aquellas acciones formativas que antes del co-
mienzo del curso, no tengan un nimero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas
fijadas para su desarrollo.

En aquellas acciones formativas que tengan un ndmero tal de solicitudes que excedan sen-
siblemente de las plazas ofertadas, podran plantearse la ampliacidon de ediciones adicionales a
las previstas inicialmente, cuando apreciadas las circunstancias por las respectivas comisiones
de seleccion, asi lo acuerden.

CURSOS POR DESIGNACION

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacidn con las acciones formativas de carac-
ter obligatorio en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria General
y/o Organismos Autdnomos correspondientes, sino que, para la seleccion de este alumnado,
sera el CEARC quien se dirija a dichas Unidades, a efectos de solicitar se designen las personas
qgue en su puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones, el CEARC realizara la seleccién, atendiendo a los crite-
rios generales y garantizando la debida proporcionalidad entre el nimero de plazas ofertadas
y el personal designado por cada Secretaria General y/o Organismos Auténomos.

INADMISION DE INSTANCIAS
Sera causa de inadmisién de una solicitud su presentacién fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas cursos de los permitidos segun las
bases, Unicamente se tendran en cuenta los solicitados dentro del nUmero maximo permitido
en esta convocatoria por orden de inscripcidn, no teniéndose en cuenta el resto de los solici-
tados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION

a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos ante-
riores.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres Gltimos afios.

¢) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez efectuado requerimiento, no
se hubiera subsanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

Los listados de admisidn a los cursos se publicaran en la pagina web del CEARC con una
antelaciéon de 14 dias al comienzo de cada accidén formativa.
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La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia al curso, se basa en necesidades del servicio, la justificacion sera
certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o circunstancias que
la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier otra persona o sin
los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el nimero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, la Secretaria General informara a la Comisién de Seleccion, con an-
terioridad a la publicacién de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero de personas
que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del servicio, no pu-
diéndose bajo ningln concepto especificar ningin nombre determinado. Una vez observados
estos requisitos, la seleccidon con caracter definitivo conlleva automaticamente la concesién del
permiso para asistir al curso.

Cualquier limitacién por esta causa no impedira el derecho a la formacién del empleado
publico. A tal fin, si a un empleado se le limitara la formacién por razén de servicio en la mitad
de los cursos solicitados a que tuviera derecho, en los restantes no debera producirse de nuevo
esta situacion.

La penalizacion, por inasistencia no justificada superior al 10 % del curso, o con justifica-
cion no suficientemente motivada sera de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante
los dos ejercicios inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

En todos los cursos que asi se especifiquen se entregara al alumnado un certificado oficial
de asistencia, con especificacion de horas lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la
duracién en horas de un curso, imposibilitara la expedicion de dicho certificado,

La asistencia sera controlada por los directores/Ponentes de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara certificado de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en
la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccion del curso considere oportunos.

CURSOS ON LINE

Las bases generales de seleccion a las acciones formativas presenciales seran de aplicacion
a la formacion On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificard las horas de formacidn presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.

En la modalidad ON-LINE sélo se expedira certificado de aprovechamiento. Seran acree-
dores a dicha certificacion aquellos alumnos que hayan completado los mddulos o lecciones
correspondientes y hayan superado las pruebas consideradas obligatorias. A tal efecto los
tutores deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el que conste
tanto el tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas obligatorias.

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por ésta la no reali-
zacion de los correspondientes mddulos o lecciones y / o la no realizacion de la prueba final.

El alumnado que solicite estos cursos debera disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 17 de diciembre de 2019.

El director del CEARC,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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GOBIERNO
e
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |[2020-C-411
INGLES JURIDICO
N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N° HORAS SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
This Legal English course will help you: -To be aware of how the legal system in Britain
works. -To build skills and confidence in legal English from a realistic starting point. -
To be aware of some of the language related aspects of law practice in Britain. -To engage
in a range of situations typical of legal practice. -To improve fluency through
discussion and debates on a variety of cases.

CONTENIDO
1.-Magna Carta.
2.-The origins of the English Parliament.
3.-English Constitution.
4.-Courts Structure.
5.-Branches of law.
6.-The legal profession.
7.-EU.
8.-International law.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, con nivel medio alto de inglés y preferentemente con funciones de asesoramiento

juridico.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C411-01 | 20 | Dias 21/09/2020 a 23/09/2020 Tarde de | LAS PRESENCIAL
16:00219:00. LLAMAS-UIMP
Dias 28/09/2020 a 30/09/2020 Tarde de
16:00a19:00.
Dias 05/10/2020 a 06/10/2020 Tarde de
16:00a19:00.
Dia 13/10/2020 Tarde de 16:00a 19:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DI1RIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-412

INGLES PARA LA ATENCION AL CIUDADANO

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CTUDADANIA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

El curso pretende dotar a los participantes de las herramientas técnicas y lingiisticas
necesarias para llevar a cabo interacciones de éxito con clientes y usuarios de nuestros
servicios.

CONTENIDO
1.- Introducciones basicas.
2.- Como formular preguntas abiertas y cerradas.
3.- Atencién telefonica en inglés: Informacién y mensajes.
4.- Aclarar dudas y apuntar datos, referencias y nimeros de teléfono.
5.- Romper el hielo: el arte del "Small Talk" en inglés.
6.- Resolucién de problemas.
7.- Hacer, aceptar o rechazar ofertas en inglés.
8.- Solicitar informacion, permiso o acciones del otro.
9.- Resolver conflictos en inglés.
10.- Hacer planes: Hacer y responder a invitaciones.
11.- Inglés escrito basico para el mundo laboral.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio alto de inglés y
preferentemente con funciones de atencién al ciudadano.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-412-01 20 | Dias 04/05/2020 a 06/05/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:15a19:45. LLAMAS-U.LM.P
Dias 11/05/2020 a 12/05/2020 Tarde de
16:15a19:45.
Dias 18/05/2020 a 19/05/2020 Tarde de
16:15a19:45.
Dias 25/05/2020 a 26/05/2020 Tarde de
16:15a19:45.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DIIRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-c-419 |

INMERSION LINGUISTICA EN EL IDIOMA INGLES

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |
N® HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Perfeccionar el conocimiento de la lengua inglesa, especialmente en el lenguaje oral,
mediante una metodologia de inmersion de los participantes en este idioma.

CONTENIDO
Programa intensivo residencial basado en sesiones individuales y en grupo.
-Cubrir las necesidades gramaticales de cada alumno.
-Conseguir una mayor agilidad en el vocabulario especifico del area de trabajo del alumno.
-Preparacion de presentaciones y reuniones en inglés.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con nivel medio
alto de inglés y que necesiten este idioma en su puesto de trabajo. Se debera acreditar
el nivel de inglés, bien mediante certificacion, bien mediante la correspondiente prueba.

gg%'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-419-01 | 20 | ADETERMINAR, ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-406
ALEMAN ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N® HORAS 100 SUBAREA  |IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de aleman general desde un
nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-406-01 50 | Dias 02/06/2020 a 02/12/2020 . ON LINE
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A
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE EST'UD|OS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-416 |
FRANCES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANfA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS \

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C.y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-416-01 100 | Dias 02/06/2020 a 02/12/2020 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-413
INGLES ON LINE
N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N® HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema compl eto de inglés general desde
un nivel de principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

coDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-413-01 150 | Dias 02/06/2020 a 02/12/2020 . ONLINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE EﬂleUS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-408
ITALIANO ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde
un nivel principiante hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacién de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-408-01 50 | Dias 02/06/2020 a 02/12/2020 . ONLINE

CVE-2019-11085

Pag. 4111 boc.cantabria.es 11/202




'« | GOBIERNO -~ ¥ ° ia I BALETIN O R ICIUAL
'gfmmjam B© — | y ;.1 DE CANTABRIA

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-407
PORTUGUES ON LINE
N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N® HORAS 100 SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de portugués general desde
un nivel de principiante hasta un nivel avanzado, de acuerdo a los conocimientos del
alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de
la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Tendran preferencia aquellos
que hayan finalizado con aprovechamiento el curso en 2019.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-407-01 20 | Dias 02/06/2020 a 02/12/2020 . ONLINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINKAI

CcODIGO |2020-C-211

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO. ON LINE

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
° INFORMACION Y ATENCION AL
N° HORAS 20 SUBAREA PUBLICO

OBJETIVO

Concienciar de la importancia de dar una atencién de calidad a la ciudadania, mejorar las
habilidades del personal, formar en el uso de las técnicas y herramientas que favorezcan
la comunicacion con el administrado.

CONTENIDO
1.-La Administracién y el ciudadano. Principios constitucionales de organizacion y de
actuacioén de la Administracion Publica. Obligaciones de la Administracion Publica.
Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Tipos de ciudadanos. Servicios
de atencion al ciudadano. La comunicacion como elemento clave entre la Administracion
Publica y el ciudadano: Conceptos y procedimientos para la transmision de la informacion.
La administracion electronica y la relacion con los ciudadanos.
2.-Habilidades sociales y de comunicacién en la relaciéon entre Administracion y
administrado. ¢ Qué son las habilidades sociales?. Tipos de comunicacion: Estilos de
comunicacion. Preparacion de la escucha. Proceso de escucha.
3.-Necesidades, fases y el conflicto en la atencion al ciudadano. Necesidades en la
atencion al ciudadano. El proceso y fases en la atencién al ciudadano. El conflicto en la
atencion al ciudadano: Gestién y situaciones conflictivas en la atencion al ciudadano. Las
quejas.
4.-La calidad en la atencién al ciudadano. Objetivos. La calidad en el servicio de
atencion al ciudadano. Estudio de buenas practicas

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para personal
que realice funciones de atencién directa al ciudadano. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 21 de abril y el 9 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-211-01 100 | Dias 21/04/2020 a 20/11/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-C-203 |

RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES.NIVEL BASICO

N® EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
o INFORMACION Y ATENCION AL

N® HORAS 20 SUBAREA | ZRFORIS

OBJETIVO

Utilizar la comunicacién como herramienta para manejar situaciones conflictivas en el
trato o atencién con los administrados.

CONTENIDO
1.- Conflictologia.
2.- Comunicacién humana.
3.- Negociacion y resolucion de conflictos.
4.- Entrenamiento en habilidades sociales y competencias clave para la gestion de
conflictos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente personal de los centros de atencion a la dependencia, menores, agentes de
seguridad y con funciones de atencion al publico.

g&%‘l‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-203-01 | 20 | Dias 06/05/2020 2 07/05/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
Dias 11/05/2020 a 13/05/2020 Tarde de
16:00a20:00.

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-090

RESOLUCION DE CONFLICTOS VERBALES. NIVEL AVANZADO

N® EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
o INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 20 SUBAREA | porORHA

OBJETIVO

Perfeccionar al alumnado en la gestion de situaciones dificiles y que tengan un contacto
directo en su dia a dia con el publico en general, asi como gestionar los conflictos y
problemas del personal con sus compafieros en las relaciones diarias.

CONTENIDO
1.- La atencion al publico: Recomendaciones y protocolo de atencion.
2.- Desarrollando los protocolos de atencion.
3.- Técnicas y herramientas avanzadas: Psicogeografia-lenguaje corporal.
4.- Niveles logicos y técnicas y herramientas avanzadas.
5.- Roll Playing de integracion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, preferentemente con funciones
de atencion al publico, que hayan realizado el nivel basico de este curso, o formacion
relacionada con la gestion y resolucion de conflictos.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-090-01 | 20 | Dia 22/09/2020 Tarde de 16:00a2000. | CEARC. PRESENCIAL

Dia 24/09/2020 Tarde de 16:00 a20:00 .
Dias 29/09/2020 a 01/10/2020 Tarde de
16:00 2 20:00.

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

ofiRIICA DECINNAL

CODIGO |2020-C-392

BUENAS PRACTICAS EN LA INTERACCION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

N° EDICIONES| 2 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
° INFORMACION Y ATENCION AL
N® HORAS 8 SuBAREA | SHEDRIS

OBJETIVO

Dar informacion y formar sobre "Buenas Practicas" en la atencion a las personas con
discapacidad en los servicios de la administracion publica, para facilitar la interaccion
directa, favorecer actitudes positivas y garantizar la participacion de todos los
ciudadanos en igualdad de condiciones.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales sobre discapacidad y accesibilidad universal. Pautas generales de
interaccion.
2.-Definicion y caracteristicas asociadas a cada una de las discapacidades.
3.-Aspectos a tener en cuenta en la informacion y en la comunicacion segun el tipo de
discapacidad y practicas: - Discapacidad fisica y organica.
- Discapacidad visual.
- Discapacidad auditiva.
- Discapacidad intelectual y del desarrollo.
- Problemas de salud mental.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para personal
que realice funciones de atencién directa al ciudadano.

gg?:llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-392-01 | 20 | Dias 27/04/2020 a 28/04/2020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00 LLAMAS-UIMP

2020-C-392-02 | 20 | Dias 27/05/2020 2 28/05/2020 Tarde de | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00 LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

]
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DITRIIF A REGINNAI

CcODIGO |2020-P-167

DEFENSA VERBAL. TECNICAS DE COMUNICACION POLICIAL PARA

T.A.M.N.

N° EDICIONES| 1 |  AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
° INFORMACION Y ATENCION AL
N°® HORAS 24 SUBAREA  |porPsie

OBJETIVO

El curso de defensa verbal, técnicas de comunicacion policia |, ensefia a los alumnos a
utilizar el lenguaje de forma adec uada para solucionar y evitar los conflictos en el

ambito de actuacion de todo profesional que desempefie su trabajo de ¢ ara a un publico
sin tener que utilizar la fuerza en sus act uaciones.

CONTENIDO
1.- Piramide del uso de la fuerza en la intervencion policial.
2.- Situaciones policiales cuando fallan las palabras.
3.- Frases tacticas para la comunicacion policial.
4.- Grados de alerta.
5.- Clasificacién de las personas en la intervencion policial para una mejor utilizacion
de la palabra para alcanzar el cumplimiento de los objetivos profesionales.
6.- Las esquivas verbales.
7.- Técnicas de autocontrol. Dominio de la perspectiva.
8.- 8 pasos tacticos en parada y control.
9.- La escucha activa en la comunicacion policial.
10.- El rol, la voz y el lenguaje no verbal en la comunicacién policial.
11.- Posicionamiento tactico y distancias de seguridad.
12.- La mediacioén y la persuasion en la comunicacion policial.
13.- El concepto de PACE vy las claves de la comunicacién policial.
14.- Maximas de una comunicacion profesional.
15.- Practicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos y Agentes Auxiliares del Medio Natural.
I(E:I())I?:II?)?I ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-167-01 | 20 | Dias 09/03/2020 a 12/03/2020 Mafanade | CEARC. PRESENCIAL
08:30a 14:30..

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIA REGINNAL

CODIGO |2020-C-224

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO BASICO Al

N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N® HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPARNOLA |

OBJETIVO
Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse
a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que
su interlocutor signe despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

CONTENIDO
1.- Presentarse a uno mismo y despedirse.
2.- Describirse (fisicamente) y dar informacion personal y familiar y sobre su lugar de
residencia.
3.- Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y localizaciones y sobre
horas y fechas.
4.- Informacioén sobre identificacion y caracterizacion personal (relaciones familiares,
profesiones, estudios).
5.- Saludar y responder a un saludo.
6.- Iniciar una conversacion.
7.- Presentarse a si mismo.
8.- Acabar una conversacion y despedirse.
9.- Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso mas comun.
10.- Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.
11.- Describir personas, lugares y objetos.
12.- Dar y pedir informacién personal sobre: lugar de nacimiento y residencia, edad,
estado civil, familia, estudios y profesion.
13.- Pedir y ofrecer informacién sobre actividades cotidianas: direcciones, horarios y
fechas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de las unidades de atencién e informacion al ciudadano,
tratando de respetar un numero de plazas proporcional entre las diferentes consejerias y

universidad.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-224-01 20 | Dia21/09/2020 a 16/12/2020Mafiana de LAS PRESENCIAL
08:30 a 11:00 (LUNES Y MIERCOLES) LLAMAS-U.IM.P

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIRIIF A DECINNAL

CODIGO |2020-C-225

LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA, NIVEL USUARIO BASICO A2

N° EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N° HORAS SUBAREA  |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Ser capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuent e relacionadas con areas de
experiencia que le son especialm ente relevantes (informacion basica sobre si mismo y su
fami lia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc. Saber comunicarse a la hora de
llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos
y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Saber
describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno 6 sus necesidades
inmediatas.

CONTENIDO
1.- Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas sobre temas como la familia y
otras personas, las condiciones de vida o trabajo, gustos y preferencias, objetos y
posesiones.
2.- Responder a preguntas sencillas y breves.
3.- Ofrecer y recibir informacion relativa a asuntos cotidianos.
4.- Comprender frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de prioridad
inmediatas.
5.- Identificar el tema sobre el que se discute.
6.- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un simple y directo de
informacién sobre actividades y asuntos como: a) Agradecer y disculparse. b) Felicitar y
recibir felicitaciones. c) Manifestar condolencia y solidaridad. d) Invitar y responder a
invitaciones.
e) |dentificar y designar partes del cuerpo humano. f) Dar y pedir informacién sobre
estado de salud. g) Dar y pedir informacion sobre precios y formas de pago. h) Pedir
permiso para hacer algo en situaciones cotidianas. i) Ofrecer y pedir informacion sobre el
tiempo meteoroldgico.
j) Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza, dolor,
preocupacion. k) Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo. I) Mostrar aprobacion
o desaprobacion, acuerdo o desacuerdo con algo. m) Informar sobre habilidades y
valorarlas. n) Describir, hacer valoraciones y comparaciones.
5.- Mostrar control sobre la comunicacion de forma que pueda: sefialar que no se entiende,
solicitar la repeticion de lo expresado, verificar que se ha comprendido lo dicho, pedir
que se signe mas despacio o mas claro.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A1,
tratando de respetar un numero de plazas proporcional entre las diferentes consejerias y

universidad.
|(5: g%:%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-225-01 15 | Dia 03/02/2020 a 10/06/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
08:30 2 11:00 (LUNES Y MIERCOLES) LLAMAS-U.LMP
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-226 |

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO INDEPENDIENTE Bl
(PRIMERA PARTE)

N° EDICIONES| 1 |  AREA |ATENCION A LA CIUDADANIA |

N® HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos que han
realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO
1.- Competencias linglisticas: Iéxica, gramatical, semantica y fonologica.
2.- Competencias sociolinglisticas: condiciones socioculturales del uso de la lengua
(cortesia, edad, sexo, clase, etc).
3.- Competencias pragmaticas: uso funcional, cohesién, coherencia, ironia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y personal de administracién y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A2.

g&g‘l‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-226-01 | 15 | Dia07/092020 2 2/12/2020 Mafanade | LAS PRESENCIAL
08:30a 11:00 (LUNES Y MIERCOLES) | LLAMAS-UIMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA RERINKAL

CcODIGO |2020-C-227

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO INDEPENDIENTE Bl
(SEGUNDA PARTE)

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N® HORAS SUBAREA  |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos que han
realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO
1.-Competencias linguisticas: léxica, gramatical, semantica y fonoldgica.
2.-Competencias sociolinglisticas: condiciones socioculturales del uso de la
lengua(cortesia, edad, sexo, clase, etc).
3.-Competencias pragmaticas: uso funcional, cohesién, coherencia, ironia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado la primera parte del curso lengua de signos espafiola. Nivel
usuario independiente B1 (primera parte).

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-227-01 15 | Dia 11/02/2020 a 05/05/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
08:30a 11:00 . (MARTES Y JUEVES) LLAMAS-U.LMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECIONAT

CODIGO |2020-C-228

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL DE USUARIO INDEPENDIENTE B2
(PRIMERA PARTE)

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N° HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos que han
realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO
1.- Contenidos Linguisticos.
a) Contenidos gramaticales: El sustantivo, el adjetivo, los demostrativos, los posesivos,
los cuantificadores, el pronombre, el adverbio, el verbo, el sintagma nominal, el sintagma
verbal, la oracion simple y las oraciones compuestas.
b) Contenidos Iéxicos: - Conceptos generales: Existenciales, cuantitativos, espaciales,
temporales , cualitativas, evaluativos y mentales.
- Temas: El individuo, identidad personal, relaciones personales, alimentacién, educacion,
trabajo, ocio, etc.
c) Contenidos pragmaticos: - Dar y pedir informacion.
- Expresar opiniones, actitudes y conocimientos.
- Expresar gustos, deseos y sentimientos.
- Influir en el interlocutor.
- Relacionarse socialmente.
- Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso.
2.- Contenidos no Lingiisticos.
a) Conocimientos: Referentes culturales y saberes y comportamientos socio-culturales.
b) Destrezas y habilidades: - Interculturales.
- Destrezas corporales, espaciales y proxémicas.
- Actitudes (empatia, regulacion de factores afectivos, curiosidad, etc).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos espafiola nivel B1.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-228-01 15 | Dia01/09/2020 a 17/12/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
08:30a 11:00 (MARTES Y JUEVES) LLAMAS-U.LM.P

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-215 |

ETICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

N°® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA |
BUEN GOBIERNO,

N°® HORAS 15 SUBAREA  |TRANSPARENCIA Y GESTION DE
CALIDAD

OBJETIVO

Proporcionar los conceptos basicos y las herramientas practicas para que cualquier
empleado publico pueda transformar los valores de sus instituciones en conductas éticas en
su propio puesto de trabajo.

CONTENIDO
1.-Los valores como principios generadores de conductas éticas.
2.-Tipos de valores.
3.-Compatibilidad de valores personales y valores institucionales.
4.-Conflictos de intereses.
5.-ldentificacion de riesgos para la integridad en cada puesto de trabajo.
6.-Buenas practicas de conducta ética aplicables a nuestro puesto de trabajo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de los subgrupos A1y A2.

g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C215-01 | 25 | Dias 28/09/2020 a 29/09/2020 Mariana de | CEARC. PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00a 18:30 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-192

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
0 GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS 50 SUBAREA | |ABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Realizar un recorrido global y general por las distintas metodologias de evaluacién de
politicas publicas. Este curso esta indicado especialmente para realizar una primera
incursion y toma de contacto con la evaluacion de las politicas y programas publicos, y
por tanto una aproximacion inicial a la evaluacion.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de evaluacion y su institucionalizacion.
2.- Necesidad e importancia de la evaluacion en las administraciones publicas.
3.- Utilidad de la evaluacion de las politicas publicas.
4.- Tipologias de evaluacion.
5.- Conceptos basicos de evaluacion de evaluabilidad.
6.- Conceptos basicos de evaluacion de disefio.
7.- Conceptos basicos de seguimiento e indicadores para la evaluacion.
8.- Conceptos basicos de evaluacion de resultados.
9.- Conceptos basicos y metodologias de evaluaciéon de impactos.
10.- Casos practicos de evaluacién de politicas y programas publicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Aministracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1y A2 El curso constara de una parte presencial de 20 horas
y ofra on line de 30 horas. Seran presenciales los dias 5,6,12 y 13 de mayo.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-192-01 30 | Dias 05/05/2020 a 06/05/2020 Maranade | LAS MIXTA
09:00a14:00. LLAMAS-U.LM.P
Dias 12/05/2020 a 13/05/2020 Mafana de
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-194

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INTERMEDIAS

N® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
0 GERENCIA PUBLICA Y
N™ HORAS 20 SUBAREA | {ABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de funciones desarrolladas y la mejora
de la organizacion.

CONTENIDO
1.- Papel de las Jefaturas intermedias en las Administraciones publicas.
2.- Disefio de Procesos y distribucion del trabajo.
3.- Direccién de Equipos.
4.- Gestion del tiempo.
5.- Habilidades de comunicacion.
6.- Técnicas de control del estrés.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, con preferencia para quién esté
ocupando un puesto de jefatura intermedia.

E.‘,’.%'.‘éﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-194-01 | 20 | Dias 09/11/2020a 11/11/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
Dias 16/11/2020 a 17/11/2020 Tarde de
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIRIIFA RECIONA

CcODIGO |2020-C-216

INNOVAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

N°® EDICIONES AREA [DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N” HORAS 30 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
Familiarizar a los alumnos con el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas para
desarrollar un clima de creatividad e innovacion en sus organizaciones. Facilitar a los
participantes una hoja de ruta para implantar el proceso de gestion de la innovacion en su
organizacion. Proporcionar a los alumnos referencias practicas, experiencias y
documentacion para la implantacién de lineas de trabajo innovadoras.

CONTENIDO
1.-La innovacion en un contexto publico.
- Concepto de innovacion.
- ¢Qué es y qué no es innovacion?.
- Conceptos afines.
- Tipos de innovacion.
- Los modelos de referencia para la innovacion.
2.-La innovacién como un proceso.
- ¢,Por qué la innovacion es un proceso?.
- Situacion en el mapa de procesos.
- El "Funnel" de la innovacion.
- Principales actividades.
- Midiendo la innovacién en un entorno publico.
- La vigilancia del entorno.
- El Benchmarkming.
3.-La creatividad en el proceso de gestion de la innovacion.
- La creatividad como fuente de generacion de nuevas ideas valiosas.
- Técnicas para favorecer la creatividad en cada una de las fases.
4.-La gestion de proyectos de innovacion.
- El plan de proyecto.
- Implantacion, seguimiento y cierre de los proyectos de innovacion.
- Herramientas para el disefio de nuevos servicios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, subgrupos A1y A2. El curso se desarrollara del 16 de marzo al 8 de abril. Las
sesiones presenciales dia 16 de marzo de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas y el
30 de marzo de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C216:01 | 20 | Dia 16/032020 Marianade 09:00a 1400 | CEARC. MIXTA
Tarde de 16:00a19:00 .
Dia 30/03/2020 Maiiana de 09:00 a 14:00
Tarde de 16:002 19:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CcODIGO |2020-C-201

PENSAMIENTO EFICIENTE PARA ACCIONES EFICIENTES

N® EDICIONES| 1 |  AREA DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N™ HORAS 16 SUBAREA | |ABILIDADES DIRECTIVAS

OBJETIVO
-Mejorar las habilidades en la toma de decisiones.

CONTENIDO
1.- Adquirir técnicas y herramientas para optimizar procesos del dia a dia de las organizaciones.
2.- Aprender a pensar con eficiencia, a valorar y a ejecutar proyectos de alto impacto y a tomar
decisiones bien fundamentadas para el proceso de mejora continua.
3.- Utilizar toda la capacidad personal del equipo, tanto analitica como creativa, para poner en
marcha proyectos y soluciones que funcionen a largo plazo.
4.- Aprender técnicas especificas para orientar el pensamiento para la accion.
5.- Convertir a las personas en agentes de cambio positivo dentro de las organizaciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de los subgrupos A1y A2

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-201-01 10 | Dias 26/10/2020 a 29/10/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 a2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-200

TALLER PRACTICO:;COMO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA?

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N® HORAS 24 SUBAREA | 4 ABTILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Estar en condiciones de disefiar y formular en la practica una estrategia sostenible en las
Unidades a las que pertenecen los alumnos.

CONTENIDO
1.- Elaboracion del marco estratégico de la Unidad y desarrollo del analisis estratégico.
2.- Elaboracion de los cuadros de desarrollo de la estrategia.
3.- Analisis de coherencia de la estrategia con el analisis.
4.- Elaboracién del mapa estratégico y del cuadro de mando de la Unidad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso inicial sobre planificacion estratégica o
acrediten formacién sobre la materia.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C200-01 | 40 | Dia 23/04/2020 Maiana de 09.00a 1400 | CEARC. PRESENCIAL
Tarde de 16:00a 18:00 .

Dia 24/04/2020 Mafana de 09:00 a 14:00 .
Dia 11/06/2020 Marana de 09:00 a 14:00
Tarde de 16:00a18:00.

Dia 12/06/2020 Marana de 09:00a 14:00.
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de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIRI I A RECINNAT

CODIGO |2020-P-280 |

JORNADA SOBRE CONTROL DE GASTOS DE PERSONAL

N® EDICIONES AREA | ECONGMICA

0 AUDITORTA Y CONTROL
N® HORAS 8 SUBAREA  |goDRTORIA
OBJETIVO

Poner en conocimiento del personal de la Intervencion General determinados aspectos
especificos en materia de control de gastos de personal.

CONTENIDO
1.- Normativa.
2.- Tipos de gastos.
3.- Control de gastos de personal.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Intervencion General designado por la misma.
ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-280-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-018

BIOESTADISTICA. HACIENDO FACIL LO QUE PARECE COMPLEJO

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA | ESTADESTICA |

OBJETIVO
Al finalizar el curso, el alumno debera entender y saber aplicar las técnicas estadisticas
mas usadas en Bioestadistica.

CONTENIDO

1.- Introduccién: estadistica y ciencia 2.- Aplicaciones informaticas de soporte.

3.- Estadistica descriptiva: variables, tabulacion, graficos.

4.- Medidas de posicion y dispersion.

5.- Leyes tedricas. Distribucion normal.

6.- Teoria del muestreo: seleccion de una muestra. Predeterminacion del tamafio muestral.
Tamafio de muestra y estratificacion.

7.- Comparacion de medias y porcentajes.

8.- Asociacioén de caracteres cualitativos: Chi cuadrado.

9.- Asociacién de caracteres cuantitativos: Coeficiente de correlacion.

10.- Obtencioén de leyes experimentales: regresion lineal y no lineal. Regresion Logistica.
11.- Analisis de la varianza. Test no paramétricos. Introduccion a las técnicas
multivariantes.

12.- Analisis de la supervivencia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y del PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2.

ggg‘lg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-018-01 | 12 | Dias 18/05/2020 a 21/05/2020 Maranade | LAS PRESENCIAL
12:00a 14:30 . LLAMAS-UIMP
Dias 25/05/2020 a 28/05/2020 Mafiana de
12:002 14:30 .
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CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-012 |

DISENO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

N°® EDICIONES AREA [ EcoN6MICA |

N° HORAS SUBAREA  |ESTADISTICA |

OBJETIVO
Al finalizar el curso, el alumno debera poder disefiar y analizar los resultados de los
distintos tipos de estudios utilizados en investigacion.

CONTENIDO
1.- Introduccioén. La causalidad en la ciencia.
2.- Tipos de estudios de investigacion.
3.- Aplicaciones informaticas de apoyo.
4.- Estudios experimentales: Ensayos clinicos aleatorios. Teoria y practica.
5.- Estudios de cohortes. Teoria y practica.
6.- Estudios de casos y controles. Teoria y practica.
7.- Estudios transversales. Teoria y practica.
8.- Revisiones sistematicas. Metaanalisis. Teoria y practica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2.

cooieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-012-01 | 12 | Dias 200042020 a 24/04/2020 Marana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
11:502 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA RERINKAL

cOoDIGO |2020-C-103

ASPECTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA. ON LINE

N® EDICIONES AREA [ ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA  |GESTION CONTABLE |

OBJETIVO
Iniciar al alumno en los aspectos tedricos y practicos basicos de la contabilidad
financiera.

CONTENIDO
1.- ,Cémo leer y como hacer las cuentas de una empresa?.
2.- ;Qué es el patrimonio de una empresa?.
3.- ¢ Como se calcula el patrimonio de una empresa®?.
4.- El ciclo contable.
5.- Correcciones valorativas. Amortizaciones y deterioros.
6.- Reclasificacion de cuentas. Reconocimiento de provisiones y contingencias.
7.- Criterios de valoracion. Los impuestos.
8.- Ejercicios completo de ciclo contable, libros, balance y cuenta de resultados.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-103-01 35 | Dias 01/10/2020 a 18/11/2020 . ON LINE
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DI1RIIFA RECINNAI

CODIGO |2020-C-126

CONOCIMIENTO PRACTICO BASICO DE LA GESTION CONTABLE

N°® EDICIONES AREA [EcoNGMICA |

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |GESTION CONTABLE |

OBJETIVO
Conocimiento practico de la gestion contable.

CONTENIDO
1.-RCF:
a) Dicotomia MF/RCF.
b) Gestion de facturas. Conformidad y fecha de gasto. Devoluciéon. Solicitudes de anulacion.
Facturas UG. Facturas H e integracion RCF y MH (Orden HAC/45/2017). Facturas
rectificativas negativas(FRN) (Orden HAC/56/2017 y Circular IG 1/2018). Gestion 047 FRN.
Varios: Nueva estructura importes de facturas. Errores aritméticos redondeo IVA. Facturas
en papel. Imposibilidad modificacién datos FAC'e. Asociacion RCF-GD. Relaciones separadas
de documentos segun antigliedad facturas. Elaboracion modelo A7a. Periodo medio de
conformidad y periodo medio de pago, etc.
2.-Generador de documentos (GD).
a) Elaboracion documentos de gasto y sus negativos: Documentos RC. Documentos A.
Documentos D. Documentos AD. Documentos O. Documentos ADO.
b) Otros tramites con documentos contables de gasto. Traspaso de saldos. Modificaciones de
plurianuales. Embargos de la AEAT y de la ACAT.
c) Documentos extrapresupuestarios(PMP): Liquidaciones IVA de UG's(Orden HAC/33/2007).
Gastos compartidos (Circular 1/2007 de la IG). Devolucion fianzas.
d) Terceros en SIC: Normativa. Fichas terceros. Ordinales bancarios. Extranjeros.
e) Contabilizacion de ingresos:
3.-Tratamientos contables especificos.
a) Contabilizacion de plurianuales. Normativa. Creacion, anulaciéon y modificacion. Volcado
de plurianuales. Traspaso de saldo de plurianuales.
b) Néminas. Resolucién de 07/12/2006 de la IG(BOC n° 244 de 22/10/2006).
c) Convenios de embargo via ejecutiva: Convenio con la AEAT y Convenio con la ACAT.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de los subgrupos A1,A2 y C1 pertenecientes a los departamentos de gestion
econdmica o interesados con experiencia previa o formacion en la gestion econémica.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-126-01 20 | Dia21/09/2020 Mafianade 09:00a 14:00. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 23/09/2020 Mafiana de 09:00 a 14:00 .
Dia 25/09/2020 Mafiana de 09:00 a 14:00 .
Dia 28/09/2020 Mafiana de 09:00 a 14:00 .
Dia 30/09/2020 Mafiana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-284

JORNADA DE IMPLANTACION SIC 3

N® EDICIONES| 3 |  AREA [ ECONOMICA |

N® HORAS | 4 | SUBAREA |GESTION CONTABLE |

OBJETIVO
Poner en conocimiento de los usuarios del programa SIC las principales modificaciones como
consecuencia de esta nueva evolucion.

CONTENIDO
1.- Novedades del programa.
2.- Documentos contables.
3.- Volcado de plurianuales.
4 .- Financiacion afectada.
5.- Proyectos.
6.- Inventario.
7.- Registro contable de facturas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales del Gobierno de Cantabria.
Egg‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-284-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
2020-C-284-02 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
2020-C-284-03 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-753

GESTION DE SUBVENCIONES. ON LINE

N° EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N°® HORAS SUBAREA  |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Conocer los aspectos practicos y generales sobre el control y la gestion de subvenciones,
profundizando en el procedimiento.

CONTENIDO
-Médulo I: Principios inspiradores de la Ley General de Subvenciones y su reglamento y
desarrollo.
-Modulo 1I: Concepto de subvencién y ambito de aplicacion.
-Mdédulo 1lI: Requisitos para la concesién de subvenciones.
-Modulo 1V: Las bases reguladoras de las subvenciones.
-Médulo V: Procedimientos de concesion de las subvenciones.
-Médulo VI: La gestion presupuestaria de las subvenciones.
-Médulo VII: Gestion y justificacion de las subvenciones.
-Modulo VIII: El reintegro de las subvenciones.
-Mddulo IX: El control interno y externo, las infracciones y las responsabilidades de los
beneficiarios y gestores.
-Médulo X: Aplicacién del control financiero en las entidades locales.
-Modulo XI: Procedimiento sancionador.
-Conclusiones.
-Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de dos meses y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo entre el 15
de mayo y el 29 de agosto.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-753-01 50 | Dias 15/05/2020 a 30/10/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-120

LAS SUBVENCIONES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

N® EDICIONES AREA [ EcoNOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Dar a conocer el marco general de la actividad subvencional en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONTENIDO
1.- Régimen juridico de las subvenciones.
2.- Procedimientos de concesion.
3.- Subvenciones plurianuales. Tramitacion anticipada de subvenciones. Convocatoria
abierta.
4.- Procedimiento de gestion presupuestaria.
5.- Invalidez, revocacion y reintegro de subvenciones.
6.- Gestion y justificacion de subvenciones.
7.- Control financiero de subvenciones.
8.- Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, preferentemente que gestione o
tramite subvenciones.

I(E:I?Igllg?d ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-120-01 | 20 | Dias 20/04/2020 a 21/0422020 Tarde de | LAS PRESENCIAL
16:00220:00 LLAMAS-UIMP

Dia 23/04/2020 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dias 27/04/2020 a 28/04/2020 Tarde de
16:00220:00..

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAI

CODIGO |2020-C-385 |

FINANCIACION A TRAVES DE PROGRAMAS EUROPEOS Y GESTION DE

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA  |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Proporcionar conocimientos sobre las distintas fuentes de financiacion que ofrece la Union
Europea y dotar de las herramientas suficientes para la elaboracion y gestion eficaz de
proyectos europeos en Cantabria.

CONTENIDO
1.- Tipos de fondos y programas europeos 2014-2020.
2.- Participar en proyectos europeos.
3.- La gestion de proyectos europeos: elaboracion, presentacion, gestion y evaluacion de
un proyecto.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria de los subgrupos A1y A2.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-385-01 20 | Dias 19/10/2020 2 21/10/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.IM.P
Dia 26/10/2020 Mariana de 09:00 a 14:00.

CVE-2019-11085

Pag. 4137 boc.cantabria.es 37/202



+|comERso & Cantabria BOLETIN OFICIAL
| CANTABRIA : _ g ' DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-391

LAS AYUDAS DE ESTADO: POLITICA EUROPEA, NORMATIVA Y CONTROL

N® EDICIONES AREA [ ECONOMICA |
N° HORAS SUBAREA  |GESTION DE SUBVENCIONES |
OBJETIVO

Alcanzar un conocimiento amplio de las normas europeas en materia de ayudas de Estado asi
como su control.

CONTENIDO
1.-Normativa de la UE en materia de Ayudas de Estado:
a)Concepto de ayuda de Estado.
b)Marco general de las ayudas de Estado en el contexto de la politica de la Unién Europea.
c)Marco juridico de las ayudas de Estado.
d)El control de las ayudas de Estado.
e)Las ayudas de Estado en la gestion de los Fondos Europeos.
f)EI procedimiento de notificaciéon y comunicacion.
g)El procedimiento de transmision electrénica de ayudas publicas: SANI.
h)Comunicacién de ayudas de Estado en Cantabria.
i)iIncumplimiento y reintegro de las ayudas de Estado.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Subgrupos A1y A2 designados por las Secretarias Generales que en el desempefio de su
trabajo realicen funciones relacionadas con la gestion de ayudas de Estado(Asesorias
juridicas, Intervenciéon General y Gestores de ayudas del Gobierno de Cantabria).

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-391-01 20 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a LAS PRESENCIAL
14:00. LLAMAS-U.LM.P

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO [2020-C-091

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

N® EDICIONES AREA [ EcoNOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Acercamiento a la actividad financiera del sector publico autondmico: presupuestacion,
ejecucion y control.

CONTENIDO

1.-Derecho financiero/presupuestario: Principios del Derecho presupuestario. Estabilidad
presupuestaria. Sector Publico de la Comunidad Auténoma.

2.-Presupuestos Generales de la CA de Cantabria : Principios de la programacion
presupuestaria. Estructura presupuestaria. Elaboracién del presupuesto. Presupuestos del
sector publico empresarial y fundacional.

3.-Procedimiento General de Gestion Econdmico financiera: Competencias en la gestion del
gasto publico. Fases del gasto. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico.

4 .-Procedimientos Especiales de gestion Econdémico-Financiera: Contratacion administrativa
y encargos a medio propio. Subvenciones y aportaciones dinerarias, convenios, anticipos de
caja fija. Capitulo .

5.-Funcion interventora, control financiero y auditoria.

6.-Gestion presupuestaria: Modificaciones presupuestarias, compromisos de gastos
plurianuales.

7.-Contabilidad publica. Concepto, sujeto y fines.

8.-Estabilidad presupuestaria. Incidencia de la LO de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1/A2, C1/C2.

ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-091-01 | 25 | Dias 21/09/2020 a 23/09/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
Dias 28/09/2020 a 29/09/2020 Tarde de
16:00a20:00.

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

CODIGO |2020-Cc-119

GESTION ECONOMICO FINANCIERA. ON LINE

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Aproximar al alumno de una manera global a los conocimientos de la gestion econémica y
financiera de las Administraciones Publicas.

CONTENIDO
1.-Derecho financiero/presupuestario: Principios del Derecho presupuestario. Estabilidad
presupuestaria. Sector Publico de la Comunidad Auténoma.
2.-Presupuestos Generales de la CA de Cantabria : Principios de la programacion
presupuestaria. Estructura presupuestaria. Elaboracion del presupuesto. Presupuestos del
sector publico empresarial y fundacional.
3.-Procedimiento General de Gestidon Econémico financiera: Competencias en la gestion del
gasto publico. Fases del gasto. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico.
4.-Procedimientos Especiales de gestion Econémico-Financiera: Contratacion administrativa
y encargos a medio propio. Subvenciones y aportaciones dinerarias, convenios, anticipos de
caja fija. Capitulo I.
5.-Funcioén interventora, control financiero y auditoria.
6.-Gestion presupuestaria: Modificaciones presupuestarias, compromisos de gastos
plurianuales.
7.-Contabilidad publica. Concepto, sujeto y fines.
8.-Estabilidad presupuestaria. Incidencia de la LO de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C y PAS de la Universidad de Cantabria, de los subgrupos A1,A2,C1y C2.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-119-01 50 | Dias 24/09/2020 a 30/11/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RERINNAL

CODIGO |2020-C-111 |

CURSO SOBRE LA LEY DE FINANZAS DE CANTABRIA Y LA ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA

N® EDICIONES AREA [ Econ6MICA |
N° HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |
OBJETIVO

Obtener un conocimiento basico de los conceptos mas importantes en el ambito financiero y
presupuestario de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO

1.- Visién general: LOFCA, Ley de Finanzas, Ley de estabilidad presupuestaria.
2.- El endeudamiento: limites, tramitacion y gestion.

3.- El sistema de financiacion autonémica.

4.- Los tributos cedidos.

5.- Gestién presupuestaria |.

6.- Gestion presupuestaria Il.

7.- Control financiero y auditoria.

8.- Contabilidad nacional: SEC 2010.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Organos gestores de las distintas Consejerias.

cODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-111-01 20 | Dias 19/10/2020 a 21/10/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00 . LLAMAS-U.IM.P
Dias 26/10/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-C-097

PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA

N® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N° HORAS SUBAREA |GESTION PRESUPUESTARIA |

OBJETIVO
Dar a conocer a los asistentes de las ultimas novedades en materia de presupuestos
generales de Cantabria y del Estado, proceso de elaboracion, modificaciones
presupuestarias y cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria segun la Ley
Organica 2/2012.

CONTENIDO
1.- Normativa aplicable en el ambito autonémico y estatal. Conceptos y principios
presupuestarios.
2.- Proceso de elaboracion, aprobacion y entrada en vigor de los presupuestos Generales de
Cantabria.
3.- Modificaciones presupuestarias y compromisos de gastos plurianuales.
4.- Objetivo de estabilidad presupuestaria: Necesidad/capacidad de financiacion,
elaboracién de PEF, obligaciones de suministro de informacion al MINHAP y seguimiento y
correccion de la ejecucion presupuestaria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1, A2, C1y C2.

gg‘é‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-097-01 | 20 | Dias 25/05/2020 2 28/05/2020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECINNAL

CODIGO |2020-P-154

ESTUDIO DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: GESTION,
INSPECCION, SANCION Y REVISION. NIVEL AVANZADO

N® EDICIONES AREA [ EcoNOMICA |
N° HORAS SUBAREA  |GESTION TRIBUTARIA |
OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de los procedimientos de aplicacion y revision de los
tributos.
CONTENIDO

1.- Procedimientos de Gestion Tributaria:

a) Iniciado mediante declaracion.

b) Verificacion de Datos.

c) Comprobacion de Valores.

d) Comprobacion Limitada.

2.- Procedimiento Inspector:

a) Facultades de los 6rganos. Aspectos esenciales del procedimiento.
b) Procedimiento de Inspeccion.

¢) Supuestos practicos.

3.- Potestad de recaudacion:

a) Facultades de los 6rganos de Recaudacion.

b) Procedimiento de apremio.

¢) Supuestos practicos.

4.- Revision en via Administrativa:

a) Procedimientos especiales de revision.

b) Reclamaciones Econémico-Administrativas.

¢) Procedimiento general Econémico-Administrativo.
d) Recursos en via Econdmico-Administrativa.

e) Procedimiento abreviado.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC que haya realizado el nivel basico del curso, preferentemente de la
ACAT.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-154-01 20 | Dias 24/02/2020 a 26/02/2020 Tarde de ACAT PRESENCIAL
16:00a20:00.
Dias 02/03/2020 a 04/03/2020 Tarde de
16:00 a 20:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO |2020-P-324

GESTION DE LOS APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS EN PERIODO
VOLUNTARIO EN EL SISTEMA MOURO

N° EDICIONES| 4 |  AREA | ECONGMICA |
N° HORAS SUBAREA |GESTION TRIBUTARIA |
OBJETIVO

Implantar el nuevo Circuito de Aplazamiento y Fraccionamiento en periodo voluntario para
los diferentes 6rganos del Gobierno de Cantabria al objeto de cumplir con las
obligaciones econdmico-administrativas, mejora de la asistencia al obliga do al pago y
seguimiento de su cumplimiento.

CONTENIDO
1.- Los Aplazamientos y Fraccionamientos (A/F) en la Ley General Tributaria y el
Reglamento General de Recaudacion.
2.- Solicitudes de A/F, apertura de Expedientes de A/F, Inadmisiones, Requerimientos,
Ingresos Parciales.
3.- Garantias en los A/F.
4.- Elaboracion y Modificacion de Calendarios en los A/F.
5.- Acuerdos de Concesién y Desestimacion de A/F.
6.- Liquidaciones de intereses asociadas a la gestién e incidencias en expedientes de A/F.
7.- Obtencion de las cartas de pago de los plazos de A/F.
8.- Incidencias y modificaciones sobrevenidas en la gestion de A/F concedidos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los subgrupos A1, A2, C1y C2. La primera y segunda ediciones
para personal designado por sus Secretarias Generales, la tercera y la cuarta para el
personal que lo solicite.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-324-01 | 12 | Dias 17/02/2020 a 19/02/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LMP
2020-P-324-02 | 12 | Dias 02/03/2020 2 04/03/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-U.LM.P
2020-P-324-03 | 12 | Dias 19/10/2020 2 21/10/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-U.LM.P
2020-P-324-04 | 12 | Dias26/10/2020 2 28/10/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LMP
®
o
i
~—
%
o
o~
i
>
O
Pag. 4144 boc.cantabria.es 44/202




A GOBIERNO Cantabria BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA i / . DE C ﬂ NT ﬂ;B RIA

—ase

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECINKAI

C6DIGO |2020-P-159 |

EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN EL AMBITO TRIBUTARIO

N°® EDICIONES AREA | ECONOMICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION TRIBUTARIA |

OBJETIVO
Procedimiento Sancionador: Normativa, aplicacion y jurisprudencia.

CONTENIDO
1.- Ley General Tributaria.
2.- Reglamento de desarrollo.
3.- Jurisprudencia y aspectos mas comunes objeto de litigio.
4.- Casos practicos: infracciones y sanciones de tributos cedidos y propios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC, preferentemente de la ACAT.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-159-01 20 | Dias 05/05/2020 a 06/05/2020 Tarde de ACAT PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DF ESTUDIOS DF LA ADMINISTRACION

DI1RIIFA DECINNAI

CODIGO |2020-P-204

RESPONSABLES Y SUCESORES. NIVEL AVANZADO

N® EDICIONES AREA | ECON6MICA |

N® HORAS SUBAREA |GESTION TRIBUTARIA |

OBJETIVO
Conocimiento de los sucesores y responsables como otros obligados al pago de la deuda.
Procedimientos.

CONTENIDO
SUCESORES COMO OBLIGADOS AL PAGO.
1.- Sucesores de personas fisicas.
a) Requisitos subjetivos.
b) Requisitos objetivos.
c¢) Requisitos de actividad.
2.- Sucesores de personas juridicas y entidades sin personalidad.
a) Requisitos subjetivos.
b) Requisitos objetivos.
¢) Requisitos de actividad.
3.- Procedimiento frente a los sucesores como obligados al pago.
RESPONSABLES COMO OBLIGADOS AL PAGO.
1.- Responsables solidarios.
a) Ambito subjetivo.
b) Ambito objetivo.
c) Responsables solidarios art. 42.2.b) LGT.
d) Procedimiento.
2.- Responsables subsidiarios.
a) Ambito subjetivo.
b) Ambito objetivo.
¢) Administradores y liquidadores.
d) Afeccion de bienes.
-Ambito de aplicacion.
-Eficacia del derecho.
-Extincién del derecho.
e) Procedimiento frente a los responsables.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del area de recaudacion de la ACAT, con preferencia para quienes hayan cursado el
nivel basico.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-204-01 25 | Dia 10/03/2020 Tardede 16:00220:00. | ACAT PRESENCIAL

Dia 17/03/2020 Tarde de 16:00a20:00 .
Dia 24/03/2020 Tarde de 16:00 a20:00 .
Dia 31/03/2020 Tarde de 16:00 a20:00 .
Dia 07/04/2020 Tarde de 16:00a20:00.
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA RECINNAL

cODIGO |2020-Cc-151

GESTION DE PERSONAL. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [EMPLEO PUBLICO |

N°® HORAS | 25 | SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal- mediante la aplicacién de la
normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. El personal funcionario. Acceso al empleo
publico. Seleccioén y provisién de puestos de trabajo.
2.-Situaciones administrativas.
3.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno de Cantabria
4.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.
5.-El personal laboral. El VIII Convenio Colectivo.
6.-El sistema retributivo de los funcionarios.
7.-La seguridad social de los funcionarios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria, perteneciente a los subgrupos A1, A2, C1y C2 y personal laboral con funciones
administrativas.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-151-01 50 | Dias 01/10/2020 a 13/11/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-158 |

LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [EMPLEO PUBLICO |
N° HORAS SUBAREA  |GESTION DE PERSONAL |
OBJETIVO

Conocimiento de la normativa reguladora de los empleados publicos de la administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria a efectos de su aplicacion practica.

CONTENIDO
1.- Clases de empleados publicos. Regulacién normativa.
2.- Acceso al empleo publico. Seleccion, provision y movilidad.
3.- Situaciones administrativas del personal funcionario. Causas de suspension y extincion
del contrato de personal laboral.
4.- Sistema retributivo y de Seguridad Social.
5.- Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
6.- La negociacion colectiva de los empleados publicos. Representacion y participacion.
7.- Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente destinado en servicios de administracion general o de gestion
de personal.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-158-01 | 25 | Dias 16/11/2020a 19/11/2020 Tadede | CEARGC. PRESENCIAL
16:00 2 20:00.

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-C-127

LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

N° EDICIONES| 1 |  AREA |[EMPLEO PUBLICO |

N° HORAS SUBAREA  |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
La finalidad del curso es familiarizar al alumno, realizando un completo analisis de la evaluacion de
desempefio desde su concepcion inicial y fundamentos, hasta el conocimiento de la situacion
actual, tanto a nivel internacional, como nacional en las Administraciones Autondmicas y sus
posibles vias de desarrollo y mejora.

CONTENIDO
1.- Concepto y fundamentos de la evaluacion del desempefio.
Qué es y para qué se utiliza.
2.- Analizar el régimen juridico de la evaluacion del desempefio en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el entorno autonémico e
internacional a través de los distintos modelos establecidos.
3.- La implantacién de un sistema de evaluacion del desempefio como criterio
motivador y de calidad en el trabajo.
4.- Analisis de los ultimos estudios publicados de la evaluacion del
desempefio.
Posibles vias de desarrollo y mejora de su implementacion.
Propuestas.
5.- Conclusiones finales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria,
preferentemente destinado en servicios de administracion general o de gestiéon de personal.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-127-01 | 20 | Dias 20/04/2020 a 2210412020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINNAL

CODIGO |2020-C-610 |

LA GESTION DEL PATRIMONIO EN LOS MUSEOS Y CENTROS CULTURALES

HISTORIA, PATRIMONIO Y

o
N°® EDICIONES| 1 AREA CULTURA

N® HORAS SUBAREA |GESTION CULTURAL

OBJETIVO
Actualizar y mejorar la gestion del patrimonio cultural de los museos y centros
culturales. "DOMUS".

CONTENIDO
1.- Museos de Cantabria
2.- Documentacion, gestion y difusiéon del patrimonio en los museos y centros culturales. Inventario
y catalogacion.
3.- Sistema de gestion integrado de documentacién y gestion museografica. DOMUS:
Estructura del museo. Tesauros vy listas.
Médulo administrativo. Catalogacion, conservacion y documentacion grafica. Movimiento de
fondos. Consultas, informes y listados. Red CER.es.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal destinados en Museos y Centros Culturales.
ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-610-01 20 | Dias 05/10/2020 a 07/10/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 a2 20:00.
Dias 13/10/2020 a 14/10/2020 Tarde de
16:00220:00.

CVE-2019-11085
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DIiRIIFA DECINKAI

cOpIGO |2020-C-703

BAOLETINGQE T
DE CANTABR

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

EMIGRANTES Y EMIGRACION:

LA HUELLA DE JANDALOS E INDIANOS

HISTORIA, PATRIMONIO Y
CULTURA

HISTORIA Y PATRIMONIO
CULTURAL

N°® EDICIONES| 1 AREA
N° HORAS 16 SUBAREA
OBJETIVO

Explicar los fendmenos migratorios en Cantabria desde la Edad Media hasta la actualidad,
centrando la atencién en jandalos e indianos. Realizar un analisis profundo sobre estas
dos manifestaciones, sefialando las huellas patrimonial es, artisticas y culturales que se
han ido dejando tanto en Cantabria como en aquellos lugares en los que establecieron sus

residencias definitivas.

CONTENIDO

1.- La demografia en Cantabria durante la Edad Moderna y la Edad Contemporanea.
2.- Movimientos migratorios a Andalucia.
3.- Movimientos migratorios a América.

4.- Las huellas de los jandalos en Andalucia: casas, negocios y mito.
5.- La huella de los jandalos en Cantabria.
6.- Cantabros en América: de los primeros momentos a la actualidad.
7.- Arquitectura indiana en Cantabria.
8.- Las aportaciones de los indianos al desarrollo de Cantabria. Su importancia en la vida

politica y econémica.

Las fundaciones benéfico-docentes.
9.- El caso particular de Antonio Lopez y la Villa de Comillas.
10.- Jandalos e indianos en la literatura y las artes.
Aportaciones personales y mitos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente docentes,
personal de museos, cultura y turismo.

ggg‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-703-01 | 20 | Dia 08/10/2020 Tarde de 16:00a2000. | CEARC. PRESENCIAL

Dia 15/10/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 22/10/2020 Tarde de 16:00a20:00.
Dia 29/10/2020 Tarde de 16:00a20:00.
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

oi1R1IFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-741

HISTORTA DEL ARTE EN CANTABRIA

o HISTORIA, PATRIMONIO Y
N® EDICIONES| 1 AREA CULTURA ’

° HISTORTA Y PATRIMONIO
N°® HORAS 20 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO

Realizar un completo acercamiento a la Historia del Arte en Cantabria, desde una
perspectiva interdisciplinar que permita aprender no solamente las mismas manifestaciones
artisticas, sino también los componentes sociales que las rodean y, en ultima instancia,

su conservacion actual.

CONTENIDO
1.- La arquitectura en Cantabria. Evidencias arqueoldgicas. Arquitectura altomedieval. El
romanico en Cantabria y sus particularidades.
2.- La arquitectura en Cantabria. El Arte Gotico en Cantabria. Las nuevas ideas
constructivas durante el Renacimiento. La Cantabria Barroca. Casas y casonas y palacios.
La importancia de los canteros trasmeranos. La figura de Juan de Herrera.
3.- La arquitectura en Cantabria. Manifestaciones artisticas a finales de la Edad Moderna.
El cambio del siglo XIX. El patronazgo artistico de jandalos e indianos. EI Modernismo en
Cantabria. Manifestaciones mas actuales.
4.- La arquitectura en Cantabria. La casa montafesa. tipologias comarcales. Torres
defensivas. Cabaras de pastoreo. Conjuntos urbanisticos de Cantabria.
5.- La pintura en Cantabria. La riqueza de pinturas rupestres. La Pintura medieval. La
doble condicion de los Beatos. Pintura mural y manifestaciones religiosas.
6.- La pintura en Cantabria. Artistas en la Corte. EI Romanticismo en Cantabria. La
pintura moderna.
7.- Escultura y arte mueble en Cantabria. La riqueza prehistérica. Arcas, losas y muebles.
Escultura y escultores entre la tradicion y la modernidad.
8.- Historia de la literatura en Cantabria. Fuentes clésicas. el fulgor medieval. El
Renacimiento: entre oriundos e hidalgos. Manifestaciones posteriores. La literatura
costumbrista: principales autores. El siglo XX: prosa y poesia.
9.- Pensadores y filésofos de Cantabria. De Beato a Fray Antonio de Guevara. Menéndez Pelayo.
Los pensadores heterodoxos.
10.- La formacién de la ciudad. Santander: de villa a ciudad. La creacion del
actual Santander. Principales edificios, estilos y arquitectos.
11.- Fotografia. Cine. Arte moderno.
12.- Patrimonio histérico-artistico y gestiéon de bienes culturales.
Museologia y museografia. Aspectos legales, formas de actuacion, principales
caracteristicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente docentes,
personal de museos, cultura y turismo.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-741-01 | 20 | Dia 15/04/2020 Tarde de 16:00a2000. | CEARC. PRESENCIAL

Dia 22/04/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 29/04/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 06/05/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
Dia 13/05/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-737

PATRIMONIO RUPESTRE DE CANTABRIA: LA HERENCIA DE NUESTROS
ANCESTROS
o HISTORIA, PATRIMONIO Y
N° EDICIONES | 1 AREA CULTURA !
o HISTORIA Y PATRIMONIO
N® HORAS 15 SUBAREA CULTURAL
OBJETIVO

Acercar el patrimonio subterraneo a los alumnos con el objeto de obtener un mayor
conocimiento del legado histérico-cultural de nuestra regién.

CONTENIDO
1.-La declaracion de la UNESCO 2008 de Patrimonio de la Humanidad.
2.-Introduccion a la Prehistoria.
3.-Introduccion al arte prehistorico.
4.-Las diez cuevas Patrimonio de la Humanidad de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. Preferentemente docentes,
personal de museos, cultura y turismo. El curso incluira una visita a una de las cuevas
cantabras patrimonio de la humanidad.

g&%‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-737-01 | 20 | Dia03/11/2020 Tarde de 16:1522000. | CEARC. PRESENCIAL
Dia 05/11/2020 Tarde de 16-15 a 2000 .
Dia 10/11/2020 Tarde de 1615 a 2000 .
Dia 12/11/2020 Tarde de 16:15 a 2000

CVE-2019-11085
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|
' CANTABRIA L DE C A NT A BE

GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

C6DIGO [2020-c-172 |

CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS Al Y A2.
ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacion publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacion en
materia de contratos del sector publico.

CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacion del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacion del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincion del contrato.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. Subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-172-01 50 | Dias 23/09/2020 a 30/10/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DF FSTUDIOS DF LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CODIGO |2020-c-173

CURSO GENERAL EN MATERIA DE CONTRATACION. SUBGRUPOS C1l Y C2 .
ON LINE

N° EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos sobre contratacién publica, haciendo referencia a las
directivas comunitarias en materia de contratacion publica y la nueva legislacion en
materia de contratos del sector publico.

CONTENIDO
1.- Regulacion de la contratacion del sector publico.
2.- Contenido del contrato.
3.- Tramitacion del expediente y adjudicacion.
4.- Régimen de invalidez y recursos.
5.- Cumplimiento y extincién del contrato.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los Subgrupos C1Y C2

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-173-01 50 | Dias 23/09/2020 a 30/10/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RECINNAL

C6DIGO |2020-P-282 |

JORNADA DE'FORMACION EN NORMATIVA DE CONTRATOS PARA LA
INTERVENCION GENERAL

N® EDICIONES AREA | JURTDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Poner en conocimiento del personal de la Intervencién General determinados aspectos
especificos de la normativa contractual para una mejor eficacia en el cumplimiento de sus
funciones.

CONTENIDO
1.- Comprobacion de la solvencia técnica y econdémica.
2.- Analisis de las bajas temerarias.
3.- Procedimiento de calculo de las bajas temerarias.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Intervencion General, designado por la misma.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-282-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIICA RERINKAL

CODIGO |2020-C-136 |

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS
Al Y A2
N° EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N° HORAS 16 SUBAREA | \purerere AT TVO
OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico, con aplicacion
practica.

CONTENIDO

1.- Introduccion.

2.- Iniciacion del procedimiento.

3.- Ordenacién e instruccion del procedimiento.
4.- Finalizacion del procedimiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los Subgrupos A1Y A2

gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-136-01 | 25 | Dias 26/05/2020 a 27/05/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00 .
Dias 02/06/2020 a 03/06/2020 Tarde de
16:00 a 20:00 .

CVE-2019-11085
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de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO |2020-C-138

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS

Cly C2

N® EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 16 SUBAREA | Rec Vo

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico, con aplicacion
practica.

CONTENIDO

1.- Introduccion.

2.- Iniciacion del procedimiento.

3.- Ordenacion e instruccion del procedimiento.
4.- Finalizacién del procedimiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los Subgrupos C1Y C2.

ggg'gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-138-01 | 25 | Dias 05/05/2020 2 06/05/2020 Tarde de | CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
Dias 12/05/2020 a 13/05/2020 Tarde de
16:00 a 20:00 .

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAI

CcODIGO |2020-C-139

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUBGRUPOS
Al Y A2. ON LINE

N® EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N°® HORAS 25 SUBAREA | KR V0

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comudn y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.- Introduccion. Regulacion legal. Principios Generales.
2.- Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.- La actividad de las administraciones publicas. Obligacién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.- Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacién e
instruccion del procedimiento.
5.- El procedimiento administrativo I:
a) Iniciacion.
b) Ordenacion.
c) Instruccion.
d) Finalizacion.
6.- El procedimiento administrativo II:
a) Ejecucion del acto administrativo.
b) Revisién de actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos A1y A2.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-139-01 50 | Dias 14/05/2020 a 21/06/2020 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

ofiR1IrA DECINKAL

cODIGO |2020-C-143

CURSO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUBGRUPOS
Cl Y C2. ON LINE

N® EDICIONES| 1 | AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N° HORAS 25 SUBAREA | ADMTNTSTRATIVO

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos de los funcionarios sobre el procedimiento administrativo
general, analizando las principales novedades que incorporan las nuevas leyes sobre
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico.

CONTENIDO
1.-Introduccion. Regulacion legal. Principios generales.
2.-Los interesados en el procedimiento administrativo.
3.-La actividad de las administraciones publicas. Obligacion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.
4.-Los actos administrativos. Concepto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Ordenacién e
instruccion del procedimiento.
5.-El procedimiento administrativo I:
a) Iniciacion
b) Ordenacion.
c) Instruccion
d) Finalizacion.
6.-El procedimiento administrativo Il:
a) Ejecucion del acto administrativo
b) Revisién de actos en via administrativa.
c) Los recursos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, de los subgrupos C1y C2.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-143-01 50 | Dias 14/05/2020 a 21/06/2020 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-166

LA POTESTAD SANCIONADORA Y EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
ANALISIS TEOGRICO Y PRACTICO

N® EDICIONES AREA [ JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 20 SUBAREA | R oe e T TvO

OBJETIVO

El objetivo del curso es analizar las principales novedades que incorporan las nuevas
leyes sobre procedimiento y régimen juridico.

CONTENIDO
1.- Introduccién: panorama general sobre la nueva legislacion. Entrada en vigor y afeccion
a los procedimientos en curso asi como a la legislacién de Cantabria en materia de
sanciones.
2.- La iniciacion del procedimiento sancionador.
3.- La instruccion del procedimiento sancionador. La prueba.
4.- La finalidad del procedimiento sancionador. Resolucion expresa y caducidad.
5.- Jurisprudencia reciente sobre el procedimiento sancionador.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que intervengan en expedientes sancionadores.

gl?lgllGO?d ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-166-01 | 20 | Dias 05/10/2020 2 07/10/2020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00 LLAMAS-UIMP
Dias 14/10/2020 a 15/10/2020 Tarde de
16:00 a2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-343 |

PROBLEMAS PRACTICOS EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

SANCIONADORES
N® EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Abordar los problemas y defectos detectados en la tramitacion de expedientes
sancionadores.
CONTENIDO

1.- Fases del procedimiento.
2.- Analisis de problemas.
3.- Casuistica y jurisprudencia sobre la materia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, que tramite expedientes sancionadores.

g&%‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-343-01 | 20 | Dias 09/06/2020 a 10/06/2020 Tarde de | LAS PRESENCIAL
16:00a20:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-C-168

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N° HORAS 16 sugAREA | PROCEDTMIENTO

OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de la institucion de la responsabilidad patrimonial por el
funcionamiento de los servicios publicos.

CONTENIDO
1.-Concepto, antecedentes y fundamento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.
2.-Andlisis del Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Sector Publico y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
3.-Requisitos generales. La actividad administrativa y los sujetos de la responsabilidad
patrimonial de la Administracion.
4.-La lesion, la exigencia de antijuridicidad y los criterios de imputabilidad.
5.-Procedimiento de reclamacion.
6.-Responsabilidad del Estado Legislador.
7.-Responsabilidad penal de autoridades y funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que tramiten expedientes de responsabilidad patrimonial.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-168-01 20 | Dia 19/03/2020 Tarde de 16:00 a 20:00 . LAS PRESENCIAL
Dias 23/03/2020 a 25/03/2020 Tarde de LLAMAS-U.IM.P
16:00a 20:00 ..
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-843

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ON LINE

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N® HORAS 25 SUBAREA | F e AT IVO

OBJETIVO

Dotar al alumnado de los conceptos fundamentales para el desempefio de sus competencias en
materia de proteccion de datos de caracter personal en la Administracion Publica.

CONTENIDO
1.- Introduccién al Reglamento, conceptos generales.
2.- Principios del nuevo reglamento.
3.- Informacién y consentimientos al interesado.
4.- Derechos de los interesados.
5.- Obligaciones de responsables del tratamiento.
6.- Procedimientos para la eleccion de encargado del tratamiento.
7.- Elaboracién de perfiles.
8.- Incidencias. Violaciones de seguridad.
9.- Delegado de proteccion de datos (DPO).
10.- Transferencia internacional de datos.
11.- Autoridades de control y régimen sancionador.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C y Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracién de seis semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo entre el 20 de abril y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-843-01 50 | Dias 20/04/2020 a 13/11/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085

Pag. 4164 boc.cantabria.es 64/202




=

i . | GOBIERNO . < C ria 9 BOLE il i [ o A W

de

Al
| A
_1

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

|
' CANTABRIA L : DE fjjﬁ-FJRTiq:B.E

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO |2020-C-164

ASPECTOS PRACTICOS DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE

DATOS

N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA |
o PROCEDIMIENTO

N° HORAS 12 SUBAREA | \Dur e e A TTVO

OBJETIVO

Informar sobre la aplicacion de la RGPD en las administraciones publicas y, en particular,
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.- Conceptos esenciales.
2.- EIRGPD y la legislacion de referencia.
3.- Proteccién de datos personales frente a transparencia.
4.- Responsabilidades.
5.- Analisis de riesgos, evaluaciones de impacto y medidas de seguridad.
6.- Casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracién General de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-164-01 20 | Dias 17/11/2020 a2 19/11/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00a20:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

ofiRI IFA DECINKAI

CcODIGO |2020-P-593

PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
ORGANISMO PAGADOR

N® EDICIONES| 2 |  AREA [ JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N HORAS 4 SUBAREA | ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Informar y concienciar en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales al personal del Organismo Pagador.

CONTENIDO
1.- Seguridad de la informacién y proteccién de datos personales: panoramica y conceptos
esenciales.
2.- Normativa estatal y autonémica.
3.- EIRGPD y la proteccion de datos personales.
4.- La gestién de la seguridad de la informacion en el Organismo Pagador.
5.- Aspectos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente vinculado al Organismo Pagador, designado por su Secretaria General.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-593-01 | 20 | Dia 24/11/2020 Maana de 10:00 a 14:00 . | SALA DE PRESENCIAL
REUNIONES-ED
IF. APIA
XXI(PCTCAN)
2020-P593-02 | 20 | Dia 26/11/2020 Maana de 10:00a 14:00. | SALA DE PRESENCIAL
REUNIONES-ED
IF. APIA
XXI(PCTCAN)
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINNAL

CODIGO |2020-P-594 |

PROTECCION’DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN EL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

N°® EDICIONES| 2 |  AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO

N™ HORAS 4 SUBAREA | ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Informar y concienciar en materia de seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales al personal del Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.- Seguridad de la informacion y proteccion de datos personales: panoramica y conceptos
esenciales.
2.- Normativa estatal y autonémica.
3.- EIRGPD vy la proteccion de datos personales.
4.- La gestion de la seguridad de la informacion en el Servicio Cantabro de Empleo.
5.- Aspectos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal designado por el Servicio Cantabro de Empleo.
coRieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-594-01 20 | Dia17/02/2020 Mafiana de 10:00a14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
2020-P-594-02 20 | Dia 19/02/2020 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-c-133 |
JORNADA SOBRE EL ANALISIS DE LAS PRINCIPALES REFORMAS
INTRODUCIDAS POR LA LEY DE MEDIDAS FISCALES Y ADMINISTRATIVAS
N® EDICIONES| 2 |  AREA [ JUREDICO ADMINISTRATIVA
o REGIMEN JURIDICO DE LAS
N™ HORAS 4 SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO
Dar a conocer las principales reformas introducidas por la Ley de Medidas Fiscales y
Administrativas de Cantabria.
CONTENIDO
A determinar segun la redaccion definitiva de la ley de Medidas Fiscales y
Administrativas.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria designado por sus Secretarias
Generales.
Comee | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-133-01 50 | Dia 06/02/2020 Mafianade 09:30a 13:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
2020-C-133-02 50 | Dia07/02/2020 Mafianade 09:30a 13:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
n
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RECINNAL

C6DIGO |2020-P-283 |

JORNADA DE FORMACION PARA LA INTERVENCION GENERAL EN MATERIA
DE CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIO PROPIO

N® EDICIONES AREA [ JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 REGIMEN JURIDICO DE LAS
N” HORAS 8 SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO

Poner en conocimiento del personal de la Intervenciéon General determinados aspectos
especificos de la normativa en materia de convenios y encargos a medio propio.

CONTENIDO
1.- Modalidades de convenios. Casuistica.
2.- Adaptacioén de convenios a la Ley 40/2015.
3.- Delimitacion de convenios de colaboracion en sentido estricto, que son los que han de
someterse a adaptacion.
4.- Referencia a la vigencia de los mismos.
5.- Procedimiento a seguir para la modificacion o prérroga de convenios suscritos antes de
la entrada en vigor de la Ley 5/2018.
6.- Encargos a medio propio. Analisis legal.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Intervencion General designado por la misma.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-283-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-Cc-132

LA COMISION DE COORDINACION JURIDICA: ANALISIS DE CUESTIONES
Y PUESTA EN COMUN DE CRITERIOS

N® EDICIONES AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA
° REGIMEN JURIDICO DE LAS
N HORAS 12 SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OBJETIVO
Dar a conocer la actividad de la Comision tendente a la homogeneizacion de criterios en la
resolucion de asuntos de interés comun o especial transcendencia juridica en el ambito
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria .

CONTENIDO
1.- Exposicion por parte de los miembros de la comision de coordinacion juridica de las
resoluciones recaidas en el ultimo afio en asuntos de interés comun o especial
trascendencia a todos los asistentes.
2.- Debate sobre las mismas con participacion activa.
3.- Conclusiones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal que preste sus servicios en Asesorias Juridicas e Intervencion.
gglc):llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-132-01 30 | Dias 09/11/2020 a 11/11/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00220:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAI

CcODIGO |2020-C-348

LOS CONVENIOS DE COLABORACION. LOS ENCARGOS A MEDIO PROPIO
Y LAS ENCOMIENDAS DE GESTION

N® EDICIONES| 1 |  AREA [JUREIDICO ADMINISTRATIVA

o REGIMEN JURIDICO DE LAS
N® HORAS 12 SUBAREA | \DMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO

Realizar un analisis detallado de cada una de las figuras con el fin de aportar criterios
lo mas precisos posibles para delimitar en cada caso los supuestos en que procede o no el
uso de las mismas en la actividad de la Administracion .

CONTENIDO
1.- Analisis detallado de las figuras de convenios de colaboracion, encargos a medio
propio y encomiendas de gestion.
2.- Andlisis de su concepto y delimitacion positiva y negativa del mismo, para evitar su
confusién con figuras afines.
3.- Andlisis detallado del régimen juridico aplicable a cada figura.
4.- Tramitacion de los expedientes.
5.- Referencia a la postura mantenida por el Tribunal de Cuentas.
6.- Reflexion sobre supuestos concretos dudosos y jurisprudencia existente al respecto.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria que tramiten o emitan informes
preceptivos en la tramitacion de los convenios de colaboracién, encargos a medio propio y
encomiendas de gestion. Preferentemente para puestos juridicos, gestién econémica e

intervencion.
gg?:'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-348-01 | 30 | Dias 05/10/2020 2 07/10/2020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00 . LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DIIRIIFA RECINNAL

copIGo |2020-c-131

NOVEDADES JURISPRUDENCIALES EN MATERIA SANITARIA

N® EDICIONES AREA [ JURIDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS | 4 |  SUBAREA [SANITARIA |

OBJETIVO
Dar a conocer la jurisprudencia mas reciente del Tribunal Supremo en materia sanitaria.

CONTENIDO
1.- Asistencia sanitaria.
2.- Ordenacion sanitaria.
3.- Personal estatutario de los servicios de salud.
4.- Otros ambitos en materia de sanidad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Letrados y asesores juridicos, asi como personal encargado de la gestion en las materias
objeto del curso.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-131-01 20 | Dia 31/03/2020 Tardede 16:00a20:00. | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.IMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiR IFA RECINNAI

CODIGO |2020-C-460

CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN
CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N® HORAS 25 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Aportar una visién global del régimen juridico de la ordenacion territorial y urbanistica

de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incidiendo en las competencias autonémicas en la
materia, en especialmente las competencias de la Comisién Regional de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo (CROTU) en la aprobacion del planeamiento territorial y

urbanistico, autorizaciones que otorga y competencias que ostenta en lo que a disciplina
urbanistica se refiere.

CONTENIDO
1.-Urbanismo y ordenacion del territorio. Evolucion histérica. Sistema de fuentes.
Competencias de la Comunidad Auténoma.
2.-La ordenacion del territorio. Finalidad y distincién con la ordenacion urbanistica.
Principales instrumentos en la Comunidad Auténoma de Cantabria .
3.-El planeamiento urbanistico. En particular, el Plan General de Ordenacion Urbana y los
instrumentos de desarrollo del mismo.
4.-Evaluacion ambiental estratégica del planeamiento territorial y del planeamiento
urbanistico.
5.-Clasificacion del suelo. En especial, el régimen juridico del suelo rustico.
6.-Breve referencia a la ejecucion de los planes de ordenacion. La licencia urbanistica.
7.-Disciplina urbanistica e instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de los subgrupos A1y A2. En el desarrollo del curso se
celebrara un taller presencial obligatorio.

coDIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-460-01 30 | Dia 13/10/2020 a 30/11/2020 ON LINE

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DfiIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-c-129

DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
ON LINE
N°® EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA

0 URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
N™ HORAS 25 SUBAREA | ORDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos la normativa ambiental de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO

1.- Introduccion.

a) Concepto de medio ambiente. Principios de Derecho Medioambiental.
b) Antecedentes normativos.

c) Normativa estatal basica.

2.- Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

a) Medioambiente.

b) Urbanismo.

c) Paisaje.

3.- La Autorizacién Ambiental Integrada.

4.- Evaluacion Ambiental y Comprobacion Ambiental.

a) Evaluacion ambiental de planes y programas.

b) Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

c) Comprobacién Ambiental.

5.- Proteccion del la legalidad ambiental.

a) Inspeccioén y control.

b) Régimen sancionador.

c) Derecho a la informacién en materia de medio ambiente.

6.- Residuos.

a) Normativa basica.

b) Normas especificas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

7.- La proteccion de las aguas.

a) Normativa estatal basica sobre proteccion de las aguas.

b) Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria: - Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de
noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Plan de Abastecimiento y Saneamiento.

- Normativa sobre vertidos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y del PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas o en areas de
medioambiente, urbanismo o proteccién de la naturaleza.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-129-01 30 | Dia 13/10/2020 a 30/11/2020 ONLINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-144

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA. BUENAS PRACTICAS PARA SU
APLICACION
N°® EDICIONES AREA [ JUREDICO ADMINISTRATIVA

o URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y
R 12 SUBAREA | 0 PDENACION DEL TERRITORIO
OBJETIVO

El conocimiento del tramite de la evaluacién ambiental estratégica para los planes y
proyectos, ejemplos y conclusiones de evaluaciones ambientales concretas.

CONTENIDO
1.- Desarrollo de la Ley 21/2015, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
2.- Procedimiento para su tramitacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
3.- Contenido y documentacioén de la tramitacion para la evaluacion ambiental.
4.- Buenas practicas experimentales en otros ambitos y retos para el futuro.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la AGC, preferentemente que intervengan en el procedimiento de la evaluacion
ambiental estratégica.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-144-01 10 | Dias 23/03/2020 a 25/03/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00 a2 20:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-P-711 |

ACOMPA@AMIENTO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES: CAMBIOS LEGALES,
TECNOLOGICOS Y TENDENCTAS

° TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 1 AREA EMPLEO

o FORMACION PROFESIONAL Y
N™ HORAS 24 SUBAREA ORIENTACION LABORAL
OBJETIVO

Completar la formacién de los orientadores laborales, en contacto con personas
emprendedoras, con las novedades producidas en los Ultimos afios a nivel legislativo, en
relacion con el uso de nuevas tecnologias, asi como trasladar tendencias existentes en
modelos de negocio, marketing, etc.

CONTENIDO
1.- Novedades legislativas relacionadas con los auténomos y otras formas juridicas.
2.- Actualizacién de aspectos econdmicos: fiscalidad, financiacion, etc.
3.- Tendencias en marketing. Comunicacion y ventas.
4.- Introducir la tecnologia e internet en los proyectos de emprendimiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente orientadores laborales.
ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-711-01 | 20 | Dias 23/03/2020 a 26/03/2020 Mafanade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 2 15:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-P-472

EL CONTRATO DE'FORMACION Y APRENDIZAJE: APUESTA POR LA
INSERCION DE JOVENES EN EL MERCADO LABORAL

° TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 1 AREA EMPL EO

o FORMACION PROFESIONAL Y
N= HORAS 20 SUBAREA ORIENTACION LABORAL
OBJETIVO

Ofrecer formacion y capacitacion al personal que en las oficinas de empleo tienen relacién
con la orientaciéon a empresas y demandantes y con la gestion del contrato de formacion y
aprendizaje, especialmente en lo relativo al seguimiento de la actividad formativa.

CONTENIDO
1.- Formacion dual: concepto.
2.- El contrato de formacién y aprendizaje: su espacio e importancia.
3.- Definicion y marco normativo.
4.- Aspectos laborales del contrato: caracteristicas, condiciones y requisitos.
5.- Aspectos formativos del contrato: seguimiento, control y verificacion.
6.- Coordinacion y criterios de actuacién en el marco del contrato de F y A.
7.- La actividad de inspeccién.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las oficinas de empleo que ejerzan funciones en relacién con el area de
contratos, informacion y orientacion a empresas y demandantes, a designar por la DG del
EMCAM.

g&%‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-472-01 | 20 | ADETERMINAR Mananade0900a | ADETERMINAR | PRESENCIAL
14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-476

EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR LAS PERSONAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL
Y/0 VIAS NO FORMALES DE FORMACION

o TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 1 AREA ipacgat

o FORMACION PROFESTONAL Y
N™ HORAS L6 SUBAREA | nRTENTACION LABORAL
OBJETIVO

Divulgar y dar a conocer el nuevo procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral y/o vias no formales de formacion.

CONTENIDO
1.-Marco normativo de las cualificaciones y la formacién profesional.
2.-Conceptos clave: Cualificacion, unidad de competencia, médulos formativos, unidades
formativas.
3.-Formas de acceso a la acreditacion de competencias: Autoridad educativa, autoridad
laboral, mercado de trabajo: experiencia profesional, vias no formales de formacion.
4.-El procedimiento de acreditacién de las cualificaciones por la experiencia laboral y
vias no formales de formacion en el Estado espafiol y otras CCAA.
5.-El procedimiento de acreditacion de las cualificaciones por la experiencia laboral y
vias no formales de formacién en Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria.
Coen | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-476-01 20 | Dias 04/11/2020 a 05/11/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
Dias 11/11/2020 a 12/11/2020 Tarde de
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-054

CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOBOMBA: MANEJO Y SEGURIDAD

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N® EDICIONES | 2 AREA AMBIENTE

o CONSERVACION DE LA
N® HORAS 8 SUBAREA NATURALEZA
OBJETIVO

Recordar a los operarios de Montes que cumplan con los requisitos de superacion de las
pruebas de aptitud para la conduccién de vehiculos autobomba, los conocimientos que les
sirva n para perfeccionar las técnicas de conduccion en labores de extincion de incendios
forestales, dentro del marco de seguridad y eficacia que este tipo de trabajo exige.

CONTENIDO
1.- Informaciones técnicas de las funciones que tienen los vehiculos.
2.- Identificaciéon y manejo de las mencionadas funciones.
3.- Comparativas entre los vehiculos de cambio manual y cambio electro-neumatico.
4.- Informacién sobre angulos y pendientes.
5.- Pruebas dindmicas.
6.- Descripcion y funcionamiento de la bomba NH.
a) Caracteristicas de la bomba.
b) Principio de trabajo de la bomba.
c) Componentes principales de la bomba.
d) Circuitos de la bomba.
e) Conexién/Desconexion de la Bomba.
f) Refrigeracion de la bomba.
g) Refrigeracién de la bomba.
h) Descripcion y funcionamiento de la bomba de cebado.
i) Descripcion y funcionamiento del proporcionador de espuma.
j) Tareas de limpieza.
k) Tareas de mantenimiento.
I) Chequeos a realizar.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Operarios de montes, acreditados como conductores de autobomba, designados por su
Secretaria General.

ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-054-01 | 15 | Dia 05/10/2020 Maniana de 0900 1300 . | ADETERMINAR | PRESENCIAL
Dia 07/10/2020 Mafiana de 09:00 a 13:00.
2020-P-054-02 | 15 | Dia 06/10/2020 Mariana de 09:00a 13:00. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
Dia 08/10/2020 Manana de 09:00 a 13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CcODIGO |2020-P-063

CURSO BASICO DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N° EDICIONES| 2 AREA AMBIENTE

° CONSERVACION DE LA
N° HORAS 12 SUBAREA NATURAL EZA
OBJETIVO

Asentar los conceptos basicos en materia de incendios forestales, exigibles al personal
operativo de primera linea en labores de extincion.

CONTENIDO
1.- Introduccion a los incendios forestales.
2.- Principios basicos de comportamiento del fuego.
3.- Operaciones de extincion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las cuadrillas forestales designado por su Secretaria General.
ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-063-01 21 | Dias 01/06/2020 a 03/06/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.
2020-P-063-02 21 | Dias 08/06/2020 a 10/06/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-P-064

CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N° EDICIONES| 2 AREA AMBIENTE

° CONSERVACION DE LA
N° HORAS 8 SUBAREA NATURAL EZA
OBJETIVO

Asentar los conceptos basicos en materia de primeros auxilios, para personal operativo de
primera linea en labores de extincion.

CONTENIDO
1.- Seguridad en operaciones de extincion de incendios forestales.
2.- Primeros auxilios aplicados a contingencias en el medio natural.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las cuadrillas forestales designado por su Secretaria General.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-064-01 21 Dias 04/06/2020 a 05/06/2020 Mafianade | A DETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.

2020-P-064-02 21 Dias 11/06/2020 a 12/06/2020 Maranade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.

CVE-2019-11085

Pag. 4181 boc.cantabria.es 81/202



=

i . | GOBIERNO 7 C ria 9 B GRIREN IN OFIC

de

Al
A
_1

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

5 f I
| CANTABRIA : / DE fjjﬁ-FJRTiq:B.E

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-P-068 |

CURSO INTERMEDIO DE SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES

N MEDIO RURAL Y MEDIO
N° EDICIONES| 2 AREA AMBIENTE

o CONSERVACION DE LA
N° HORAS 8 SUBAREA NATURAL EZA
OBJETIVO

Asentar conceptos fundamentales en seguridad y dotar al alumno de conocimientos en
primeros auxilios.

CONTENIDO
1.- Andlisis de accidentes en labores de extincion de incendios forestales.
2.- Primeros auxilios aplicados a contingencias en el medio natural.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
TAMN y Agentes del Medio Natural designados por su Secretaria General.
Egg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-068-01 20 | Dias 22/10/2020 a23/10/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.
2020-P-068-02 20 | Dias 29/10/2020 a 30/10/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:30a13:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-069
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FUNDAMENTOS EN OPERACIONES DE EXTINCION DE INCENDIOS

FORESTALES

MEDIO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

N® EDICIONES| 2 AREA
N° HORAS 12 SUBAREA
OBJETIVO

Repasar y consolidar conceptos en materia de operaciones en extincion de incendios
forestales, exigibles al personal a su cargo en operaciones de extincion.

CONTENIDO

1.- Introduccién a los incendios forestales.

2.- Principios basicos de comportamiento del fuego.
3.- Prediccion del comportamiento del incendio, Sistema Campbell.
4.- Operaciones de extincion.

5.- Liderazgo en unidades en emergencias.
6.- La emergencia por incendio forestal.

7.- Seguridad en incendios forestales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

TAMN y Agentes del Medio Natural designados por su Secretaria General.

CcODIGO
EDICION

ALU.

CALENDARIO

LUGAR MODALIDAD

2020-P-069-01 20

Dias 19/10/2020 2 21/10/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL

09:30213:30.

2020-P-069-02 20

Dias 26/10/2020 a 28/10/2020 Mafianade | ADETERMINAR | PRESENCIAL

09:30a13:30.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiR1 IFA DELINKIAI

CODIGO |2020-C-685 |

LA LUCHA CONTRA PLAGAS, FLORA Y FAUNA INVASORAS

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N® EDICIONES| 1 AREA AMBIENTE

o CONSERVACION DE LA
N° HORAS 16 SUBAREA NATURALEZA
OBJETIVO

El objetivo de este curso es introducir al alumno a la problematica que generan las
especies invasoras, asi como la identificacion de las principales especies presentes en
Cantabria tanto de flora como de fauna, los métodos de prevencion, gestion y control que
existen y realizar una exposicion de los principales proyectos realizados sobre la gestion
de dichas especies.

CONTENIDO
1.- Introduccién a las especies exoticas invasoras. Vias de entrada y principales
impactos.
2.- Biologia y ecologia de las principales especies exoéticas invasoras vegetales y
animales de Cantabria.
3.- Mecanismos de prevencion, gestion y control de especies exoéticas invasoras.
4.- Ejemplos practicos de control de especies exéticas invasoras.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
TAMN y AMN y técnicos de la Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio
Climatico.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-685-01 30 | Dias 08/06/2020 a 11/06/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 a2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DI1RIIFA DECINNAI

CODIGO |2020-P-165

CURSO BASICO DE FORMACION COMO POLICIA JUDICIAL GENERICA PARA
TECNICOS AUXILIARES DEL MEDIO NATURAL

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N® EDICIONES| 1 AREA AMBIENTE

N® HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Suministrar a los TAMN los conocimientos necesarios que les cualifiquen para ejercer las
funciones de policia judicial en sentido genérico.

CONTENIDO
1.- Policia judicial genérica.
a) Regulacion, composicion y atribuciones.
b) Sujetos de la investigacion.
c) Investigacion y prueba de delitos.
d) Atestado policial y diligencia de informe.
2.- Testigos.
a) Declaracion
b) Trato con menores.
3.- Detencion: identificacion.
4.- Juicio Oral.
a) Formacién de la conviccion del juez.
b) Utilizacién de medios en la practica de la prueba.
5.- Contenidos practicos.
a) Técnicas de registro de vehiculos e instalaciones. Cacheos.
b) Identificacion de infractores. Trato con menores.
c) Inspeccion ocular
d) Decomiso de artes prohibidas y armas de fuego.
e) Recogida de muestras
f) Valoracion de dafios y perjuicios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Técnicos Auxiliares del Medio Natural y Agentes del Medio Natural, obligatorio para los de
nuevo ingreso.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-165-01 | 25 | Dias 04/11/2020 a 05/11/2020 Maranade | CEARC. PRESENCIAL

09:00 a 14:00 Tarde de 16:30 a 19:00.
Dia 06/11/2020 Mafana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-P-053
EXPLOTACION DE ETAP'S
N® EDICIONES| 2 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |

OBJETIVO
Mejorar la formacion del personal de los Planes Hidraulicos en temas fundamentales para la
explotacion de los sistemas de explotacion y tratamiento.

CONTENIDO
1.- Hidraulica.
2.- Comunicacion, automatismos y telegestion.
3.- Dosificacion de reactivos quimicos.
4.- Electricidad.
5.- Mecanica.
6.- Analitica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-053-01 20 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
14:00.
2020-P-053-02 20 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
14:00.

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI ICA RECINNAI

CODIGO |2020-P-048

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN ETAPS QUE UTILIZAN CLORO

N° EDICIONES| 2 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA | INSTALACIONES HIDROLOGICAS |

OBJETIVO
Formar con respecto a los protocolos de actuacion en ETAPS que utilizan cloro. Dichos
protocolos abarcan diferentes aspectos: mantenimiento y control de las instalaciones,
procedimientos de trabajo en el manejo de cloro, y medidas de actuacion en caso de
emergencia.

CONTENIDO
1.- El cloro. Propiedades fisio-quimicas. Proceso de purificacion y desinfeccion del agua:
potabilizacion del agua.
2.- Utilizacion del cloro en procesos de potabilizaciéon del agua: descripcion y
generalidades.
3.- Riesgos para la seguridad y salud del cloro gas. Riesgos derivados de la utilizacion
del cloro en ETAPs.
4.- Mecanismos de control de cloro en ETAPS: detectores y torres de absorcion.
5.- Normativa sobre instalaciones de almacenamiento de cloro en materia preventiva.
6.- Protocolos de mantenimiento y control de las instalaciones.
7.- Procedimientos de trabajo en el manejo del cloro. Medidas preventivas y de proteccién
en el uso del cloro. Utilizacion de equipos de respiracion autonoma.
8.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros Auxilios.
9.- Protocolos de actuacion en caso de emergencia y/o accidentes (implantacion del plan de
autoproteccion).
10.- Buenas practicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos de planta hidrolégica adscritos a los Planes Hidraulicos que manejan cloro,
designados por la Secretaria General de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y
Politica Social.

gg%'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-048-01 | 20 | ADETERMINAR Mafanade0900a | CEARC. PRESENCIAL
14:00.

2020-P-048-02 | 20 | ADETERMINAR Maranade0900a | CEARC. PRESENCIAL
14:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINKAI

CODIGO |2020-P-038 |

EQUIPOS DE SOLDADURA Y OXICORTE: MANEJO Y MANTENIMIENTO

N° EDICIONES| 2 |  AREA [OFICTIOS Y MANTENIMIENTO |

N° HORAS | 5 |  SUBAREA |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |

OBJETIVO
Impartir la formacién necesaria para que los trabajadores de la Direccién General de Obras
Publicas conozcan los riesgos derivados del uso de equipos de soldadura y oxicorte y
sepan realizar un adecuado uso y mantenimiento de los mismos.

CONTENIDO
1.- Riesgos derivados del uso de equipos de soldadura y oxicorte.
2.- Uso adecuado de los mismos(utilizacion, medidas preventivas, equipos de proteccion).
3.- Mantenimiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Direccién General de Obras Publicas, designado por su Secretaria General.
La segunda edicion para personal de mantenimiento de la AGC. El alumnado debera acudir con
ropa de trabajo y EPIS adecuados. adecuados.

gg%'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-038-01 | 20 | ADETERMINAR Mafanade0900a | ADETERMINAR | PRESENCIAL
14:00 .

2020-P-038-02 | 20 | Dia 07/04/2020 Mafana de 09:00 a 14:00 | ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAI

CODIGO |2020-P-043 |

CONSERVACION DE LA RED DE CARRETERAS

N® EDICIONES| 1 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Puesta al dia en los procedimientos y actuaciones de trabajo en la red de carreteras, asi
como en métodos que garanticen seguridad y salud.

CONTENIDO
1.-Ley de Cantabria 5/96, de 17 de diciembre, de Carreteras de Cantabria.
2.-Redes de Carreteras. Plan de Gestion Integral de Infraestructuras de Cantabria 2014-2021.
3.-Actuaciones de conservacion. Medios y métodos de conservacion.
4.-Actuaciones de mejora y nueva construccion.
5.-Sefalizacion, balizamiento y elementos de seguridad.
6.-Zona de influencia de las carreteras autonémicas. Autorizaciones y limitaciones a la propiedad.
7.-Prevencion de Riesgos Laborales.
8.-Trafico y Seguridad Vial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria de los Servicios de Carreteras Autondémicas y Vias y
Obras, designado por su Secretaria General.

g&%‘l‘éﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-043-01 | 20 | ADETERMINAR Maranade09:00a | CEARC. PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00a17:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIRIIFA DECINNAL

CcODIGO |2020-P-034

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE CAMION PLUMA

N° EDICIONES AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N® HORAS SUBAREA  |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Formar a personal con destino en la Direccion General de Obras Publicas que pueda hacer
uso de dicha maquinaria y que disponga de los permisos de conducir correspondientes.

CONTENIDO

1.-Definicién y clasificacién de camién pluma.

2.-La profesiéon de operador de camion pluma.

3.-Partes de la plataforma. Caracteristicas.

4 .-Accesorios de elevacion: cables.

5.-Elementos auxiliares: eslingas.

6.-Elementos del mecanismo de elevacién: ganchos.
7.-Riesgos y factores de riesgo.

8.-Medidas de prevencioén y de proteccion.
9.-Movimientos incontrolables de la carga: balanceos.
10.-Manual de instrucciones. Verificacion y sefializacion.
11.-Normativa legal en manejo de camion pluma.
12.-Disminucién de la capacidad de carga de la pluma: factores.
13.-Actividades practicas con el camion pluma.
14.-Mantenimiento preventivo. Check list.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal con destino en la Direccion General de Obras Publicas, designado por su
Secretaria General, que pueda hacer uso de dicha maquinaria y disponga de los permisos de
conducir correspondientes.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-034-01 15 | ADETERMINAR Manfana de 09:00 a CEARC. PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO
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CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DIlRI I A RECINNAI

CODIGO |2020-P-057

OPERADOR DE DUMPER Y CARRETILLA ELEVADORA

N® EDICIONES| 1 |  AREA |OFICIOS Y MANTENIMIENTO |

N°® HORAS SUBAREA  |OBRAS PUBLICAS |

OBJETIVO
Formar a personal con destino en la Direccién General de Obras Publicas que pueda hacer
uso de dicha maquinaria y que disponga de los permisos de conducir correspondientes.

CONTENIDO
1.-El operador de maquinaria.
2.-Tipologia de la maquinaria.
3.-La carretilla elevadora.
4.-El dumper.
5.-Componentes genéricos basicos de seguridad.
6.-Mantenimiento.
7.-Prevencion de riesgos y seguridad.
8.-Practicas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal con destino en la Direccién General de Obras Publicas, designado por su
Secretaria, que pueda hacer uso de dicha maquinaria y disponga de los permisos de
conducir correspondientes.

<E: I?I?:II%?‘J ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-057-01 15 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a CEARC. PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00a17:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-P-617 |

CONDUCCION SEGURA PARA CONDUCTORES DE CONSEJERO

N® EDICIONES| 2 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO |
N® HORAS SUBAREA  |VEHECULOS |
OBJETIVO

Completar y optimizar las habilidades de los conductores relativas al manejo seguro de
los vehiculos asi como adecuar la capacidad de respuesta ante imprevistos.

CONTENIDO
1.- Caracteristicas técnicas y recursos del vehiculo.
2.- Conduccioén defensiva.
3.- Manejo, posturas y comportamiento correctos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Conductores de Consejero designados por la Direccion General de Servicios y Participacion
Ciudadana.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-617-01 10 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
2020-P-617-02 10 | ADETERMINAR. ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RFCINNAL

CcODIGO |2020-P-707

CATALOGACION EN FORMATO MARC 21

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N® HORAS 45 suBaRea | ARCHIVO ¥
OBJETIVO

Ofrecer a los alumnos conocimientos detallados sobre la catalogacion con MARC21 de
monografias y publicaciones seriadas. Presentar los principales aspectos a considerar en
la catalogaciéon MARC, elementos, estructura del registro bibliografico y de autoridades.
Introducir al alumnado en la funcionalidad de las aplicaciones informaticas para
catalogar con MARC vy la aplicacion de MARC y Z39.50 para descarga y reutilizacion de
registros bibliograficos.

CONTENIDO
1.- Introduccion al formato MARC. Propésito y funcion del formato MARC.
Evolucion histérica del formato. Tipos. La evolucion hacia MARC21.
MARC para formatos bibliograficos y MARC de autoridades. Catalogacion ISBD y MARC.
2.- Estructura de los registros MARC. Estructura de los registros MARC: campos, subcampos
e indicadores. La cabecera del registro MARC. Campos de longitud fija. EI campo 008.
Principales campos.
3.- Casos practicos. Catalogacion MARC de distintas obras, como obras anénimas, obras con
titulo uniforme, obras en colaboracion, etc.
Casos especiales: legislacion, sentencias, congresos, tratados, libros religiosos, etc.
4.- MARC de autoridades. Funcion de los registros de autoridad.
Estructura de un registro MARC de autoridades. Ejemplos de registros de autoridades MARC.
Casos practicos.
5.- Aplicaciones y utilidades para la catalogacion con MARC.Z39.50.
Edicién de registros MARC desde una aplicacion informatica. Caracteristicas del protocolo
Z39.50. Descarga de registros MARC desde OPACs.
Descarga de registros MARC con un cliente Z39.50 6.- MARC y publicaciones seriadas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Bibliotecarios del Servicio de Archivos y Bibliotecas del Gobierno de Cantabria, y otros
archiveros del Gobierno de Cantabria.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-P-707-01 10 | Dias 07/05/2020 a 29/05/2020 . ON LINE

CVE-2019-11085

Pag. 4193 boc.cantabria.es 93/202




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
— E__

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

A
|

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-705

PROMOCION DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN LA ERA DIGITAL

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
o ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 45 susaRea | AREHEVO X
OBJETIVO

Facilitar habilidades en la promocién de la lectura y el habito lector en el entorno de la
lectura digital, mediante descargas, streaming, etc.

CONTENIDO
1.- Promocioén de lectura y escritura en tiempos de encrucijada entre mundo impreso y
digital.
2.- La alfabetizacion multiple. Competencias, destrezas y habilidades para nadar en el
contexto actual.
3.- La clave esta en rodearnos de buenas lecturas en papel y en pantalla.
4.- Todo un amplio panorama para escoger lecturas.
5.- Conversar y compartir lecturas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Bibliotecarios del Servicio de Archivos y Bibliotecas del Gobierno de Cantabria y otros
archiveros del Gobierno de Cantabria.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-P-705-01 10 | Dias 05/10/2020 a 23/10/2020 . ONLINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIICA RERINKAL

CODIGO |2020-C-716

TECNICAS DE ARCHIVO, GESTION Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
° ARCHIVO Y GESTION
N° HORAS 25 SUBAREA | pRCHEVO X
OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos tedricos y practicos de aplicacion a su
labor en la Administracion Publica relacionadas con técnicas de archivo y de
documentacion.

CONTENIDO
1.-El valor de la informacion y la documentacion en la Administracion Publica.
2.-El archivo: Conceptos y funcion y tipologia.
3.-Los expedientes administrativos: Concepto, tipologia y fases.
4.-Sistemas para la organizacién de archivos y expedientes en la Administracién Publica.
5.-Seguimiento y control de archivos y expedientes en la Administracion Publica.
6.-Custodia de los expedientes.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo
comprendido entre el 30 de abril y el 1 de octubre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-716-01 50 | Dias 30/04/2020 a 13/11/2020 . ON LINE

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-11085

95/202




=

g GOBIERNO Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRRIA _ DE CANTABR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬁ.ll[)lOS DELA ADNINISIKA[ION
CODIGO |2020-P-354 |
COMMUNITY MANAGER
o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 2 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N® HORAS | 6 |  SUBAREA |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Formar al personal en competencias en la gestion de los perfiles institucionales del
Gobierno de Cantabria en redes sociales.

CONTENIDO

1.- Redes sociales en el ambito institucional.
2.- Estrategia.

3.- Planificacién.

4.- Protocolo de actuacion.

5.- Evaluacion de resultados.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Oficina de Comunicacion del Gobierno de Cantabria, y otro personal con
competencias en la gestion de los perfiles institucionales de la Comunidad Auténoma,
designado por su Secretaria General.

gg%'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-354-01 | 20 | Dia 10/02/2020 Mariana de 08:30 a 1430 | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-UIMP

2020-P-354-02 | 20 | Dia 11/02/2020 Manana de 0830 a 1430 . | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-236 |

COMO GENERAR IMPACTO E INFLUENCIA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
o
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
N° HORAS SUBAREA | COMUNICACION Y PROTOCOLO
OBJETIVO
Generar vias de comunicacién mas humanas que nos abran posibilidades nuevas en nuestras
relaciones.
CONTENIDO

1.- Claves para mantener una conversacion valiosa.
2.- Cémo construir un discurso movilizador.

3.- Neuromarketing aplicado a la oratoria.

4.- Como generar una presencia memorable.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-236-01 15 | Dias 09/11/2020 a 12/11/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00 2 20:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DHTRIICA REGINNAL

cODIGO |2020-C-219

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE TEGRICA

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA  |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Dar a conocer la normativa aplicable en el drea del protocolo oficial en Espafiay en la
Union Europea, asi como en la planificacion de eventos en el mundo de la empresa y de la
administracion.

CONTENIDO

1.- Introduccion al protocolo. Normativa sobre protocolo, simbolos del Estado.
Tratamientos honorificos.

2.- Planificacion de los actos y eventos protocolarios

a) Disciplinas Auxiliares del Protocolo. Protocolo Oficial.

b) Normas que regulan el Protocolo, Real Decreto 2099/83.

c) Simbolos del Estado. La Bandera Nacional, Comunidades Auténomas y Administracion
Municipal. Principios de ordenacion de los organismos internacionales.

d) Tratamientos honorificos. Clases.

e) Las fases del trabajo. El anteproyecto y programacion.

f) La organizacion. La ejecucion.

g) El Programa y su técnica.

h) El cronograma. Los invitados.

3.- Presidencias y Precedencias. La ordenacion. Correspondencia. Saludos y etiqueta.

a) Diferenciacién entre Presidencia y Precedencia en los actos.

b) Presidencia francesa y Presidencia Inglesa.

c) La ordenacion, clases de presidencias y ordenacién e invitados, diferentes formas de
afrontar la presidencia en los actos y eventos.

d) Los distintos tipos de mesas para actos y eventos.

e) La correspondencia oficial, las invitaciones, nuevas tecnologias en la correspondencia.
f) Las Invitaciones, como y quién invita.

g) Presentaciones y saludos

h) La etiqueta en los actos. Indumentaria.

4.- Introduccion general al protocolo empresarial. EI manual del protocolo de la empresa.
El protocolo en el funcionamiento diario de la empresa.

a) Introduccion al protocolo empresarial.

b) La importancia de contar con Manual de Protocolo de empresas.

c) Aplicacion de los conocimientos de organizacion y protocolo en el funcionamiento diario de las
empresas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
persona | del gabinete de prensa.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-219-01 20 | Dias 18/05/2020 a 19/05/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:00a20:00. LLAMAS-U.IMP
Dias 26/05/2020 a 27/05/2020 Tarde de
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-221

CURSO DE PROTOCOLO OFICIAL. PARTE PRACTICA

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N™ EDICIONES mug AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N° HORAS SUBAREA  |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Afianzar los conocimientos adquiridos en el curso de basico de protocolo.

CONTENIDO
1.- Tomas de Posesion. Ruedas de Prensa y comparecencia ante los Medios de Comunicacion.
Reuniones de trabajo entre diferentes organizaciones y la Administracion. Sectoriales
entre Administraciones. Firmas de Convenios.
2.- Congresos. Reuniones Internacionales. Apertura y clausura de cursos académicos,
Doctores Honoris Causa.
3.- Visitas institucionales. Desarrollo de todas las secuencias que se han de producir
desde la llegada hasta la partida de la autoridad visitante.
4.- Reuniones y encuentros entre administraciones y organizaciones privadas en las que se
realicen algun tipo de acto social donde se incluyan desayunos, almuerzos o cenas de
trabajo y/o sociales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente que ocupen puestos de secretario/a de alto cargo o similares y
personal del gabinete de prensa, que hayan realizado el curso de Protocolo tedrico.

ICE:I:?II():II%?J ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-221-01 | 20 | Dias 19/10/2020 a 22/10/2020 Tardede | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-C-621 |

TECNICAS DE COMUNICACION ALTAMENTE EFECTIVAS

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

o]
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

N°® HORAS | 9 |  SUBAREA |COMUNICACION Y PROTOCOLO

OBJETIVO
Aprender herramientas muy actuales y efectivas sobre comunicacién verbal y no verbal,
para mejorar la comunicacion en los equipos de trabajo.

CONTENIDO
1.- Técnicas de comunicacion verbal y no verbal de la programacion Neurolingtistica (PNL).
2.- El cerebro piensa en imagenes, sonidos y sensaciones.
3.- Herramientas para tu interlocutor/a entienda lo que quisiste decir y no otra cosa.
4.- Cémo funciona el inconsciente y la importancia del lenguaje metaférico.
5.- Poniendo en practica la asertividad, porque la teoria ya la conocemos.
6.- Escucha activa y preguntas poderosas para llegar con facilidad a las necesidades de
nuestros companieros y clientes.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-621-01 15 | Dias 11/05/2020 a 13/05/2020 Tarde de LAS PRESENCIAL
16:302 19:30. LLAMAS-U.IM.P
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIRI I A RECINNAT

C6DIGO |2020-P-070 |

ASERTIVIDAD Y GESTION DE EQUIPOS PARA MANDOS INTERMEDIOS

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 5 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Impartir la formacion necesaria a los mandos intermedios con personal a su cargo para que
sepan como gestionar adecuadamente los equipos y fomentar la asertividad en las relaciones
laborales.

CONTENIDO

1.- La asertividad en la comunicacion.

2.- Gestion de las situaciones de conflicto.

3.- Plantear correctamente las directrices a nuestros subordinados.
4.- La persuasion como objetivo para dirigir el grupo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal designado por la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-070-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a CEARC. PRESENCIAL
14:00.

boc.cantabria.es

I
R

Al
| A

CVE-2019-11085

101/202




=

i . | GOBIERNO . < C ria 9 BOLE il i [ o A W

de

Al
| A
_1

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

|
' CANTABRIA L : DE fjjﬁ-FJRTiq:B.E

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE FSTUDIOS DF LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-134

EL ARTE DE INTERROGAR

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

[o]
N® EDICIONES 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES

GESTION EFICAZ,
N° HORAS 8 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO
El objetivo del curso es ahondar en la adecuada realizacion de un interrogatorio sobre la
base del estudio y analisis basado en aspectos psicoldgicos y de la practica forense.

CONTENIDO
1.- El interrogatorio como fase esencial de todo juicio oral.
2.- Idoneidad y conveniencia de las preguntas a formular.
3.- La figura del testigo.
4.- Planificacion del interrogatorio.
5.- Analisis de riesgos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Letrados de la Direccion General del Servicio Juridico del Gobierno de Cantabria.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-134-01 25 | ADETERMINAR Marfiana de 09:30 a LAS PRESENCIAL
13:30. LLAMAS-U.LMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PIIRIIA REGINNAI

CcOpIGO |2020-C-799

MANEJO DE LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO. DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES | 1 AREA HABILIDADES PROFESTONALES
GESTION EFICAZ,
N°® HORAS 20 SUBAREA |NEGOCTACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Adquirir los conocimientos tedricos y practicos sobre la competencia emocional del
trabajador, para desarrollar la capacidad técnica y extrapolar dichos conocimientos al
ambito laboral y personal, creando nuevos modelos mentales de manejo de las relaciones
humanas.

CONTENIDO
Médulo I. LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO 1.- Inteligencia emocional versus cociente
intelectual.
Modulo II. ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES EN EL ENTORNO LABORAL
1.- Inteligencia intrapersonal:
a) La autoconciencia.
b) El control emocional.
c) La capacidad de motivarse y motivar a los demas.
2.- Inteligencia interpersonal:
a) La empatia.
b) Las habilidades sociales.
¢) Comunicacion asertiva.
d) Resolucién de conflictos.
Madulo Ill. COMPETENCIAS DE VIDA'Y BIENESTAR(AUTOCUIDADO)
1.- El humor.
2.- La resiliencia.
3.- La creatividad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria.
ggg'lgﬁ ALU, CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-799-01 20 | Dias 21/04/2020 a 23/04/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 a 20:00.
Dias 27/04/2020 a 28/04/2020 Tarde de
16:00 2 20:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

oIiR1 IrA DECINNAL

CODIGO |2020-C-085 |

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL BASICO

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 30 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenador.

CONTENIDO
Maédulo 1: Iniciacion.
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacion del teclado con ritmo.
Maodulo 2: Velocidad.
a) Incremente de velocidad gradualmente mediante practicas de escritura.
Maodulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de errores.
Maodulo 4: Perfeccionamiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracién
de dos meses y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 11 de septiembre.

CODIGO
EDICION | ALY CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-085-01 | 50 | Dias 24/03/2020a 13/11/2020. ONLINE
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Pag. 4204 boc.cantabria.es 104/202




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

_-_-_'_‘—“—-—_

——

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

CcODIGO |2020-C-850

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL AVANZADO

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Aumentar la velocidad con el teclado controlando al maximo los errores. Aprender a
utilizar la fila de numero y signos. Aprender el teclado numérico independiente. Alcanzar
una velocidad minima de 180 pulsaciones por minuto.

CONTENIDO
1.-Evaluacion previa de conocimientos.
2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de numeros y signos.
5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos aumentando la velocidad y controlando al maximo
los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de dos meses y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre el 24 de marzo y el 11 de septiembre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-850-01 50 | Dias 24/03/2020 a 13/11/2020. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CODIGO |2020-C-855

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION EFICAZ DEL TIEMPO. ON LINE

o ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
N® EDICIONES| 1 AREA HABILIDADES PROFESTONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 20 SUBAREA |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar al alumno a utilizar mejor su tiempo para ser mas eficaz puesto que el tiempo es un
activo muy valioso que debemos cuidarlo e invertirlo bien.

CONTENIDO
1.- La gestion eficaz del tiempo.
2.- Las leyes del tiempo.
3.- Gestion productiva del tiempo.
4.- Saber priorizar lo urgente y lo importante.
5.- Causas de la pérdida del tiempo: Los ladrones del tiempo.
6.- La programacion y la planificacion del tiempo.
7.- El tiempo y el estrés.
8.- Las nuevas tecnologias y la gestion del tiempo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracién de
seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido
entre 18 de mayo y el 1 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-855-01 50 | Dias 18/05/2020 a 13/11/2020 . ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECINKAI

cODIGO |2020-C-366

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N® EDICIONES| 1 |  AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA  |POLTTICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Sensibilizacion frente a la violencia de género desde una perspectiva que integre todas
las areas de intervencion. Difundir la concepcion como violencia estructural y no como
problema privado y conocer la normativa autonémica y estatal y los recursos existentes en
Cantabria.

CONTENIDO
1.- Violencia de género como violencia estructural.
2.- Manifestaciones de la violencia de género.
3.- Habilidades especificas de comunicacion con victimas de violencia de género.
4.- Prevencion desde el &mbito educativo.
5.- Abordaje policial y judicial. Normativa autonémica y estatal.
6.- Abordaje psicoldgico, asistencial y sanitario.
7.- Agresion, abuso y acoso sexual como manifestaciones de violencia de género.
8.- Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
9.- Recursos y coordinacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la AGC de los subgrupos A1,A2,C1 y C2, de servicios sociales,
igualdad y mujer, justicia y sanidad, que desempefien un puesto de trabajo que suponga
trato directo con la ciudadania.

g&g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-366-01 | 20 | Dias 26/10/2020 a 29/10/2020 Manana de | LAS PRESENCIAL
09:00 2 14:00. LLAMAS-UIMP
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINKAI

CODIGO |2020-c-372 |

HERRAMIENTAS PARA ELABORAR INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

N® EDICIONES| 1 |  AREA [POLETICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS SUBAREA  |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Adquirir los conocimientos tedricos y las destrezas para la elaboracion de informes de
evaluacion de impacto de género.

CONTENIDO
1.- El contexto normativo de los informes de evaluacion de impacto de género.
2.- El proceso y procedimiento de elaboracion de los informes de evaluacion de impacto de
género.
3.- Estructura y contenido del informe de evaluacion de impacto de género.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del gobierno de Cantabria, preferentemente con funciones de
elaboracion de informes.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-372-01 20 | Dias 19/10/2020 a 22/10/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a14:00. LLAMAS-U.IM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-312

IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

N® EDICIONES| 2 |  AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |

N°® HORAS SUBAREA |POLTTICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Adquirir la formacion basica que permita conocer el marco conceptual y normativo de la
igualdad de género asi como su aplicacion en las politicas publicas.

CONTENIDO
1.- Igualdad de género. Conceptos basicos: sexo, género, patriarcado, feminismos y nuevos
modelos.
2.- Sensibilizacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Estereotipos de
género. Lenguaje no sexista.
3.- Marco normativo sobre la igualdad de género. Evolucién de las politicas publicas en
materia de igualdad. Referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
glg)l?:llgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-312-01 20 | Dias 11/05/2020 a 14/05/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.LM.P

2020-C-312-02 20 | Dias 09/11/2020 a 12/11/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00 . LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-C-473 |

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UE Y EL FONDO SOCTIAL

EUROPEO

N® EDICIONES| 2 |  AREA | POLITICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Dar a conocer a los participantes de las brechas de género mas importantes en los
objetivos tematicos del FSE en Cantabria(periodo 2014-2020).

CONTENIDO
1.- Mercado laboral, situaciones de vulnerabilidad social de las mujeres y soluciones
estratégicas.
2.- Victimas de violencia de género.
3.- Victimas de trata de personas y de explotacion sexual.
4.- Mujeres con discapacidad.
5.- Mujeres inmigrantes.
6.- Mujeres gitanas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-473-01 25 | Dia 02/03/2020 Mariana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
Dia 09/03/2020 Mafiana de 10:00 a 14:00. | SCE
Dia 16/03/2020 Manana de 10:00 a 14:00.

Dia 23/03/2020 Maiiana de 10:00 a 14:00.

Dia 30/03/2020 Mariana de 10:00 a 14:00.
2020-C-473-02 25 | Dia 03/03/2020 Mariana de 10:00 a 14:00. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
Dia 10/03/2020 Mafana de 10:00 a 14:00. | SCE
Dia 17/03/2020 Mafiana de 10:00 a 14:00.
Dia 24/03/2020 Maiiana de 10:00 a 14:00.
Dia 31/03/2020 Manana de 10:00 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CcODIGO |2020-C-345

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO:
2019-2022

N® EDICIONES| 2 |  AREA [POLfTICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Profundizar en la implantacion de la estrategia de transversalidad de género 2019-2022,
de forma que las personas integrantes de la Comisién de Igualdad y el Grupo Técnico
interdepartamental puedan apoyar su implementacion.

CONTENIDO
1.- La estrategia de transversalidad de género del Gobierno de Cantabria 2019-2022.
Descripcion de los ambitos de actuacion comunes, asi como los especificos de cada
consejeria.
2.- Herramientas de coordinacion, dinamizacion e implementacion de la estrategia: La
comision de igualdad.
3.- Desarrollo de ambitos de actuacion por consejerias. Casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Miembros del Grupo Técnico de la Comisién de Igualdad, designados por sus Secretarias
Generales.
ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-345-01 20 | Dias 17/02/2020 a 18/02/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a14:00. LLAMAS-U.LM.P
2020-C-345-02 20 | Dias 19/02/2020 a 20/02/2020. Mafiana de | LAS PRESENCIAL
09:00a14:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRI IrA DECINNAL

CODIGO |2020-C-344

JORNADA: HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

N® EDICIONES| 1 |  AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS [ 5 | SuBAREA [POLETICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Comprender la relacién entre el presupuesto publico y su efecto en la igualdad de mujeres
y hombres. Obtener los conocimientos basicos y las herramientas necesarias para elaborar
presupuestos publicos con perspectiva de género.

CONTENIDO
1.- Contexto normativo de los presupuestos publicos con enfoque de género. Ley organica de
igualdad, Ley de Cantabria de Igualdad y normativa sectorial.
2.- La mirada de género al presupuesto publico.
3.- El analisis y elaboracién de programas presupuestarios integrando la perspectiva de
género.
4.- El impacto de género de los presupuestos publicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-344-01 30 | Dia07/04/2020 Mafianade 09:00a 14:00. | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-356

LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION

N® EDICIONES| 1 |  AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |
N° HORAS SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |
OBJETIVO

Ofrecer a los empleados publicos las herramientas adecuadas para la utilizacion de un
lenguaje administrativo libre de sexismo.

CONTENIDO
1.-Lenguaje y sociedad.
2.-Tratamiento igualitario de mujeres y hombres en el lenguaje.
3.-La lucha contra estereotipos sexistas.
4.-La invisibilidad femenina en el lenguaje administrativo.
5.-Claves practicas y herramientas para la utilizacion de un lenguaje administrativo no
sexista.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de Cantabria.

cODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-356-01 20 | Dias 28/05/2020 a 29/05/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

cODIGO |2020-Cc-214

EDUCAR PARA EL DESARROLLO: EDUCACION PARA TRANSFORMARNOS Y
TRANSFORMAR

N® EDICIONES| 1 |  AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
El curso tiene como objetivo sentar las bases de lo que es, supone e implica la educacioén para el
desarrollo como herramienta de cambio y transformacién social. Para ello se expondra y trabajara
de manera practica

CONTENIDO
1.- Agenda 2030 y ODS.
2.- Educacion para el desarrollo y la transformacion social: Hacia una
ciudadania global y critica y comprometida con el desarrollo sostenible.
3.- La educacién para el desarrollo en el marco institucional: Enfoques
transversales.
4.- De la teoria a la practica: Ejemplos de buenas practicas de ED en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
5.- Taller de identificacion, integracion de la ED en las politicas
publicas y elaboracion de propuestas en el ambito autonémico.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, preferentemente personal docente.
I(E:Igl?)ll%?l ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-214-01 20 | Dias 14/04/2020 a 17/04/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
Dia 20/04/2020 Manana de 09:00 a 14:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAI

CODIGO |2020-c-220 |

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: UN COMPROMISO INELUDIBLE

N® EDICIONES AREA | POLETICAS DE IGUALDAD |

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |[POLTTICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Cumplir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que plantea la Agenda 2030
requiere transformar profundamente nuestros habitos de produccion, consumo y relacion.

CONTENIDO

1.- Agenda 2030 una transformacion sostenible. Los ODS.

2.- Areas de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y asociacion.

3.- La administracién y los ODS.

4.- ODS: Identificacion, integracion de politicas y sinergias en la implementacion de la
Agenda en Cantabria.

5.- Taller de elaboracion de propuestas de trabajo en el ambito autonémico.

6.- Pasos practicos para establecer compromisos publicos en ODS.

7.- Herramientas y recursos para fijar y visibilizar los compromisos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-220-01 20 | Dias 26/10/2020 a 30/10/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.IM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RECINKIAL

COD1GO

ESTIMULACION BASAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° EDICIONES| 2 |  AREA SANITARIA |
o ORDENACION Y ATENCION
N° HORAS 24 SUBAREA | QARENALTY

OBJETIVO
Acercarnos a la experiencia vital de las personas gravemente discapacitadas. Explorar
situaciones, reflexionar sobre contenidos y estrategias que faciliten la compresion de
elementos tedricos y practicos para poner en practica el concepto de Basale Stimulation.
Conocer y practicar técnicas de estimulacion relacionadas con las areas basicas, que
permiten la percepcién y orientaciéon corporal. Reflexionar sobre la propia practica.

CONTENIDO
1.- Definicién del modelo tedrico de desarrollo en el que se ubica la Basale Stimulation.
2.- Acercamiento a las necesidades humanas basicas y las de personas gravemente
discapacitadas.
3.- Definicion conceptual de Basale Stimulation.
4.- La importancia de la estructuracién y de las actividades de la diaria como situaciones
privilegiadas.
5.- La percepcion en Basale Stimulation.
6.- La globalidad del desarrollo humano y su utilidad para evaluar y planificar nuestra
intervencion.
7.- La Comunicacioén en Basale Stimulation: reflexiones tedrico-practicas.
8.- La importancia del tacto y del contacto: elementos basicos del contacto.
9.- Areas basicas de Basale Stimulation y su aplicacion.
10.- Area somatica: aspectos vivenciales, terapéuticos y cotidianos.
11.- Area vestibular: aspectos vivenciales, terapéuticos y cotidianos.
12.- Area vibratoria: aspectos vivenciales, terapéuticos y cotidianos.
13.- Temas esenciales de Basale Stimulation y su aplicacion en la practica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal del Centro de Atencién a la Dependencia de Sierrallana.
gg?:llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-235-01 20 | Dias 17/03/2020 a 18/03/2020 Tarde de C.ATENCIONA | PRESENCIAL
15:00a21:00. LA
Dias 24/03/2020 a 25/03/2020 Tarde de DEPENDENCIA
15:00a21:00. SIERRALLANA

2020-P-235-02 20 | Dias 21/04/2020 a 22/04/2020 Tarde de C.ATENCIONA | PRESENCIAL
15:00a21:00. LA
Dias 27/04/2020 a 28/04/2020 Tarde de DEPENDENCIA
15:00221:00. SIERRALLANA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CFNTRO DF FSTUDIOS DF | A ADMINISTRACION

DIIRIICA DECINKAI

CODIGO |2020-P-331 |

CURSO DE ESPECIALIZACION EN SEDESTACION Y POSICIONAMIENTO

N°® EDICIONES AREA [ SANITARIA |
o ORDENACION Y ATENCION

N® HORAS 40 SUBAREA  |onoElAc e

OBJETIVO

Curso teodrico practico, en el que se desarrollaran ampliamente los conocimientos sobre
sedestacion clinica y patolégica, se trabajaran las técnicas y maniobras de
posicionamiento necesarias para un perfecto control biomecanico del paciente.

CONTENIDO
1.- Estudio analitico de la biomecanica de la sedestacién normal.
2.- Estudio de la sedestacion patolégica.
3.- Estudio radiolégico de la sedestacion.
4.- Técnicas de valoracion.
5.- Dispositivos para la sedestacién, ayudas técnicas.
6.- Técnicas de posicionamiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-331-01 25 | Dias 07/09/2020 a 11/09/2020 Maranade | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a2 14:00 Tarde de 16:00 a 19:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINNAL

CODIGO |2020-Cc-232 |

CONTEXTO ACTUAL DEL CONSUMO DE ANTIBIOTICOS EN VETERINARIA

N® EDICIONES| 2 |  AREA [SANITARIA |
N° HORAS SUBAREA  |SALUD PUBLICA |
OBJETIVO

Garantizar que el personal cuente con la formacién adecuada y actualizada.

CONTENIDO
1.- Nuevo reglamento 2019/6 Medicamentos veterinarios.
2.- Vigilancia de prescripciones de antibioticos: PRESVET.
3.- Plan Nacional frente a la resistencia a los antibiéticos: PRAN.
4.- Programa Nacional de Control de la distribucién, dispensacion y prescripcion de
medicamentos veterinarios.
5.- Aplicacion del Programa en Cantabria y su relacion con otros programas de control
oficial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Con preferencia para los facultativos de produccién y sanidad animal del Servicio de
Oficinas Comarcales y personal veterinario de la Direccion General de Ganaderia,
designados por su Secretaria General. En segundo lugar, siempre que hubiera plazas,
personal veterinario de la misma o cualquier otra Consejeria.

g[?l[():llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-232-01 | 25 | Dias 18/05/2020 a 19/05/2020 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00 14:00

2020-C-232-02 | 25 | Dias 22/09/2020 a 2300972020 Maranade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO

e
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DITRIIFA DECIONAL

CODIGO |2020-C-300

CONTROL DE ALIMENTOS DE BAJA ACIDEZ

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |
N° HORAS SUBAREA  |SALUD PUBLICA |
OBJETIVO

Adquirir y actualizar conceptos basico, y factores limitantes en la validacion de
tratamientos térmicos, equipamientos, cierres, microbiologia, buenas practicas de manejo.

CONTENIDO

1.- Microbiologia de alimentos procesados térmicamente.

2.- Evaluacion e interpretacion de las pruebas de incubacion.

3.- Teoria de la destruccién microbiana y bases de validacion de procesos térmicos.

4 .- Clasificacion de tipos de alimentos para su procesado térmico, acidos, acidificados o
de baja acidez.

5.- Principios del procesamiento térmico.

6.- Tipos de procesamiento térmicos estaticos: autoclaves y pasteurizadores .

7.- Funcionamiento de los principales tipos de autoclaves disponibles en el mercado.

8.- Validacion de un proceso térmico en autoclave/pasteurizador: calibraciones, estudios
de distribucién de calor y penetracion de calor.

9.- Interpretacion de registros.

10.- Manipulacion de envases durante el procesamiento.

11.- Evaluacioén de envases y hermeticidad en envases metdlicos, envases de vidrio y en
envases flexibles.

12.- Definicion de términos para cierres de envases de hojalata y vidrio.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal del subgrupo A1 de la Direccion General de Salud Publica y de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-300-01 15 | Dias 05/05/2020 a 06/05/2020 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:30 a 14:30 Tarde de 16:00 a 18:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-P-301 |

DISPOSICIONES Y EXPOSICIONES SOBRE FLEXIBILIDAD PREVISTAS EN
EL PAQUETE DE HIGIENE EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

N® EDICIONES| 2 |  AREA | SANITARIA |

N°® HORAS | 5 | SUBAREA [SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Que el personal implicado en el control oficial de establecimientos alimentarios conozcan
y apliquen uniformemente los criterios de flexibilidad implantar.

CONTENIDO
1.- Comunicacion de la Comision sobre la aplicacién de sistemas de gestion de la seguridad
alimentaria que contemplan programas de prerrequisitos (PPR) y procedimientos basados en
los principios del APPCC.
2.- Enfoques de analisis de peligros de determinados pequefios establecimientos minoritas y
donaciones de alimentos: segunda opinién cientifica presenta el enfoque simplificado de
la gestion de la seguridad alimentaria, basado en una compresion fundamental de las etapas
de la transformacién de los alimentos y las actividades que contribuyen a aumentar la
ocurrencia de los peligros (biolégicos, quimicos incluyendo los alérgenos o fisicos).
3.- Casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de Direccion de Salud Publica implicado en el control oficial de
la cadena alimentaria.

gg?:lg?q ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-301-01 20 | Dia28/05/2020 Marianade 10:00a15:.00. | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.LM.P

2020-P-301-02 20 | Dia29/05/2020 Marianade 10:00a15:00. | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.IMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-P-302 |

VERIFICACION OFICIAL DE ESTUDIOS DE VIDA UTIL EN RELACION CON
LISTERIA MONOCYOGENES EN ALIMENTOS LISTOS PARA EL CONSUMO

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |

N° HORAS | 6 |  SUBAREA |SALUD PUBLICA |

OBJETIVO
Que el personal implicado en el control oficial de establecimientos alimentarios adquiera
la capacidad para aplicar el Reglamento (CE) N° 2073/2005 relativo a los criterios
microbiolodgicos en referencia al criterio de seguridad alimentaria para la listeria
monocytogenes, verificacion de estudios de vida util. Armonizar los criterios
microbiologicos (reglas uniformes para los operadores, prevenir diferentes interpretaciones).

CONTENIDO
1.- Criterio de seguridad alimentaria para la listeria monocytogenes.
Verificacion de estudios de vida util en relacion con Listeria monocytogenes en alimentos
listos para el consumo:.
a) Caracteristicas del producto y bibliografia cientifica
b) Microbiologia predictiva (uso de bases Ej ComBasePredictor).
c) Histérico de datos.
d) Estudios de durabilidad, Challenge test (estudios de desafio)
2.- Casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente personal de la Direccion de Salud Publica implicado en el control oficial
de la cadena alimentaria.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-302-01 | 20 | Dia 11/03/2020 Mafana de 09:00a 1500 | CEARC. PRESENCIAL
2020-P-302-02 | 20 | Dia 12/03/2020 Mafana de 09:00a 1500, | CEARC. PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

cODIGO |2020-P-277

HERRAMIENTAS INFORMATICAS EXCEL APLICADAS AL ANALISIS DE

ALIMENTOS

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |
N° HORAS SUBAREA |SALUD PUBLICA |
OBJETIVO

Actualizar los conocimientos para el registro y el tratamiento de los datos obtenidos en
los ensayos de alimentos.

CONTENIDO
1.- Estadistica.
2.- Introduccién de calculos.
3.- Funciones estadisticas.
4.- Estimacion lineal.
5.- Analisis de datos.
6.- Formato adicional y validacion de datos.
7.- Funciones (SI, anidadas, de busqueda y referencia).
8.- Formato condicional.
9.- Validacién de datos.
10.- Validacion y proteccion de hojas de célculo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del laboratorio de la Direccion General de Salud Publica.
E&?}II%?J ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-277-01 20 | Dias 06/04/2020 a 07/04/2020 Mafanade | LABORATORIO | PRESENCIAL
09:00 a 14:00. CONSEJERIA
DE SANIDAD
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-P-278 |
VALIDACION Y CALCULO DE INCERTIDUMBRES EN ENSAYOS QUIMICOS
DE ALIMENTOS
N® EDICIONES AREA | SANITARIA |
N° HORAS SUBAREA | SALUD PUBLICA |
OBJETIVO
Alcanzar los conocimientos necesarios para realizar las validaciones de los ensayos
quimicos de alimentos y aguas y el correcto calculo de las incertidumbres.
CONTENIDO
1.- Disefio y validacioén y registros obtenidos.
2.- Validacion y métodos normalizados.
3.- Parametros del método.
4.- Validacion y evaluacion de la calidad.
5.- Conceptos estadisticos.
6.- Sistemas de validacion.
7.- Ejemplos practicos de validacion.
8.- Introduccion a la incertidumbre.
9.- Estimacion incertidumbre caja negra.
10.- Ejemplos de estimacion de incertidumbre.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO
Preferentemente personal del laboratorio de la Direccién General de Salud Publica 'y en
segundo lugar personal que trabaje en otros laboratorios pertenecientes al Gobierno de
Cantabria.
SO0 | A CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-278-01 20 | Dias 27/02/2020 a 28/02/2020 Mafianade | LABORATORIO | PRESENCIAL
09:00 a 14:00. CONSEJERIA
DE SANIDAD
n
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO |2020-C-832

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 30 SUBAREA | PREVENCID
OBJETIVO

Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencion para la mejora de las
condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccioén a la prevencién de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestién de la prevencioén de riesgos laborales en la empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-832-01 50 | Dias 16/10/2020 a 30/11/2020. ON LINE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-032

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO.

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 30 SUBAREA | ey e

OBJETIVO
Conocer los riesgos laborales y las principales medidas de p prevencion para la mejora de
las condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico de la prevencion de riesgos laborales.
3.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en el Gobierno de Cantabria.
4.-Las condiciones de seguridad. Proteccion colectiva e individual.
5.-Los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.
6.-La carga de trabajo.
7.-La patologia laboral. Primeros auxilios y socorrismo.
8.-El riesgo eléctrico. Maquinas y herramientas.
9.-Vigilancia de la salud. Principios basicos. Cuadro de enfermedades profesionales.
10.-El riesgo de incendios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.
gggllgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-032-01 30 | Dias 16/03/2020 a 20/03/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:15a20:00.
Dias 23/03/2020 a 26/03/2020 Tarde de
16:15a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PIIRIIFA REGINNAI

CcODIGO |2020-Cc-040

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO RECURSO

PREVENTIVO
N°® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 50 SUBAREA | PREVENCTO
OBJETIVO

Capacitar a los operarios de los Planes Hidraulicos con el curso basico de prevencion de
riesgos laborales con el fin de nombrarlos como recursos preventivos, de acuerdo a la Ley
31/1995 y el Real Decreto 39/1997. Conocer los riesgos y medidas para la mejora de las
condiciones de trabajo y poder desempefar las funciones del recurso preventivo en los
Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Derechos y deberes basicos.
c) Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos.
2.- Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
3.- Riesgos especificos y su prevencion en los Planes Hidraulicos.
4.- Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos.
a) Organismos Publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
c) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.
5.- Primeros auxilios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal designado por la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos. El curso
constara de 20 horas presenciales y 30 de caracter On Line.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-040-01 30 | Dia04/05/2020 . CEARC. MIXTA
Dia 12/06/2020 .
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GOBIERNO

c
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADHINISTRACION

PIIRIICA REGINNAI

CODIGO |2020-C-041

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N° EDICIONES| 3 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 25 SUBAREA | PREWENSTO

OBJETIVO
Impartir la formacién necesaria para la obtencién del carnet de manipulador y aplicador
de productos fitosanitarios (plaguicidas), de nivel basico, y poder manipular y aplicar
dichos productos, segun lo dispuesto en el RD 255/2003, que actualiza el RD 1311/2012.

CONTENIDO

1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.

2.- Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.

3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.

4 .- Riesgos derivados de la utilizacién de los productos fitosanitarios.

5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.

6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.

7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.

8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccién en el uso de
productos fitosanitarios.

9.- Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién medioambiental.

11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: normativa especifica.
12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de
los piensos.

13.- Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de
seguridad.

14.- Normativa que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios. infracciones y
sanciones.

15.- Practicas de aplicacién de productos fitosanitarios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia paras las Consejerias de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Desarrollo Rural, Ganaderia ,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y Empleo y Politicas Sociales.

ggl?:llg?q ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-041-01 | 25 | Dias 11/05/2020 a 15/05/2020 Mafiana de | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.

2020-C-04102 | 25 | Dias 08106/2020 a 12/06/2020 Marana de | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.

2020-C-041-03 | 25 | Dias 21/09/2020 a 25/09/2020 Mafiana de | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PIIRIIFA REGINNAI

CcODIGO |2020-Cc-771

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL CUALIFICADO

N° EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 60 SuBAREA | PREVENCTO
OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos especializados indispensables para la seleccion y
aplicacion de productos fitosanitarios de Nivel Cualificado, teniendo en cuenta los
condicionantes tecnoldgicos, medioambientales, de salud laboral y de seguridad para los
aplicadores y responsables.

CONTENIDO
1-Plagas de los cultivos: clasificacion, descripcion y dafios que producen.
2-Métodos de control de plagas. Importancia de los métodos no quimicos
3-Estrategias y técnicas para la gestion integrada de plagas.
4-Produccion integrada y produccion integrada y produccion ecolégica.
5-Productos fitosanitarios: sustancias activas y preparados comerciales
6-Riesgos derivados de la utilizacién de productos fitosanitarios
7-Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud personal
8-Medidas para reducir los riesgos sobre la salud, EPIs.
9-Practicas de identificacion y utilizacion de EPls.
10-Secuencia correcta durante el transporte, almacenamiento etc.
11-Tratamientos fitosanitarios. Preparacién mezcla y aplicacion
12-Métodos de aplicacién de productos fitosanitarios.
13-Equipos de aplicacién: descripcion y funcionamiento.
14-Limpieza, regulacion y calibracion de los equipos.
15-Mantenimiento, revisiones e inspecciones periddicas de los equipos.
16-Practicas de revision y eliminacion de calibracion de los equipos. Riesgos con el uso.
17-Practicas de aplicacion de tratamiento fitosanitarios.
18-Eliminacién de envases vacios.
19-Trazabilidad.
20-Relacion trabajo-salud.
21-Seguridad social agraria.
22-Normativa que afecta a la utilizacién de FP compra transporte y almacenamiento.
23.-Métodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su
uso. Infracciones, sanciones y delitos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para las Consejerias de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y Empleo y Politicas Sociales.

copieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-771-01 | 25 | Dias 16/11/2020 a 20/11/2020 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
08:30a14:30.
Dias 2311/2020 a 27/11/2020 Mafiana de
08:30a 14:30.

CVE-2019-11085

Pag. 4228 boc.cantabria.es 128/202



=

i | GOBIERNO " BAOLETIN @RI CILA

L
"E&NTABMA ’ _ e DE CANTABRIA

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DITRIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-C-060 |

RENOVACION'DEL CARNET OFICIAL DE APLICADORES DE PLAGUICIDAS
DE NIVEL BASICO

N® EDICIONES| 1 | AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 5 SUBAREA | BooiEs
OBJETIVO

Renovar el carnet basico de aplicador de productos fitosanitarios a aquellos empleados que
lo tengan caducado.

CONTENIDO
1.-El Real Decreto 1311/2012 de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.
2.-Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios para el medio ambiente.
3.-Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud de las personas.
4.-Manipulacion y utilizacion de productos fitosanitarios.
5.-Métodos de control de plagas.
6.-Productos fitosanitarios ilegales.
7.-Casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales, con preferencia para las Consejerias de
Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y Empleo y Politicas Sociales

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-060-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a 14:00 . CEARC. PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI ICA RECINNAI

CODIGO |2020-P-050

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA Y MOTOSIERRA

N° EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 18 SUBAREA | AcvENtEO
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de la
desbrozadora y la motosierra en trabajos de conservacion de carreteras y de obra publica.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales.
a) Riesgos derivados de la Seguridad en el trabajo.
b) Riesgos derivados de la Higiene.
c) Riesgos ergondmicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora.

Nociones basicas de seguridad.
Mantenimiento de la maquinaria.
.- Trabajos con motosierra.
) Elementos de seguridad de la motosierra.
) Equipos de proteccion individual.
) Nociones basicas de seguridad.
)
)

)
) Equipos de proteccion individual.
)
)

Técnicas de trabajo: Poda, desramado y apeo.

Mantenimiento de la maquinaria.

4.- Equipos de proteccion individual.

a) Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y del trabajador.

b) Categorias de los Equipos de Proteccion Individual y requisitos a cumplir.
5.- Actuacion en caso de emergencia.

a) Protocolo de actuacién en caso de incendio.

b) Accidente de trabajo. Protocolo de actuacion en caso de accidente.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumno debera acudir con ropa de trabajo y EPIS
adecuados.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-050-01 15 | ADETERMINAR Mafianade 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00a17:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-084

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
MOTOSIERRA PARA PERSONAL FORESTAL

N® EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 18 SUBAREA | REVENCEO
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos laborales, para poder desempefiar con seguridad los
trabajos con la motosierra en el ambito forestal.

CONTENIDO
1.- Elementos de seguridad de la motosierra.
2.- Equipos de proteccion individual.
3.- Nociones basicas de seguridad.
4.- Técnicas de trabajo: Poda, desramado y apeo.
5.- Mantenimiento de la maquinaria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio
Ambiente, designado por su Secreta ria General. El alumno debera acudir con ropa de
trabajo y EPIS adecuados .

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-P-084-01 15 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00 a 17:00 .

2020-P-084-02 15 | ADETERMINAR Mariana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00a17:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINKAI

CODIGO |2020-P-045

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE HERRAMIENTAS

MANUALES
N® EDICIONES| 2 | AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 6 SUBAREA || \BoraiES
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién desde el punto de vista

de la Prevencién de Riesgos Laborales ante riesgos derivados del manejo de las
herramientas manuales y pequefia maquinaria mas comunes en trabajos de conservacién de
carreteras y obras publicas.

CONTENIDO
1.- Seguridad en manejo de Herramientas Manuales y Pequefia Maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- Radial.
4.- Martillo eléctrico/neumatico.
5.- Hormigoneras.
6.- Taladros.
7.- Grupos electrogenos.
8.- Ahoyadora.
9.- Cortadora de aglomerado.
10.- Pison (Rana).
11.- Compactadores.
12.- Mantenimiento preventivo de las herramientas: check list.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
ggg'gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-045-01 | 15 | ADETERMINAR Mafiana de 08:30 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
1430
2020-P-045-02 | 15 | ADETERMINAR Mariana de 0830 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
1430 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PIIRIIF A REGIANAL

CcODIGO |2020-P-035

CURSO TEORICO-PRACTICO DE SEGURIDAD Y MANEJO DE QUITANIEVES
(VIALIDAD INVERNAL)

N° EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 8 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Conseguir que los participantes adquieran los conocimientos teérico-practicos necesarios
para realizar operaciones de vialidad invernal en conservacion, identificar los riesgos
laborales mas frecuentes y conocer las medidas preventivas a implantar para su eliminacion
0 minimizacion.

CONTENIDO
1.- Tipos de perturbaciones (nieve, hielo, etc).
2.- Abrasivos y fundentes.
a) Tipos, caracteristicas, uso adecuado.
b) Almacenamiento.
c¢) Procedimientos.
3.- Utilizacién del Silo de sal y Carga de fundentes.
4.- Sistemas de prevision, alerta e informacion. Planes de emergencia de vialidad
invernal. Protocolos de actuacion.
5.- Particularidades de operaciones sobre diversas superficies (pavimentos de hormigén,
etc).
6.- Materiales de sefalizacion de alta visibilidad en condiciones adversas.
7.- Riesgos especificos en trabajos de Vialidad Invernal.
8.- Manejo seguro de maquinaria quitanieves. Conduccién en situaciones de meteorologia
adversa.
9.- Riesgos especificos del trabajo con Maquinas Quitanieves y medidas preventivas.
10.- Trabajo nocturnos.
11.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria de empuije.
12.- Retirada y despeje de nieve con maquinaria dinamica.
13.- Retirada manual de nieve y extension de fundentes.
14.- Manipulacién manual de cargas. Sobreesfuerzos.
15.- Seguridad y manejo de Turbofresadoras.
16.- Utilizacién de cinta transportadora.
17.- Trabajos con escalera portatil.
18.- Mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos de trabajo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumno debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
ggg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-035-01 | 15 | ADETERMINAR Mafana de 09:00 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECIONAT

CcopIGo |2020-P-056

SEGURIDAD Y SALUD EN MI TRABAJO: SUBALTERNOS DEL AMBITO
DOCENTE

N® EDICIONES| 2 | AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 16 SUBAREA || copaiEs

OBJETIVO
Dar a conocer los peligros y situaciones de riesgo, asi como las actuaciones ante estas
situaciones que, con mas frecuencia de la deseada, pueden afectar a los subalternos de los
centros educativos en el desarrollo de su trabajo y que pueden derivar en contingencias
profesionales de mas o menos gravedad, pero siempre incomodos para quienes los padecen, y
que en muchos casos podrian ser facilmente evitables.

CONTENIDO
1.- La prevencion de riesgos laborales en los centros educativos. Siniestralidad en
centros docentes. Gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
2.- Riesgos laborales en los desplazamientos. Prevencion de caidas de personas al mismo y
distinto nivel. Uso de escaleras de mano. Riesgo de cortes, caida de objetos, golpes, etc.
3.- Riesgo musculo-esquelético: Manipulacién manual de cargas.
Sobreesfuerzos y posturas forzadas. Uso de ayudas técnicas. Equipos de proteccion
individual.
4.- Consideraciones en el uso de maquinas y herramientas.
5.- Riesgo eléctrico y riesgo de incendio. Actuacion ante una emergencia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Subalternos, con preferencia para los designados por la Secretaria General de Educacion,
Formacién Profesional y. Turismo.

gg'é'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-056-01 | 25 | ADETERMINAR Mafana de 09:00a CEARC. PRESENCIAL
1300.

2020-P-056-02 | 25 | ADETERMINAR Mafana de 09:00a CEARC. PRESENCIAL
1300.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CODIGO |2020-C-100

AIKIDO: DEFENSA PERSONAL

N® EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 16 SUBAREA | TRoVENEEO

OBJETIVO
Dotar al personal que puede verse en situaciones de agresion , de técnicas para minimizar
el riesgo de lesiones a si mismos y a los ciudadanos.

CONTENIDO
1.- La actitud: Concentracién, dominio y equilibrio.
2.- Desplazamientos: Caer y esquivar.
3.- Técnicas de bloqueo y defensa.
4.- Técnicas contra agarres.
5.- Técnicas de defensa contra armas.
6.- Técnicas de luxacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente TAMN de la Direccion General de Pesca y Alimentacion, en segundo lugar
TAMN de la Direcciéon General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico y en
ultimo lugar otro personal que trabaje en centro de atencion a la dependencia, infancia y

familia.
ggl'c’:'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-100-01 | 20 | Dias 04/05/2020 2 07/05/2020 Tarde de | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
2020-C-100-02 | 20 | Dias 05/10/2020 2 08/10/2020 Tardede | SANTANDER | PRESENCIAL
16:00220:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA REGINNAI

CcODIGO |2020-C-062

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRABAJOS CON AMIANTO

N°® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 15 SUBAREA | "REuE-Ee
OBJETIVO

Conocer los criterios que sigue la autoridad laboral de Cantabria en el control y seguimiento de los
trabajos con riesgo de exposicion a amianto y procedimientos administrativos relacionados.
Identificar puntos criticos de la normativa reguladora del amianto

CONTENIDO
1.- El amianto como contaminante: naturaleza, efectos bioldgicos y toxicologia.
2.- Presencia de amianto en lugares de trabajo. Tipos de MCA y peligrosidad.
3.- Principales actividades y trabajos con riesgo de exposicion a amianto.
Medidas técnicas de prevencion.
4.- Trabajos con materiales de amianto friables.
5.- Trabajos con fibrocemento.
6.- Marco legal y obligaciones empresariales.
7.- Procedimiento para la evaluacion y control del ambiente de trabajo:
evaluacion de las exposiciones laborales.
8.- Localizacion e identificacion de MCA.
9.- Registro de empresas con amianto y procedimiento de aprobacion de
planes de trabajo en Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC y PAS de la Universidad de Cantabria, preferentemente técnicos de
prevencion de riesgos laborales, arquitectos, ingenieros u otros colectivos que realicen control o
seguimiento de trabajos con amianto.

CODIGO

ESTETen ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-062-01 | 20 | Dias03/11/2020a04/11/2020 Tardede | AULADELAS | PRESENCIAL
16:00 a 19:45. CAMELIAS
Dias 10/11/2020 a 11/11/2020 Tardede | ICASST
16:00 a 19:45. (SANTANDER)
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECIONAT

CcOpIGO |2020-P-059

CURSO DE CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS 4x4

N° EDICIONESE AREA SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 15 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Evolucionar correctamente y con la maxima seguridad en vehiculos 4x4, en todo tipo de
situaciones y clases de via.

CONTENIDO
1.-Técnicas de conduccion.
2.-Mecénica basica y especifica de vehiculos 4x4.
3.-Reparaciones de emergencia.
4.-Prevencion de riesgos.
5.-Practicas en circuito sobre barro, tierra, arena, badenes , pendientes laterales y/o
pronunciadas y soluciones en situaciones apuradas.
6.- Utilizacién de cabestrante. Winchi. Usos y utilizaciéon segura. Auto-rescate.
7.- Utilizacion del Hi-lif. Rescate y auto-rescate. Utilizacion segura.
8.- Slingas. Técnicas de remolque, desatasco, arrastre y auto-rescate.
9.- Conduccion especifica en vadeos y arranque en pendientes pronunciadas marcha atras.
10.- Equipamiento basico de supervivencia y rendimiento personal.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
La primera ediciéon para TAMN y Agentes del Medio Natural designados por su Secretaria
General. La segunda edicién, en primer lugar los TAMN de nuevo ingreso designados por su
Secretaria General y en segundo lugar preferentemente para técnicos de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente y de la Direccién
General de Interior. La tercera edicion para los integrantes de las cuadrillas forestales
designados por su Secretaria General y técnicos designados por la Direccion General de
Transportes y Comunicaciones.

g&%'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-059-01 | 15 | Dias 08106/2020 a 09/06/2020 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00 Tarde de 16:00a 18:30 .
2020-P-059-02 | 15 | Dias 30/09/2020 a 01/10/2020 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00 Tarde de 16:00a 18:30.
2020-P-059-03 | 15 | Dias 05/10/2020 2 06/10/2020 Mafiana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00 a 14:00 Tarde de 16:00a 18:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

C6DIGO |2020-P-095 |

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA PARA PERSONAL FORESTAL

N® EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 10 SUBAREA |LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos laborales, para poder desempefar con seguridad los
trabajos con la desbrozadora en el ambito forestal.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el trabajo. Riesgos derivados
de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion individual. Nociones basicas de seguridad. Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
del trabajador. Categorias de los equipos de proteccion individual y requisitos a cumplir.
4.- Actuaciones en caso de emergencia. Protocolo de actuacion en caso de incendio.
Accidente de trabajo. Protocolo de actuacion en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de las maquinas (desbrozadora).
6.- Practica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de

trabajo y EPIS adecuados.
I(E:[?I%II%?I ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-095-01 | 15 | ADETERMINAR Mafiana de 08:30a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:30.
2020-P-095-02 | 15 | ADETERMINAR Marana de 08:30a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:30.
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GOBIERNO

e
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS E LA ADMINITRACION

DI1RIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-061

MANEJO SEGURO DE TRACTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA

N° EDICIONES| 1 |  AREA | SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS

N° HORAS 16 SUBAREA  |LABORALES EN EL SECTOR
AGROFORESTAL

OBJETIVO

Conocer los aspectos tedricos y practicos en el manejo y conduccion de tractores y
maquinaria agricola.

CONTENIDO
1.- Legislacion relativa a equipos de trabajo automotores y a la prevencion de riesgos
laborales.
2.- Definicién de los trabajos: Tipos de equipos, descripcion y posibles aplicaciones e
identificacion de peligros.
3.- Medidas preventivas especificas: Accesos, normas de circulacion, reglas de
estabilidad, dispositivos de proteccion, etc.
4.- Medios auxiliares, equipos y herramientas.
5.- Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y de su entorno.
6.- Interferencias entre actividades.
7.- Derechos y obligaciones.
8.- Toma de contacto con el equipo de trabajo, preparacion y montaje de equipos
intercambiables.
9.- Practicas de manejo del equipo.
10.- Simulacion de situaciones de riesgo.
11.- Primeros auxilios y medidas de emergencia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, que precise manejar tractores y otra maquinaria agricola, designado por su
Secretaria General. Los alumnos deberan acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-061-01 | 15 | Dias 04/05/2020 a 07/05/2020 Tardede | IES LA GRANJA | PRESENCIAL
16:00a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiR IFA RECINNAI

CODIGO |2020-P-047

CURSO TEORICO PR{\CTICO DE SEGURIDAD EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
MANUALES, PEQUENA MAQUINARIA Y DESBROZADORA

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PREVENCION DE RIESGOS
N® HORAS 16 SUBAREA | TAEWENETO
OBJETIVO

Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacién necesaria desde el punto
de vista preventivo, para conocer y prevenir los riesgos y manejar con seguridad pequefa
maquinaria y desbrozadora en los trabajos comunes realizados en los Planes Hidraulicos.

CONTENIDO
BLOQUE I. Herramientas manuales y pequefia maquinaria.
1.- Seguridad en manejo de herramientas manuales y pequefia maquinaria. Introduccion.
2.- Equipos de proteccion individual (EPI’s).
3.- Radial.
4.- Taladro.
5.- Bombas sumergibles/achique.
6.- Grupos electrégenos.
7.- Mantenimiento preventivo de las herramientas: check list.
BLOQUE II. Desbrozadora.
1.- Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el trabajo. Riesgos derivados
de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccion individual. Nociones basicas de seguridad. Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
trabajador. Categorias de los equipos de proteccion y requisitos a cumplir.
4.- Actuaciones en caso de emergencia. Protocolo de actuacién en caso de incendio.
Accidente de trabajo: protocolo de actuacion en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de la desbrozadora.
6.- Préactica 2. Observacion y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de Planes Hidraulicos designado por su Secretaria General. El alumnado debera
acudir con ropa de trabajo y EPIS adecuados.

cooieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-047-01 | 15 | ADETERMINARMarianade0830a | ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:50.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-P-088 |

CURSO TEORICO PRACTICO DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON
DESBROZADORA PARA PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS

N® EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 10 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Capacitar a los trabajadores para que dispongan de la formacion necesaria desde el punto
de vista de la prevencioén de riesgos laborales, para poder desempefiar con seguridad los
trabajos con la desbrozadora, en el ambito de la conservacién de carreteras y de la obra
publica.

CONTENIDO
1.- Riesgos generales. Riesgos derivados de la seguridad en el trabajo. Riesgos derivados
de la higiene. Riesgos ergonémicos y factores psicosociales.
2.- Trabajos con desbrozadora. Elementos de seguridad de la desbrozadora. Equipos de
proteccién individual. Nociones basicas de seguridad. Mantenimiento de la maquinaria.
3.- Equipos de proteccion individual. Normativa aplicable. Obligaciones del empresario y
del trabajador. Categorias de los equipos de proteccion individual y requisitos a cumplir.
4.- Actuaciones en caso de emergencia. Protocolo de actuacion en caso de incendio.
Accidente de trabajo. Protocolo de actuacion en caso de accidente.
5.- Practica 1. Mantenimiento de las maquinas (desbrozadora).
6.- Practica 2. Observacién y seguimiento de las técnicas de trabajo con desbrozadora.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
designado por su Secretaria General. El alumnado debera acudir con ropa de trabajo y EPIS

adecuados.
gg'g'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-088-01 | 15 | ADETERMINAR Mahana de 0830 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
1330
2020-P-086-02 | 15 | ADETERMINAR Mahana de 0830 a ADETERMINAR | PRESENCIAL
13:30.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiR1 IFA DELINKIAI

CODIGO |2020-P-082 |

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LAS ACTIVIDADES EXTERIORES
DE LOS SERVICIOS DE CARRETERAS AUTONOMICAS Y DE VIAS Y OBRAS

N® EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD

PREVENCION DE RIESGOS
N° HORAS 17 SUBAREA LABORALES EN EL SECTOR
OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO
Informar del contenido de la nueva Evaluacién de Riesgos y de los Procedimientos de
trabajo seguros.

CONTENIDO
1.- Riesgos laborales relativos a las actividades que se desarrolla en las obras exteriores
2.- Utilizacion de los equipos de trabajo.
3.- Procedimientos de trabajo seguros y buenas practicas.
4.- Organizacion y control de la ejecucion practica de una obra.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de los servicios de Carreteras Autondmicas y de Vias y Obras, designados por su
Secretaria General.

gg%'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-082-01 | 20 | ADETERMINAR Manana de 09:00 a CEARGC. PRESENCIAL
13:00 Tarde de 15:00a 17:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-847

PRIMEROS AUXILIOS. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 20 SUBAREA | PROPOCT

OBJETIVO
Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cuales son las actitudes correctas.
Capacitar al alumno en técnicas de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales.
2.-Farmacologia.
3.-Intoxicaciones.
4.-Convulsiones.
5.-Lesiones por temperatura.
6.-Ahogamiento por sumersion.
7.-Anatomia del aparato cardiovascular.
8.-Hemorragias.
9.-Dolor en torax.
10.-Insuficiencia cardiaca.
11.-Infarto agudo de miocardio.
12.-Emergencia hipertensiva.
13.-Shock.
14.-Traumatismos articulares.
15.-Fracturas.
16.-Politraumatismos.
17.-Traumatismo craneo-encefalico.
18.-Quemaduras.
19.-Traslados.
20.-Reanimacion Cardiopulmonar Basica RCP-B.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria. Se realizara un taller presencial de caracter obligatorio.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-847-01 50 | Dia16/10/2020. CEARC. MIXTA
Dia 23/11/2020 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-074

ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EL ESTRES LABORAL

N® EDICIONES| 1 |  AREA | SEGURIDAD Y SALUD

0 PROMOCION DE LA SALUD
N° HORAS 16 SUBAREA | RoP T
OBJETIVO

Conocer las situaciones generadoras de estrés y las diferentes estrategias para
afrontarlas en el marco laboral.

CONTENIDO
1.-Estrés: algunas cifras.
2.-Qué es y como nos afecta. El apoyo social.
3.-Factores implicados en la generacion del estrés. Caracteristicas y demandas del
entorno. Caracteristicas y demandas de las personas. Proceso de apreciacion.
4.-Respuesta al estrés fisioldgica, cognitiva y conductual.
5.-Consecuencias del estrés: dafios a la salud y efectos negativos para la empresa.
6.-Herramientas para el manejo del estrés, desde los distintos enfoques sanitarios y desde
los cambios en el estilo de vida (ejercicio, alimentacion, etc.).
7.-El marco regulador.
8.-La gestion preventiva en las empresas: Actuaciones frente al estrés: Medidas de mejora
organizacional.
9.-Técnicas de gestion o manejo del estrés desde el plano individual. Técnicas de relajacion

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-074-01 20 | Dias 27/04/2020 a 28/04/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 a2 20:00.
Dias 04/05/2020 a 05/05/2020 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA RERINKAL

CcODIGO |2020-C-734

HABITOS DE POSITIVIDAD PARA LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

0 PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 9 SsuBAREA | PROPOCH
OBJETIVO

Aprender habitos para potenciar la positividad que aumentan la felicidad en el trabajo y
el ambiente laboral.

CONTENIDO
1.- Es cuestion de actitud: la importancia de un pensamiento positivo para nuestro
desarrollo personal y profesional.
2.- Efectos del positivismo a corto y largo plazo.
3.- Se puede aprender a ser positivo. Estrategias para una mente positiva.
4.- Aprender a observar y distinguir como repercuten los pensamientos positivos y
negativos en nuestras emociones y comportamientos.
5.- Localizar en qué entornos y con qué personas conectamos con pensamientos negativos.
6.- Actitud positiva ante los cambios. Retos profesionales y mejora de competencias.
7.- Aprender y aplicar técnicas para transformar pensamientos y conductas negativas y
potenciar y fijar las positivas.
8.- Entrenamiento en técnicas concretas para el dia a dia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cantabria.

gg%'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-734-01 | 15 | Dias 200042020 a 22/04/2020 Tardede | LAS PRESENCIAL
16:30a 19:30. LLAMAS-UIMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-C-274 |

SISTEMAS EMOCIONALMENTE SANOS

N® EDICIONES| 1 |  AREA | SEGURIDAD Y SALUD B

PROMOCION DE LA SALUD
LABORAL

N° HORAS 22 SUBAREA

OBJETIVO
Promover y facilitar el autocuidado de los y las profesionales. Aportar a las/os
profesionales las herramientas necesarias para un trabajo de equipo emocionalmente sano.
Analizar como afectamos al sistema con nuestras emociones y cémo nos influye el sistema a
nosotros (toxicidad).

CONTENIDO
1.- Enfoque sistémico y teoria de los sistemas-Bertalanfy.
2.- Principios basicos del analisis transaccional y su relacion con las emociones.
3.- Caracteristicas de la toxicidad en los sistemas.
4.- Emociones sociales y su influencia en los sistemas.
5.- Mindfulness.
6.- Herramientas cognitivo-emocional-conductuales de modificacion de conducta.
7.- Procesos basicos de la metodologia del coaching para alcanzar objetivos individuales
y colectivos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales del ICASS y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
ggg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-274-01 | 25 | Dias 09/03/2020 a 12/03/2020 Mariana de | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
09:00a 14:30. SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-046
ESCUELA DE ESPALDA
N° EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PROMOCION DE LA SALUD
N°® HORAS 16 SUBAREA | ROVOCE

OBJETIVO
Prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en el Personal de la AGC con trabajo
sedentario, mediante el conocimiento de la fisiologia y biomecanica corporal y el
aprendizaje de técnicas de fortalecimiento y de relajacion muscular.

CONTENIDO
1.- Estudio fisiolégico y biomecanico de la columna vertebral.
2.- Higiene postural: prevencion de dolor de espalda. normas posturales.
3.- Técnicas de estiramientos. estiramientos cervicales, dorsales y lumbares.
4.- Técnicas de fortalecimiento muscular. Ejercicios cervicales, dorsales y lumbares.
5.- Técnicas de relajacion.
6.- Recomendaciones generales para el trabajo en sedestacion y para la vida diaria.
7.- Recomendaciones sobre posturas antialgicas y para disminuir la contractura dorso-
lumbar.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria, con trabajo sedentario o con poca movilidad que pasen gran parte de su jornada
sentad os. Para su realizacion, los alumnos deberan asistir al curso con ropa comoda y
amplia, asi como calzado deportivo o comodo.

ggg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-046-01 | 15 | Dias 23/03/2020 @ 26/03/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.

2020-C-046-02 | 15 | Dias 28/09/2020 2 01/10/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-044

CURSO AVANZADO DE ESCUELA DE ESPALDA

N® EDICIONES| 1 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD

o PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 16 SUBAREA | PROVDST
OBJETIVO

Prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en el Personal de la AGC con trabajo
sedentario, mediante el conocimiento de la fisiologia y biomecanica corporal y el
aprendizaje de técnicas de fortalecimiento, estiramiento y de relajacién muscular.

CONTENIDO
1.- Cervicalgia, dorsalgia y lumbalgia: repaso anatéomico, causas, patologias, tratamiento,
etc.
2.- Escoliosis: repaso anatémico, causas, patologias, tratamiento, etc.
3.- Deporte y espalda.
4.- Alimentacion y espalda.
5.- Ejercicios tratamiento cervicalgias, dorsalgias y lumbalgias.
6.- Ejercicios tratamiento escoliosis.
7.- Técnicas de relajacion.
8.- Técnicas de estiramiento.
9.- Técnicas movilizacion de personas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Cantabria, con trabajo sedentario o con poca movilidad que
pasen gran parte de su jornada sentados, y que hayan realizado el curso basico.

ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-044-01 | 15 | Dias 04/05/2020 a 07/05/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 20:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DRI IFA RECINNAL

CODIGO |2020-P-049

PRIMEROS AUXILIOS PARA TECNICOS SOCIOSANITARIOS DE CENTROS
EDUCATIVOS
N° EDICIONES| 2 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 20 SUBAREA | PROVOCT
OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos mas elementales para poder ofrecer una ayuda eficaz a las
personas que se encuentran en una situacion de emergencia, ya sea por accidente o
enfermedad, y poder afrontar estos decisivos primeros minutos con la maxima seguridad.
Responder a la demanda de formacion en este area del conocimiento, ofreciendo una vision
tedrica y practica.

CONTENIDO

1.- Pauta general de actuacién ante una situacién de emergencia.

2.- Conducta PAS.

3.- Recuerdo anatémico del cuerpo humano.

4.- ; Qué son signos y sintomas?.

5.- Reanimacion cardiopulmonar basica en nifios y adultos.

6.- Problemas mas frecuentes que pueden aparecer durante una RCP.
7 .- Posicion lateral de seguridad (PLS).

8.- Movilidad y manejo urgente de victimas.

9.- Exploracién secundaria.

10.- Obstruccion de la via aérea por un cuerpo extrafio en nifios y adultos.
11.- Actuacion frente a las convulsiones.

12.- Hemorragias.

13.- Quemaduras.

14.- Heridas.

15.- Traumatismos.

16.- Intoxicaciones.

17.- Urgencias por alteraciones en la termorregulacion.

18.- Botiquin de primeros auxilios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente Técnicos Sociosanitarios de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Turismo, designados por su Secretaria General. Si no se cubriera la
totalidad de plazas, se daria entrada al personal de otras Consejerias.

ggll():ll%?l ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-049-01 | 20 | ADETERMINAR Marana de 09:00a CEARC. PRESENCIAL
1400.

2020-P-049-02 | 20 | ADETERMINAR Marana de 09.00a CEARC. PRESENCIAL
14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DI1R1 1A RECINNAL

CODIGO |2020-C-222

SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO

N® EDICIONES| 3 |  AREA SEGURIDAD Y SALUD
0 PROMOCION DE LA SALUD
N® HORAS 6 SUBAREA | PROMOS

OBJETIVO
Abordar los contenidos basicos del soporte vital y aprender la utilizacion del
desfibrilador semiautomatico (DESA).

CONTENIDO
1.- El paciente inconsciente. Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio y
circulatorio. La cadena de supervivencia. Parada cardiorrespiratoria. Reanimacion
cardiopulmonar basica (RCPB): teoria y practicas. Obstruccién de la via aérea por cuerpo
extrafio en el adulto (OVA): teoria y practicas. OVA por cuerpo extrafio en edades
pediatricas: teoria y practica.
2.- Desfibrilacion semiautomatica externa (DESA). Muerte subita y significado de los
ritmos desfibrilares. Funcionamiento y mantenimiento del DESA. Secuencia de actuacion.
Practicas de desfibrilacién cardiaca.
3.- Normativa vigente en Cantabria que regula el uso de desfibriladores externos
semiautomaticos por primeros intervinientes. Consideraciones éticas y legales de la
intervencion. Recogida de datos segun estilo Utslein.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de los CAD de Laredo, Sierrallana y Santander. La normativa vigente exige para
participar en los programas de formacién, disponer, al menos, del titulo de educacién
secundaria obligatoria, de graduado escolar o equivalente, por lo que debera acudir al
curso con copia de esa titulacion o superior.

glg’lg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-222-01 | 24 | Dias 04/03/2020 Tarde de 1500a21:00. | CATENCIONA | PRESENCIAL
LA
DEPENDENCIA
LAREDO

2020-C-222-02 | 24 | Dias 11/03/2020 Tarde de 15004 21:00. | CATENCIONA | PRESENCIAL
LA
DEPENDENCIA
SANTANDER

2020-C-222-03 | 24 | Dias 18/03/2020 Tarde de 15004 21:00. | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI 1A RECINNAL

CODIGO |2020-P-636

APOYOS CENTRADOS EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ SERVICIOS SOCIALES |

N® HORAS SUBAREA  |DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Favorecer una actualizacion adecuada de los profesionales para garantizar el ejercicio
eficiente de las correspondientes competencias profesionales, asi como la prestacion de un
servicio que logre estandares de calidad y éticos elevados

CONTENIDO
1.- Formar y actualizar el conocimiento de los profesionales en el paradigma de la
discapacidad segun el modelo de Schalck y Verdugo, asi como sus implicaciones en el
desarrollo de apoyos y servicios para personas con discapacidad intelectual.
2.- Generar y abordar la reflexion ética sobre situaciones cotidianas en las que se
respetan o vulneran los derechos de las personas con discapacidad. Reflexionar sobre la
convencion de derechos de las personas con discapacidad (ONU, 2006).
3.- Tomar conciencia del cambio de actitud que supone considerar a las personas con
discapacidad como ciudadanos de pleno derecho favoreciendo el analisis critico y la
reflexion sobre aquellas acciones que pueden favorecer el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad.
4.- Promover la actualizacién del conocimiento asi como cambios actitudinales de los
profesionales en relacién al ejercicio de las funciones y tareas que desempefian en la vida
las personas con discapacidad intelectual, preparandonos para afrontar sus demandas en
las distintas areas de desarrollo.
5.- Conocer procesos, experiencias y herramientas de trabajo puestas en marcha en los
centros residenciales y centros de atencion diurna de la fundacién Obra San Martin.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente profesionales de atencién directa a personas con discapacidad intelectual
de los CAD. El curso se desarrollara de manera presencial los dias 23 y 24 de abril en
horario de 10:00 a 14:00 horas y el resto en modalidad a distancia.

g&%‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-636-01 | 50 | Dias 23/04/2020 a 24/04/2020 Maranade | C. ATENCION A MIXTA
10:002 14:00. LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PIIRIIFA REGINNAI

CcODIGO |2020-P-326

BUENAS PRACTICAS EN A'[ENCION INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA
EN CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

N® EDICIONES| 1 |  AREA [SERVICIOS SOCIALES |

N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Dar a conocer, motivar y capacitar a los equipos de los centros en la aplicacion de
procesos de atencion centrados en la persona, por medio de la implementacion de Buenas
Practicas.

CONTENIDO
1.- Introduccién/Justificacion.
a) ¢Qué esta cambiando? ¢ Es una moda la ACP? ;Cdémo se desarrolla en otras CCAA,
instituciones, o paises?.
2.- Sabiendo mas del Modelo Centrado en la Persona y en su Calidad de vida.
a) Origenes y aportaciones desde diversos campos disciplinarios, calidad de vida y
atencion residencia, y diferentes metodologias para llegar a la AICP.
3.- Una propuesta practica para mejorar y desarrollar ACP: las buenas practicas (BBPP).
a) Qué son las BBPP y porqué son importantes.
b) Coémo desarrollarlas (metodologia): Diagnostico, planificacién, intervencion y
evaluacion.
c) Instrumentos para la personalizacion y el ejercicio de derechos de las personas: - Plan
personalizado.
- Proyecto de vida.
- Historias de vida (y album personal).
- Profesional de referencia.
- Sistemas de participacion.
- Papel de familiares y allegados.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente Auxiliares de Enfermeria y Técnicos Sociosanitarios de los Centros de
Atencion a la Dependencia.

g glgllgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-326-01 25 | Dias 05/10/2020 a 07/10/2020 Tarde de C.ATENCIONA | PRESENCIAL
16:00a20:00. LA
DEPENDENCIA
SANTANDER
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAI

CODIGO |2020-P-357 |

CURSO INTRODUCTORIO AL MODELO DIR/DIRFLOORTIME

N® EDICIONES| 1 |  AREA [SERVICIOS SOCIALES |
N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |
OBJETIVO

Conocer los principios basicos del modelo DIR, las capacidades del desarrollo emocional
funcional, la importancia de las diferencias individuales, las influencias individuales,
la influencia de las relaciones del desarrollo y las bases generales del DIRFloortime.

CONTENIDO
1.- Entender la necesidad de un abordaje global, interdisciplinario y relacional a las
dificultades del neurodesarrollo.
2.- Conocer las capacidades funcionales del desarrollo social emocional.
3.- Comprender el impacto de las diferencias individuales del desarrollo social.
4.- Comprender el rol de las relaciones y el afecto en la promocion del desarrollo
socioemocional éptimo.
5.- Conocer los principios basicos de intervencion del modelo DIRFloortime.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales de la Administracion del Gobierno de Cantabria.
Eoen | A CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-357-01 20 | Dias 04/06/2020 a 05/06/2020 de 09:00a | CATENCIONA | PRESENCIAL
14:00y de 16:00 a 19:00. LA
DEPENDENCIA
SANTANDER
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-P-358

ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N® EDICIONES| 1 |  AREA [SERVICIOS SOCIALES |
N° HORAS SUBAREA  |DEPENDENCIA |
OBJETIVO

Conocer los cambios que se producen cuando las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo inician procesos de envejecimiento. Contar con herramientas que permitan

afrontar la atencién de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en

proceso de envejecimiento. Promover actitudes positivas en los profesionales hacia el
envejecimiento.

CONTENIDO
1.- Modelo de servicios centrados en las personas y las familias.
2.- Aspectos generales sobre el proceso de envejecimiento.
3.- Envejecimiento y discapacidad intelectual.
4.- Estrategias que favorecen un envejecimiento activo.
a) Revision de vida de sucesos especificos del pasado (ReVISEP).
b) Construyendo un presente elegido.
c) Planificacion personal por adelantado (PPA).
5.- Experiencias.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal del CAD de Sierrallana.
gglg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-358-01 20 Dia 19/03/2020 Mafianade 09:00a14:30 | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
Tarde de 16:00a 19:00 . LA
Dia 20/03/2020 Mafiana de 09:00 a 14:30. | DEPENDENCIA
SIERRALLANA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PIRIIFA REAIONAL

CcODIGO |2020-P-635

CURSO DE MOVILIZACION Y TRANSFERENCIAS CON PRODUCTOS DE APOYO

N° EDICTONES| 3 |  AREA [SERVICIOS SOCTALES |

N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Adquirir destreza técnica en la ejecucion de movilizaciones manuales, minimizando el
riesgo de lesion para cuidador y paciente. Utilizar las movilizaciones como herramienta
para promover la funcionalidad del paciente. Familiarizarse con el uso de medidas
mecanizadas y de producto de apoyo para la movilizacion y el desplazamiento de pacientes.
Experimentar las movilizaciones desde el punto de vista del paciente.

CONTENIDO
1.- Generalidades de la movilidad de pacientes:
a) Finalidad de la movilizacién de pacientes.
b) Biomecanica basica de la movilizacion de pacientes.
c) Posturas y gestos fundamentales del cuidador.
d) Efectos fisicos facilitadores.
e) Productos de apoyo y mecanizadas de movilizacion. Técnicas de movilizacion con y sin
apoyo de apoyo.
f) Volteos (tumbado).
g) Traslados laterales (tumbado).
h) Enderezamientos hacia arriba (tumbado).
i) Levantamientos (de tumbado a sentado).
j) Bajadas (de sentado a tumbado).
k) Enderezamientos (sentado).
1) Levantamientos (de sentado a de pie).
m) Bajadas (de pie a sentado).
n) Transferencias verticales por giro (de sentando a sentado).
fi) Elevaciones (desde el suelo).
o) Transferencias con ayudas mecanizadas: grias de elevacién y bipedestacion.
2.- Asistencia a la deambulacién sin y con producto de apoyo.
a) Ciclo de la marcha. Apoyo y fase aérea. Transferencias de peso.
b) Poligono de sustentacion y caidas.
c) Marchas patolégicas: Parkinson, hemiparesia, ataxia, etc.
d) Productos de Apoyo para la Marcha.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Auxiliares de enfermeria y personal técnico-sanitario de los CAD.
ggg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-635-01 16 | Dias 01/10/2020 a 02/10/2020 Mafanade | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
09:30a13:30. LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2020-P-635-02 16 | Dias 05/10/2020 a 06/10/2020 Mafianade | CATENCION A PRESENCIAL
09:30a13:30. LA
DEPENDENCIA
SANTANDER
2020-P-635-03 16 | Dias 07/10/2020 a 08/10/2020 Mafanade | CATENCIONA PRESENCIAL
09:30a13:30. LA
DEPENDENCIA
LAREDO
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

cODIGO |2020-P-633

NUTRICION EN PERSONAS CON PROBLEMAS DE DEGLUCION

N® EDICIONES| 2 |  AREA [SERVICIOS SOCIALES |

N® HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Capacitar para la deteccion y abordaje al personal de asistencia directa de los Centros de
Atencién a la Dependencia en el manejo de la disfagia orofaringea. Introducir las medidas
dietéticas y posturales preventivas para evitar la comorbilidad de la disfagia
orofaringea.

CONTENIDO
1.- Definicién, generalidades e importancia del Técnico Socio-Sanitario y Empleados de
servicios en la disfagia.
2.- ACP y disfagia.
3.- Clasificacion de la disfagia y signos clinicos.
4.- Epidemiologia.
5.- Complicaciones de la disfagia: estrategias y alteraciones de la seguridad en la
deglucion, alteracion en la eficacia y videofluoroscopia.
6.- Valoracion de la disfagia.
7.- Tipos de dietas, espesantes y alimentos con texturas dificiles o de riesgo.
8.- Pautas generales aplicables en el comedor: con los alimentos y durante la alimentacion
y tras ella.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente Técnicos socio-sanitarios, auxiliares de clinica y personal de servicios
de los Centros de Atencion a la Dependencia.

g&g'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P633-01 | 25 | Dias 2400212020 a 25/02/2020 Tardede | CATENCIONA | PRESENCIAL
15:30219:00 LA
Dia 26/02/2020 Tarde de 15:30218:30. | DEPENDENCIA
SIERRALLANA
2020-P633-02 | 25 | Dias 30/11/2020a01/12/2020 Tadede | CATENCIONA | PRESENCIAL
15:30a19:00. LA
Dia 02/12/2020 Tarde de 15:30218:30. | DEPENDENCIA
SIERRALLANA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-634

PROTOCOLOS DE TRANSFERENCIA SEGURA DE PACIENTES CON AGITACION
PSICOMOTRIZ

N® EDICIONES| 2 |  AREA [ SERVICIOS SOCIALES |

N° HORAS | 6 |  SUBAREA |DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Conocer nuevos protocolos de manejo y transferencia de pacientes con agitacién psicomotriz
basados en la evidencia. Adquirir en poco tiempo las habilidades basicas, para intervenir
con pacientes agitados, beligerantes o poco colaboradores, de forma proporcional y
segura. Proveer al profesional de un abanico de habilidades que evite sufrir lesiones y
producirlas, durante el manejo de pacientes con agitacion psicomotriz.

CONTENIDO
1.- La respuesta agresiva y la violencia. Causas, factores facilitadores e indicadores de
autocontrol.
2.- La patologia fisica y psiquiatrica que produce la agresividad y violencia. Formas de
deteccion precoz.
3.- Intervencidn verbal: estrategias de negociacion inicial.
4.- Valoracion de probabilidad de éxito de la negociacién en funcion del estado del
paciente.
5.- Intervencion fisica ante diferentes niveles de oposicion.
6.- Métodos de autoproteccion para el personal sanitario en caso de agresion por parte del
paciente o familiares.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Centro de Atencion a la Dependencia de Sierrallana.
ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-P-634-01 20 | Dia02/06/2020 Mafianade 08:30a 14:30. | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA

2020-P-634-02 20 | Dia09/06/2020 Marfianade 08:30a 14:30. | C. ATENCIONA | PRESENCIAL
LA
DEPENDENCIA
SIERRALLANA
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINNAL

CODIGO |2020-P-320 |

VOLUNTADES PREVIAS: MARCO LEGAL Y SUPUESTOS PRACTICOS

N° EDICIONES| 1 |  AREA | SERVICIOS SOCIALES |

N® HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Mejorar el conocimiento sobre los aspectos tedricos y practicos del proceso de
planificacién de cuidados y tratamientos en relacién con las decisiones sobre el final de
la vida.

CONTENIDO
1.- Eutanasia, suicidio asistido y voluntades previas: diferencias. Jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
2.- Normativa estatal y autonémica en materia de voluntades previas. Capacidad y
procedimiento de otorgamiento. Contenido, limites y efectos.
3.- Procedimiento de inscripcion en el registro.
4.- Aspectos éticos y legales. Ventajas e inconvenientes. Programas de referencia.
5.- La entrevista. Como elaborar un documento de voluntades previas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal del ICASS y de la Direccion General de Politicas Sociales.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-320-01 20 | Dia16/03/2020 Tardede 16:00220:00. | LAS PRESENCIAL
Dia 18/03/2020 Tardede 16:00220:.00. | LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RERINNAL

CODIGO |2020-P-363

APEGO Y RELACIONES PERSONALES EN PERSONAS MENORES ADOPTADAS/

ACOGIDAS
N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES |
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 20 SUBAREA | TNEANCHAS

OBJETIVO

Profundizar en los conocimientos, habilidades y estrategias para la intervencion desde los
Servicios Sociales Especializados de Infancia y Familia.

CONTENIDO
1.- Instrumentos y evaluacién del apego.
2.- Tipologias de apego y su consecuencias en la organizacion y el desarrollo de la
identidad adoptiva.
3.- Necesidades especificas de las personas menores adoptadas.
4.- Impacto en la relacion consigo misma/o y las futuras relaciones afectivas de las
personas adoptadas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Subdireccién de Infancia.
Egl'é'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-363-01 | 20 | Dias 01/06/2020 a 04/06/2020 Mariana de | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00a 14:00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-362

ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 20 SUBAREA | EhvtNen
OBJETIVO

Conocer y utilizar términos en referencia a pobreza, vulnerabilidad, desigualdad y
ausencia de bienestar. Comprender al entidad multiple del origen de la desigualdad a lo
largo del ciclo vital y especialmente en la infancia. Reflexionar sobre las estrategias de
lucha contra la pobreza infantil en el marco de la Estrategia nacional de prevencion y
lucha contra la pobreza y la exclusién social 2019-2023 y del programa de Garantia
Infantil Europea.

CONTENIDO
1.- Desigualdad, pobreza y privacion.
2.- Factores de vulnerabilidad en la infancia.
3.- Colectivos especificos de especial vulnerabilidad.
4.- Realidad de la pobreza infantil en Espafia y en Cantabria.
5.- El concepto de inversioén social en infancia.
6.- Politicas publicas y pobreza infantil.
7.- La pobreza infantil en la agenda europea: el programa de garantia infantil.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal del Gobierno de Cantabria, preferentemente de Servicios Sociales, Empleo, Salud,
Educacién y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-362-01 | 40 | Dias 28/09/2020 2 01/10/2020 Mariana de | SEDE ICASSY | PRESENCIAL
09:00a 14:00. SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CcODIGO |2020-P-639

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PARENTALES EN SITUACIONES DE
DESPROTECCION INFANTIL GRAVE

N° EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA | INFANCE

OBJETIVO
La valoracion de las competencias parentales permiten conocer las caracteristicas del
contexto en que se desenvuelven los padres, sus historias de vida, las consecuencias que
experimentan actualmente debido a la violencia vivida, los recursos sociales e
institucionales de los que disponen. Al mismo tiempo que se valora los riesgos que
puedan estar viviendo los nifios, nifias y adolescentes de las incompetencias parentales de
algunos adultos de la familia y que resultan significativas o influyentes en su cuidado y
crianza

CONTENIDO
1.- Evaluacion del apego.
2.- Evaluacion de la empatia.
3.- Evaluacion de las habilidades parentales:
a) Modelos actuales de crianza.
b) Recursos y apoyos de las redes familiares y sociales.
4.- Evaluacion del impacto de las incompetencias parentales en los hijo y e hijas.
5.- El impacto de las incompetencias parentales en los hijos e hijas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de los Equipos Territoriales de Infancia y Familia a designar por la Direccién
del ICASS.
SoRiel | Aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-639-01 30 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a SUBDIRECCION | PRESENCIAL
14:00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI I A DECINNAL

C6DIGO |2020-C-364 |

INTERVENCION SOBRE EL DANO EMOCIONAL EN MENORES

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 20 SUBAREA | fhvsNe

OBJETIVO
Profundizar en diferentes herramientas y estrategias para la evaluacion e intervencion del
dafio que los menores presentan como consecuencia de la situacion de desproteccion desde
los Servicios Sociales Especializados de Infancia y Familia.

CONTENIDO
1.- Evaluacion del dafio. Herramientas para la evaluacion del dafo psiquico.
2.- Intervencion sobre le dafio desde los servicios sociales especializados.
3.- Deteccioén de maltrato emocional.
4.- Técnicas de abordamiento de maltrato emocional.
5.- Secuelas de maltrato emocional.
6.- Resiliencia de las personas menores.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de los Equipos territoriales de Infancia y Familia designados por la Direccion
del ICASS.
gg’l'é'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-364-01 25 | ADETERMINAR Mafiana de 09:00 a SUBDIRECCION | PRESENCIAL
14:.00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DIRIIFA RECINNAL

CODIGO |2020-P-369

NUEVOS RETOS Y NECESIDADES DE INTERVENCION EN LA ADOPCION

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES |
0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y

N® HORAS 20 SUBAREA | TNEANT

OBJETIVO

Profundizar en los conocimientos, habilidades y estrategias para la intervencion desde los
Servicios Sociales Especializados de Infancia y Familia.

CONTENIDO
1.- Trabajo con las familias bioldgicas y los menores en situacion de desproteccion.
2.- Elaboracién del duelo con madres bioldgicas, guardadoras adoptivas y los menores
adoptadas/os.
3.- La triada de la adopcion: "La importancia de la familia bioldgica en la historia
narrada de la identidad adoptiva".
4.- Criterios para la toma de decisiones en la separacion 6 no de hermanos con distintas
medidas de proteccion.
5.- Aspectos juridicos de la medida de guarda con fines de adopcion y adopcion abierta.
6.- Intervencion técnica en la mediacion y busqueda de origenes.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Subdireccion de Infancia.
g&g‘gﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-369-01 | 25 | Dias 121032020 a 13/03/2020 Mafana de | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00a 14:00. INFANCIA,
Dias 19/03/2020 a 20/03/2020 Mafiana de | ADOLESC Y
09:00a 14:00. FAMILIA
Dia 27/03/2020 Manana de 09:00 a 14:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-365

TRABAJO CON FAMILIAS DESDE EL ENFOQUE DE LA PARENTALIDAD
POSITIVA

N° EDICIONES| 1 |  AREA | SERVICIOS SOCIALES

0 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA | EatoNe
OBJETIVO

Profundizar en diferentes herramientas y estrategias para la intervencion desde los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.

CONTENIDO
1.- Introduccion a la Parentalidad Positiva.
2.- Fundamentacion y principios de la PP: cambio de paradigma en el modelo en la atencion
a las familias.
3.- Educacion parental: Trabajo grupal y programas grupales de educacion parental.
4.- Promoviendo las competencias parentales, el desarrollo positivo y la resiliencia
familiar.
5.- Experiencias en marcha: Programa de Apoyo Integral a las Familias.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales del ICASS y de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-365-01 25 | Dias 23/11/2020 a 27/11/2020 Mafianade | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
09:00a14:00. INFANCIA,
ADOLESCY
FAMILIA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA REGINNAI

CODIGO |2020-P-387 |

ETICA Y BUEN TRATO A PERSONAS MAYORES

N® EDICIONES AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 16 SUBAREA | SERVICTOS SOCIALES
OBJETIVO

Dar a conocer, motiva y capacitar a los profesionales de los centros de atencion a la
dependencia sobre el buen trato a las personas en situacion de dependencia.

CONTENIDO
1.- Referentes éticos en el trato a personas mayores.
2.- Maltrato a personas mayores institucionalizadas: deteccion, factores de riesgo, etc.
3.- Nuevas tendencias en el modelo de prestacion de cuidados a personas dependientes.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Preferentemente Técnicos de Grado Medio, Auxiliares de Enfermeria y Técnicos Socio-
Sanitarios de los CAD del ICASS.

IcE:gI?:IIGOﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-387-01 | 20 | Dias 27/04/2020 2 30/04/2020 Tardede | CATENCIONA | PRESENCIAL
16:00 2 20:00 LA
DEPENDENCIA
SANTANDER
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CcODIGO |2020-C-351

GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS SOCIALES

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 25 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Reflexionar sobre la gestion de los Servicios Sociales, teniendo en cuenta la doble
dinamica que vive la administracion: cumplir los procedimientos legales y prestar con
eficacia un servicio, no es suficiente tramitar correctamente, tenemos que centrarnos en
aquellos aspectos de calidad mas sensibles a la ciudadania.

CONTENIDO
1.- Aspectos generales de la Gestiéon de Calidad.
2.- La gestion de calidad desde la perspectiva de los S.S.
3.- Instrumentos para la mejora de la calidad (indicadores, sistemas de acreditacion,
protocolas, guias).
4.- Experiencias en el desarrollo de la Gestion de Calidad en Servicios Sociales.
5.- Experiencias en los Servicios Sociales para personas mayores.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales del ICASS y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
ggg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-351-01 | 20 | Dias 20/04/2020 a 24/04/2020 Mafiana de | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CFNTRO DF FSTUDIOS DF LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAI

CcODIGO |2020-P-360

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. ENTREVISTA

MOTIVACIONAL

N° EDICIONES| 1 |  AREA [ SERVICIOS SOCIALES

o ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 20 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Profundizar en diferentes herramientas y estrategias para la intervencion desde los
Servicios Sociales Especializados de Infancia y Familia.

CONTENIDO
1.- Antecedentes y elementos comunes de la entrevista motivacional con otros modelos.
2.- Teoria del aprendizaje social. Autoconvencimiento auditivo. Autoeficacia. Terapia
centrada en el cliente.
3.- Reactancia. Modelo informativo, persuasivo y confrontativo.
4.- Espiritu de la entrevista motivacional (componente relacional). Aceptacion, compasion,
colaboracién y evocacion.
5.- Estrategias de la entrevista motivacional. Preguntas abiertas. Escucha reflexiva.
Validacion. Sumarios.
6.- Dialogo de cambio y dialogo de mantenimiento. Discordia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Equipos territoriales de Infancia y Familia designados por la Direccion del ICASS.
gg%'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-360-01 30 | Dia30/03/2020 Mafianade 09:00a14:00 | SUBDIRECCION | PRESENCIAL
Tarde de 16:00a19:00 . INFANCIA,
Dia 31/03/2020 Mafiana de 09:00a15:00. | ADOLESCY
Dia 21/04/2020 Maiiana de 09:00a 15:00. | FAMILIA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DiiRl IFA RECINNAL

CODIGO |2020-Cc-717

LA SUPERVISION DE PROFESIONALES DE RELACION DE AYUDA

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N® HORAS 24 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Profundizar y ampliar la competencia personal y profesional en la relacion de ayuda.
Formar en la supervision profesional. Establecer un encuadre tedrico sobre la
intervencion social, en este caso desde una perspectiva humanista.

CONTENIDO
1.- Origenes de la supervision (SPV).
2.- Funciones de la SPV.
3.- Objetivos de la SPV.
4.- La SPV de apoyo profesional.
5.- Tipos de SPV.
6.- Enfoque de la SPV.
7 .- El profesional supervisor.
8.- Principios basicos de la SPV.
9.- Niveles de la SPV.
10.- El proceso de la SPV.
11.- Elementos destacables de la SPV.
12.- Técnicas en la SPV.
13.- Elementos de la relacién de ayuda en la practica de la SPV.
a) La comunicacién.
b) Las emociones.
c) La inteligencia emocional en el ejercicio de la SPV.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales del ICASS.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-717-01 25 | Dia 08/06/2020 Mariana de 09:00 a 14:30. | SEDE ICASS Y PRESENCIAL
Dia 09/06/2020 Mafiana de 09:00a 14:30 | SCE
Tarde de 16:30218:30 .

Dias 10/06/2020 a 11/06/2020 Mafana de
09:00a14:30.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-C-328 |

PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO EN LAS PERSONAS MAYORES

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N" HORAS 20 SUBAREA | SERVICTOS SOCIALES
OBJETIVO

Debatir y aprender estrategias que nos ayuden a prevenir el maltrato en las personas
mayores, adoptando medidas para combatirlo y mitigar sus consecuencias.

CONTENIDO
1.- Que entendemos por maltrato, tipos de maltrato.
2.- Signos de alerta, deteccion.
3.- Factores de riesgo.
4.- Maltrato a las personas mayores institucionalizadas.
5.- Maltrato a las personas mayores en el domicilio.
6.- Prevencion y respuesta ante los abusos a las personas mayores.
7.- Reflexiones sobre el abandono y la soledad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales del ICASS y de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-328-01 20 | Dias 25/05/2020 a 28/05/2020 Mafanade | LAS PRESENCIAL
09:00a14:00. LLAMAS-U.IM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINKAI

CODIGO |2020-C-298

LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA. CARACTER]'ZSTI(’IAS
FUNDAMENTALES. PRINCIPALES RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N™ HORAS 10 SUBAREA | SERVICTOS SOCIALES
OBJETIVO

Identificar los factores y elementos que intervienen en la configuracion y dindmica de los
diferentes espacios territoriales. Conocer los componentes basicos que explican la
desigualdad social, la distribucién de la riqueza y la movilidad social en nuestra regién.
Analizar los actuales desequilibrios regionales y cambios demograficos, que inciden en
las condiciones de vida de la poblacion cantabra.

CONTENIDO
1.- Caracteristicas sociales y demograficas de Cantabria.
a) El territorio de Cantabria: 102 municipios para medio millén de habitantes. Pasado,
presente y futuro de los municipios cantabros. La problematica de la comercializacién.
b) El poblamiento rural tradicional y su diversidad: concentrado en pequefios nucleos en la
zona occidental y sur, ultradisperso en la comarca pasiega, y diseminado en el litoral.
c) El poblamiento urbano: las ciudades de Cantabria, las areas periurbanas y su evolucién.
d) Caracteristicas demograficas de Cantabria: una poblacion progresivamente envejecida.
e) El declive del sector primario y secundario, y la terciarizacion de la economia
regional.
f) El éxodo rural y el desplazamiento de la poblacién desde el interior hacia el litoral.
g) Emigracién e inmigracion en Cantabria: principales colectivos extranjeros y ubicacion.
h) Un fendmeno del siglo XXI: envejecimiento y pérdida de poblacién de las ciudades de
Cantabria, y crecimiento de municipios periféricos.
i) Distribucion de la renta, desigualdades sociales y plasmacion geografica en Cantabria.
2.- Repaso a la realidad social de las comarcas y municipios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de servicios sociales.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-298-01 20 | Dias 25/02/2020 a 26/02/2020 Mafanade | C.EARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRI IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-264

GESTION DE LAS EMOCIONES

N® EDICIONES| 1 |  AREA SERVICIOS SOCIALES

0 ORGANIZACION Y CALIDAD EN
N" HORAS 30 SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES
OBJETIVO

Profundizar en un modelo de gestion e intervencion de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria en coherencia con el Plan Estratégico de Servicios Sociales. Promover y facilitar
el autocuidado de los y las profesionales. Mejorar sus competencias y meta-competencias
en la gestion de las emociones.

CONTENIDO
1.- Introduccion tedrica al concepto y origen de las emociones.
2.- Practica de ejercicios de atencion y relajacion aplicados a la gestion de emociones.
3.- Dinamicas y técnicas de expresion corporal aplicadas a la gestion de emociones.
4.- Introduccioén tedrica al concepto de creencias y su influencia en las emociones.
5.- Acercamiento a la TREC (Terapia Racional Emotivo Conductual) de Albert Ellis.
6.- Acercamiento tedrico y practico a la psicologia positiva.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Profesionales del ICASS y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. El curso consta
de 22 horas presenciales y 8 horas On Line.

gglg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-264-01 | 25 | Dias 03/03/2020 a 06/03/2020 Mariana de | SEDE ICASS Y MIXTA
09:00a 14:30. SCE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CcODIGO |2020-C-856

APLICACIONES INFORMATICAS PARA LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015
EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA |ADMINISTRACION ELECTRONICA |
OBJETIVO

Dar una visiéon completa del nuevo escenario y de las aplicaciones informaticas a utilizar
por el Gobierno de Cantabria, en el que la tramitacién electronica debe constituir la
actuacion habitual de las Administraciones en sus multiples vertientes de gestion interna,
de relacién con los ciudadanos y de relacion de aquellas entre si.

CONTENIDO
1.- Soluciones de firma electrénica en el procedimiento administrativo, los certificados y
el DNle. Proyecto Cl@ve.
2.- Plataforma de intermediacion de datos (PID).
3.- Punto de Acceso General, Sistema de Informacion Administrativa y Directorio Comun DIR3
4.- Carpeta ciudadana.
5.- Portafirmas electrénico.
6.- Valija electronica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, y personal laboral con
funciones administrativas. El curso incluira un taller presencial obligatorio, en horario
de mafiana, en Aula de Informatica.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-856-01 100 | Dia 01/10/2020. MIXTA
Dia 30/10/2020 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CcODIGO |2020-C-857

GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ELECTRONICOS EN EL
GOBIERNO DE CANTABRIA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA | ADMINISTRACION ELECTRONICA |

OBJETIVO
Conocer y aprender a poner en practica los conceptos relacionados con la gestion de los
expedientes administrativos en formato electronico, la forma de tramitacion por defecto
que debe de utilizarse en todas las administraciones publicas tal como exige la Ley
39/2015.

CONTENIDO
1.-Introduccion al expediente electronico.
2.-Documento electrénico y digitalizacion de documentos.
3.-El sistema de gestion de expedientes electrénicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(!).
Configuracién, altas y tramitacion de expedientes.
4 .-El sistema de gestién de expedientes electronicos del Gobierno de Cantabria. EBRO(II).
Integraciones y cierre de expedientes.
5.-Notificaciones electronicas.
6.-Intercambios de expedientes electrénicos entre administraciones via INSIDE.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria, y personal laboral con
funciones administrativas. El curso incluira un taller presencial obligatorio en el aula
de Informatica.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-857-01 100 | Dia 04/05/2020. MIXTA
Dia 05/06/2020 .

CVE-2019-11085

Pag. 4273 boc.cantabria.es 173/202



* GoBIERNO ‘e Cantabria BOLETIN OFICIA
| — |

|
DE CANTABRIA

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINNAL

CODIGO |2020-C-350

JORNADAS DE TRANSFORMACION DIGITAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 4 |  SUBAREA |ADMINISTRACION ELECTRONICA

OBJETIVO
Presentar la estrategia en materia de expediente electronico del Gobierno de Cantabria
para cumplir con los requerimientos que plantean las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONTENIDO
1.- Soluciones de identificacion electrénica para ciudadanos y empresas. Soluciones de
firma electrénica, los certificados de empleado publico.
2.- El Registro Electrénico y la interoperabilidad de registros administrativos. El
inventario de procedimientos y subvenciones(IPSC), el Sistemas de Informacion
Administrativa y el Directorio Comun DIR3.
3.- El expediente electronico y el documento electrénico. La intermediacion de datos
(SCSP).
4 .- El portafirmas electronico. La valija electrénica.
5.- Las notificaciones electrénicas. La sede electrénica y la carpeta ciudadana.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-350-01 50 | Dia03/04/2020 Mafianade 09:00a 13:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
2020-C-350-02 50 | Dia08/05/2020 Mafianade 09:00a 13:30. | ADETERMINAR | PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

CODIGO |2020-P-281

JORNADA DE FORMACION EN LA BASE DE DATOS NACIONAL Y AUTONOMICA
DE SUBVENCIONES

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA | APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Poner en conocimiento del personal de la intervencién genera | el programa BDNS y las
comprobaciones que se deben efectuar a través del mismo en cumplimiento de la normativa.

CONTENIDO
1.- Acceso.
2.- Verificaciones.
3.- Datos a grabar por los 6rganos gestores y a comprobar por la Intervencion.
4.- Base de datos de subvenciones del Gobierno de Cantabria (BDSGC) y base de datos
nacional de subvenciones (BDNS).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal perteneciente a la Intervencion General designado por la misma.
gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-281-01 25 | ADETERMINAR Mariana de 09:00 a EDIF. MACHO PRESENCIAL
13:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAI

CODIGO |2020-C-155 |

PROGRAMA BAHIA. CURSO BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Conocer el manejo practico de la aplicacion de Bahia.

CONTENIDO
1.-Datos personales y némina del personal.
2.-Mantenimiento de tablas.
3.-Seguridad.
4.-Relacion de puestos de trabajo.
5.-Anexos de personal.
6.-Generacion de informes.
7.-Procesos.
8.-Sustituciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria. La 12 edicién sera para el
personal designado por su S.G. y la 22 abierta para el personal de la AGC que lo solicite.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-155-01 20 | Dias 13/10/2020 a 16/10/2020 Mafianade | CEAR.C. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
2020-C-155-02 20 | Dias 09/11/2020 a 12/11/2020 Mafianade | CEARC. PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-218

REGISTRO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 4 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA | APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Perfeccionar los conocimientos sobre normativa de registros, medios y técnicas de
registro. Conocimiento detallado de la aplicacion informatica del Registro.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro de documentos administrativos.
2.-Aplicacion informatica de registro presencial de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
a) Alta, modificacién y consulta de asientos de entrada.
b) Alta, modificacién y consulta de asientos de salida.
c) Incorporacion de registros de entrada y salida.
d) Listados.
3.-Aplicacion informatica Registro Electronico Comun (REC) de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que sea usuario de la aplicaciéon REGISTRO.

CcODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-218-01 12 | Dias 11/05/2020 a 14/05/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
2020-C-218-02 12 | Dias 25/05/2020 a 28/05/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.IM.P
2020-C-218-03 12 | Dias 19/10/2020 a 22/10/2020 Mafanade | ESCUELA PRESENCIAL
09:00a 14:00. NAUTICO
PESQUERA
2020-C-218-04 12 | Dias 23/11/2020 a 26/11/2020 Mafianade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.LMP
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAL

CODIGO |2020-C-099

USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA. CONSULTAS Y

AUTOLTIQUIDACIONES
INFORMATICA, TEC':NOLOG]':AS
N° EDICIONES| 4 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA  |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Dotar alos empleados publicos que realizan gestién de subvenciones del Gobierno de
Cantabiria, reintegros, sancione s y liquidaciones de conocimientos basicos econémico
administrativos para la utilizacion del sistema MOURO Yy oficina virtual de la ACAT.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de ingresos publicos.
2.- Reintegros y sanciones en el sistema MOURO.
3.- Procedimientos de recaudacion.
4.- Autoliquidacion y liquidacion, notificacion.
5.- Incidencias y consultas.
6.- Oficina Virtual ACAT.
7.- E-EMOURO y medios de pago electrénicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Las ediciones 1y 3 seran para personal designado por las Secretarias Generales. Las
ediciones 2 y 4 para el personal de la A.G.C. que lo solicite.

g gg:%?q ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-099-01 12 | Dias 16/03/2020 a 19/03/2020 Mananade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.LM.P
2020-C-099-02 12 | Dias 30/03/2020 a 02/04/2020 Maranade | LAS PRESENCIAL
09:00a 14:00. LLAMAS-U.IMP
2020-C-099-03 12 | Dias 09/11/2020 a 12/11/2020 Mananade | LAS PRESENCIAL
09:00 a 14:00. LLAMAS-U.IMP
2020-C-099-04 20 | Dias 23/11/2020 a 26/11/2020 Mafanade | CEAR.C. PRESENCIAL
09:00a14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DI1RIIFA RECINNAI

CODIGO |2020-C-213 |

AUTOCAD 2019 E INTRODUCCION A MAP 3D

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° DISENO GRAFICO, IMAGEN Y
N° HORAS 20 SUBAREA SONIDO
OBJETIVO

Reforzar y ampliar los conocimientos en las herramientas informaticas AUTOCAD y MAP 3D.

CONTENIDO
1.-Repaso de conceptos generales, herramientas de creacion y edicién de objetos.
2.-Creacioén de documentacion y bibliotecas.
3.-Impresion.
4.-Lotes de planos.
5.-Introduccion al trabajo 3D.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros, ingenieros técnicos y delineantes del
Gobierno de Cantabria. Preferentemente que utilicen dicha herramienta en su puesto de
trabajo , lo que se acreditara por la correspondiente Secretaria General.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-213-01 | 15 | Dias 05/05/2020 a 08/05/2020 Mariana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE Eﬂ'IJDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-P-643 |
CURSO REVIT + BIM 360
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o DISENO GRAFICO, IMAGEN Y
N° HORAS 20 SUBAREA SONIDO ’

OBJETIVO
Preparar a los técnicos del Gobierno de Cantabria ante la inminente implantacién
obligatoria del BIM en los proyectos de la Administracion Publica prevista para diciembre
de 2018. Reforzar y ampliar los conocimientos de los técnicos de la oficina.

CONTENIDO
1.- Introduccién BIM y REVIT.
2.- Definicion de proyectos: creacion de un entorno, definiciéon de materiales, modelado
arquitectonico, presentacion, etc.
3.- Entorno colaborativo y coordinacién multidisciplinar.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros, ingenieros técnicos y delineantes del
Gobierno de Cantabria. Preferentemente que utilicen dicha herramienta en su puesto de
trabajo , lo que se acreditara por la correspondiente Secretaria General.

ggg'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-P-643-01 | 15 | Dias 10/11/2020 a 13/11/2020 Mafana de | ADETERMINAR | PRESENCIAL
09:00a 14:00 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-P-037

MAQUETACION CON INDESIGN FORMATO EPUB

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o DISENO GRAFICO, IMAGEN Y
N® HORAS 16 SUBAREA SONIDO
OBJETIVO

Dar salida al formato EPUB por medio de la maquetacion en InDesign para el BOC.

CONTENIDO
1.- Previo de EPUB realizado en InDesign.
2.- Configuracién de un documento EPUB en InDesign.
3.- El marco de texto continuo en InDesign.
4.- Como anclar imagenes en InDesign.
5.- Creacion de estilos de parrafo en InDesign.
6.- Opciones de exportacion de imagenes en InDesign.
7.- Ahadiendo metadatos en un documento de InDesign.
8.- Crear un estilo de TDC en InDesign.
9.- Exportando contenido desde InDesign en formato EPUB.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la Imprenta Regional de Cantabria.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-P-037-01 15 | Dias 25/05/2020 a 28/05/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIICA RERINKAL

CODIGO |2020-C-244 |

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N® HORAS 16 SUBAREA ELECTRONICO

OBJETIVO
Aprender a utilizar el correo electrénico como instrumento de organizacion del trabajo y
como herramienta basica de comunicacion. Utilizar las herramientas de busqueda,
recuperacion y organizacion de la informacion en internet

CONTENIDO
1.- El correo electronico y opciones de internet.
2.- Gestién del correo electrénico: crear cuentas, mensajes, adjuntar archivos etc.
3.- Utilidades del programa: calendario, agenda de contactos, tareas, control de trabajos
realizados con el PC, etc.
4.- Introduccién a la busqueda de informacién en Internet.
5.- Navegacion por la World Wide Web.
6.- Transferencia de ficheros FTP.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
cope0 | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD

2020-C-244-01 15 | Dias 16/03/2020 a 19/03/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00 2 20:00.

2020-C-244-02 15 | Dias 18/05/2020 a 21/05/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 a2 20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINNAL

C6DIGO |2020-Cc-808

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO. ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o INTERNET Y CORREO
N° HORAS 25 SUBAREA ELECTRONICO

OBJETIVO
Utilizar las herramientas de busqueda, recuperacion y organizacion de la informacion
dentro del sistema y en la red-intranet o internet. Utilizar las funciones de las
aplicaciones de correo electrénico.

CONTENIDO
1.- Navegador Edge.
2.- Trabajo en red.
3.- Busquedas en internet.
4.- Introduccion a la seguridad. Antivirus.
5.- World Wibe Web.
6.- Correo electronico.
7.- Correo electronico. Opciones avanzadas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. y PAS de la Universidad de Cantabria. El curso tendra una duracion
de seis semanas y cada alumno admitido elegira la fecha de comienzo entre el 5 de junio y
el 9 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-808-01 70 | Dias 05/06/2020 a 20/11/2020 . ON LINE
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DF FSTUDIOS DF | A ADMINISTRACION

DIIRI IFA DECINNAI

CODIGO |2020-C-709

MICROSOFT WORD 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracién de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 5 de junio y el 9 de octubre.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-709-01 150 | Dia 05/06/2020 . ON LINE
Dia 20/11/2020 .
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CENTRO DF FSTUDIOS DF LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CODIGO |2020-C-245

MICROSOFT WORD 2016. BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 2 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Facilitar al alumnado la adquisicién de un conocimiento adecuado del programa Word, que
les sea de utilidad en su labor profesional.

CONTENIDO
1.- Conceptos basicos de word 2016.
2.- Crear documentos sencillos.
3.- Gestion de documentos.
4.- Formatos.
5.- Impresion.
6.- Técnicas de edicién y correccion.
7.- Revision de documentos. Ortografia y gramatica.
8.- Disefio de pagina.
9.- Sobres y etiquetas.
10.- Creacion y utilizacion de estilos. Asistentes y plantillas.
11.- Creacion de tablas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
gg%llgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2020-C-245-01 15 | Dias 23/03/2020 a 26/03/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00220:00.

2020-C-245-02 15 | Dias 19/10/2020 a 22/10/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RECINKAI

CODIGO |2020-C-246 |

MICROSOFT WORD 2016. AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA

OBJETIVO
Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word 2016.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vinetas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- Indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
SoRe0 | A CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-246-01 15 | Dias 05/10/2020 a 08/10/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00 2 20:00.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRI I REGINNAI

CcODIGO |2020-Cc-710

MICROSOFT EXCEL 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 | SUBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel.

CONTENIDO
1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexion con otras aplicaciones. Importacién y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Calculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y Pas de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 5 de junio y el 9 de octubre.

CcODIGO

oo CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-710-01 | 150 | Dia05/06/2020. ONLINE
Dia 20/11/2020.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-247 |
MICROSOFT EXCEL 2016. BASICO
INFORMATICA, TEQNOLOGTAS
N° EDICIONES AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA
OBJETIVO
Capacitar al alumnado para que puedan crear y disefiar sus propias hojas de calculo.
CONTENIDO
1.- Fundamentos de una hoja de célculo.
2.- Libros de trabajo.
3.- Celdas, rangos y férmulas.
4.- Edicion de celdas y formulas. Formato de celdas.
5.- Las funciones.
6.- Impresion. Configurar pagina. Presentacion preliminar.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
Eoen | A CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-247-01 15 | Dias 20/04/2020 a 23/04/2020 Tarde de CEARC. PRESENCIAL
16:00a20:00.
2020-C-247-02 15 | Dias 26/10/2020 a 29/10/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00a220:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-248

MICROSOFT EXCEL 2016. AVANZADO

INFORMATICA, TE(':NOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores del programa Excel 2016.

CONTENIDO
1.- Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.- Conexién con otras aplicaciones. Importacién y exportacion de datos. Compartir libros.
3.- Herramientas de analisis de datos.
4.- Célculo de matrices.
5.- Graficos y mapas.
6.- Formularios.
7.- Plantillas.
8.- Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-248-01 15 | Dias 16/11/2020 a 19/11/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-239

EXCEL: FORMULACION COMPLEJA Y ANALISIS DE DATOS

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO
Adquirir las capacidades necesarias como para formular con eficiencia sobre cualquier
trabajo Excel y administrar grandes tablas de datos buscando, resumiendo, obteniendo y
representando cualquier tipo de informacion contenida en ellas con el fin de analizarlas
con gran eficacia.

CONTENIDO
1.- La creacién de férmulas complejas basadas en el andlisis.
2.- La anidacion de funciones.
3.- El trabajo con las herramientas y funciones avanzadas de bases de datos.
4.- Estudio de tablas dinamicas.
5.- El disefio de cuadros de mando con graficos y elementos de segmentacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, con conocimientos avanzados de Microsoft Excel.

g&g'lgﬂ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-239-01 | 15 | Dias 19/10/2020 2 22/10/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-254
MICROSOFT ACCESS 2016 ON LINE AVANZADO
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N° HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |
OBJETIVO
Profundizar en el conocimiento de Access.
CONTENIDO
1.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de seleccion complejas(l).
3.- Consultas de seleccién complejas (l1).
4.- Consultas que realizan acciones.
5.- Disefio de formularios.
6.- Controles basicos de formularios.
7.- Disefo de informes.
8.- Relaciones entre tablas.
9.- Importar y exportar datos con Access.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO
Personal de la Administraciéon del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 5 de junio y el 9 de octubre.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-254-01 50 | Dia05/06/2020. ON LINE
Dia 20/11/2020 ..
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIIFA REGINNAI

CODIGO |2020-C-775

MICROSOFT POWER POINT 2016 ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Adquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electrénicas con el
programa Power Point

CONTENIDO
1.- Introduccion.
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria. El curso tendra una duraciéon de 6 semanas y cada alumno admitido elegira la
fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 5 de junio y el 9 de octubre.

cODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2020-C-775-01 70 | Dia 05/06/2020 . ONLINE
Dia 20/11/2020 .
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
CODIGO |2020-C-249
POWER POINT
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO
Aprender a disefiar y construir presentaciones a partir de la herramienta Power Point 2016,
con el objeto de facilitar la comunicacion e intercambio de informacion.

CONTENIDO
1.- Planificar una presentacion segun su finalidad.
2.- Elementos que intervienen en una presentacion.
3.- Reglas para el disefio de presentaciones.
4 .- Introduccién a Power Point.
5.- Las diapositivas.
6.- Trabajar con textos.
7.- Tratamiento de los colores y fondo.
9.- Impresion.
10.- Almacenamiento y exposicion de presentaciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-249-01 15 | Dias 27/04/2020 a 30/04/2020 Tarde de SANTANDER PRESENCIAL
16:00a20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

CcODIGO |2020-C-240

PRESENTACIONES PROFESIONALES CON POWER POINT

INFORMATICA, TEgNOLOGIAS
N°® EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS SUBAREA  |OFIMATICA |

OBJETIVO
Adquirir las capacidades necesarias como para exponer a través de presentaciones
PowerPoint cualquier tipo de idea de manera profesional y efectiva a través del estudio de
las herramientas mas interesantes que aporta este programa.

CONTENIDO
1.- Introduccion y conceptos Generales. Acciones con diapositivas.
2.- Disefio y organizacion de las presentaciones.
3.- Trabajo con objetos.
4.- Disefios y estilos de presentacion.
5.- Impresion de diapositivas en diferentes soportes.
6.- Presentacion de diapositivas teniendo en cuenta lugar e infraestructura .
Documentacién de la presentacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria, preferentemente de los Subgrupos A1y A2.

conieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-240-01 | 15 | Dias 26/10/2020a 29/10/2020 Tardede | CEARC. PRESENCIAL
16:00a 20:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IFA DECINNAL

cODIGO |2020-C-025

GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA CON SOFTWARE ARCGIS. NIVEL
BASICO
INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° TECNOLOGIAS DE INFORMACION
N° HORAS 20 SUBAREA GEOGRAFTCA
OBJETIVO

Formar al personal de las Administraciones Locales en la utilizacion del software ArcGIS

CONTENIDO
1.- Introduccién a los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) con ArcGIS 10.4.
2.- Interactuando con un mapa en ArcGIS Desktop
3.- La importancia de los sistemas de coordenadas.
4.- Trabajar con datos tabulares.
5.- Disefio de mapas.
6.- Resolver problemas espaciales.
7.- Introduccion a la geodatabase.
8.- Modelos de datos eficientes de geodatabase con dominios y subtipos.
9.- Disefiar topologias de geodatabase.
10.- Editar datos vectoriales en geodatabase manteniendo la integridad de los datos.
11.- Crear MDT's con herramientas de interpolacion y calcular superficies.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que utilicen como herramienta de gestion de sistemas de informacion
geografica el software ARCGIS.

cODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-025-01 15 | Dias 30/03/2020 a 02/04/2020 Mafana de | SANTANDER PRESENCIAL
09:00 a 14:30.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
DIRI I A RECINNAI

cODIGO |2020-C-030

MIGRACION DE ARCMAP A ARCGIS PRO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS

N° EDICIONES| 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° TECNOLOGIAS DE INFORMACION
N° HORAS 15 SUBAREA GEOGRAFICA
OBJETIVO

Entender como ArcGIS Pro se integra en la plataforma ArCGIS.

CONTENIDO
1.- Comenzar a trabajar con ArcGIS Pro.
2.- Compartir mapas, capas y procesos.
3.- Editar datos y geodatabases en ArcGIS Pro.
4 .- Visualizar datos en ArcGIS Pro.
5.- Trabajar con datos 3D.
6.- Realizar analisis.
7.- Crear composiciones de mapas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que utilice como herramienta de gestion de sistemas de informacion
geografica el software ArcGIS.

conieo | aw. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-030-01 | 15 | Dias 13/10/2020a 15/10/2020 Mafiana de | SANTANDER | PRESENCIAL
09:002 1430

CVE-2019-11085
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIiRIIFA DECINNAL

CODIGO |2020-C-461

CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LA UNION EUROPEA. ON LINE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N°® HORAS | 25 |  SUBAREA [INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
El sistema constitucional espafiol atribuye a las CCAA importantes competencias que, como
consecuencia de la integracion de Espafia en la UE, resultan afectadas por las decisiones
de las instituciones comunitarias. Esta situacion ha suscitado en Espafia, igual que en
otros Estados miembros politicamente descentralizados, la cuestion de la participacion de
las CCAA en el proceso de construccion europea.

CONTENIDO

1.-Naturaleza y competencias de la UE.

2.-El ordenamiento juridico de la UE.

3.-La recepcion del derecho de la UE.

4.-La aplicacion interna del derecho de la UE.

5.-La primacia y la eficacia directa.

6.-La participacion interna y externa de las CCAA en la UE.
7.-Control del cumplimiento de derecho de la UE por las CCAA.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de la Administracién del Gobierno de Cantabria y PA S de la Universidad de
Cantabria.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD

2020-C-461-01 50 | Dias 14/05/2020 a 21/06/2020 . ON LINE

boc.cantabria.es

I
R

Al
| A

CVE-2019-11085

197/202




. comerno \ @ Cantabrial® BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA _ / DE C ANT ﬂ; B R | A

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIl IrA DECINKIAL

CODIGO |2020-C-626

CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA

N° EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N° HORAS [ 5 | SUBAREA [INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Dar a conocer el papel de la Comision en el control del cumplimiento del derecho de la
Unién Europea y el procedimiento aplicable en el caso de incumplimiento por los Estados
miembros.

CONTENIDO

1.- El papel de la Comisién Europea en el proceso de control del cumplimiento del derecho
de la UE.

2.- Procedimientos de infraccion.

3.- Responsabilidades por incumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

4.- El papel de la Abogacia del Estado.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Administracion del Gobierno de Cantabria y PAS de la Universidad de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2020-C-626-01 20 | Dia03/04/2020 Mariana de 09:00a 14:00. | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-U.LM.P
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA REGINNAL

CODIGO |2020-C-299

PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE

N® EDICIONES| 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N® HORAS | 5 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
Alcanzar un conocimiento amplio adecuado de las acciones y medidas proporcionales a
implementar para la prevencion y lucha contra el fraude en la implementacion de las
operaciones llevadas a cabo por el Gobierno de Cantabria que son cofinanciadas con los
FEIE(Fondos Estructurales y de Inversion Europeos: FEDER, FEADER,FSE y FEMP).

CONTENIDO
1.- Normativa aplicable.
2.- Medidas de lucha contra el fraude (medidas de prevencion, deteccion y banderas rojas).
3.- Instrumentos de comunicacién de irregularidades.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de los subgrupos A1y A2, designados por la Secreta rias Generales, que en el
desempenfio de su trabajo realicen funciones relacionadas con la implementacién de
actuaciones cofinanciadas con los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos: FEDER,
FEADER, FSE y FEMP, de las asesorias juridicas, servicios de contratacion, intervencion
general y 6rganos gestores.

ggg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-299-01 | 50 | Dia09/10/2020 Mafiana de 09:00a 14:00 . | LAS PRESENCIAL
LLAMAS-UIMP

CVE-2019-11085

Pag. 4299 boc.cantabria.es 199/202




« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

GOBIERNO

de

CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

DIIRIICA RERINNAL

CODIGO |2020-C-615 |

USO DE LA SENALIZACION DE VEHICULO PRIORITARIO EN SERVICIOS
DE URGENCIA

N® EDICIONES| 8 |  AREA SEGURIDAD CIUDADANA
0 PROTECCION CIVIL Y

N° HORAS 4 SUBAREA | ERDTECCION.

OBJETIVO

Conocer la normativa contenida en la Orden PCI1/810/2018 de 27 de julio.

CONTENIDO
1.- Vehiculos prioritarios.
2.- Uso de seiales luminosas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal designado por la Direccion General de Biodiversidad , Medio Ambiente y Cambio
Climatico.

ggg'l%?« ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2020-C-615-01 50 | ADETERMINAR Marianade09:00a13:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-02 50 | ADETERMINAR Marianade09:00a13:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-03 50 | ADETERMINAR Mafanade09:00213:00. |CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-04 50 | ADETERMINAR Marianade09:00a13:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-05 50 | ADETERMINAR Mafanade09:00213:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-06 50 | ADETERMINAR Maranade09:00213:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-07 50 | ADETERMINAR Marianade09:00a13:00. | CEARC. PRESENCIAL
2020-C-615-08 50 | ADETERMINAR Mafanade09:00213:00. | CEARC. PRESENCIAL

CVE-2019-11085

Pag. 4300 boc.cantabria.es 200/202




:""'d-:ZDBIERND _ Cantabria EQLETTN .-FICI
' CANTABRIA & | ! R

JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 73

Centro de Estudios de la
Administracion Regional

GOBIERNO de Cantabria (CEARC)

de
CANTABRIA

‘ [
‘ [
! [
! \
‘ [
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO }
! \
‘ [
‘ [
! [

JUSTICIA

DATOS PERSONALES

N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE
Letra

ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [J 3. Bachiller, COU, FP II,... O i
5. Certificado O s No[J]

2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [ 4. Graduado escolar, FP I, ESO.. [[]  escolaridad ...
DATOS LABORALES

FUNCIONARIO DE CARRERA [0  tABORAL FlIO O NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO [0 LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0  Solicita adaptacion S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo afio, procedente del permlsa de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la O
situacién de excedencia por razén de guarda legal o ion de mayores de di o con di

En permiso de maternidad , p idad o ia por ivos familiares O
EDICIONES SOLICITADAS
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION

12 2020
22 2020
32 2020
42 2020
52 2020
62 2020
7° 2020
82 2020

(=
N
(=)
N
<
o
&)
<
=
o
o
LL
w
(]
Q
-
=
O
.
o
7p)

En a de de 2020

(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion bdsica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccién: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-TIfno: 942555318-Fax:942555296-correo electrénico: cearc@cantabria.es
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Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En c li 1to del Regl to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracién Pubica Regional de
Cantabria.

Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente

pagina web http://www.cearconline.com/

2019/11085
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