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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-10878 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de candidatos
para la contratacion con cardcter interino, mediante el sistema de
concurso-oposicion, del puesto de Tesorero.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2019, aprobd las
siguientes bases y convocatoria para la formacién de una bolsa de candidatos para la contrata-
cion, con caracter interino, mediante el sistema de concurso-oposicidn, del puesto de Tesorero.

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de candidatos para la
contratacion con caracter interino de Tesorero municipal del Ayuntamiento de Laredo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en régimen de nombramiento interino,
cuando no sea posible su cobertura por Funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulaciéon o comision
de servicios, de conformidad con lo sefalado en el articulo 92.bis apartado 7 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en su redaccion dada
por la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local, en concordancia con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

La interinidad se extinguira por la incorporacion del titular del puesto de trabajo,
como expresa el articulo 10.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de conformidad con las distintas formas de provision
establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. En su caso la cobertura del puesto de trabajo por concurso, ordinario
0 unitario, nombramiento provisional, comisiéon de servicios o acumulacion de
funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

La duracién de la presente bolsa se establece en cuatro afios, sin perjuicio de que
en cualquier momento se pueda dejar sin efecto. Asi mismo se entendera extinguida si
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la Comunidad Auténoma constituye en su ambito territorial, relacion de candidatos
propia para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

La constitucion de la Bolsa de Candidatos no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal que
en cada caso proceda.

Clasificacion del Tribunal: Primera categoria.
Segunda. Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de Cantabria. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se
convoquen se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

Tercera. Requisitos de participacion.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso
en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que la acredite, en su caso, la homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionario interino. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en la
Secretaria del Ayuntamiento de Laredo, con caracter previo a la formalizacion del
nombramiento, a excepcion de aquellos requisitos que exigen su acreditacion en el
momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser
excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piiblico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente
certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el organo técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral
y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo I, se dirigirdn a la sefiora Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Laredo y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de diez dias
naturales (10), a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
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b) Fotocopia del titulo académico requerido.
¢) Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se
valorardn aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, la sefiora Alcaldesa
aprobara, en el plazo de cinco dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion, en este tltimo caso, de la causa que lo motiva, y que se hara
publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y pagina web municipal, otorgandose
un plazo de tres dias para que los interesados puedan formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria la lista
definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas, fecha de comienzo de los ejercicios y
los miembros del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por 5
miembros: Un presidente, 3 vocales, y un secretario, con voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional o un funcionario municipal con la titulacion pertinente Al.

Vocales:
- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia.
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- Tres funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, designados directamente por la sefiora Alcaldesa.
Secretario: Actuara como secretario un vocal miembro del Tribunal.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes La designacion de los miembros del Tribunal se hara por Resolucion de la
Alcaldia en la que asi mismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y
se convocara a los aspirantes al ejercicio teorico. Dicha Resolucion se hara publica en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o especializacion igual
o superior a la exigida en las bases

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del
secretario o quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. A efectos de
comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Laredo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad
con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes
podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Serdn de aplicacion a dicho d6rgano las normas sobre constitucion de 6rganos
colegiados previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizard en llamamiento
unico, quedando eliminados quienes no comparecieran, salvo causa de fuerza mayor
acreditada que se apreciara por el Tribunal.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara
alfabéticamente, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra Q,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de
15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo). En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra Q, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R, y asi
sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos
anuncios se hara en el tablon de edictos del Ayuntamiento o en pagina Web municipal
con antelacion al comienzo de los ejercicios

Octava. Sistema selectivo.

- Fase de oposicion.- Comprende un ejercicio obligatorio al que se le otorgara una
puntuacion maxima de 10 puntos. El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del
temario. Asimismo, podran plantearse una o varias preguntas tedricas de caracter breve
relacionadas con cualquier apartado del temario. En este ejercicio se valorara el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la claboracion de una propuesta
razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Se podran utilizar textos
legales sin comentar en soporte papel traidos por el aspirante. La duracion del ejercicio
sera de 2 horas.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicion
técnica de los mismos, el conocimiento de la legislacion aplicable o, en su caso, de las
cuestiones técnicas atinentes al caso practico, las formulas de resolucion y la exposicion
de las mismas.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante, y el Tribunal
podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez y
conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de quince minutos.
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- Fase de concurso. Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Por experiencia profesional (méximo 5 puntos):

a) Experiencia profesional en la Administracion Local, ejerciendo funciones
reservadas a funcionarios con habilitacion nacional, Subescalas de Intervencion-
Tesoreria o Secretaria-Intervencion, como titular, en régimen interino, con
nombramiento accidental u otras formas de provision legalmente establecidas, 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por ejercicios superados en pruebas selectivas convocadas a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, 1 punto por cada ejercicio hasta un maximo de 2 puntos.
Cuando se haya superado el mismo ejercicio en varias convocatorias, se computara
como un unico ejercicio a efectos de la puntuacion de este apartado.

c) Por ejercicios superados en la Subescala Secretaria-Intervencion, 0’5 puntos
por cada ejercicio hasta un maximo de 1 punto. Cuando se haya superado el mismo
ejercicio de la misma Subescala en varias convocatorias se computard como un Unico
ejercicio a efectos de puntuacion de este apartado.

El apartado a) se computard con un maximo de 3 puntos, los apartados b) y ¢) en
su conjunto, se puntuaran con un maximo de 2 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; no se
tendra en cuenta igualmente, la prestacion de los servicios enumerados con anterioridad
en régimen de jornada parcial; no seran tenidos en cuenta los servicios prestados para
cualquier Administracion bajo la modalidad de contratos de trabajo temporales de
colaboracion social celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante original, fotocopias
compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa, de la siguiente
forma:

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expedida por el
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos. Dicha
certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el
Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, jornada y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y el
tipo de funciones desempefiadas.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de una vida laboral del interesado
junto en su caso, el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certificados que
acompaile a esta fase.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el
defecto de acreditacion.
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Novena. Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificandose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del tribunal, asistentes a la sesion, elimindndose aquellas
puntuaciones que difieran en mas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media
aritmética de la otorgada por el tribunal.

En el sistema de concurso-oposicion, el orden de clasificacion definitiva
resultard de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En el caso de empate en la puntuacion final entre varios
aspirantes con opcion a plaza se realizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del
programa o materias que reflejen la competencia o actividad de la plaza a cubrir, todo
ello conforme determine el Tribunal.

Décima. Llamamiento y presentacion de la documentacion.

Cuando sea necesario hacer un llamamiento, se comunicard a quien figure en
primer lugar de la bolsa por teléfono y correo electronico estableciéndose estos
expresamente como medios de notificacion. El aspirante debera dar una contestacion en
el plazo maximo de 24 horas, y posteriormente personarse a los efectos de presentar la
documentacion oportuna.

En el caso que no se pueda localizar al inicialmente propuesto, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la lista. Si el candidato rechaza la propuesta o no
contesta en el plazo, pasard al final de la lista, salvo que el interesado manifieste
expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal
circunstancia.

No obstante quien sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o supuestos de
incapacidad laboral transitoria, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva
propuesta hasta que comunique al Ayuntamiento que estd disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar el llamamiento.

En el supuesto que el informe determine la imposibilidad de incorporacion
inmediata del aspirante por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar
al aspirante en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en
la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné la
imposibilidad de incorporacion del aspirante y éste lo comunique al Ayuntamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido.
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El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez
finalizada su nombramiento, sera colocado de nuevo en la bolsa en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento de Laredo, aportard a la Administracion, dentro del plazo de 3 dias
naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Certificado de Nacimiento, expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo de pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los Organos técnicos
competentes de la Administracion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi
como certificacion de compatibilidad para el desempeiio de las funciones o tareas
propias del puesto.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos
al momento del plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
tal caso, correspondera efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante de la
lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Undécima.- Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de
plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la
Sra. Alcaldesa propondra al organo competente de la Comunidad Autonoma, el
nombramiento del mismo como Tesorero/a interino, cuando concurra cualquiera de las
causas sefialadas en la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho
nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un plazo maximo de 3
dias naturales desde que le fuere notificado. En el supuesto de renuncia a la toma de
posesion del aspirante propuesto se procedera a la propuesta de nombramiento del
aspirante de acuerdo al sistema de llamamiento establecido.

Duodécima.- Ley reguladora del Proceso.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, que aprueba las Reglas Basicas para la Seleccion de los Funcionarios de la
Administracién Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. y demas
disposiciones vigentes.

Decimotercera. Régimen de impugnacion.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de
presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

Laredo, 27 de noviembre de 2019.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Rosario Losa Martinez.
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ANEXO1

Modelo de instancia

D/DRa. . , con DNI
11110011 (R , con domicilio para notificaciones
S steléfono.....oooiiiiii
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para:

, segun convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha................... ,

MANIFIESTA

1. Que desea participar en el proceso selectivode...............c.eeveen.

2. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
3. Asimismo, acompaifia los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico requerido.

o) Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se
valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autéonomas.

Tema 2. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de
los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos
e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacioén y forma.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 11. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
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armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 13. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

Tema 14. Ejecuciébn y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obra publica.

Tema 16. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros.
El contrato de servicios.

Tema 17. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
orgéanico. Los Bandos.

Tema 20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 21. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 22. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.
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Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 24. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 25. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion.
Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 26. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 28. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 29. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 30. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 31. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Los Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

Tema 32. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 33. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 34. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
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simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 35. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion,
a los organos de control interno y a otras Administraciones Publicas

Tema 36. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 37. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 38. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestion
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 39. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 40. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 41. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 42. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 43. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autoénomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea
para Entidades Locales.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por
las Entidades Locales.

Tema 46. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 47. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
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los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

Tema 48. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 49. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en
la normativa bésica.

Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 50. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos
de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Tema 51. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del
suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 52. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 53. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El
tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 54. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 55. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 56. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 57. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 58. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 59. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la
comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los
Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios.
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Tema 60. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 61. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el
ambito estatal y autondomico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 62. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho imponible.
Exenciones.

Sujetos pasivos. Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autondémica.
Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto
sobre la Renta de No Residentes. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 63. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus
obligaciones. Base imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones
y devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.
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