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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2019-10816 Bases de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
comision de servicios, de una plaza de Policia Local, perteneciente al
grupo/subgrupo C/1, en régimen temporal.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 04/12/2019, se ha resuelto aprobar las bases y la
convocatoria para la provision temporal de un puesto de Policia Local, mediante comision de
servicios, perteneciente al Grupo/Subgrupo C/1.

. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE POLI-
CIA LOCAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS PERTENECIENTE AL GRUPO/SUBGRUPO C/1

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: En la redaccidon de estas bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un puesto de Policia Local vacante, de la
plantilla de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, mediante comision de servicios de
caracter voluntario, por un afio prorrogable a otro afio mas, siendo causa de finalizacion de la
comision, la cobertura definitiva de este puesto.

El puesto de trabajo, con las funciones que le sean encomendadas por la normativa vigente,
tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo/Subgrupo: C1.

— Nivel: 18.

— Escala/Subescala: Administracidon Especial (Escala Basica)/Servicios Especiales.
— Clase: Policia Local.

— Denominacién: Policia Local.

— Jornada: Completa a relevos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:
Los requisitos de los aspirantes para la participacidn en el proceso son los siguientes:
a) Ser Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién
de segunda actividad por razén de edad (55 afios).

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen los requisitos exigidos en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la Avda. de
Cantabria, n° 3, 39400 Los Corrales de Buelna, o en alguno de los lugares previstos en el arti-
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culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

El anuncio correspondiente a la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Las restantes publicaciones seran realizadas en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

La solicitud, que debera presentarse conforme al modelo de instancia que figura en el
Anexo I, deberd ir acompafiada por la siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia acre-
ditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
respectivo con la categoria de Policia, perteneciente al Grupo/Subgrupo C/C1, nivel de destino
consolidado, antigliedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de
que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacién
de segunda actividad por razén de edad (55afios).

b) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de procedencia, en la
que se haga constar la conformidad con la Comision de Servicios.

c) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en el
mismo (originales o copias compulsadas).

Cuarta.- Derechos de examen.
No se exigirdn derechos de inscripcidén en la presente convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de documentacion, el 6rgano competente dictara reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, determinando el lugar y fecha de la entrevista y composicion de la Comision de Se-
leccidon, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna estableciendo un plazo de 3 dias naturales para la subsanacion de
posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva,
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, asi como
las sucesivas comunicaciones.

Sexta.- Comision de Valoracion.

La Comisién de Seleccidén estard integrada por un presidente, y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como secretario, todos con voz y voto.

Séptima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

1.-Baremo de méritos: Se valoraran los méritos acreditados atendiendo al siguiente ba-
remo:

Experiencia: Por haber prestado servicios con la categoria de Policia Local en cualquier
Administracion Local, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo
de 2 puntos.

Cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las fun-
ciones de Policia Local. Se consideraran relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
ademas de los cursos especificos de caracter policial, aquellos cursos relacionados con calidad,
competencias basicas, igualdad de género, informatica y prevencién de riesgos. Se puntuaran
a razén de 0,01 puntos por hora hasta un maximo de 6 puntos.
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Sdlo se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas o Instituciones privadas
en colaboracién con entidades publicas o instituciones privadas de las siguientes: Universida-
des, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, ONG “s o instituciones sin animo de lucro
en cuyos fines se encuentre la formacion.

Idiomas: Nivel B2 o superior, a razén de 0,10 por idioma hasta un maximo de 0,5 puntos.

Titulaciones Académicas: Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos, siendo excluyentes
cada uno de los niveles alcanzados:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,15 puntos.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico: 0,50 puntos
por cada titulacién.

- Titulo de Grado o Licenciado: 1 punto por cada titulacion.
- Titulo de Doctor: 1,25 puntos.

Por cada master universitario oficial o titulo postgrado universitario se sumara 0,25 puntos
en la puntuacion de titulacion académica correspondiente.

2.- Entrevista personal:
Los/as aspirantes seran convocados a entrevista personal, en la que se valorara, por la

Comision de Seleccidn, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, la
motivacion, las actitudes y aptitudes del aspirante.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para ser seleccionado.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza ma-
yor debidamente acreditada y libremente apreciada por el érgano entrevistador.

Los candidatos deberan acudir a la entrevista provistos del DNI, pasaporte o carné de con-
ducir.

La fecha para la realizacion de la citada entrevista serd publicada en el tablén de anuncios
y en la Sede electrdnica del Ayuntamiento.

Octava.- Seleccién de candidatos, nombramiento y toma de posesion.

Se seleccionara al candidato que obtenga la puntuacién mas alta. Terminada la calificacion
de los aspirantes, la comision de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos.

La Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcio-
nario en Comisidon de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al nombramiento del
mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesion del puesto a proveer, conta-
dos a partir del dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento; si
implica cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias.

Novena.- Bolsa de trabajo para posibles vacantes de urgente e inaplazable necesidad.

Concluido el proceso selectivo, se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento
temporal, en Comision de Servicios, en caso de producirse alguna vacante y ante la necesidad
de cubrir un puesto de Policia Local, en caso de urgente e inaplazable necesidad.

La bolsa se constituira con los aspirantes que, no habiendo sido nombrados, ni tomando po-
sesion de la plaza convocada, hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de prelacion
resultante de la mayor puntuacidn alcanzada en el proceso selectivo.

Los Corrales de Buelna, 4 de diciembre de 2019.

El alcalde,
Luis Ignacio Argumosa Abascal.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Direccion, Calle/piSO/NC. ... e

LOCANAAA. ... e
MURNICIPIO. . et
Caddigo Postal............... Teléfono...........ccceene. IMOVIl..eeeeieiiiiii
Notificacién electrénica: SI/NO......... Correo electronico:.........ccooviiiiiienn.
EXPONE:

Primero.- Que, siendo funcionario de carrera del Ayuntamientode ...................... ,
con el puesto de trabajode..............c.coiiiiiinnt, Grupo/Subgrupo .............c.......
Escala/Subescala...........ccooeeiiiiiiiiiiiis , Categoria: .....ooooviviii
Clase: ...oooiiiiiiiiiien, , declara conocer las bases reguladoras de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°....... ,defecha ...... [o..... [ovoiiiin. , para

la provision temporal en Comision de Servicios, de caracter voluntario, de un puesto
vacante de Policia Local.

Segundo.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que esta interesado en participar como aspirante a la seleccién para la
provision temporal de un puesto de Policia Local en comision de servicios.

Cuarto.- Que, adjunta a la presente instancia, la siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el o6rgano competente del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia,
perteneciente al grupo/subgrupo C/C1, nivel de destino consolidado, antigliedad
reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se
encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la
situacion de segunda actividad por razén de edad ( 55anos).

b) Certificacion expedida por el dérgano competente del Ayuntamiento de
procedencia, en la que se haga constar la conformidad con la Comision de
Servicios.

¢) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos
en el mismo (originales o copias compulsadas).

d) Fotocopia del DNI en vigor.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, se tenga por presentado en tiempo y
forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada
solicitud para participar como aspirante a la seleccion para la provision temporal de un
puesto de Policia Local en comisién de servicios.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS .- Le informamos que el
responsable de sus datos personales es el AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE
BUELNA siendo la base legal del tratamiento el ejercicio de competencias atribuidas al
municipio por la Ley 7/1385 De Bases de Régimen Local. La finalidad sera poder tramitar
su solicitud. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades
que necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios.
Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos acceso, rectificacion,
portabilidad, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento. Para solicitar alguno de
estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA, con direccion
en Avda. Cantabria 3, CP 39400, LOS CORRALES DE BUELNA (Cantabria). El correo
electrénico del Delegado de Proteccion de Datos es albertogomez@audidat.com En
caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

El solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser
ciertos los datos que suscribe y documentos que aporta.

En Los Corrales de Buelna, a .......... de i de 20........

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
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