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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-10769 Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion libre, de una plaza de Policia Local, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo
C1, vacante en la plantilla de personal funcionario.

BASES Y CONVOCATORIA

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicidon libre, de una plaza de Policia Local encuadrada en la
Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policia Local; cla-
sificada en el subgrupo de titulacion C1; dotadas con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Suances, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019.

La plaza objeto de esta convocatoria podra ser incrementada, por Resolucion de la Alcaldia, y
en todo caso, antes de la realizacion del primer ejercicio, si la plaza vacante incorporada a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2019 y convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se
pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, o bien si alguna plaza
de la plantilla municipal quedase vacante, previa aprobacion y publicacidn por Resolucion de la
Alcaldia, antes de la realizacion del primer ejercicio, de la oferta de empleo publico.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y realizacidon de un
curso basico de formacion tedrico-practico en la Escuela Autonémica de Policia Local, conforme
a la programacién efectuada por la Escuela Autondémica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento de Suances.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Suances.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccion: http://www.suances.es (Empleo).

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter ge-
neral, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento General
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de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a
que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones, segun lo dispuesto en el anexo de esta convocatoria.

Los requisitos de los apartados d) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Suances, de mantener-
los durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites
0 actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos de-
berdn mantenerse en funcidn de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza
Viares, numero 1, 39340 Suances, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el modelo que aparece en el Anexo V de esta convocatoria.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspiran-
tes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta nimero ES49
20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y
haciendo constar la inscripcién "Pago derechos de examen Agente Policia Local".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se deberd de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacion de estas bases en el BOC, lo que se acreditard mediante un informe de los
periodos de inscripcion (no fotocopia de tarjeta del paro).

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o en su caso acreditacion
de estar exento.
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Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Suances se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidén de la causa de exclusidén, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccidn web del Ayuntamiento de Suances: http://www.suances.es

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
qgue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusién
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita
la resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Su nombramiento se determinara en la Resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de cele-
bracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contra-
diga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia de policia
local. Como drgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
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independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La celebracion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicAndose en el anuncio el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacidon de, al menos, cuarenta y ocho horas, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccién: http://www.suances.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos (2) horas, tres (3)
temas extraidos al azar, de los que figuran en el Anexo II (uno de los temas comprendidos
entre el tema 1 y el tema 12 y dos de los temas comprendidos entre el tema 13 y el tema 40).

Se calificaran de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos un 5. En la valoracion se
apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel
de conocimiento de las materias, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicién, la ca-
lidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.
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- Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacidon, durante un tiempo maximo de dos (2) horas, de uno/varios
supuesto/s de caracter practico, establecidos por el Tribunal Calificador, que podran consistir
en la confeccion de un informe policial o atestado de accidente de circulacion imaginario y
localizacidn de lugares y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion
relacionada con el temario de la parte especial.

El ejercicio podra ser leido, segun determine el Tribunal por los aspirantes o por los miembros del
organo de valoracion. Si fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidn escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
puntuacion minima de 5.

- Tercer ejercicio:

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que la apti-
tud, actitud y personalidad de los aspirantes que son los mas adecuados para la funcion policial
a desempenar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificardn como "apto" o "no apto", todo opositor que no
alcance la calificacién de apto, quedara eliminado no pudiendo realizar la siguiente prueba.

Para la valoracién y calificacién de esta prueba se requeriran los servicios de personal espe-
cializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria.

Finalizado éste ejercicio, si el Tribunal lo estimase conveniente se realizard a los aspiran-
tes que lo hayan superado una entrevista personal, para la que dicho Tribunal contara con el
debido asesoramiento, en la que se podra valorar la experiencia, aptitudes e idoneidad de los
aspirantes, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Se calificard como "apto" o "no apto", quedando eliminados aquellos que obtengan la cali-
ficacion de "no apto"

- Cuarto ejercicio:
Consistira en la realizacién de pruebas de aptitud fisica.

Acreditacidon: En el momento del Ilamamiento para la realizacidon del ejercicio, los aspirantes
deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo aportar
certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar la altura y que expresamente el opositor reine, en citada fecha,
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacién de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitirdn certificados médicos con una antigiiedad superior a siete (7) dias
respecto a la fecha de realizacidon de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de ropa deportiva.
El ejercicio consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:

a) Flexiones en barra fija.

b) Flexiones en el suelo.
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c) Salto de longitud a pies juntos.

d) Carrera de 60 m.
e) Carrera de 1000 m.
f) Nataciéon 50 m.

La puntuacién y la descripcion de las diferentes pruebas figuran en el Anexo I de la convo-
catoria, estando las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones
fisicas adecuadas para desempeifiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que determine el Tribunal.

La no superacion de 1 prueba se puntuara con cero (0,00) puntos. La no superacion de 2
pruebas supondra la eliminacidn total del ejercicio.

Cada prueba superada se puntuara de cinco (5,00) a diez (10,00) puntos (segun lo esta-
blecido en el baremo de las pruebas) siendo la puntuacion final el resultado de dividir la suma
de las puntuaciones de cada prueba entre las seis pruebas.

Sera necesario obtener al menos cinco (5,00) puntos como nota media final, caso contrario,
el aspirante quedara eliminado.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

- Quinto ejercicio:

Reconocimiento médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes
ninguna de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de
11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988) y que figura como
Anexo III de esta convocatoria.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resul-
tados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo III, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico (Anexo IV).

Dicha prueba sera realizada por los servicios médicos municipales o servicio médico con-
tratado para tal fin.

Se calificard como "apto" o "no apto", quedando eliminados aquellos que obtengan la cali-
ficacién de "no apto".
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NOVENA.- Calificacidn de ejercicios y definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal.

La calificacién definitiva de la oposicidén estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el tablén de edictos, asi como
en la direccion web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De
persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de
la fase de oposicidon y en Ultimo caso se podra hacer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la propuesta de aprobados por orden de puntuacién para su nombramiento
como funcionarios en practicas, que una vez transcurridos tres dias se elevara a definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante Sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes refe-
rido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara me-
diante declaracion jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado ante-
rior, el rgano de seleccidn establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad
de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombra-
miento o toma de posesion, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionario en précticas y definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado seran nom-
brados funcionarios en practicas, debiendo realizar el curso basico de formacién teorico-prac-
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tico previsto en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada
Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Autonémica
de Policia Local, siendo de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus propias normas
académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacidn del curso, los aspirantes tendran la consideracidon de funcionarios en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo compaginar
el funcionario en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Suances con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de
horario o jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Suances, el curso basico de formacién no se im-
partiera por la Escuela Autonémica de Policia Local en los plazos previstos en el articulo 19.7 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, los aspirantes nombrados continuaran desempefiando el puesto como funcionarios
en practicas hasta el momento de la efectiva realizacién y finalizacién del curso.

La Escuela Autondomica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos as-
pirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisidon de excluir a los aspirantes que no
hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso, decaidos en la expectativa de ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del drgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, el aspirante que hubiese sido de-
clarado apto, cuyo numero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, sera
nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Agente de Policia
Local y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales,
contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesién de su plaza
en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los aspirantes se-
ran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus Anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17
de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO | TERCER EJERCICIO
La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.- La suspension se
hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de los hombros.
Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de
rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicién normal, pase al borde
superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de tendido
prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dirigidos hacia dentro, se hara una extensiéon completa de brazos, manteniendo en el
mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se
llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada,
sin detenciones.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hara sobre foso de arena y desde
una plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la
colocacion de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma con una separacion lateral
normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los
pies en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinaciéon previos al salto de
flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La
distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a
la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del
cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus
puestos”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”,
inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”,
disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos
de salida.

Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”,
se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinara el
tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido,
se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.
Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre.- El aspirante se situara en el borde de la
piscina o bien dentro de ella con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de
“ya” o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el
suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60 segundos, 0 décimas, 0
centésimas (60“00).

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se
agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS
En la evaluacién de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

- Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacién que figura en
este anexo.

- La valoracidon de cada ejercicio estd limitada por un minimo (un punto),
considerandose eliminatorio el no alcanzarlo.

- La valoraciéon maxima sera la que marca la tabla para cada ejercicio (10 puntos).

Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada
ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala.

HOMBRES
PUNTOS | FLEXIONES | FLEXIONES | SALTO 60 1000 NATACION
BARRA SUELO LONGITUD | METROS | METROS
NUMERO NUMERO

10 12 33 250 cms 7’4 3 30”

9 11 28 240 cms 8” 310” 36”

8 10 23 230 cms 8”2 3'20” 42”

7 9 19 220 cms 874 3'30” 48”

6 8 16 215 cms 8”6 3'40” 54”

5 7 14 210 cms 8”8 3’50” 60”

4 6 13 205 cms 9” 3’55” --

3 5 12 200 cms 9”2 4 --

2 4 1 195 cms 9”4 410" --

1 3 10 190 cms 9”6 4'20” --

0 Menos de 3 Menos de 10 | Menos de | Mas de | Mas 4’20” | Mas DE 60”

190 cms 9”6
MUJERES:
PUNTOS FLEXIONES | FLEXIONES | SALTO 60 1000 NATACION
BARRA SUELO LONGITUD | METROS | METROS
NUMERO NUMERO
10 10 30 230 cms 8” 3'20” 35”
9 9 25 220 cms 8”2 3'26” 40”
8 8 20 215 cms 8”4 3'40” 45”
7 7 16 210 cms 8”6 3'50” 50”
6 6 14 205 cms 8”8 4°00” 55”
5 5 12 200 cms 9” 410” 60”
4 4 11 195 cms 9”2 4°20” --
3 3 10 190 cms 9”4 4’30” --
2 2 9 185 cms 9”6 4°40” --
1 1 8 180 cms 10” 4’507 --
0 Menos de 1 Menos de 8 | Menos de | Mas de | Mas 4’50” | Mas de 60”
180 cms 10”
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ANEXO 1l

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos.
Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y
el Municipio. La Administracién Autonémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional béasica de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 5.- Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley.
El Reglamento concepto y clases.

Tema 6.- La Organizaciéon municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Estudio general de sus contenidos y
principales novedades.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases
del procedimiento general.

Tema 10.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accion de regreso contra funcionarios y autoridades.
Tema 12.- Callejero de Suances. Fiestas del municipio, historia y lugares de interés
Tema 13.- La infraccion penal. Concepto. Delitos. El dolo y la culpa.

Tema 14.- Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Tema15.- La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la
responsabilidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las
eximentes de legitima defensa y estado de necesidad.

Tema 16.- La detencion policial. Detencién legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
Tema 17.- Las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios Rapidos.

Tema 18.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y
coacciones.

Tema 19.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y
corrupciéon de menores.

Tema 20.- Los delitos contra el patrimonio. Los dafios.

Tema 21.- Los delitos contra la seguridad vial.

Tema 22.- Los delitos contra la salud publica.

Tema 23.- Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 24.- Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos
a la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 25.- Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia
a la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 26.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias
publicas.

Tema 27.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas. Vados.

Tema 28.- La Ley de Cantabria 5/2000 de Coordinacion de Policia Locales y su
modificacién por Ley de Cantabria 3/2014. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las
Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.
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Tema 29.-La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los Cuerpos
de Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia.

Tema 30.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley
Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacion. Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

Tema 32.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: antecedentes, estructura y contenido basico. Desarrollo reglamentario.
Competencias de los municipios.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de
vigencia.

Tema 34.- Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos,
autorizaciones temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos historicos. Placas de
matricula. Tipos.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y
otras medidas.

Tema 36.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 37.- Documentacioén de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe
llevar consigo el conductor. La documentacién de vehiculos extranjeros y de la Unidn
Europea. El seguro obligatorio.

Tema 38.- El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas
generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o
cosas. Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el
Ayuntamiento de Suances.

Tema 39.- Inspeccién técnica de vehiculos. Transporte por carretera. Transporte escolar,
de menores y mercancias peligrosas

Tema 40.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccién
y de alejamiento. Medidas cautelares.
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ANEXO lll
Cuadro de exclusiones médicas

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a
continuacion.

1.- TALLA

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.-OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC)

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas
morfoldgicas de obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 en hombres
y mujeres. En ambos sexos, dicho indice no podra ser inferior de 18.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente formula: IMC
= P/T2, donde P es el peso desnudo en kilogramos y T la talla en metros.

3. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales certificaran si
han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

4.1.- Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos ojos.

- Ceratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

CVE-2019-10769

Pag. 28709 boc.cantabria.es 13/15




w DE CANTABRIA

j.; !dGEOBIERNO Bé‘(: BOLETIN OFICIAL

LUNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 240

4.3.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal
Meédico, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90
mm/hg, en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

e) Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

g) Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congeénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO IV
Modelo de la autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el tribunal médico
Apellidos Yy NOMDIE: .. .
DN e Edad: ..o
Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de oposicion
para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Suances, a que
me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica
necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusiéon la ocultacion de cualquier enfermedad
conocida incluida en el Anexo lll.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Firma del aspirante
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ANEXO V

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas selectivas con
destino a la cobertura de una plaza de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Suances

2.- Que reune los requisitos que se exigen a los aspirantes y que son ciertos los datos
que se aportan, estando interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas

3.- Que acepta estas bases, se sometera a las pruebas médicas y a lo exigido en las
mismas, adjuntando al efecto la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
o Permisos de las Clases By A2

o Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Suances los
derechos de examen ( 20,00 €) o de estar exento con el informe de periodos de
inscripcion segun base 4

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en las pruebas de seleccién de un
Agente de Policia Local

Y para que conste firmo la presente en ............ccccc...... [ I de de 20...

Firma del interesado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
Suances, 4 de diciembre de 2019.

El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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