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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-10620 Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo, me-
diante concurso, de Técnico Superior de Educacion Infantil para las
aulas de 2 afos.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 26 de noviembre de 2019, se han aprobado la convoca-
toria y las bases para constitucidn de bolsa de empleo, por el sistema de concurso, para cubrir
con contrato temporal, plazas de Técnico Superior en Educacidn Infantil para las aulas de dos
anos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso. Las bases reguladoras que regiran la
convocatoria son las siguientes:

Bases para constitucién de bolsa de empleo, por el sistema de concurso, para cubrir con
contrato temporal, plazas de Técnico Superior en Educacién Infantil para las aulas de dos afios
del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso, Ceip Rodriguez de Celis de Paracuelles.

13.- Objeto.

1.1. La convocatoria estd destinada a la formacion de una bolsa de empleo de técnicos
de educaciodn infantil que permita la provision de personal cuando surja la necesidad de con-
trataciones laborales temporales, con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas médicas,
excedencias, vacaciones, licencias, etc.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizard al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

1.2. El contrato extendera su duracién desde el momento en que se formalice el mismo y
finalizard, en todo caso, con la conclusion del curso académico del CEIP Rodriguez de Celis de
Paracuelles. No obstante, la vigencia del contrato estara condicionada a la financiacion efectiva
del programa por parte de la Comunidad Auténoma, de tal forma que si no hubiera financiacion
autondmica en el ejercicio presupuestario, se procedera a la extincién de la relacién laboral.

Para cursos posteriores, el Ayuntamiento podra optar entre convocar un nuevo proceso
selectivo para cubrir la plaza o celebrar un nuevo contrato con la/s misma/s persona/s que
resulte/n seleccionadas en esta convocatoria.

1.3. Las funciones o tareas a desarrollar seran entre otras y con caracter no exhaustivo:

—colaborar con el personal docente en educacion infantil en las actividades a desarrollar
con los nifos.

—atender a los nifios en los periodos previos y posteriores al horario escolar asi como du-
rante el tiempo intermedio entre las sesiones de mafiana y tarde.

—cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

En cualquier caso, la/el técnico en educacion infantil se situara bajo la dependencia funcio-
nal del equipo directivo del centro para el ejercicio de las tareas.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, con caracter general y sin perjuicio de
ulteriores acuerdos, coincidiendo con el horario escolar, de 9:30 a 16:30 horas, y atendiendo a
las necesidades del servicio, pudiendo establecerse turnos de trabajo que garanticen la calidad
y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que, de acuerdo con lo
que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razdén de los acuerdos que a tal
efecto se establezcan con la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, respetando en
todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria su asun-
cion por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacién sustancial de sus
condiciones de trabajo.

1.4. Las contrataciones se haran en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso
para el funcionamiento del Primer ciclo de Educacion Infantil.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso. Los sucesivos anuncios rela-
tivos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablon de edictos de
la Corporacién.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicidn en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso en la siguiente direccidon: www.campoo-
desuso.org

23 .- Requisitos de las/os aspirantes.

2.1. Para ser admitida/o al concurso que se convoca, las/os aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europea o de un es-
tado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadoras/es, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge condescen-
diente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, avalando mediante cer-
tificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que lo impida.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o
inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e) Disponer de las condiciones para la obtencion de un certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual o no padecer enfermedad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Poseer la titulacion de Grado en Educacion Infantil, Maestro con especialidad en Edu-
cacion Infantil, o Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo formativo de grado superior)
o Técnico Especialista en Jardin de Infancia. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por la/el interesada/o. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

g) Acreditar formacién en higiene alimentaria.

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de instancias y continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de acordarse la contratacion.

3a.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la Plaza de la Hermandad 22, Es-
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pinilla, C.P. 39210, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente
en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento y se incluye en el anexo I de las presentes bases. Dicho
modelo de instancia se podrd imprimir en la direccién web del Ayuntamiento de Hermandad
Campoo Suso en la siguiente direcciéon: www.campoodesuso.org

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se
acompafara, en todo caso, una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Curriculum
Vitae copia de la titulacion requerida, de la formacion en higiene alimentaria, asi como todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidn, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

4a - Admision de los aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacion, junto
con la composicién del tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba,
concediéndose un plazo de diez (10) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pu-
dieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicard la misma en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5a.- Tribunal Calificador.- El érgano de seleccién estarda compuesto por un Presidente/a y
dos Vocales, siendo Secretario el de la Corporacidon o funcionario municipal en quien delegue.
Correspondera a este érgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano compe-
tente municipal y su nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia,
debiéndose publicar en el Tablon de edictos de la Corporacién y direccion web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcién del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015. Todos los miembros
del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.

62.- Procedimiento de seleccion.

6.1. Una vez terminado el plazo de entrega de documentacion, la seleccion se efectuara
mediante concurso de méritos y posterior entrevista a los diez primeros clasificada/os.

Fase 1: Concurso.

En esta fase se valorara la formacion académica y la experiencia como técnico de educacion
infantil del siguiente modo:

a).- Experiencia profesional (maximo de 3,00 puntos, desprecidandose las fracciones):

—Por cada mes completo de trabajo desarrollando trabajos de técnico de educacion infantil
en aulas preescolares (0 a 3 afios) de: 0,25 puntos.

b).- Formacién académica (maximo de 3,00 puntos, despreciandose las fracciones):

—Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de la convocatoria (maximo de 1,00
puntos, despreciandose las fracciones):

— Hasta 30 horas, o aquellos cursos en que no se indique nimero de horas: 0,05 puntos.
— De 31 a 70 horas: 0,15 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

— De 101 a 500 horas: 0,75 puntos.

— Mas de 500 horas: 1,00 punto.

—Estar en posesién del Grado en Educacion Infantil o Maestro con especialidad en Educa-
cién Infantil: 1,00 punto.

— Cursos de primeros auxilios (maximo de 1,00 punto, despreciandose las fracciones):
— Hasta 30 horas, o aquellos cursos en que no se indique numero de horas: 0,25 puntos.
— De 31 a 70 horas: 0,50 puntos.

— De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

— Mas de 100 horas: 1,00 punto.

6.2. Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la siguiente forma:

— Los del apartado a) mediante certificaciéon expedida por la administracién competente
y contratos de trabajo, junto a sus correspondientes alta y baja (originales o fotocopias com-
pulsadas). Ademas debe presentarse informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social
actualizado.

—Los del apartado b) deberan aportarse original o fotocopia compulsada del certificado de
asistencia o de realizacion del curso.

Fase 2: Entrevista.

La entrevista se realizara a aquellas/os aspirantes que hayan obtenido las diez mejores
puntuaciones en la fase de concurso (sumados los valores de formacidn y experiencia).

La entrevista tendra caracter curricular, pudiendo el Tribunal preguntar o pedir aclaraciones
a las/os aspirantes sobre los contenidos incluidos en el curriculum vitae aportado. Versara
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también sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto de la convocatoria, valo-
randose las actitudes e idoneidad de las/os aspirantes para el puesto y en especial sus cono-
cimientos especificos sobre infancia, practica docente e innovacién educativa y teniendo una
puntuacion maxima de 4,00 puntos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

La puntuacién total estara constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso de valoracion de méritos (maximo 6 puntos) y la fase de entrevista (maximo 4
puntos).

73.- Elaboracién de bolsa de aspirantes.

7.1. Concluida las fases de valoracion de documentos aportados y entrevista, el Tribunal
elaborara la lista de las/os aspirantes estableciendo el orden de prelacién para su nombra-
miento.

La lista tendra vigencia y sera prorrogable por periodos anuales hasta que se realice una
nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

7.2. Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacién en la bolsa de
empleo. A estos efectos, los/as integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, debe-
ran facilitar un correo electrénico y nimero de teléfono movil o fijo de contacto, al que seran
llamados en caso de necesidad de contratacién, siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Los aspirantes seran llamados mediante comunicacion por correo electrénico y hasta dos
veces en un mismo dia, entre las nueve y las quince horas, al teléfono indicado. Si no fuera
posible el contacto en las 24 horas, se continuara con el siguiente candidato de la lista. La falta
de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara que
dicho candidato pase a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa. Rechazar injustificadamente en dos
ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del lamamiento, y acreditara debida-
mente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de contratacion.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcidn, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Numero de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina con IBAN sellado por Entidad
Bancaria

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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82.- Ley reguladora de la convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Hermandad Campoo Suso, 26 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
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ANEXO |
[0 = PP , con
DN Tt e , mayor de edad, con domicilio
1= 2 P =1 1<] o) Lo T , correo

EXPONE
Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria para la Bolsa de Empleo
de Técnico de Educacion Infantil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Empleado
Publico.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria, que acepta plenamente.
MANIFIESTA

Que reulne todos los requisitos establecidos en la cldusula segunda en las citadas bases, siendo
de su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Asimismo, acompafia los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Curriculum Vitae

3.- Documentos justificativos de la valoracion de los méritos establecidos en la fase de concurso.
4.- Fotocopia de la titulacion exigida y formacion en higiene alimentaria.

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
tiempo se adjuntan y por formulada la solicitud para ser admitido/a en las pruebas selectivas
convocadas en las presentes bases.
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