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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2019-10602 Bases y convocatoria para la provision, mediante concurso, de una
plaza de Secretario-Interventor con caracter interino.

Ante la inminente vacante del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, en el Ayunta-
miento de Barcena de Pie de Concha, cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente, no ha
sido posible proveerla por funcionario de habilitacidon de caracter nacional por los procedimien-
tos de nombramiento provisional, acumulaciéon o comision de servicios, el alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, por resolucién de fecha 29 de noviembre de
2019, acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza
de Secretaria - Intervencién del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, que quedara
vacante en proximas fechas.

1.2.- Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante las
distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién local con habilitacion
de caracter nacional, entendiendo que dicha provisidn implica en todo caso el cese automatico
de quien ocupara el puesto interinamente.

1.3.- La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendrd por finalidad desempefiar
el puesto de Secretaria - Intervencion, hasta que el mismo sea cubierto por funcionario
con habilitacién de caracter nacional.

1.4.- El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacién
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en
los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracién del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracidon Local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular
su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

2.3.- El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el
registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a
partir del siguiente al que aparezca la publicacidn de la presente Convocatoria en el BOC. Las
instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.2.- Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y copia compulsada de la
documentacién acreditativa que sirva para la valoracién de méritos.

3.3.- Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por
lo que si por parte del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha se detectara la falsedad de
los mismos, se procederd a la automdtica exclusién del aspirante del proceso selectivo,
cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara.

3.4.- Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracidon en el presente
proceso de seleccidn, deberdn acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
instancias.

3.5.- Finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira ningun justificante, mérito
o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a
la finalizacion de dicho plazo.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DOS (2) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de
dicha publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Seran excluidos los aspirantes que no acrediten reunir los requisitos exigidos en las base
segunda, o presenten solicitud fuera de plazo. El hecho de figurar en la relacién de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando
de la documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucidn, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracién de méritos y celebracién de
entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se hara publica
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos (2) dias habiles
a la celebracién de la entrevista.

4.3.- Los anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntuaciones
se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha en la direccion web http://www.aytobarcenapc.com/.

5.1.- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

e Presidente.
Un funcionario de administracion local con Habilitacién de caracter nacional o un
funcionario municipal con la titulacién pertinente Al, designado por el sefior
alcalde.

e Vocales.
Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia.
Tres funcionarios de administracion local con Habilitacion de cardcter nacional,
designados por el Ayuntamiento.

e Secretario.
El de la Corporacion, o funcionario que le sustituya (en este caso, con voz pero sin
voto), o un vocal miembro del tribunal.

5.2.- La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

5.3.- El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedard
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

5.4.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz, pero sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
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la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

5.7.- Serdn de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

La fase de concurso consistird en lo siguiente:

A) Valoracién de méritos.
B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar:
Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en Derecho: 1 punto.

A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional, subescala: Secretaria — Intervencion,
Intervencion — Tesoreria o Secretaria en los ultimos diez afios: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 4,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos en materias de Derecho Administrativo celebrados
en los ultimos diez aiios y hasta un maximo de dos puntos:

De 20 horas a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso. De
50y hasta 99 horas lectivas: 0,25 puntos por curso. De
100 horas lectivas y superiores: 0,50 puntos por curso.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho
Administrativo en los ultimos diez aiios: 0,10 cada una, con independencia del
tiempo efectivamente desarrollado, hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidon en los ultimos cinco afios: 0,50 puntos por cada examen
superado, hasta un maximo de 2 puntos.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentaciéon de la solicitud de admision a
este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta
o defecto en la acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

A.1) Licenciatura en Derecho: Mediante copia del titulo académico
correspondiente.
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A.2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local.
Deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados,
fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios. Soélo se tendrdn en cuenta los servicios prestados en los ultimos diez
afios.

A.3) Asistencia a cursos en materias de Derecho Administrativo: Mediante
aportacion del original o copia del certificado de asistencia del curso de
formacién alegado. Los cursos sélo seran valorados cuando especifiquen el
nimero de horas. Unicamente se tendran en consideracién cursos
relacionados en materia de Derecho Administrativo celebrados en los ultimos
diez afos.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho
Administrativo: En particular, los servicios prestados en la funcién publica o
empresas del sector publico deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracién competente con expresion de la relacion
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccidon entre
el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de
cotizacidn que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion
de contratos, como consecuencia de la prdorroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos
de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando
no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el
informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes
contratos laborales.

No se valorard la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada.
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Sélo se tendran en cuenta los servicios prestados en los uUltimos diez afios.

A.5) Superacion de examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion. Se
debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificado expedido
por la Entidad de la que dependia el drgano de seleccidn. Solo se tendran en
cuenta los exdmenes superados en los Ultimos cinco afios.

Una vez publicada la puntuacién obtenida en la fase de valoracién de méritos en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, los interesados dispondran de un plazo maximo
de DOS DIAS HABILES para presentar alegaciones. Una vez resueltas las posibles
alegaciones presentadas, se expondran las puntuaciones definitivas en fase de
concurso a través del tablon de anuncios municipal y se convocard a los aspirantes que
hayan obtenido una puntuaciéon minima de 1,50 puntos para participar en la fase de
entrevistas.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion minima de 1,50 puntos en la
valoracion de méritos, pasardn a la celebracién de una entrevista curricular ante el
Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes, se incluiran en la lista de aprobados con
la puntuacién que hayan obtenido en el concurso a los efectos de lo previsto en la base
octava.

La entrevista tendrd por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del
aspirante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su
curriculum o méritos aportados. La entrevista curricular, tendrd una puntuacién
maxima de 5 puntos.

7.1.- La puntuacion final se constituird sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en la valoracién de méritos y de la entrevista curricular. Esta se hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha y no originard la creacién de una
bolsa de sustitucidn, excepto en los supuestos en los que el aspirantes propuesto por el
tribunal no tome posesidon o renuncie dentro del periodo de un mes desde la fecha de la
resolucién de nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido
en el apartado segundo de la base octava.

7.2.- Se entendera aprobado el aspirante que haya obtenido la mdxima puntuacién final.

7.3.- En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso
y de no ser posible deshacer el mismo, por orden alfabético tomando en consideracion, a tal
efecto la letra “Q”, segln lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

7.4.- El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentard en el Ayuntamiento
de Barcena de Pie de Concha, dentro del plazo de DIEZ (10) DiAS NATURALES, contados a partir
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de la publicacion de la lista de aprobados en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte de la
oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejercicio de las funciones publicas. Si el aspirante
aprobado renunciara o si dejara transcurrir el plazo sefialado en este apartado sin aportar
la documentacion requerida, se procedera al llamamiento del aspirante que le suceda por
orden de puntuacion.

7.5.- No obstante lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 53.1
del Real Decreto 128/2018, que establece el caracter prioritario de nombramientos
provisionales, comisiones de servicios, acumulaciones y nombramientos accidentales, si
durante el procedimiento de seleccidon un funcionario con habilitacién de caracter
nacional solicitase el puesto de secretaria - intervencién mediante cualquiera de esas
formas de provision, la presente convocatoria quedara sin efecto independientemente
del momento en que se encuentre el procedimiento selectivo, previa resolucion de la
Alcaldia que serd objeto de publicacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de Cantabria.

8.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo
por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior.
Alcalde, propondra al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento
del mismo como Secretario - Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas
sefialadas en la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho
nombramiento, el aspirante deberd tomar posesidon del puesto en un plazo maximo de
3 DIAS NATURALES desde que le fuere notificado.

8.2.- En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado o cuando
el aspirante renuncie dentro del periodo de un mes desde la fecha de la resolucion de
nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, se procederd a la propuesta de
nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacion, y en su defecto al
que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

8.3.- Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma de posesidon para cubrir
interinamente el puesto, y posteriormente se hubiera cesado por haber finalizado tal
supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramientos y tomas de posesion, por
concurrir nuevamente alguno de los casos previstos, se entenderd que el aspirante ya
ha acreditado las condiciones, procediendo Unicamente la propuesta de nombramiento y
la toma de posesion en cada caso.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases. En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al
efecto resulte de aplicacion.

Barcena de Pie de Concha, 29 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICI PACI()N PROCESO ESPACIORESERVADO PARA USO ADMINISTRATIVO
SELECTIVO

A través del presente formulario, usted puede presentar su solicitud de
participacion en el Proceso Selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Bércena de Pie de Concha para cubrir interinamente el puesto de
Secretaria — Intervencion.

AYUNTAMIENTO DE BARCENA
DE PIE DE CONCHA

Si Ud. Estd entre los obligados a relacic con la ini ion de forma electronica (Art. 14.2 Ley 39/2015) la presentacion de solicitudes a la
Administracion se deberd realizer a través del registro. Mds informacion en el reverse.

SOLICITANTE

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL INTERESADO O PERS ONA REPRESENTADA DNl o CIF
5 de ion de solicit e e del

REPRESENTANTE “eaporter

NOMBREDELREPRESENTANTE DNIoCIF

WEB:

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

L Las personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
MEDIO DE NOTIFICACION derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no. Si desea recibir notificaciones por correo postal, deberd indicar un
domicilio vdlido a efectos de notificaciones. Mds informacion en el reverso.

. L INDIQUE SU CORREO ELECTRONICO
DNOTIFICACION ELECTRONICA

INDIQUE SU DIRECCION POSTAL COMPLETA

[CINOTIFICACION EN PAPEL

CODIGO POSTAL ‘ MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir interinamente el puesto de SECRETARIO-
INTERVENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n? de fecha

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a
cuyos efectos manifiesta que retine al momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos
exigidos a los aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se adjunta curriculum con la documentacién acreditativa
correspondiente, en documento original o copia compulsada, conforme a los criterios indicados en la Base Sexta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

CONSU l.T A DE D ATOS DE OTRAS ADMINISTR ACIONES De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de

datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
[J ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacidn de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello. (En este caso debera aportarlos al expediente).

Ayuntamiento de Bércena de Pie de Concha. Barrio El Récio, S/N,39420,Bércena de Pie de Concha , CANTABRIA. CIF P39010000D.Tlfo.: 942841036.FAX: 942841343.Mail:

En ,a , de ,de 20 .
Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: ~
AL 2z AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA 8
TRATAMIENTO S
FINALIDAD DE TRATAMIENTO TRAMITARPROCEDIMIENTOSY ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. —
LEGITIMACION CUMPLIMIENTO DE UNA MISION REALIZADA EN INTERES PUBLICO O EN EL EJERCICIO DE PODERES PUBLICOS OTORGADOS A ESTA ENTIDAD. g'\
DESTINATARIOS SECEDERAN DATOS, EN SU CASO, AOTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ALOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS. 8
DERECHOS ACCEDER, RECTIFICAR Y SUPRIMIR LOS DATOS, AS| COMO OTROS DERECHOS, TALY COMO SE EXPLICA EN LA INFORMACION ADICIONAL. o~
INFORMACION ADICIONAL PUEDE CONSULTAR MAS INFORMACION, Y EJERCER SUS DERECHOS, EN: http: \sparenci gob.es/es_ES/proteccion-de-datos LII.I
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DESCRIPCION

A través del presente formulario, usted puede presentar su solicitud de participacion en el Proceso Selectivo convocado por el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha para cubrir
interinamente el puesto de Secretaria — Intervencion..

SOLICITANTE

Las personas fisicas podran elegir en todo si se c i con las Admini: iones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o
no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

§ En todo caso, estaran i a i a_través de_medios 6 con las inis i Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
2 administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personasjuridicas.
b) Lasentidades sin personalidad juridica.
) Quienes ejerzan una actividad profesional.
d) Quienesrep auninter que esté obligadoa relacionarse electroni conla 6
§ €) Los empleados de las Administraciones Publicas.
& Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica la pi ion de solicil i ias, documentos y comunicaciones a la Administracién se
= deberd realizar a través del registro electrénico En caso de que lo presente presencialmente serd requerido para que proceda a la subsanacion a través de su presentacion electrénica. A
E estos efectos se considerara como fecha de pi idnaquella en la que haya sido realizada la subsanacion.
NOTIFICACIONES
Notificaciones a sujetos obligados. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en la sede electrénica. Indique la
direccion en la que desee recibir un aviso siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica. La falta de este aviso no impedird que la notificacion
sea considerada plenamente vélida. Por este motivo se le aconseja revisar periédicamente el apartado de notificaciones por comparecencia.
Notificaciones en papel. En el caso de personas fisicas se podran practicar notificaciones en papel. No obstante, todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su
disposicion la sede electronica, apartado de notificacion por comparecencia electronica para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico
que nos indique sera empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones electrénicas.

APORTE DE DOCUMENTACION Y CONSULTA DEDATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

Los interesados deberan aportar al pr imi i ivo los datos y exigidos por las Administraciones Publicas asi como cualquier otro documento que estimen
[ i Los i no estaran ig a aportar que hayan sido elaborados por cualquler Administracion, siempre que el interesado haya expresado su

[¢ imi aque sean or dichos Se que la consultau es i por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario. Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el i a cualquier inis ion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que drgano administrativo presenté los citados
doc debiendo las ini iones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos il al efecto. Se ird_que esta consulta es i por los i salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especlal aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccién de datos de caracter personal.
E; silas Admini: i Publicas no pudieran recabar los citados podran solicitar alinteresado suaportacion.

3
=
o
3
2
g
&
3
2
2
8
]
g
g
3

PROTECCION DE DATOS. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.
INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.ay 6.1.e RGPD)

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

Ayuntamiento de Bércena de Pie de Concha. CIF: P3901000D. Direccién Postal: B2 ElRocio, S/N. Bércena de Pie de Concha. 39420. Cantabria. Teléfono: 942841036.
Correo electrénico: administracion@aytobarcenapc.com

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Direccién Postal: B El Rocio, S/N, Barcena de Pie de Concha. 39420. Cantabria. Teléfono: 942841036. Correo electronico: administracion@aytobarcenapc.com

¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS?
En esta Entidad tratamos la informacién obtenida con la finalidad de poder tramitar los i inistrativos y las i derivadas de ellos.

&PORCUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?
Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaci legales que i la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el
tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

EEXISTENCIADEDECISIONESAUTOMATIZADAS?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
una persona.

ECUALES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. También se basa en
elconsentimiento de los interesados.

¢A QUE DESTINATARIOS SECOMUNICARAN SUS DATOS?

Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo
ampare. Solo se comunicardn sus datos a otras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el Ayuntamiento y que vendran reguladas en un contrato o
convenio, en los que se an las ici delt i de datos para asegurar el cumplimiento de la normativa.

&CUALES SON SUS DERECHOS EN RELACION CON LOS DATOS FACILITADOS?

Cualquier persona tiene derecho a obtener informacidn sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus
datos personales, el plazo de conservacién de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificacién de los datos si son
inexactos. Los interesados tiene derecho a la limitacién del tratamiento, para ello deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el tratamiento de los datos cuando
los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su sollcltud Los |nteresados podran ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre

Ayuntamiento de Bircena de Pie de Concha. Barrio El Rocio, /N ,39420 ,Brcena de Pie de Concha , CANTABRIA. CIF P39010000D. TIf¢

que se den las circunstancias enumeradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho de i6n al t siempre por motivos relacionados con su situacion personal, con

la excepcién del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de re i cuando el ti i tenga por objeto la mercadotécnica

directa. El il tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comdn y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del
i uandoeltr i esté basadoenel imi ose efecttie por medios automatizados

¢CUANDO PUEDO EJERCER EL DERECHO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL?

Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:  https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/
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