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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-10532 Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo con
destino al nombramiento de personal funcionario interino de la Sub-
escala Técnica de Administracion General, Subgrupo A1, Técnico/a
de Administracion General. Expediente REC/1179/2019.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo o Lista de Es-
pera con destino al nombramiento de personal funcionario interino en los términos previstos en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido 5/2015, de
12 de abril, en la Subescala Técnica de la Escala de Administracion General, para el desarrollo
de cometidos funcionales de Técnico/a de Administracion General, o equivalente, equiparable
al Subgrupo de titulacion Al.

El establecimiento de las retribuciones o emolumentos sera el que con arreglo a la legis-
lacién vigente corresponda a los funcionarios/as de carrera pertenecientes a este grupo en el
momento que se materialice la toma de posesion, y en proporcién al tipo de jornada completa
o parcial, siendo para 2019 las siguientes, en computo bruto anual:

SALARIO BASE: 15.577,54.
C. ESPECIFICO: 27.253,18.
C. DESTINO: 14.394,31.
TOTAL: 57.225,03.
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de OPOSICION LIBRE.

Ademas de las funciones propias de la Subescala Técnica de Administracion General a la
que se equiparan ejerceran, con caracter general, las funciones que sean encomendadas den-
tro del nivel y categoria de cada una de las profesiones con referencia a o que establece la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castro Urdiales en la ficha descriptiva del
puesto, asi como, en caso de sustitucién transitoria, las funciones que tengan atribuidas las
personas sustituidas.

Formaran parte de la Lista de Espera o Bolsa de Empleo quienes superen la fase de opo-
sicion del proceso selectivo. La posicion en dicha Bolsa se determinard por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida en el proceso. La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un
nuevo proceso selectivo para plaza de similares caracteristicas y prevea la creacion de lista
de espera o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas,
contrarias a la finalidad de su creacidn la Corporacion acuerde su extincion. La presente Bolsa
deja sin efecto cualquier otra anterior.

El llamamiento de los/las integrantes de la Bolsa de Empleo se realizard por estricto or-
den de prelacion, comunicandose telefénicamente la resolucion de nombramiento en la que
se otorgara un plazo para la toma de posesion, extendiéndose en el expediente diligencia de
constancia por el funcionario/a actuante, tanto para la cobertura de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura mediante funcionario/a de carrera, como para la sustitucion tran-
sitoria del/la titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion, como para la ejecucion de
programas de caracter temporal y como para atender el exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, si bien, los nombramientos
so6lo se produciran previa peticion del Departamento interesado y presentacion obligatoria de
memoria acreditativa de la necesidad y urgencia, tal como establece el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de los requisitos exigidos para cada clase de nombramiento, y
acreditativa de cuantos extremos exija la normativa vigente para el nombramiento de personal
funcionario interino.
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El llamamiento telefénico se efectuarda por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entenderd cumpli-
mentado el tramite efectudndose idéntico procedimiento con el siguiente aspirante, mante-
niendo el llamado su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originaria-
mente en la bolsa, a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en caso de que documen-
talmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situacion de baja mé-
dica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural. El cese voluntario del/a candidato/a nombrado/a supondra a su vez su exclusion auto-
matica de la bolsa, si bien pasara a integrarse en el Ultimo lugar de la misma en caso de cese
por el resto de las causas legalmente previstas. Para cualquier tipo de nombramiento siempre
comenzara el llamamiento por quien figure en primer lugar en la Bolsa en ese momento.

La jornada sera a tiempo parcial o a tiempo completo, en funcién de las necesidades objeti-
vadas en la Memoria justificativa del nombramiento o las que sobrevengan y sean objetivadas
en la misma forma. En todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista para
los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracion Ge-
neral, a tiempo completo (40 h/semanales), a realizar en los horarios y dias segun necesidades
del servicio. A los/as funcionarios/as interinos/as nombrados/as les sera aplicable, en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicién y lo permita la legislacién vigente, el régimen
general de los/as funcionarios/as de carrera.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado universitario en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario/a o equivalente
a cualquiera de los anteriores, previstos en el articulo 169.2 a) del Real Decreto Legislativo
781/1986, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la co-
rrespondiente homologacién. La equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien
la alegue.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.
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Las personas discapacitadas deberan presentar certificacién de organismo oficial compe-
tente que acredite la calificacién de minusvalia, asi como su capacidad para desempenfar las
tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto
los/as interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

CUARTA.- Medida de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

Como medida de acceso al empleo en relacion con la igualdad de género, tal y como dis-
pone el apartado 6.1, del I Plan de Igualdad especifico del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Castro Urdiales, denominado medida: acceso al empleo, se hace constar que
para grupos profesionales en los que no existe una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres se adoptara una accidn positiva hacia el sexo menos representado en los casos que
las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes, de tal forma
que se promovera la contratacién de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
puestos feminizados.

En la categoria objeto de convocatoria Técnico o Técnica de Administraciéon General, exis-
tiendo dos empleados publicos municipales, siendo una mujer y el otro hombre, el eventual
empate entre dos aspirantes, siendo uno hombre y la otra mujer, se resolvera por sorteo.

QUINTA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en el plazo
de veinte dias habiles a computar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la Convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Se debera utilizar el impreso denominado "Solicitud
admisidn a pruebas selectivas. Cddigo 3. V.20190318", que podra recogerse en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00
horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, se acompafara impreso de autoliquidacidon de tasa por derechos de examen debida-
mente cumplimentado (se marcara la casilla Grupo A1l del impreso) que podra recogerse en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00
a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

Tendran una reduccién del 100% de la tasa por derechos de examen las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de
empleo y no perciban prestacién alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal
aplicable, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia. A
este efecto, a la instancia se unira justificante acreditativo de reconocimiento de situacion de
discapacidad superior al 33 por 100. La situacion de encontrarse en situacion de desempleo
y no percibiendo prestacion alguna por desempleo sera comprobado de oficio por el Ayunta-
miento salvo que la persona aspirante se oponga a ello expresamente.

Las dudas en cuanto a esta documentacién podran consultarse en el teléfono 942 78 29
04 o mediante mensaje de correo electrénico a las direcciones Personal_RecursosHumanos@
castro-urdiales.net, secretariajjvv@castro-urdiales.net indicando teléfono de contacto, o a la
direccion webmaster@castro-urdiales.net.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999.

SEPTIMA.- Admisién de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion, o per-
sona en quien haya delegado, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, que sera lista definitiva si no obrare ninguna persona excluida, comprensiva de la
causa de exclusidn, y sera expuesta en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina
web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
la subsanacién de las instancias presentadas. Transcurrido este plazo, o simultaneamente, si
no hubiera excluidos/as, la Presidencia de la Corporacién, o persona en quien haya delegado,
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal
del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que sera expuesta en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:

1.- Realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacidn de instancias o la falta
de pago encontrandose obligado a ello.

2.- Presentacion de la instancia fuera de plazo.
Se entenderan como subsanables:

1.- Falta de presentacion del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacidon de instancias, o de los documentos acreditativos de
la exencion de pago.

2.- Cumplimentaciéon incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omisiéon
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o utilizacion de impreso distinto del indicado en la Base Sexta.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision al proceso.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

Presidente/a: Ejercera la Presidencia la Secretaria de la Corporacion, o funcionario/a muni-
cipal de carrera en quien delegue.

Secretaria: El Vicesecretario de la Corporacion o funcionario/a municipal de carrera en
quien delegue, con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-Presidencia, o per-
sona en quien haya delegado esta atribucion.

La composicién del Tribunal serd paritaria entre mujer y hombre. Se nombrara igual nu-
mero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/as titulares, inclusive
criterio de paridad. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de
titulacién o superior al requerido en la presente Convocatoria lo que deberd comprobarse por
el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion. En
caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesién y en su lugar
actuaran funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracién Publica que reunan tales
condiciones de titulacion. El Tribunal no podré estar formado mayoritariamente por funciona-
rios/as pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Los/as componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes po-
dran recusarlos/as cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, estando presentes Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y
esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de
las mismas. Para ello adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién y, en caso de
empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con voz y sin voto,
los/as cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad. Si el nUmero de aspirantes presen-
tado asi lo requiriera, el Tribunal podra nombrar personal de apoyo para la mejor y mas rapida
gestion de las diferentes fases del proceso.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera. En los
mismos términos que los/as vocales seran retribuidos asesores/as especialistas y personal de
apoyo, en su caso.

NOVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicidon que consistira en la superacion de un
ejercicio obligatorio y eliminatorio, y otro ejercicio a criterio del Tribunal, que seran calificados
desde 0 hasta 10 puntos, quedando eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacidon minima de 5 puntos en cada uno, en caso de realizarse los dos.

— Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio de dos partes en una misma
sesion:

Una primera parte tipo test de 150 preguntas relativas a la totalidad del programa que
figura como Anexo a las presentes Bases. A las anteriores se adicionaran 5 preguntas de re-
serva. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas siendo solo una la correcta.

La puntuacion maxima a obtener en esta parte sera de 3 puntos. Cada respuesta correcta
puntuara 0,02 puntos. Cada respuesta incorrecta restara en la puntuacion que por el Tribunal
se acuerde que, en todo caso, deberd comunicar a los/as aspirantes antes del inicio del ejer-
cicio. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran puntuacién. Sera necesario obtener, al
menos, la mitad de la puntuacién anterior para que sea objeto de correccién la segunda parte.

Una segunda parte, que consistird en la resolucién de los supuestos practicos que por el
Tribunal se determine, que podra acordar la posibilidad de que las personas aspirantes utili-
cen textos legales de consulta o no. La puntuacion maxima a obtener en esta parte sera de 7
puntos, siendo necesario obtener al menos 3,5 puntos para considerar superada esta parte.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El Tribunal podra acordar la publicacidon de la plantilla de respuestas y/o resolucion de los
supuestos practicos.

— Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistira en exponer oralmente, ante el Tribunal,
dos temas extraidos al azar de los contenidos en los bloques III, 1V, V y VII del temario incluido
en las presentes Bases, no pudiendo dedicar a cada tema un tiempo inferior a doce minutos,
ni superior a quince minutos. La persona aspirante tendra a la vista una copia de los epigrafes
del temario, y dispondra de cinco minutos para elaborar, con caracter previo, un esquema de
ambos temas, salvo que manifieste al Tribunal su voluntad de no utilizar tal opcion.

Finalizada la exposicidn oral, seguidamente, el Tribunal podra preguntar a la persona as-
pirante acerca de las cuestiones expuestas durante un maximo de quince minutos. Para la
puntuacion de la prueba el Tribunal valorara los conocimientos sobre los temas expuestos, la
capacidad y formacion general, la claridad de ideas y la congruencia, la precision, fluidez y ri-
gor en la exposicion y la calidad de la expresion oral, el empleo de los términos con propiedad,
el grado de ajuste de la exposicion al tiempo otorgado, asi como, el conocimiento de la juris-
prudencia que se haya plasmado en la exposicion o, en su caso, de las cuestiones de actualidad
en relacion con las instituciones analizadas.
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La puntuacién maxima a obtener en esta parte serd de 10 puntos, a razén de 5 puntos por
tema. Serd causa de no superacion del ejercicio la obtenciéon de menos de 2,5 puntos en cual-
quiera de los temas, asi como, el empleo de menos o de mas tiempo del previsto para cada
tema. En cualquier momento, el Tribunal podra invitar a retirarse a aquélla persona aspirante
cuyo nivel demostrado en los primeros minutos haga prever que no posee el nivel minimo exi-
gido para superar la nota minima antes indicada.

El presente ejercicio se celebrarad en audiencia publica y serd objeto de grabacion por el
Tribunal, incorporandose el archivo de audio al acta de la sesion. El Tribunal dispondra de un
cronometro situado de forma que, en todo momento, estara a la vista de la persona aspirante.

DECIMA.- Calificacién.
El proceso selectivo sera calificado con la puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos y pagina web municipal, otor-
gandose un plazo para la presentacién de reclamaciones al Tribunal.

DECIMO PRIMERA.- Propuesta de aprobacién de Bolsa de Trabajo o lista de espera y régi-
men de los nombramientos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, en su caso, el Tribu-
nal publicara la calificacion definitiva y elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia, de aproba-
cion de la Bolsa de Trabajo o lista de espera, que sera vinculante para la Alcaldia.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso seran ordenados/as de mayor a menor
puntuacion, y su inclusidn en dicha Bolsa no les irrogard mas derecho que el de ser nombrado/a
cuando concurran las premisas contenidas en la Base Primera.

La persona que, en virtud de lo anterior, resulte propuesta para un nombramiento interino,
aportara ante el Ayuntamiento, en el Registro General, dentro del plazo que se otorgue en la
resolucién de nombramiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1.9) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2.9) Documento acreditativo de la titulacion académica exigida o resguardo del pago de de-
rechos del mismo. Acompafado de los preceptivos documentos en caso de homologacion etc...

3.9) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la Admi-
nistracion correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compati-
bilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

4.0) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

5.9) Declaracién jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.9) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional exigida en la Base
Segunda letra e.

Si no lo hiciera dentro del plazo que le fuera sefialado, salvo causa de fuerza mayor, que-
daran anuladas todas sus actuaciones conllevando la exclusidon de la bolsa. El/la aspirante
debera tomar posesidn, en el plazo que le fuera otorgado en la resolucion de nombramiento.
Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en la situacion ya descrita
en el presente parrafo.

El/la aspirante propuesto/a que tuviera la condicidn de funcionario/a publico/a esta exento/a
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del organismo de quien dependa, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.
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DECIMO SEGUNDA.- Cese.

Habida cuenta del caracter de interinidad de esta convocatoria los/as aspirantes que, en su
caso sean nombrados/as, cesaran conforme al régimen juridico aplicable al personal funcio-
nario interino.

DECIMO TERCERA.- Ley reguladora del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley 30/84, de
2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacion aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castro Urdiales, 14 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,
Susana Herran Martin.
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ANEXO I PROGRAMA*

BLOQUE I.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.

TEMA 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas
generales. El Estado social y democratico de derecho. Los valores superiores
en la Constitucion Espafiola. La reforma de la Constitucién Espafiola.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econémica en la Constitucion
Espafiola. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. La
suspension de los derechos vy libertades.

TEMA 3.- Forma de Estado y forma de Gobierno. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. Composicion. La designacion y remocion del Gobierno
y su Presidente.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:
composicion y funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

TEMA 5.- La Corona. Funciones del rey en la Constitucion Espafiola de 1978.
Sucesion y regencia. El refrendo. La casa del rey.

TEMA 6.- El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicién, designacion, organizacion y funciones. Sistema espafiol de
control de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 8.- La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias.
El Estatuto de Autonomia como norma institucional bdasica de cada
Comunidad Auténoma: contenido, aprobacion y reforma de los Estatutos.

TEMA 9.- La participacion politica. Democracia directa y representativa en la
Constitucion Espafiola. Las elecciones generales, autondmicas y locales.

TEMA 10.- La Comunidad Auténoma de Cantabria. Iniciativa autonémica y
proceso legislativo de tramitacion y aprobacién del Estatuto de Autonomia de
Cantabria. Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TEMA 11.- Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El
Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la Administracién de Cantabria:
régimen juridico, estructura y control de los actos juridicos de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia.

TEMA 12.- Comunidad Europea. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias: El Parlamento Europeo, Consejo, la Comision. El Tribunal de
Justicia. Defensor del Pueblo. Organos consultivos. Comité de las Regiones.

TEMA 13.- Ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados
originarios y Derecho derivado. Directivas y Reglamentos comunitarios.
Decisiones. Ordenamiento Internacional: concepto, caracteres, fuentes y
principios, creacién, aplicacién, interpretacion.
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TEMA 14.- El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en el Derecho
comparado; El derecho a la igualdad; especial referencia a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y a la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. I Plan de Igualdad del personal laboral y funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales (BOC n.° 70 de 10 de abril de 2018).

BLOQUE II.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

TEMA 15.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administracion en la ley reguladora del procedimiento Administrativo Comun.

TEMA 16.- La Administracion General del Estado; régimen juridico vy
principios. Organizacion central; o6rganos superiores y directivos.
Organizacion territorial; Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno
y Directores insulares. La Administracion General del Estado en el Exterior.

TEMA 17.- La Administracion Institucional. Los organismos Publicos.
Organismos Auténomos y entidades publicas empresarias. Las Agencias
Estatales.

TEMA 18.- El régimen local: caracteres. La administracion local en la
Constitucion. La carta europea de la autonomia local. El principio de
autonomia local. Clases de entidades locales.

TEMA 19.- Ley 6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las Entidades Locales
Menores de Cantabria. Las Juntas Vecinales del municipio de Castro Urdiales.

TEMA 20.- La Ley: concepto y clases. Procedimiento de elaboracidn de las
leyes. Las disposiciones del Gobierno con rango de Ley: Decretos-leyes y
Decretos legislativos. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

TEMA 21.- El reglamento. Concepto y naturaleza; su distincion con los actos
administrativos. Titulares de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad
singular de los reglamentos. La norma reglamentaria y la Ley.

TEMA 22.- Las administraciones publicas en la Constitucion y en la 39/2015
y en la Ley 40/2015. Principios generales de composicion de los érganos de
las administraciones publicas. Organos colegiados: funcionamiento.

TEMA 23.- La organizacion administrativa. Los drganos administrativos. La
competencia. La jerarquia. La delegacién, la avocacién y la encomienda de
gestion. La suplencia. Concentracion y desconcentracion. Centralizacion y
descentralizacion.

TEMA 24.- El principio de legalidad en la Administracion Publica. Potestades
regladas vy discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

TEMA 25.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas I; Los interesados en el procedimiento
administrativo. Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
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TEMA 26.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas II;La actividad de la Administracion Publica.
Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

TEMA 27.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas III; Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

TEMA 28.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas 1IV; Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e
instruccion. Finalizacion del procedimeinto. Tramitacion simplificada.

TEMA 29.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas V; Revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 30.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas VI; La iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 31.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Evolucion normativa de la regulacion del procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

TEMA 32.- La expropiacion forzosa. Naturaleza, justificacién y elementos de
la potestad expropiatoria. La declaracion de utilidad publica o interés social.
El procedimiento general expropiatorio; acuerdo de necesidad de ocupacion;
fijacion del justiprecio; pago y toma de posesion.

TEMA 33.- Garantias jurisdiccionales en el procedimiento expropiatorio. La
reversion. Garantias econdmicas; la retasacion. El procedimiento
expropiatorio de urgencia. Los procedimientos especiales.

TEMA 34.- La potestad sancionadora de la Administracion: Principios que la
informan. El procedimiento sancionador. La resolucién sancionadora y la
suspension de su ejecutoriedad. Especial referencia a la evolucion de la
normativa reguladora del procedimiento sancionador.

TEMA 35.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. La Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; principios que la
informan. Su naturaleza, extension y limites. Organos y competencias.

TEMA 36.- La Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; Las partes en el proceso contencioso administrativo. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

TEMA 37.- La Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; El requerimiento entre Administraciones Publicas. El
procedimiento en primera o Unica instancia.

TEMA 38.- La Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; Recursos contra resoluciones procesales. Ejecucién de
sentencias.

TEMA 39.- La Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; Procedimientos especiales. Disposiciones comunes a los
Titulos IV y V.
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TEMA 40.- La jurisdiccion laboral. Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccidon
Social; El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Partes procesales.
Acumulacion de acciones, procesos y recursos.

TEMA 41.- La jurisdiccion laboral. Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién
Social; Actos procesales. Evitacion del proceso. Principios del proceso y
deberes procesales.

TEMA 42.- La jurisdiccién laboral. Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion
Social; Proceso ordinario y modalidades procesales.

TEMA 43.- La jurisdiccién laboral. Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccion
Social;Medios de impugnacién. Ejecucion de sentencias.

TEMA 44.- La jurisdiccidn laboral. Contingencias derivadas de las relaciones
laborales en servicios municipales prestados mediante gestién indirecta.
Contingencias derivadas de las relaciones laborales suscritas al amparo de
subvenciones publicas a las Entidades Locales. El ORECLA.

TEMA 45.- Marco normativo del personal empleado publico. Especial
referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

TEMA 46.- Los procedimientos de seleccion de personal empleado publico :
Clases y técnicas. La seleccion en la Administracién espaiola y especialidades
de la Administracién Local: Oferta de Empleo Publico y procedimientos de
seleccion. La seleccidn del personal directivo profesional.

TEMA 47.- La provision de puestos de trabajo: Clases. Disefio de las carreras
profesionales. La provision de puestos de trabajo en la Administracion
Publica. Sistemas. La carrera y la promocion profesional. Estudio del sistema
retributivo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Pulblico y su
vinculacién a la evaluacion del desempefio.

TEMA 48.- Derechos y deberes del personal empleado publico. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Especificidades del personal laboral. Especificidades del personal directivo
profesional.

TEMA 49.- Representacion, participacién y negociacion colectiva del personal
laboral y funcionario. Los derechos de sindicacion y de huelga en el sector
publico. y Acuerdos. Naturaleza, régimen juridico y clases. Partes legitimadas.
Procedimiento de negociacién. Contenido y eficacia.
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BLOQUE III.- DERECHO FINANCIERO LOCAL.

TEMA 50.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. La coordinacion de las haciendas
Estatal, Autondmica y Local.

Tema 51.- El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion 'y aprobacién del presupuesto general. La prdrroga
presupuestaria.

TEMA 52.- Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracién. Recursos de
los municipios. Recursos de las provincias. Recursos de otras entidades
locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

TEMA 53.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales. Régimen de
impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos.

TEMA 54.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Economicas.

TEMA 55.- El impuesto sobre vehiculos de Traccidon Mecdanica. El impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Las Tasas. Los precios
publicos.

TEMA 56.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Funciones
de la tesoreria. La gestion, inspeccidon y recaudacion de los recursos de las
haciendas locales.

TEMA 57.- La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

BLOQUE IV.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

TEMA 58.- La Administracion Local. Concepcién constitucional de la
autonomia local. Entidades que integran la Administracion Local. Principales
competencias. Lineas generales de la organizacion.

TEMA 59.- Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Los bandos.

TEMA 60.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién municipal. El padrén municipal de habitantes.

TEMA 61.- Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacién
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales: municipios de gran poblacion.

CVE-2019-10532

Pag. 28054 boc.cantabria.es 12/17




BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

TEMA 62.- La organizacidn municipal. érganos necesarios: el Alcalde,
Tenientes de alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros drganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

TEMA 63.- Las competencias municipales. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 64.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Normas
practicas de determinacion del quérum de asistencia y de aprobacién.
Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de
resoluciones de alcaldia.

TEMA 65.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. La sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.

TEMA 66.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.

TEMA 67.- El sistema electoral local. Eleccion de los miembros electos locales.
La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electos de las
Corporaciones Locales.

TEMA 68.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: Sus clases.

TEMA 69.- La actividad de fomento. Las subvenciones: concepto, principios y
limites de la actividad subvencional. Normas reguladoras: competencia y
procedimiento de concesion. Procedimiento de reintegro.

TEMA 70.- La iniciativa publica econémica de las entidades locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de
gestién. Especial referencia a la concesién de servicios y a la empresa publica
local. El consorcio.

TEMA 71.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 72.- El dominio publico local. Concepto y naturaleza. Elementos: sujeto,
objeto y destino. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Potestades administrativas y régimen
de proteccién. Uso de los bienes demaniales; autorizaciéon, concesion y
reserva demanial.

TEMA 73.- El patrimonio privado de las Entidades publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién. Régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

TEMA 74.- Gestidn directa mediante organismo auténomo local: Los
organismos auténomos locales del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales;
denominacién, composicién, competencias, régimen juridico. Los Estatutos
de los organismos auténomos locales del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

CVE-2019-10532

Pag. 28055 boc.cantabria.es 13/17




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

de

e : h
« . | GOBIERNO C ‘ﬂbﬂﬁ.-

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

BLOQUE V.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 75.- El derecho de la contratacidén publica y su evolucion hasta la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion.

TEMA 76.- Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 77.- Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.

TEMA 78.- Régimen de invalidez del contrato. Recurso especial. Partes en el
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacidon, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias.

TEMA 79.- Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

TEMA 80.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obra. El contrato
de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

TEMA 81.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de
los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesidn de los contratos
y subcontratacién.

TEMA 82.- Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion.
Registros oficiales. Plataforma de contratacion del Sector Publico.

BLOQUE VI.- DERECHO CIVIL.

TEMA 83.- Las personas juridicas: naturaleza y clases. Constitucion,
capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion de las personas
juridicas. Las asociaciones. Las fundaciones. La comunidad de bienes.

TEMA 84.- Derechos y facultades. El derecho subjetivo. La obligacién. La
relacién juridica. La legitimacién ad causam y ad procesum.

TEMA 85.- Teoria general del negocio juridico. Estudio especial del contrato;
concepto y elementos de los contratos: consentimiento, objeto y causa. La
forma de los contratos. Especialidades en el ambito de la Administracion
Publica.

TEMA 86.- Los derechos reales. El derecho de propiedad. Los derechos reales
limitados y de garantia. La posesion.

TEMA 87.- El Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles. Clases de asientos.
La Administracion y el Registro de la Propiedad.

TEMA 88.- Derecho concursal; Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
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BLOQUE VII.- URBANISMO.

TEMA 89.- Marco normativo del urbanismo; Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana

TEMA 90.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo y Ordenacién Territorial en Cantabria.

TEMA 91.- Planeamiento Territorial y Urbanistico en Cantabria. Instrumentos
de ordenacion. El Plan General de Ordenacién Urbana. Planeamiento de
desarrollo: planes parciales, planes especiales y otros instrumentos.

TEMA 92.- Clasificacién y Régimen del Suelo. Clasificacién, categorizacion y
régimen juridico del suelo urbano. Clasificacion, categorizacién y régimen
juridico del suelo urbanizable. Clasificacion, categorizacién y régimen juridico
del suelo rustico.

Tema 93.-Elaboraciéon y aprobacion del planeamiento. Ejecucion del
planeamiento. Instrumentos de gestidén urbanistica.

TEMA 94.- El plan General de Ordenacion Urbana de Castro Urdiales, sus
modificaciones y otros instrumentos de planeamiento municipal (planes
especiales PECHA, PE APD-2 y PE Proteccién Monte Cueto).

TEMA 95.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo:
Licencias urbanisticas: Los distintos tipos de licencias urbanisticas, los actos
comunicados y las declaraciones responsables. Ordenanzas Municipales de
tramitacién de licencias urbanisticas, de actuaciones comunicadas y de
medidas de simplificacion administrativa en materia de aperturas de
actividad.

TEMA 96.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. El
deber de conservacién y su limite: La declaracién de ruina. Disciplina
Urbanistica: Proteccion de la legalidad urbanistica, infracciones y sanciones.
Ordenanza municipal de disciplina e inspeccién urbanistica.

TEMA 97.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El
Patrimonio Municipal del Suelo. Medidas de disciplina urbanistica.

BLOQUE VIII.- COMPETENCIAS DIGITALES.

TEMA 98.- Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales. Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos. Esquema Nacional de Seguridad. Politica de Seguridad.
Ciberseguridad. Enlace recomendado:

https://www.ccn.cni.es/index.php/es/esquema-nacional-de-seguridad-
ens/entidades-locales
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TEMA 99.- Software de Ofimatica. Libreoffice y Microsoft Office. Formatos y
tipos de ficheros ofimaticos. Tipo opendocument. Internet, Correo Electrénico
y Redes Sociales. Buscadores, Navegadores Internet, Gestion y Difusion de
informacion en Redes Sociales. Formatos y tipos de ficheros (html, eml, msg,
xml) Enlaces recomendados :

https://es.libreoffice.org

TEMA 100.- Software de gestién de expedientes y gestién documental. El
manual o catdlogo de procedimientos de la organizacién. Sistema de
Informacién Administrativa (SIA). El expediente electrénico. Expediente,
tramite y documento. Trabajo en Grupo, Gestidon de Procesos, Tareas.
Compartir documentacion e informacién. Workflow y Workgroup. Enlace
recomendado:

https://administracionelectronica.gob.es/ctt/inside/infoadicional#.XNKkyo4z
auk

TEMA 101.-Ley de Firma Electrénica. Firma digital. Certificados digitales.
Proyecto @clave. Enlaces recomendados :

Cddigo de Administracion Electronica
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=02
9 Codigo de Administracion Electronica&modo
https://clave.gob.es

TEMA 102.- Los documentos electrénicos. Definicion, creacién,
caracteristicas, acceso, uso, seguridad e intercambio. Los Esquemas
Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de
metadatos para la gestion de documentos electronicos (e-EMGDE).
Metadatos del expediente electronico. Enlaces recomendados :

e https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Est
rategias/Archivo_electronico
pae_documento_expediente_electronico.html#.XmvU0OY4zaM
8

TEMA 103.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el uso de medios electrdnicos. Sede
electronica del Ayuntamiento de Castro Urdiales. Aplicacion de la
administracién electronica. El Registro Electrénico o Telematico. Enlaces
recomendados :

Codigo de Administracion Electrdnica

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=029 Codig

o_de_ Administracion Electronica&modo

https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/
TEMA 104.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno : El Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Castro Urdiales. Enlaces recomendados :

e http://transparencia.castro-urdiales.net/

e Cddigo de Administracié Electrénica

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=029 Codig
o_de Administracion Electronica&modo
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TEMA 105.- La iniciativa Open Data. Portal de Datos Abiertos del
Ayuntamiento de Castro Urdiales. Guia FEMP de Datos Abiertos. RISP. Enlaces
recomendados : http://datosabiertos.castro-urdiales.net/
http://femp.femp.es/files/3580-1937-
fichero/DATOS%20ABIERTOS%20FEMP%202019.pdf

BLOQUE IX.- DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION PUBLICA.

TEMA 106.- Disefio de programas y politicas publicas. La gestion por
procesos; La toma de decisiones. Evaluacién numérica de los riesgos. El arbol
de decisiones. El método DAFO. Técnica DELPHI. Los equipos de trabajo en
la empresa; formacion, funciones, analisis.

TEMA 107.- La direccion de personas y proyectos, funciones, habilidades
sociales y técnicas de comunicacién. Liderazgo, definicion y modelos teodricos.
El liderazgo situacional en la Administracién Publica. Estilos de direccién en la
Administracién Publica.

TEMA 108.- Factores psicosociales en la organizacién: teoria general: Riesgos
psicosociales: Rol, concepto, conflicto y ambigliedad de rol del mando
intermedio. Enlace recomendado:

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES
%20PROFESIONALES/factores%?20riesgos%?20psico.pdf.

*El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacion/derogaciéon se exigirdn en la
redaccion vigente a la fecha de realizacién de los ejercicios.
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