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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2019-10503 Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones para el desarrollo de acciones
de mejora de la empleabilidad, en colaboracion con el Servicio Can-
tabro de Empleo.

De acuerdo con la Recomendacion niim. 195 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
el término "empleabilidad" se refiere a "las competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de
formacidn que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progre-
sar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las
condiciones del mercado de trabajo".

En dicho documento, desde la OIT se exhorta a sus Estados miembros, entre otros muchos
aspectos, a: asegurar la provision de informacion y orientacién profesional, informacion sobre
mercados de trabajo, trayectorias profesionales y asesoramiento sobre el empleo, complemen-
tada con informacion relativa a los derechos y obligaciones de todas las partes, en virtud de
la legislacion del trabajo y otras formas de reglamentacién laboral; fomentar para todas las
personas trabajadoras la igualdad de oportunidades y el acceso a la orientacion profesional y al
perfeccionamiento de sus aptitudes profesionales; asegurar y facilitar, durante toda la vida de
la persona, la participacion y el acceso a la informacion y la orientacidn profesional, a los ser-
vicios de colocacion y a las técnicas de blsqueda de empleo, asi como a los servicios de apoyo
a la formacidén; igualmente, a promover y facilitar el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, asi como las buenas practicas tradicionales en relacién con los servicios de
informacidn y orientacion sobre la trayectoria profesional, y servicios de apoyo a la formacion.

La empleabilidad puede definirse también como "la probabilidad que tiene una persona de en-
contrar empleo y mantenerlo en funcidon de sus competencias y de las exigencias del mercado".

En esta linea, el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, establece como objetivos generales de la politica de empleo, entre otros:

- Adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo, especialmente de larga duracion,
facilitando una atencién individualizada a las personas desempleadas, mediante acciones inte-
gradas de politicas activas de empleo que mejoren su ocupabilidad.

- Proporcionar servicios individualizados a la poblacién activa dirigidos a facilitar su
incorporacién, permanencia y progreso en el mercado laboral, asi como a las empresas para
contribuir a la mejora de su competitividad.

El texto refundido de la Ley de Empleo regula también la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo, como instrumento de coordinacién del Sistema Nacional de Empleo, articu-
lada en torno a "Ejes de las politicas de activacion para el empleo", en los que se integran los
objetivos en materia de politicas de activacion para el empleo y el conjunto de los servicios y
programas desarrollados por los servicios publicos de empleo. El primero de esos ejes es el de
"Orientacidén", que comprende las actuaciones de informacidn, orientacion profesional, moti-
vacion, asesoramiento, diagnostico y determinacion del perfil profesional y de competencias,
disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, etc.

La Ley de Empleo regula, asimismo, la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, desarrollada por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, que tiene por objeto
garantizar, en todo el Estado, el acceso en condiciones de igualdad a los servicios publicos de
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empleo y a los servicios prestados por los mismos, y la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, constituyendo un compromiso de los servicios publicos de empleo con las personas
y empresas usuarias de los mismos.

Continuta disponiendo que el acceso de las personas desempleadas a los servicios publicos
de empleo se efectuara mediante su inscripcién y recogida de datos en una entrevista ini-
cial que conllevara una valoracion de los servicios que requiere para su insercion laboral. De
acuerdo con ello, y en colaboracidn con las personas desempleadas, se determinara, si pro-
cede, el comienzo de un itinerario individual y personalizado de empleo en funcién del perfil
profesional, competencias profesionales, necesidades y expectativas de la persona, junto a la
situacion del mercado de trabajo y a criterios vinculados con la percepcion de prestaciones, la
pertenencia a colectivos definidos como prioritarios y aquellos que se determinen en el marco
del Sistema Nacional de Empleo.

De esta manera la articulacion del itinerario individual y personalizado de empleo se confi-
gura como un derecho para las personas desempleadas y como una obligacién para los servi-
cios publicos de empleo.

Los servicios incluidos en la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo son los siguientes:
a) Servicio de orientacion profesional.

b) Servicio de colocacién y de asesoramiento a empresas.

c) Servicio de formacidn y cualificacion para el empleo.

d) Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento

El conjunto de estos servicios, cuya prestacion es continua, debe ser garantizada en todo el
territorio nacional y por todos los Servicios Publicos de Empleo, ya sea directamente o a través
de su colaboracién con otros agentes, que pueden ser personas fisicas o juridicas, privadas o
publicas, tales como corporaciones locales, agentes sociales, organizaciones sin animo de lucro
y otras entidades colaboradoras. En este sentido, la presente orden tiene por objeto desarrollar
esta prevision, estableciendo el marco de colaboracién con las corporaciones locales de Can-
tabria y entidades sin animo de lucro, asi como de su financiacidén a través de subvenciones,
para la prestacion de los siguientes servicios a las personas participantes en este programa:

En primer lugar, el servicio de orientacion profesional, que es un servicio integral que tiene
por objeto la informacién, el diagndstico de la situacion individual, el asesoramiento, la mo-
tivacion y acompafiamiento en las transiciones laborales, bien desde la educaciéon al mundo
laboral o entre las diversas situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo
de la vida laboral. Este servicio tiene por finalidad ayudar a las personas usuarias a mejorar
su empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su contratacion u orientar hacia
el autoempleo.

El servicio de orientacién comprende las siguientes actividades:
a) Diagndstico individualizado y elaboracién del perfil.
b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del com-
promiso de actividad.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicién del curriculo y la aplicacion de
técnicas para la busqueda activa de empleo.

e) Informacién y asesoramiento adicional sobre la situacion del mercado de trabajo, las po-
liticas activas de empleo y oferta de los servicios comunes y complementarios de la cartera; y
la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y cualificacion
europeas.

f) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

Las entidades que reciban la financiacion prevista en esta orden colaboraran con el Servicio
Cantabro de Empleo en la realizacidon de las actividades a), b), c), d) y e), descritas en el arti-
culo 8.2 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

2/38




Pag. 28106

tabrh.-
-

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

Y en segundo lugar, el servicio de colocacion y de asesoramiento a empresas, que tiene por
objeto identificar y gestionar ofertas de empleo, incluyendo las procedentes del resto de los
paises del Espacio Econdmico Europeo u otros paises, y localizar y desarrollar nuevas oportuni-
dades de empleo, vinculdndolas a las personas usuarias que mejor se ajusten a ellas en funcién
de su perfil y competencias, a fin de facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas
apropiadas a sus requerimientos y necesidades, asi como la informacién acerca de los procesos
de contratacién, y a las personas trabajadoras su acceso a las ofertas de empleo adecuadas vy
disponibles. Las entidades beneficiarias colaborardn con el Servicio Cantabro de Empleo en la
realizacion de la actividad b) descrita en el articulo 9.2 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero:
informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la activacion, la
contratacién e insercién en la empresa, que comprende la asistencia cualificada para la informa-
cién a personas trabajadoras y a empleadores en la toma de decisiones para la contratacién de
personal, con informacion acerca de las medidas de politicas activas de empleo y los instrumen-
tos disponibles de apoyo a la contratacion e insercién vigentes en cada momento.

En ambos casos, la prestacion del servicio conllevard la entrega a cada persona usuaria
del documento asociado a cada actividad (cuestionario de empleabilidad, resultado de prue-
bas psicotécnicas, diagndstico personalizado y perfil actualizado, agenda de seguimiento del
itinerario, . ..).

En cuanto a la modalidad de prestacidn del servicio, se opta por la presencial, por ser la mas
eficaz y accesible para las personas potencialmente beneficiarias, sin descartar para algunos
supuestos el recurso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

II

La vigente Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo (EEAE), fue aprobada por el
Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, dentro de su analisis de situacién y de tenden-
cias del mercado de trabajo, concluye que uno de los objetivos prioritarios en materia de poli-
ticas de activacion y formacion profesional para el empleo debe ser mejorar el nivel general de
competencias de las personas trabajadoras y demandantes de empleo y, en particular, reducir
el desajuste de competencias. Incluso en un contexto de crecimiento econémico, detectar y
atender las necesidades formativas es fundamental para impulsar la competitividad de las
empresas e incrementar su productividad, dado que existe una relacion directa entre las com-
petencias que tienen los recursos humanos y el rendimiento en aquéllas. Por ello, es preciso
reducir el desajuste entre las competencias laborales demandadas por el tejido productivo y
las ofrecidas por las personas trabajadoras que buscan empleo, y también facilitar la recualifi-
cacion profesional de las personas en paro de larga duracion.

Como instrumento de apoyo, la EEAE prevé un "Sistema de perfilado estadistico de personas
desempleadas, basado en las competencias y cualificaciones de las personas demandantes con-
tenida en el Sistema de Informacidn de los Servicios Plblicos de Empleo y otras posibles fuentes.
Esta infraestructura debe consistir en un sistema de diagndstico de la empleabilidad, basado en
un modelo predictivo de perfilado estadistico, vinculado al territorio. Servira para ayudar en la
realizacion del diagnostico individualizado detallado de las competencias de las personas desem-
pleadas, para crear los itinerarios individuales de empleo y formacion mas efectivos para ajustar
sus competencias a las que se necesitan en su entorno territorial y laboral, asi como para evaluar
el impacto de los servicios y programas ofrecidos como instrumento para su mejora.

Igualmente, la EEAE contempla una evolucién hacia un modelo de intermediacion basado
en la gestion por competencias. Los Servicios Publicos de Empleo deben promover la incorpo-
racion de forma efectiva de las competencias profesionales como un elemento central de los
servicios y programas que desarrollan. La mejora en la eficacia de los Servicios Publicos de
Empleo en su papel de facilitar las transiciones a y desde el empleo, pasa por la identificacion
de las competencias profesionales aportadas de las personas demandantes, por el conoci-
miento detallado de las competencias demandadas por el mercado laboral, por la determina-
cion de las acciones formativas necesarias para construir los itinerarios necesarios para poder

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

3/38




P4g. 28107

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

llevar a cabo esas transiciones y en el desarrollo de mapas de competencias por ocupaciones.
De esta forma, la busqueda de oportunidades de empleo y de formacién debera poderse rea-
lizar por tres criterios: por competencias profesionales, por ocupaciones y por formacion. Este
planteamiento estd en linea con los nuevos instrumentos europeos tales como la Taxonomia
ESCO, el nuevo portal EURES vy el pasaporte europeo de competencias, entre otros.

Las competencias profesionales aparecen divididas en dos grandes categorias: transversa-
les y sectoriales.

Las primeras son aquellas competencias transversales que corresponden a ocupaciones de
diferentes actividades, entre las que destacan los idiomas mas demandados tradicionalmente
(inglés, aleman, francés), y los relacionados con las economias emergentes (chino, ruso, por-
tugués, japonés); asi como la formacién en informatica (tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, Internet). También existen identificadas necesidades de formacion que se
relacionan con competencias generales (trabajo en equipo, habilidades sociales) y con valores
individuales y sociales (responsabilidad, seriedad).

Por el contrario, las segundas se refieren a las competencias especificas mas demandadas
por los diferentes sectores productivos.

Las competencias transversales pueden definirse, por tanto, como aquéllas genéricas y
comunes a la mayoria de ocupaciones y que tienen relacién, no solamente con las aptitudes
de una persona, sino también con sus actitudes, sus valores y sus conocimientos previamente
adquiridos, que dan forma a su personalidad. Se caracterizan por no ser especificas de una
determinada profesidn, pero necesarias para poder desempefiar cualquier ocupaciéon en un
momento determinado; de ahi las dos notas que mejor las identifican: transferibilidad y flexi-
bilidad. Algunas de las competencias mas destacadas son: la comunicacién, la resolucién de
problemas, la capacidad de organizacién/planificacién, el liderazgo, la toma de decisiones, la
creatividad, la motivacion, la empatia, la asertividad, el trabajo en equipo, la adaptabilidad y
polivalencia, y la propia capacidad de aprender.

Ademas de las anteriores, influyen notablemente sobre la empleabilidad de las personas,
competencias como la capacidad para manejar adecuadamente las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, los idiomas, la disponibilidad que manifiestan para el empleo,
asi como los recursos existentes para buscar activamente empleo: desde la elaboracién del
curriculum vitae, hasta la autopostulacién empleando medios telematicos a través de Internet.

Por su parte, la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de diciembre de 2006, ya habia subrayado cdmo de necesarias son para la realizacion personal
de los individuos y para su integracion social, asi como para la ciudadania activa y el empleo,
las denominadas "competencias clave para el aprendizaje permanente". Segln esta reco-
mendacion, las competencias clave resultan esenciales en una sociedad basada en el conoci-
miento y garantizan una mayor flexibilidad de la mano de obra, lo que permite a las personas
adaptarse mas rapidamente a la evolucion constante de un mundo que se caracteriza por una
interconexion cada vez mayor.

Estas capacidades constituyen un factor esencial de innovacién, productividad y competiti-
vidad, y contribuyen a la motivacion y la satisfaccion de las personas trabajadoras, asi como
a la calidad del trabajo.

Segun la Recomendacién 2006/962/CE, deberian adquirir las competencias clave no sola-
mente las personas jovenes, al término de la ensefianza obligatoria, sino también las personas
adultas, a lo largo de sus vidas, y en el contexto de un proceso de desarrollo y actualizacion.

Entre las competencias clave, se identifican las siguientes:

— La comunicacién en la lengua materna, la comunicacién en lenguas extranjeras y la
competencia matematica.

— La competencia digital, que conlleva un uso seguro y critico de las tecnologias de la so-
ciedad de la informacion (TSI) y, por tanto, el dominio de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC).
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— Las competencias sociales y civicas. La primera remite a las competencias personales,
interpersonales e interculturales, asi como a todas las formas de comportamiento de un indivi-
duo para participar de manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. La segunda
se basa en el conocimiento de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania y
derechos civiles, estando relacionada con la habilidad para interactuar eficazmente en el am-
bito publico y para manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la
comunidad, ya sea a escala local o mas amplia.

Por tales motivos, las entidades beneficiarias, en el marco de lo dispuesto en esta orden, cola-
boraran con el Servicio Cantabro de Empleo en facilitar la mejora de la empleabilidad de las perso-
nas participantes a través de la adquisicion y el perfeccionamiento de competencias transversales,
con especial énfasis en: la adquisicion de conocimientos que posibiliten que las personas usuarias
puedan superar con éxito las pruebas que los Servicios Publicos de Empleo desarrollen para la
acreditacion de competencias clave en lengua castellana, matematicas, inglés, francés y aleman;
la adquisicidon/mejora de la competencia digital; y las competencias sociales y civicas.

Junto con las anteriores actividades desarrollardn también programas que cubran necesi-
dades formativas especificas, situadas fuera del sistema de formacién profesional para el em-
pleo, tales como las relacionadas con prevencién de riesgos laborales, sistemas de gestion de
la calidad, etc., que cada convocatoria determinara en funcion de las necesidades detectadas
entre las personas demandantes de empleo.

Ademas, como resultado del disefio de los itinerarios individuales y personalizados de em-
pleo, deberan comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las necesidades formativas detecta-
das, tanto las incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, del sistema de formacion
profesional para el empleo, como las no incluidas, a efectos de su posible inclusidon en aquél y
Ssu programacion.

III

Las personas destinatarias de las acciones de mejora de la empleabilidad deberan figurar,
con caracter general, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

No obstante, serd cada convocatoria la que concrete los colectivos destinatarios de las
acciones a realizar, debiendo delimitar, asimismo, ambitos y subambitos territoriales de actua-
cion y el nUmero de horas de atencion.

Las convocatorias, que en aplicacion de las presentes bases reguladoras se aprueben, pres-
taran especial atencidn a las personas beneficiarias de la Renta Activa de Insercidn; las perso-
nas que perciban la Renta Social Basica, siempre que hayan suscrito un convenio de incorpora-
cion social con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales que recoja un itinerario de insercidn
laboral con acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, bien por cuenta ajena o
mediante un proyecto de autoempleo; las personas con discapacidad; las personas en desem-
pleo de larga duracidon y las personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

De manera concreta, las convocatorias deberan de dar respuesta a las diferentes medi-
das contempladas tanto en el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018, como en el Plan Reincorpora-t,
Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo de Larga Duracién 2019-2021, aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de abril de 2019, relacionadas con el objeto
del programa que regula la presente orden.

Finalmente, las personas que vayan a participar o hayan participado en programas de
fomento del empleo financiados por el Servicio Cantabro de Empleo, como en el caso del Pro-
grama de colaboracidn del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes para la insercion
laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, también podran participar aun cuando no estén inscritas como demandantes de em-
pleo, seglin se establezca para cada tipo de accion.
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Respecto de los ambitos territoriales de actuacién, coincidiran con el de las unidades admi-
nistrativas de gestion (oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo) o con una agru-
pacién de aquellas; las convocatorias también podran constituir subambitos, dentro de cada
ambito territorial de actuaciéon, compuestos por uno 0 mas municipios.

Las convocatorias determinaran para cada ambito o subambito territorial un nimero mi-
nimo y maximo de horas de atencidn a financiar, en funcion de las necesidades detectadas por
el Servicio Cantabro de Empleo, procurando la mejor distribucion territorial de los recursos que
se pongan a disposicion de la ciudadania. En la determinacion de dichos ambitos y subambitos,
las convocatorias deberan tener en cuenta las zonas del territorio que se determinen de espe-
cial atencién en el seno del Didlogo Social.

v

En el @mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estatuto de Autonomia dispone
en su articulo 26.11 que a aquélla le corresponde la competencia en materia de ejecucion de
la legislacion laboral que dicte el Estado. En aplicacion de esta previsidn fue realizado mediante
el Real Decreto 1418/2001, de 14 diciembre, el correspondiente traspaso de funciones y ser-
vicios de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el
empleo y la formacién.

Posteriormente con la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, se cred el organismo au-
tonomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le atribuyd, entre otras funciones, potenciar
los servicios de orientacion profesional en su ambito de competencia, asi como la elaboracion,
definicion de objetivos y gestidon de los programas de apoyo y fomento del empleo.

En desarrollo de esta funcidn, y de lo previsto en la Estrategia Espafiola de Activacién para
el Empleo, se configura el programa de acciones de mejora de la empleabilidad como un pro-
grama propio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica de
Empleo dentro de su Eje 1: Orientacion, a ejecutar a través de subvenciones publicas a conce-
der a corporaciones locales y entidades sin animo de lucro que gocen de la capacidad técnica
suficiente para prestar, en términos de eficacia, eficiencia y calidad, las acciones descritas en
esta Orden.

\

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdnicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacion y la asignacidon de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestidon de la seguridad de la
informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.
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b) Se estableceran canales de informacién y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestidén de la seguridad de la informacién y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccién ante incidentes".

En la gestidn de las ayudas reguladas por la presente orden resulta necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

VI

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regi-
ran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesién" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo de la citada Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, dispone que las citadas bases se aprobaran por orden de la Consejeria, siendo en todo
caso preceptivo informe de los servicios juridicos de la Consejeria afectada y de la Intervencion
Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

En cuanto al procedimiento de concesion, es de aplicacion el procedimiento ordinario en
régimen de concurrencia competitiva, segun lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 22.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
segun los cuales, la concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados y adjudicando, con el limite fijado en cada convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios. A estos
efectos, cada ambito o subambito territorial de actuacion constituird una unidad de concesion,
por lo que la concurrencia competitiva se aplicara a las solicitudes de cada una de ellas entre
si, por tipo de entidad solicitante.

En cuanto al pago, resulta de aplicacidn lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Finalmente, en cuanto al régimen de justificacion de los fondos, resultara de aplicacion lo
previsto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que
la entidad beneficiaria tenga la condicidon de Administracién Publica; para el resto de supuestos
sera de aplicacion la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.
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VII

En la elaboracion de la presente orden se han observado los principios de buena regulacién
que exigen que las Administraciones Publicas actien de acuerdo con los principios de com-
petencia, necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia y
simplicidad.

En virtud del principio de competencia, la Comunidad Auténoma aplica lo previsto en los
articulos 3.2, 10.3 y 19.2 del texto refundido de la Ley de Empleo. Este Ultimo precepto de-
termina que los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y
estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las
actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politi-
cas activas de empleo y la gestidn de la intermediacién laboral.

La regulacién que pretende la presente orden resulta imprescindible para establecer las
bases reguladoras de las subvenciones que pretenden incentivar la prestacion por parte de
entidades locales y entidades sin dnimo de lucro, de un servicio basico para todas las personas
demandantes de empleo, como es la orientacion profesional; servicio que en esta orden pre-
tende esté acompafiado de oportunidades para mejorar competencias transversales y especi-
ficas con alta demanda en el corto plazo.

Por tanto, esta norma se considera necesaria y proporcionada a la finalidad perseguida.

Ademas, redunda en el objetivo general de mejorar la eficacia y la eficiencia de la actuacion
administrativa, pues no sustituye, sino que complementa, el servicio que a la ciudadania se
presta a través de la red de oficinas de empleo en Cantabria, acercado al lugar de residencia
de las personas en desempleo los recursos de orientacion.

Ademas, esta orden implanta de manera definitiva la tramitacion electrénica. De acuerdo
con el Observatorio de la Administracién Electrénica y Transformacion Digital del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica, incrementar el uso de los servicios de Administracion
electronica es, sin lugar a dudas, la clave para obtener todos los potenciales beneficios de ésta:
una mayor eficiencia de las Administraciones, reduccion de la huella medioambiental del sector
publico y los incrementos de productividad en la sociedad derivados de la simplificacion admi-
nistrativa. Las inversiones realizadas en tecnologias de la informacién por los poderes publicos
solo cobran sentido en la medida que contribuyen a hacer de la Administracion electrénica el
eje central de las relaciones entre Administracion y ciudadania.

Igualmente, establece criterios de seguridad juridica, al regular con detalle los requisitos
para obtener la condicién de entidad beneficiaria, asi como los aplicables durante la ejecucion
de la accion subvencionada y su justificaciéon ante el Servicio Cantabro de Empleo, tanto en su
vertiente fisica como financiera.

Finalmente, en linea con las exigencias de la normativa en vigor sobre transparencia y
acceso a la informacion publica, se cumple con la obligacién legal de publicacion de la convo-
catoria y las subvenciones que se concedan a través de la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente han emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales, y la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.
1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones

para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad a través de entidades colabora-
doras del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el anexo I figuran identificados los ambitos territoriales de actuacion iniciales, pudiendo
las convocatorias que sean aprobadas establecer dentro de cada uno de ellos subambitos de
actuacion integrados por uno o mas municipios, o la agrupacién de dos o mas ambitos en uno
solo.

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacidon basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma que para cada ejercicio se determinen en cada convocatoria.

La concesidon de estas subvenciones estara supeditada a la existencia de dichas disponibi-
lidades presupuestarias.

2. La financiacion de estas ayudas podra estar constituida tanto con fondos de empleo de
ambito nacional titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos para su gestion
por las Comunidades Auténomas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
como por fondos de empleo autondmicos habilitados por el Gobierno de Cantabria, o una com-
binacidon de los anteriores.

Cuando la financiacion se haga a cargo de fondos de empleo de ambito nacional, las convo-
catorias podran establecer dotaciones econdmicas especificas para la actuacion con las perso-
nas cuya atencion sea financiada con recursos transferidos por el Estado.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades, que cumplan los
requisitos sefialados en los apartados 2 y 3:

a) Los municipios y las entidades locales supramunicipales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como sus entidades dependientes o vinculadas.

b) Las entidades sin animo de lucro, incluyendo las universidades publicas y las camaras
oficiales de comercio, industria, servicios y, en su caso, navegacion, existentes en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Las entidades interesadas, para ser beneficiarias, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Experiencia previa de, al menos, un afio en los ocho afos anteriores a la publicacion del
extracto de la convocatoria, mediante ejecucién directa y no subcontratada, de acciones de
orientacién profesional para el empleo a personas desempleadas, al amparo de lo dispuesto en
esta orden y/o de programas regulados en las siguientes disposiciones:

— Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

— Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la con-
cesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia
de empleo.
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— Ordenes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria por
las que se establecen las bases reguladoras y se aprueban las diferentes convocatorias de los
afios 2013 a 2015, de proyectos integrados de empleo.

— Ordenes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria
por las que se establecen las bases reguladoras y se aprueban las diferentes convocatorias
para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboracion con el Servicio
Cantabro de Empleo.

Asimismo, se entendera que cumplen con esta condicién aquellas entidades que hayan
desarrollado actividades de orientacién para el empleo gestionadas por los Servicios Publicos
de Empleo en los términos establecidos por el articulo 10.4.a) del texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en el plazo ante-
riormente sefialado, asi como aquellas entidades que hayan desarrollado programas publicos
de empleo-formacién, a que se refiere su articulo 10.4.b).

Se computara la experiencia de cada entidad solicitante, independientemente del ambito
geografico de actuacion.

En caso de diferentes actividades o proyectos llevados a cabo por una entidad solicitante en
el mismo periodo temporal, solo se computara el tiempo coincidente de la experiencia corres-
pondiente a una de las actividades o proyectos realizados.

b) Los medios materiales y humanos siguientes:

1.0 Disponer, en el momento de presentacidn de la solicitud, para cada @mbito o subambito
de actuacion objeto de la misma, de una infraestructura de locales y equipamientos adecuada
para prestar, de forma individualizada y grupal, el servicio de orientacion profesional para el
empleo en los términos establecidos en esta orden. A estos efectos, al menos deberan contar
con los siguientes recursos:

- Por cada orientador/a, un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencion
individualizada con disponibilidad exclusiva para la entidad y no compartido con otras activida-
des. El despacho debera tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.

- Un aula para atencién grupal diferenciada del resto de dependencias, y disponibilidad
no compartida con otra entidad de orientacién y con capacidad para albergar al menos a diez
personas, con diez mesas de trabajo dotada con diez ordenadores con conexion a Internet,
impresora, proyector, estanterias y mobiliario auxiliar. El aula debera tener un minimo de 24
metros cuadrados de superficie.

- Un acceso eficiente (banda ancha) a Internet para la conexién al Sistema de Informacion
del Servicio Cantabro de Empleo.

- Adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de accesibilidad y no discrimina-
cion de las personas con discapacidad.

2.9 Disponer en el momento del inicio de las actividades, de recursos humanos suficientes:

- Al menos una persona contratada como técnica, a jornada completa, con estudios univer-
sitarios finalizados, con experiencia superior a un ano y curriculum contrastado, en funciones de
orientacion para el empleo, y con conocimientos de ofimatica, Internet y mercado de trabajo.

- El compromiso de disponer del personal necesario para realizar las acciones subvencio-
nadas y con capacidad para la atencién a personas usuarias, en funcién del nimero de horas
de atencion a financiar.

3. Ademas, las entidades solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de
sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Con caracter general, las personas destinatarias o usuarias de las acciones subvencio-
nadas deberan ser desempleadas y figurar como demandantes de empleo y servicios 0 como
solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo. No obstante, también podran
participar:
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a) Las personas inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de
servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo inferior a veinte horas semanales.

b) Si asi lo prevé la convocatoria, las personas ocupadas participantes en programas de
fomento del empleo financiados por el Servicio Cantabro de Empleo, aun cuando no figuren
inscritas durante su participacion en dichos programas, pero siempre que para su acceso a los
mismos se hubiera requerido la inscripcidon como demandantes de empleo y servicios.

5. Las convocatorias que sean aprobadas determinaran los colectivos especificos de perso-
nas destinatarias, prestando especial atencién a:

a) Personas beneficiarias la Renta Activa de Insercidon regulada por el Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre.

b) Personas que perciban la Renta Social Basica, regulada en la Ley de Cantabria 2/2007,
de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, que hayan suscrito un convenio de incor-
poracién social con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales que recoja un itinerario de in-
sercion laboral con acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, bien por cuenta
ajena o mediante un proyecto de autoempleo.

c) Personas con discapacidad. A efectos de determinar la condicion de persona con disca-
pacidad, se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) Personas en desempleo de larga duracion, entendiendo por tales aquellas inscritas como de-
mandantes de empleo y en desempleo durante 360 dias acumulables en un periodo de 18 meses.

e) Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en el capitulo
I del titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

f) Personas participantes, que vayan a participar o hayan participado en el Programa de
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes para la insercion laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

En todos los casos las situaciones recogidas en los apartados a) a f) vendran referidas al
momento en que se realice la primera sesidn de orientacién con la entidad beneficiaria.

6. Podran participar en las acciones de mejora de la empleabilidad identificadas en los apar-
tados 4 y 5 del articulo 4:

a) Aquellas personas que estén recibiendo el servicio de orientacion profesional de acuerdo
con el apartado 2 del articulo 4.

b) Aquellas personas que estén recibiendo, por personal de una oficina de empleo del Ser-
vicio Cantabro de Empleo, el servicio de orientacion profesional a que se refiere el articulo 8.2
del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero.

7. Las entidades beneficiarias daran prioridad absoluta de atencidn a aquellas personas que
hayan sido derivadas por las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes acciones de mejora de la empleabilidad,
para cuya ejecucion el Servicio Cantabro de Empleo precise del apoyo de entidades colabo-
radoras en los términos previstos en cada convocatoria, debiendo éstas concretar ambitos v,
en su caso, subambitos, territoriales de actuacién, colectivos destinatarios de las acciones a
realizar y su duracién estimativa:

a) Las acciones del servicio de orientacién profesional incluido en la Cartera Comun de Ser-
vicios del Sistema Nacional de Empleo (articulo 8.2 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero).

b) La actividad de informacion y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas de
apoyo a la activacion, la contratacion e insercién en la empresa (articulo 9.2.b) del Real De-
creto 7/2015, de 16 de enero).
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c) La adquisicién/mejora de competencias transversales.
d) Otras acciones que cubran necesidades formativas especificas.

2. El servicio de orientacidon que presten las entidades beneficiarias comprendera las si-
guientes actividades:

a) Diagnostico individualizado, elaboracion del perfil y cuestionario de empleabilidad: Com-
prendera la atencidn especifica a las personas usuarias, al objeto de identificar sus habilidades,
sus competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su situacion familiar y las posi-
bles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se estimen relevantes en
el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta informacion se utilizara para la ela-
boracién del perfil del usuario o de la usuaria y su clasificacion en funcién de su empleabilidad.

La modalidad de prestacion sera presencial, de caracter individual.

El desarrollo de esta actividad tendra como producto el siguiente entregable a las personas
atendidas: Diagndstico personalizado y perfil actualizado.

b) Disefio del itinerario personalizado para el empleo: Consistira en la elaboracién y comu-
nicacion fehaciente a la persona usuaria, cuando proceda, del proceso que se considere mas
adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidades y expectativas a
través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales actuaciones propuestas y
el calendario de realizacidn, asi como los elementos de verificacion y seguimiento.

Para la realizacion de este itinerario serd necesaria la suscripcion y firma de un acuerdo
personal de empleo entre el usuario o la usuaria y la orientadora u orientador. Igualmente sera
necesario tener realizado el diagnédstico individualizado y elaborado el perfil profesional.

Este itinerario tendra el contenido minimo a que se refiere el articulo 8.2.b) del Real De-
creto 7/2015, de 16 de enero.

La modalidad de prestacion sera presencial, de caracter individual.

El desarrollo de esta actividad tendrd como productos los siguientes entregables:

1.9 Acuerdo personal de empleo.

2.9 Diagnostico personalizado y perfil, actualizados, cuando proceda.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el cumplimiento del com-
promiso de actividad: Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte de
tutor/a u orientador/a de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucion de su itinerario, la revision y actualizacion del mismo, la fijacion y supervision del
cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones, asi como del compromiso de actividad para el
caso de personas que perciban prestaciones, y cuantas otras funciones de asesoramiento, in-
formacion y apoyo sean precisas para facilitar su activacion y mejorar su empleabilidad.

Para el desarrollo de esta actividad es necesario haber suscrito con caracter previo el
acuerdo personal de empleo a que se refiere la actividad anterior.

La modalidad de prestacion sera presencial, de caracter individual.

El desarrollo de esta actividad tendra como productos los siguientes entregables:

1.9 Agenda de seguimiento del itinerario.

2.9 Cuestionario de empleabilidad actualizado, cuando proceda.

d) Asesoramiento y ayuda técnica adicional para:

1.9 La definicion de su curriculo, que refleje su perfil profesional en términos de competen-
cias profesionales: Comprendera la informacion y asesoramiento personal, grupal o general
a las personas usuarias, asi como la provision de instrumentos y técnicas de ayuda para la
elaboracién de su curriculo personalizado.

2.9 La aplicacién de técnicas para la busqueda activa de empleo: Contemplara la provisiéon
de informacién, y manejo basico de los medios, técnicas y herramientas accesibles para la
busqueda de empleo por cuenta ajena, incluyendo los medios telematicos y el uso de las redes
sociales. Se derivard, cuando proceda, al servicio de asesoramiento para el autoempleo vy el
emprendimiento.
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La modalidad de prestacion sera presencial, en formato individual o grupal.
El desarrollo de esta actividad tendra como productos los siguientes entregables:
— Curriculo realizado por la persona usuaria, revisado por el tutor o la tutora.

— Modelos de carta de presentacion realizados por la persona usuaria, revisados por el
tutor o la tutora.

e) Informacion y asesoramiento adicional sobre:

1.9 La situacion del mercado de trabajo, las politicas activas de empleo y oferta de los
servicios comunes y complementarios de la cartera: Comprendera la comunicacién sobre los
datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo que
puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de empleo de las personas
usuarias, incluida la informacion acerca de los servicios comunes y complementarios de la Car-
tera. Podra realizarse con caracter personal, grupal o general, en forma presencial o mediante
la utilizacion de medios telematicos, siempre que en este Ultimo caso quede constancia de la
recepcién del servicio por parte de la persona usuaria.

2.9 La oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacion y cualifi-
cacion europeas: Comprendera las actuaciones de asesoramiento especializado a las personas
usuarias respecto de la oferta de formacion. Podra prestarse de forma presencial o a través
de las tecnologias de la informacién y comunicacion (siempre que en este Ultimo caso quede
constancia de la recepcion del servicio por parte de la persona usuaria), de forma individual o
colectiva, atendiendo a las necesidades de los sectores productivos y de las personas y a las
posibilidades existentes a nivel europeo.

El desarrollo de esta actividad tendra como productos los siguientes entregables:
— Informacion sobre el mercado de trabajo.

— Informacion sobre programas de politicas activas de empleo.

— Resumen de la Cartera Comun de Servicios.

— Oferta educativa existente.

— Oferta formativa existente, programada por el Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, incluida la de los centros integrados publicos de Formacion Profe-
sional y de la red de centros de referencia nacional.

— Informacion sobre convocatorias de procedimientos de acreditacidon de competencias
profesionales.

3. La actividad de informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la activacién, la contratacion e insercion en la empresa, comprendera la asistencia
cualificada para la informacién a personas usuarias y empleadores en la toma de decisiones
para la contratacion de personal, con informacion acerca de las medidas de politicas activas
de empleo y los instrumentos disponibles de apoyo a la contratacion e insercion vigentes en
cada momento.

El desarrollo de esta actividad tendra un tratamiento diferenciado para personas trabaja-
doras y para empleadores.

La modalidad de prestacion sera presencial y podréa ser de caracter individual o grupal.

4. Las acciones de mejora de competencias transversales seran realizadas por aquellas
personas que lo precisen, segun las conclusiones del diagndstico y el contenido del acuerdo
personal de empleo. Las acciones seran desarrolladas en modalidad presencial y podran con-
sistir en:

a) Adquisicion de conocimientos que posibiliten que las personas usuarias puedan superar
con éxito las pruebas que los Servicios Publicos de Empleo desarrollen para la acreditacion de
competencias clave en lengua castellana, matematicas, inglés, francés y aleman. A cada com-
petencia clave se dedicara un maximo de 50 horas.

b) Adquisicion/mejora de la competencia digital. Con una duracién maxima de 30 horas,
comprendera los conocimientos relacionados con:

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

13/38




P4g. 28117

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

1.9 El lenguaje especifico basico: textual, numérico, icdnico, visual, grafico y sonoro, asi
como sus pautas de decodificacién y transferencia.

2.9 Los principales sistemas operativos y de las principales aplicaciones informaticas, asi
como de las principales plataformas en las que operan. Manejo de Internet, del correo electré-
nico y las redes sociales.

3.9 Certificado electrénico y firma digital. Relaciones con la Administracion Plblica a través
de medios telematicos.

4.0 Acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion.

5.9 Conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.

c) Competencias sociales y civicas, con una duracién maxima global de 20 horas:

1.9 La competencia social, que implica: la capacidad de comunicarse de una manera cons-
tructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista
diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza, y sentir empatia. Gestion del estrés y la
frustracion y su expresion de una manera constructiva; distincion de la esfera profesional de la
privada. Esta competencia comprende la actitud de colaboracion, la seguridad en uno mismo
y la integridad, asi como el interés por el desarrollo socioeconémico, la comunicacion intercul-
tural, la diversidad de valores y el respeto a los demas, asi como estar dispuesto/a a superar
los prejuicios y a asumir compromisos.

2.9 La competencia civica, que implica: el conocimiento de los conceptos de democracia,
justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, asi como de su formulacion en la Constitucién
Espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea y en declaraciones
internacionales, y de su aplicacién por parte de diversas instituciones a escala local, regional,
nacional, europea e internacional. Ello incluye el conocimiento de los acontecimientos contem-
poraneos, asi como de los acontecimientos mas destacados y de las principales tendencias en
la historia nacional, europea y mundial. Esta competencia comprende también el desarrollo de
la conciencia de los objetivos, valores y politicas de los movimientos sociales y politicos.

d) Formacion en prevencion de riesgos laborales, con la duracion y el contenido sefalados
en la normativa de aplicacidon, dependiendo de la ocupacion, e impartida por entidades que
tengan la capacidad legalmente requerida para ello.

e) Sistemas de gestion de la calidad, con una duracién maxima de 40 horas.

f) Obtencion del carné de conducir a personas con mayores dificultades para su insercion
laboral y en situacion de vulnerabilidad. A estos efectos cada convocatoria determinara el co-
lectivo o los colectivos de personas que, de acuerdo con la situacion socio-laboral existente en
cada momento, podran participar en estas acciones, estableciendo el importe maximo subven-
cionable, atendiendo a su edad, formacién y situacién personal.

5. Otras acciones que cubran carencias formativas especificas, no incluidas en el sistema
de formacién profesional para el empleo, seran determinadas en cada convocatoria, en funcion
de las necesidades detectadas por el Servicio Cantabro de Empleo entre las personas deman-
dantes de empleo.

Articulo 5. Cuantia y destino de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencion sera la suma de los siguientes conceptos:

a) Subvencion para desarrollo de las actividades del servicio de orientacion profesional, y
para el desarrollo de la actividad de informacidén y asesoramiento sobre la contratacién y las
medidas de apoyo a la activacion, la contratacion e insercion en la empresa. Esta subvencion
estara en funcién del nUmero de horas de atencién prestadas, cuyo minimo y maximo, por am-
bito o subambito territorial de actuacidn, serd determinado en cada convocatoria, en funcion
de las necesidades detectadas en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo. Su
importe esta destinado a financiar el 100 % de la jornada de trabajo.
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Por "horas de atencidon" se entienden las dedicadas por el personal técnico orientador a
la preparacion previa de cada sesion, la atencidn directa a las personas usuarias y el tiempo
posterior a cada sesidn necesario para su cierre y registro de la actividad. El concepto "horas
de atencidén" no comprende las horas dedicadas a preparacion general, formacion propia y
coordinacion técnica.

El nimero de horas de atencidon por persona contratada como técnica asciende a 1.500 al afio.

b) Subvencion para acciones de adquisicion/mejora de competencias transversales y otras
acciones que cubran necesidades formativas especificas.

2. El importe de las subvenciones para el desarrollo de las actividades sefaladas en la letra
a) del apartado anterior, sera la suma de los siguientes, por cada orientador/a:

a) Para los gastos de personal técnico orientador, que comprenden los costes salariales y de
Seguridad Social por todos los conceptos: 27,02 euros/hora de atencidn, teniendo en cuenta
los limites establecidos a continuacién:

1.9 Acciones individuales. Tiempo maximo de atencion por persona/dia: 2 horas.
2.9 Acciones grupales. Tiempo maximo de duracidon/accién/dia: 4 horas.
3.9 Tiempo maximo de atencidn individual por persona/afio: 18 horas.

4.0 Tiempo maximo de informacién y asesoramiento, dirigida a empleadores, sobre la con-
tratacién y las medidas de apoyo a la activacidn, la contratacidn e insercién en la empresa: 80
horas/afio/orientador-a.

b) Para otros gastos: un 40% de la anterior cuantia, pudiendo ser destinada a:
1.9 Contratacidn de personal de coordinacién y de apoyo administrativo.

2.9 Material técnico: guias técnicas; documentacion para personas usuarias; material psi-
cotécnico.

3.9 Material de oficina.

4.0 Los siguientes gastos generales, siempre que sean estrictamente necesarios para la
ejecucion de las acciones y en la parte correspondiente a esa ejecucién:

— Arrendamientos: edificios, mobiliario y equipos informaticos.

En el caso de arrendamientos financieros, seran subvencionables los pagos abonados por el
arrendatario al arrendador con excepcién de los intereses deudores. No seran subvencionables
otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcion de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.

— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccidon (si no esta incluido
en el arrendamiento).

— Comunicaciones (teléfono), conexion a Internet, correo. Los gastos de compra de prensa
y otras publicaciones no se consideraran subvencionables.

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil, no incluidos en otros apartados.

5.0 Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos técnicos necesarios.
6.9 Publicidad.

7.0 Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el centro
de atencién, en los supuestos, la cuantia y los limites establecidos para el personal de la Ad-
ministracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas participan-
tes serd el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

8.0 Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi
como los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de paren-
tesco, referidos en todo caso a los dias de asistencia.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

15/38




“ GOBIERNO
de

Pag. 28119

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

Las entidades beneficiarias deberan destinar el importe de esta subvencién a cubrir prefe-
rentemente los gastos identificados en los puntos 7.9 y 8.0 de este apartado.

9.0 Gastos de desplazamiento del personal orientador cuando el servicio se preste de forma
itinerante en localidades del ambito o subambito territorial, previa autorizacion del Servicio
Cantabro de Empleo. Estos gastos seran subvencionables en cuantia y los limites establecidos
para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las instala-
ciones donde se preste el servicio deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo
3.2.b).1.0,

3. El importe de la subvencién para acciones de adquisicién/mejora de competencias trans-
versales y otras acciones que cubran necesidades formativas especificas sera como maximo
el 35 % de la cuantia prevista en el apartado 2 y se destinara a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos derivados del desarrollo con medios propios o la contratacion de medios externos.

El importe maximo imputable por accién en esta categoria de gasto sera el resultado de
multiplicar el nUmero de participantes en cada accién por el nimero de horas de duracién por
6,50 euros, salvo en el caso de acciones para la obtencién del carné de conducir que se estara
a lo dispuesto en la convocatoria.

b) Pélizas de seguros para participantes.

c) Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el centro
donde se desarrollen las acciones, en la cuantia y los limites establecidos para el personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas participan-
tes sera el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

d) Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi
como los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de paren-
tesco, referidos en todo caso a los dias de asistencia.

Las entidades beneficiarias con el importe de esta subvencién deberan cubrir los gastos
identificados en las letras c) y d) de este apartado.

4. En el caso de la imputaciéon de gastos correspondientes al personal de estructura de la
entidad sera necesario aportar resolucién o acuerdo, previo al inicio de las acciones por parte
del personal designado, en el que se detallen las personas y el porcentaje de dedicacién de
las mismas. En este caso, sélo se imputara la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado.

La citada resolucion o acuerdo especificara las otras actividades desarrolladas por estas
personas, indicando el porcentaje de dedicacion a las mismas, asi como la entidad publica o
privada que las financie en su caso.

En el caso de personal de estructura con funciones distintas a la orientacidn, se podra im-
putar la parte proporcional del gasto de un maximo de dos personas de la entidad.

Respecto del personal orientador, teniendo en cuenta que su dedicacién a las acciones
financiadas debera ser siempre del 100 %, serd necesario que la resolucidon o acuerdo esta-
blezca dicha dedicacion exclusiva.

5. Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios prestados en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discrimina-
cion, de acuerdo con lo dispuesto respecto del derecho al trabajo en el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, serd subvencionable el coste de
contratacion de intérpretes en lengua de signos, asi como de preparadores laborales o acom-
pafantes.

Este gasto se compensara con las subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3, en
funcion de la accién de que se trate.

6. En el anexo II figura un cuadro-resumen de las subvenciones previstas en esta orden,
por conceptos subvencionables.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, asi como en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencidn, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el ar-
ticulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en cada convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

La concurrencia competitiva se aplicara para cada uno de los @mbitos territoriales de actua-
cion, o subambitos cuando existan, y en funcidn de los dos tipos de entidades solicitantes, de
acuerdo con el articulo 3.1.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran asignar
nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que, correspon-
diendo su financiacion al mismo crédito presupuestario, no llegaron a obtener subvencién y
que, de acuerdo con los criterios de valoracién, mantenian una posicion inmediatamente pos-
terior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de preferencia establecido, siempre
y cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos.

Para ello se elaboraran, en su caso, tantas listas de posibles sustitutos como ambitos y subam-
bitos existan y por tipo de entidad, -entidades locales y entidades sin animo de lucro-, en todos los
casos por orden de prelacién, que se incluirdn en la resolucién de concesidn junto a los solicitantes
a los que se concede la subvencion y la desestimacidon expresa de las restantes solicitudes.

3. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que rea-
nan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. Con la posibilidad de adjudicar el mayor importe convocado, las convocatorias podran:

a) Indicar a qué ambitos o subambitos se asignaran las horas de atencidn respecto de las
que no haya solicitudes presentadas o que no cumplan los requisitos exigidos para ser apro-
badas.

b) Prever la aplicacion de lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, otorgando caracter estimado a la distribucidon de la cuantia maxima convo-
cada entre los créditos presupuestarios existentes para cada tipo de entidad solicitante, para
el caso de que resultara crédito sobrante y suficiente en alguno de ellos.

En este caso, el Comité de Valoracion podra proponer la concesion de la subvencidn a aque-
llas solicitudes del mismo ambito territorial o, de no existir, al resto de ambitos territoriales,
siempre segun el orden de puntuacion obtenido.

5. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacidn en el tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Da-
vila 87, Santander). La publicacién en dicho tabldn sustituird a la notificacion, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicidon en el citado tabldn, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

6. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria", por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion informa-
tica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La aplicacion informatica CONVOCA estara accesible desde la sede electrénica del Gobierno
de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Em-
pleo https://www.empleacantabria.es.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Cada entidad interesada podra presentar el nimero de solicitudes que permita cada con-
vocatoria, por tipo de entidad. Cada solicitud ird referida a un ambito territorial o subambito
de actuacién, de los establecidos en la convocatoria. Asi mismo, la convocatoria indicara el
nimero o el nimero minimo y maximo de horas de cada solicitud.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la autorizacion por parte de cada enti-
dad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos competentes
los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa esta auto-
rizacion, a través de comunicacidn escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En
este supuesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no
aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1
y 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan ser firmadas electréni-
camente por la persona representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La autorizacion de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Servi-
cio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de conce-
sion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes serdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Memoria, que debera tener el siguiente contenido:

1.0 Identificacion de la entidad.
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2.9 Sintesis de la experiencia previa con que cuente la entidad, relacionada mediante eje-
cucion directa y no subcontratada, de acciones de orientacion profesional para el empleo a
personas desempleadas.

3.9 Ubicacidn de los centros de atencién donde serdn realizadas las acciones previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 4.

4.0 Dotacion de las instalaciones con la que contara la entidad solicitante para el desarrollo
de las acciones, detallando, por cada centro de trabajo:

— Equipamiento informatico y de telecomunicaciones.
— Numero de despachos individuales y aulas grupales.
— Espacios comunes.

5.0 Recursos humanos, especificando el nimero de personal técnico orientador, y sus-
cribiendo el compromiso de disponer del personal necesario, cuantificado, para realizar las
acciones subvencionadas y con capacidad para la atencidén a personas usuarias, en funcion
del nimero de horas de atencidn cuya financiacidon es objeto de la solicitud, a razén de 1.500
horas/afio de atencién por cada orientador/a.

6.9 Identificacion del colectivo preferente de atencidon, en relacion con los objetivos sefia-
lados en el articulo 10.2.e).

7.0 Trayectoria de la entidad en materia de igualdad.
b) Acreditacion de la representacion:

Si la solicitante es una Administracidon Publica, certificado firmado electrénicamente por la
Secretaria de la corporacion local en tal sentido.

En otro caso las solicitudes irdn acompafiadas de poder suficiente y subsistente a favor de
la persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante. A tal
efecto deberan suscribir declaracidn responsable, firmada electronicamente, de que el poder
que presentan subsiste a la fecha de presentacion de la solicitud.

c) Declaracién, firmada electronicamente, de la entidad solicitante que indique que ésta no
percibe ninguna otra subvencion que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percep-
cién, que certifique que la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta
materia, conjuntamente con la subvencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste
total de la actividad subvencionada.

En el caso de entidades locales, la anterior declaracion sera sustituida por un certificado
firmado electronicamente por su Intervencion, Secretaria-Intervencion u érgano correspon-
diente.

d) Para acreditar la experiencia previa requerida en el articulo 3.2.a), asi como la que
pudiera ser objeto de puntuacién, certificado firmado electronicamente y emitido por el Ser-
vicio Publico de Empleo correspondiente. En el caso de programas gestionados por el Servicio
Puablico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria no serd necesario aportar este
certificado, que sera incorporado de oficio al expediente por el édrgano instructor.

e) Acreditacién de la disponibilidad de la infraestructura minima necesaria exigida en el
articulo 3.2.b).10.

Para las entidades locales sera suficiente un certificado firmado electronicamente por la
Secretaria de la corporacion.

En todos los casos deberan ser aportados plano del local, sefialando los espacios a utilizar.

f) En el caso de entidades sin animo de lucro: estatutos de la entidad, visados por el regis-
tro correspondiente, donde quede reflejado que el ambito de actuacion territorial comprende
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Certificado de accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada, firmado elec-
tréonicamente.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro de Em-
pleo podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad, Atencién y Cuidados en el
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Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, especialmente en el caso de
que el certificado presentado ofrezca dudas sobre su alcance. El informe que emita el CADOS
sera vinculante.

h) A efectos de su valoracion, acreditacion del nimero de personas atendidas por la entidad
solicitante a quienes les haya prestado en los seis afios anteriores a la publicacion del extracto
de convocatoria un servicio de orientacién profesional en el marco de un programa de los men-
cionados en el articulo 3.2.a).

La acreditacion sera realizada a través de certificado firmado electronicamente y emitido
por el Servicio Publico de Empleo correspondiente. En el caso de programas gestionados por el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de Cantabria no sera necesario aportar
este certificado.

i) Solo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.3: certificados
firmados electronicamente y actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social.

j) A efectos de su valoracién, acreditacién de estar en posesion de un sistema de gestion de
la calidad, emitido por una entidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditaciéon (ENAC)
como entidad de certificacion de sistemas de gestién.

2. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacion y Orientacién Profesional verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién,
de conformidad de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento sera el Servicio
de Intermediacion y Orientacidn Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacidon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud
y la correcta evaluacion de la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdn sometidas a valoraciéon en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cién y resolucion y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta
resolucién.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director o
la directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran
parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un/a funcionario/a
mas del citado organismo actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin voto. El régimen
juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre.

2. En el analisis de los expedientes se hara una seleccion a efectos de la aprobacion poste-
rior aplicando los siguientes criterios con la puntuacion que se indica:

a) Experiencia previa, distinta a la requerida. Por cada afo de experiencia adicional acredi-
tada, 0,5 puntos, hasta un maximo de 2.
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La experiencia, para ser puntuada, debera reunir los requisitos contemplados en el articulo 3.2.a).

No sera objeto de puntuacion el tiempo de experiencia exigido como requisito para ser
entidad beneficiaria.

b) Nimero de personas atendidas por la entidad solicitante a quienes les haya prestado en
los seis afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria un servicio de orientacion
profesional en el marco de un programa de los mencionados en el articulo 3.2.a). Hasta un
maximo de 1,75. Se aplicara la siguiente formula:

Va = 1,75 x (Pav / Pam)

Siendo:

Va: Puntuacion obtenida en aplicacion de este criterio.

Pav: NUmero de personas atendidas que se valora.

Pam: El valor numérico mas alto de personas atendidas sometido a valoracién en el ambito
0 subambito correspondiente.

c) Ubicacidon de locales. Por estar ubicados los centros de atencién donde se realicen las
acciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 4, en las localidades indicadas en la co-
rrespondiente convocatoria: hasta un maximo de 2 puntos, a razén de:

1.9 Por cada centro de atencién 0,5 puntos.

2.9 Por comprometerse, en su caso, a prestar el servicio en régimen de itinerancia en todas
las localidades del &mbito o subambito correspondiente que se senalen en la convocatoria, se
otorgaran 2 puntos.

d) Disponibilidad de un espacio complementario de espera con posibilidades de acceso de
las personas a herramientas y materiales para la busqueda de empleo que incluya al menos
dos ordenadores con acceso a Internet de banda ancha: 1,25 puntos.

El espacio complementario debera cumplir los siguientes requisitos:

1.0 Estar ubicado en el mismo centro de atenciéon donde se realicen acciones previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 4.

2.9 Tener habilitadas sillas de espera.

3.9 Disponer de, al menos, dos puestos informaticos completos (equipo informatico, mesa
y sillas) con conexidn a Internet de banda ancha y una impresora, asi como un expositor con
folletos, guias, publicaciones, etc. relacionados con el empleo.

e) Por comprometerse a cumplir uno de los tres objetivos de atencion siguientes, hasta 2
puntos:

Objetivo I: Dedicar al menos el 70 % de horas de atencion a personas con discapacidad y/o
personas que perciban la Renta Social Basica: 2 puntos.

Objetivo II: Dedicar el 100 % de las horas de atencion a personas en desempleo de larga
duracién, segun la definicidn dada en el articulo 3.5.d): 2 puntos

Objetivo III: El objetivo sefialado, en su caso, en la correspondiente convocatoria: 1 punto.

Los porcentajes anteriores se entienden sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 14.4.

f) Por disponer de certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad, Aten-
ciéon y Cuidados en el Domicilio (CADOS) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales del
Gobierno de Cantabria para las instalaciones donde se prestara el servicio de orientacion pro-
fesional, 2 puntos.

g) Por acreditar la entidad solicitante el estar en posesion de un sistema acreditado de ges-
tion de la calidad, 1 punto.

Para poder otorgar este punto, la entidad certificadora debera estar, a su vez, acreditada
por la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC) como entidad de certificacion de sistemas de
gestion.
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h) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres, asi como en la integracién de la perspectiva de
género en el proyecto, hasta 3 puntos, desglosados como sigue:

19: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 1,50 puntos. Para la acreditacidon de este extremo se recabara
de oficio informe de la Direccidon General de Trabajo.

20, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios, destinadas a proyectos que contemplen
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: 1,50 puntos. La acreditacion de este extremo
se realizard a través de certificacion emitida del érgano concedente de la subvencién, firmada
electrénicamente, que refleje su conformidad con la accién desarrollada.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de entidades solicitantes para las que se propone
la concesion de subvencion y su cuantia para cada ambito y/o subambito territorial de actua-
cién, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracion técnica minima establecida en cada convocatoria. No sera de aplicacién esto Ultimo
cuando, atendiendo al niumero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el
crédito consignado fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacién entre las mismas.

4. El Servicio de Intermediacion y Orientacidon Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia,
asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
establecidos.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al director o la directora del Servicio Can-
tabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a
conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

2. El plazo méaximo para notificar la resolucién del procedimiento sera de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacidén del extracto de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria". Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la
solicitud podré entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Si la resolucion la adoptase la Direccidon del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Em-
pleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo ér-
gano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacién ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y las demas establecidas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en los locales donde se realicen las accio-
nes financiadas, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
colaboracidén del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.
A efectos del cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara las opor-
tunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, prefe-
rentemente a través de medios electrénicos, la documentacion y modelos que deberan utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencidon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auté-
noma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacidon de los fondos, de acuerdo con lo
establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de
18 de noviembre, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar
cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

23/38




P&g. 28127

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 16.

i) Realizar la tramitacién administrativa y las comunicaciones derivadas de la gestion de las
subvenciones reguladas por esta orden a través de medios electrénicos, utilizando la aplicacién
informatica AME, de acuerdo con lo establecido en la Orden HAC/17/2018, de 20 de marzo.

j) Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a obser-
var el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se comprometen a dar
traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién de man-
tener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencion.

k) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional Unica.

[) Disponer en el momento de inicio de la actividad del hardware necesario como soporte
de recogida de firma biométrica con conexidn al sistema de informacién del Servicio Cantabro
de Empleo que responda a las especificaciones técnicas del mismo y que serdn comunicadas
por este organismo.

Esta obligacidn sera exigible desde el momento en que el citado soporte de recogida esté
operativo, lo que sera notificado con caracter previo a las entidades beneficiarias.

Articulo 13. Ejecucion de las acciones.

1. Las acciones subvencionadas deberan iniciarse en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la resolucion de concesion, y deberan llevarse
a cabo durante un periodo de doce meses. En el caso de acciones de los apartados 4 y 5 del
articulo 4, deberan iniciarse dentro del referido periodo de doce meses y quedar finalizadas en
los tres meses posteriores.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de las acciones, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por el
Servicio Cantabro de Empleo, de oficio o previa solicitud formulada en tal sentido por la enti-
dad beneficiaria.

2. Las entidades beneficiarias deberan garantizar la realizacion de todas las actividades del
servicio de orientacién profesional (apartado 2 del articulo 4) a las personas que lo demanden
y las que sean derivadas por las oficinas de empleo.

Asimismo, deberan garantizar la realizacion de la actividad prevista en el apartado 3 del
articulo 4 a todas aquellas personas que les deriven las oficinas de empleo.

Las entidades beneficiarias deberan ofrecer la realizacidon de acciones grupales, al menos
dos veces al mes, con un minimo de cuatro personas asistentes y una duracién, de al menos,
3 horas, con el objetivo de dar a conocer las distintas herramientas de blsqueda de empleo y
materias especificas como igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-10503

24/38




-

r
de

Pag. 28128

“ GOBIERNO

JUEVES, 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 235

3. En el desarrollo de las acciones, las entidades beneficiarias deberan aplicar:

— Los Protocolos de las actividades a), b), c), d) y e) del servicio de orientacion profesio-
nal (articulo 8.2 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero) y de la actividad b) del servicio de
colocacion y de asesoramiento a empresas (articulo 9.2 del Real Decreto 7/2015, de 16 de
enero) que se aprueben en desarrollo de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo.

— La Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la guia técnica de referen-
cia para el desarrollo de los protocolos de la cartera comln de servicios del Sistema Nacional
de Empleo.

— El desarrollo de los protocolos de la cartera comun de servicios, aprobado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

4. Las acciones subvencionadas deberan ser ejecutadas por la entidad beneficiaria, sin que
pueda ser objeto de subcontratacién, excepto las contenidas en los apartados 4 y 5 del articulo
4, que podran ser contratadas con terceros hasta en un 100 %.

Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la eje-
cucién total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de
este concepto la contrataciéon de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad benefi-
ciaria para la realizacidn por si misma de la actividad subvencionada. La contratacion directa
por parte de la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de formacién sub-
vencionada sin que medien terceros, no se considerara subcontratacion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencidn
y dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la subcontratacion estara sometida al cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la
subvencion.

Ademas, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la subcontratacion supere la cuantia
prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que por las especia-
les caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacién de la subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de
Empleo, teniendo en cuenta que la subcontratacion realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante la Administracién toda la documentacién requerida o que pueda requerirse en
virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacion sea generada o per-
tenezca al contratista.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los requisitos establecidos en
esta orden, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en el caso de beneficiarios que sean Administracio-
nes Publicas o entidades dependientes o vinculadas a las mismas que les resulte de aplicacion.
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5. Las entidades beneficiarias deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil frente
a terceros, con una cobertura minima de 150.000,00 euros, y, asimismo, asegurar contra ac-
cidentes a las personas participantes en las acciones previstas en los apartados 4 y 5 del arti-
culo 4. A estos efectos se suscribird un seguro individual por cada una de las acciones, tanto
transversales como especificas, que organice la entidad, identificando en las pélizas correspon-
dientes el nombre, apellidos y NIF de las personas participantes, tanto titulares como reservas.

El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de garantias del mismo, y tendra
al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la formacion o de las practicas, incluyendo el tiempo necesario para
el desplazamiento de las personas participantes desde su residencia habitual al lugar de impar-
ticion o desarrollo (el desplazamiento deberd cubrir cualquier medio de locomocion).

b) Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un ac-
cidente en lugar donde se realicen las acciones y en el desplazamiento.

La entidad beneficiaria estara obligada a presentar ante el Servicio de Intermediacion vy
Orientacién Profesional el seguro contratado, con caracter previo al inicio de estas acciones, y
mantenerlo durante la realizacién de las mismas.

6. Mediante resolucién de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo se determinaran
las comunicaciones que con caracter obligatorio deberan realizar las entidades beneficiarias
al Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional, detallando la forma, la frecuencia, el
plazo, el contenido y la documentacion de seguimiento asociada a las mismas.

Dentro de esta documentacion estara incluida la relativa a la acreditacion de asistencia de las
personas usuarias mediante su firma manuscrita, en tanto no esté operativo el soporte de reco-
gida de firma biométrica con conexion al sistema de informacion del Servicio Cantabro de Empleo.

7. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el desa-
rrollo de las acciones deba ser objeto de modificacion, el Servicio Cantabro de Empleo podra
autorizar su modificacion siempre que no suponga incremento en la cuantia de la subvencion,
minoracion de la puntuacidn obtenida en fase de instruccion y se ajuste a los requisitos y limi-
tes establecidos en esta Orden.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesidon de la subvencion
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100 % de la subvenciéon concedida, sin necesidad de cons-
tituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencidon en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacidon de la
accion subvencionada, debera justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos mediante la presen-
tacion de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacion sera el siguiente,
en funcién de la cualidad de la entidad beneficiaria:

a) En el caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideraciéon de Administracién Pu-
blica y esté dotada de una Intervencion General u 6rgano de control interno equivalente, la
justificacion de la subvencién se realizara mediante certificacién expedida por este drgano en
la que se haga contar la afectacidén de la subvenciéon percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria econdmica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendra:
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1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacidon del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2.9 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Asimismo, junto con la memoria econémica, serd presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria.

b) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en el apartado anterior, la cuenta
justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.9 Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

3.9 Original o copia compulsada de las ndminas abonadas al personal y justificantes ban-
carios de su abono y del ingreso de las retenciones practicadas al mismo en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (modelo 111).

4.9 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

5.0 Facturas emitidas por los proveedores de los servicios profesionales y materiales que
sean gastos subvencionables, y justificantes de su abono.

6.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

7.9 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en este articulo.

efectos de liquidacion de la subvencion para desarrollo de las actividades del servicio de
orientacidon profesional, y para el desarrollo de la actividad de informacion y asesoramiento
sobre la contratacidon y las medidas de apoyo a la activacion, la contratacion e insercion en la
empresa (articulo 5.1.a), se determinara, respecto del nimero de horas de atencion subven-
cionadas, las realmente prestadas. De ser menores las horas reales a las subvencionadas, se
reducirad en la misma proporcion el importe de esta subvencion.

No obstante, se admitira un 20 % de desviacion del nUmero de horas reales sobre las sub-
vencionadas con caracter general, siempre que el nUmero de horas ejecutadas en acciones de
mejora de la empleabilidad identificadas en los apartados 4 y 5 del articulo 4, multiplicado por
el nimero de participantes en las mismas, sea superior a 12.000 por orientador/a.

Se admitird un 10 % adicional, en su caso, de desviacidén, previa autorizacion del Servicio
Cantabro de Empleo, cuando no previendo demanda suficiente de las actividades financiadas,
las horas subvencionadas sean dedicadas a preparaciéon y coordinacion técnica, o la realizacion
por parte del orientador/a de acciones previstas en las letras a), b) y c) del articulo 4.4. Las
acciones afectadas quedaran identificadas en la resolucién de autorizacion y no podran finan-
ciarse con la subvencién para acciones de adquisicion/mejora de competencias transversales y
otras acciones que cubran necesidades formativas especificas.

efectos de la liquidacién de la subvencidn para acciones de adquisicidn/mejora de compe-
tencias transversales y otras acciones que cubran necesidades formativas especificas (arti-
culo 5.1.b), se atenderd, con caracter general, al gasto efectivamente realizado y justificado,
admitiéndose desviaciones por accién de hasta un 15 % del niumero de participantes que las
hubieran iniciado.
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Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las acciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen los
servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

Articulo 16. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro, si es
anterior a ésta, o bien la declaracidn de la pérdida del derecho al cobro de la misma, si éste no
se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencién, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de ejecutar
las acciones durante el periodo de realizacion previsto en la resolucion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicién adicional Unica. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Protecciéon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) "Datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdémica, cultural o social de dicha persona;

b) "Tratamiento": cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cidén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusién o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacidn, supresidén o destruccion;

c) "Fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "Responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "Encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "Consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal nece-
sarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran
la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes
y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicidon de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.
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b) No serén tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y las convocatorias; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este Ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro
"encargado", mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccién de da-
tos que se deriven de la relacién juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacién de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el "encargado" inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado".

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencion, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistird al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".
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g) A eleccidon del "responsable", suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento" a un coédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacion indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistirda ain después de finalizar
las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion y las convocatorias.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utili-
zada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios
que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Em-
pleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Disposicidon transitoria primera. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacién del Sistema
de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015,
de 16 de enero, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Disposicion transitoria segunda. Normativa aplicable a los procedimientos ya iniciados.

A las convocatorias en ejecucion a la entrada en vigor de esta orden les sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su aprobacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para el desarrollo de accion de mejora de la empleabilidad,
en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicidon final primera. Referencias en la Orden HAC/17/2018, de 20 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de tramitar por medios electréonicos el procedimiento de
gestion de ayudas y subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabili-
dad, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.
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Las referencias contenidas en la Orden HAC/17/2018, de 20 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de tramitar por medios electrdnicos el procedimiento de gestion de
ayudas y subvenciones para el desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en cola-
boracién con el Servicio Cantabro de Empleo, a la Orden HAC/43/2016, de 20 de septiembre,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el desarrollo de accion de
mejora de la empleabilidad, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, se entende-
ran referidas a la presente orden.

Las referencias a la aplicacién informatica AME en cuanto a su uso en la fase de presen-
tacion de las solicitudes y documentacion requerida en la correspondiente convocatoria, asi
como su subsanacion y mejora, todo ello mediante firma y el registro electrdnico, se entende-
ran realizadas a la aplicacion informatica CONVOCA.

Disposicidn final segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2019.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ANEXO |

Ambito territorial de oficina de empleo

Se establecen siete ambitos territoriales de oficina de empleo, que comprenden los siguientes
términos municipales.

1. OFICINAS DE EMPLEO DE SANTANDER:
- Piélagos
- Santa Cruz de Bezana

- Santander

2. OFICINA DE EMPLEO DE TORRELAVEGA:
- Alfoz de Lloredo
- Anievas
- Arenas de lguia
- Barcena de Pie de Concha
- Cartes
- Cieza
- Corrales de Buelna, Los
- Miengo
- Molledo
- Polanco
- Reocin
- San Felices de Buelna
- Santillana del Mar
- Suances

- Torrelavega

3. OFICINA DE EMPLEO DE CAMARGO:
- Astillero, El
- Camargo
- Castafieda

- Corvera de Toranzo
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- Entrambasaguas

- Liérganes

- Luena

- Marina de Cudeyo

- Medio Cudeyo

- Miera

- Penagos

- Puente Viesgo

- Ribamontan al Mar

- Ribamontan al Monte

- Riotuerto

- San Pedro del Romeral
- San Roque de Riomiera
- Santa Maria de Cayén
- Santiurde de Toranzo

- Saro

- Selaya

- Vega de Pas

- Villacarriedo

- Villaescusa

- Villafufre

4. OFICINA DE EMPLEO DE COLINDRES:
- Ampuero
- Argofios
- Arnuero
- Arredondo
- Barcena de Cicero
- Bareyo
- Colindres
- Escalante
- Hazas de Cesto

- Laredo
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Limpias

Meruelo

Noja

Ramales de la Victoria
Rasines

Ruesga

Santofa

Soba

Solérzano

Voto

5. OFICINA DE EMPLEO DE CASTRO URDIALES:

Castro-Urdiales
Guriezo

Valle de Villaverde

6. OFICINA DE EMPLEO DE REINOSA:

Campoo de Enmedio

Campoo de Yuso

Hermandad de Campoo de Suso
Pesquera

Reinosa

Las Rozas

San Miguel de Aguayo
Santiurde de Reinosa

Valdeolea

Valdeprado del Rio

Valderredible

7. OFICINA DE EMPLEO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA:

Cabezodn de la Sal

Cabezén de Liébana
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- Valle de Cabuérniga
- Camalefio

- Cillorigo de Liébana (Castro)
- Comillas

- Herrerias

- Lamason

- Mazcuerras

- Pefarrubia

- Pesaguero

- Polaciones

- Potes

- Rionansa

- Ruente

- Ruiloba

- San Vicente Barquera
- Tojos, Los

- Tresviso

- Tudanca

- Udias

- Valdaliga

- Val de San Vicente

- Vegade Liébana
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ANEXO I

Cuadro-resumen de las subvenciones

Articulo Concepto Importe
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL
y actividad de informacién y asesoramiento sobre la contratacién y las medidas
de apoyo a la activacion, la contratacion e inserciéon en la empresa
5.2.a) Gastos de personal técnico orientador (salario y Seg. Social) 40.530,00
5.2.b) Otros gastos, directos o indirectos 16.212,00
5.3 Mejora de competencias transversales y formacion especifica 19.859,70
TOTAL 76.601,70

Todos los importes son por cada orientador/a contratado/a y por afio.
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