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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-10367 Decreto de Alcaldia por el que se crea la Direccion General de Inno-
vacion, Contrataciéon y Apoyo al Urbanismo.

El articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala que corresponde al alcalde establecer la organizacion y estructura de la Adminis-
tracién Municipal ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de
organizacion municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
123.

En virtud de lo establecido en este Ultimo articulo de la Ley de Bases de Régimen Local, el
Pleno del Ayuntamiento de Santander aprob6 el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del municipio de Santander, cuya
disposicion adicional segunda indica que sus disposiciones se complementaran y, en su caso,
desarrollaran con las que adopte el Alcalde, quien, mediante Decreto, aprobara la organizacion
y estructura de la Administracién municipal ejecutiva del municipio de Santander, en desarrollo
de lo establecido en el citado Reglamento Organico.

Segun el articulo 35.6 de dicho Reglamento Organico, se acuerda por Decreto del Alcalde
el numero, creacioén, denominacién, modificacién, supresion, funciones y estructura organica
de las Concejalias de Gobierno y de las Areas de Gobierno, asi como de los érganos directivos
de éstas.

A su vez, el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, establece que el nombramiento de los Directores Generales deberd efectuarse
entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, a los que
se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
salvo que el Reglamento Organico Municipal, permita que, en atencién a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular no redna dicha condicion de funcionario. En este
caso los nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada.

Sobre este particular, en el articulo 36.3 del citado Reglamento Organico, ha establecido la
siguiente regulacion:

El nombramiento de los Coordinadores Generales y de los Directores Generales debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, a los que se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, salvo que, en atencidn a las caracteristicas especificas del puesto directivo, no se
considere necesario que su titular reina la condicién de funcionario. En este Ultimo caso los
nombramientos habran de efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de compe-
tencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada".

El presente Decreto tiene por objeto la creacion en el Ayuntamiento de Santander de la
Direccion General de Innovacién, Contratacion y apoyo al Urbanismo, encargada de coadyuvar
a la formulacién de las decisiones estratégicas en un amplio abanico de materias dentro de los
referidos campos.

Por todo ello,
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DISPONGO
19) Queda suprimida la Direcciéon General de Innovacion.

20) Crear la Direccién General de Innovacién, Contratacion y apoyo al Urbanismo, la cual
dependera de la Concejalia de Urbanismo, Innovacion y Contratacién; sin perjuicio de las
funciones de coordinacion que corresponden al Area de Gobierno de Economia y Desarrollo
Sostenible.

39) La Direccion General de Innovacion, Contratacion y apoyo al Urbanismo desarrollara las
competencias que le atribuye el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico del Gobierno y de la Administracion del Municipio de Santander, asi como las siguientes
especificas:

— Organizacion y mejora de la calidad y eficiencia de los servicios prestados.

— Ejecucién de auditorias de gestion y el estudio de opinidon del ciudadano, aportando he-
rramientas y homogeneizando las actuaciones para que se desarrollen directamente.

— Impulso de la homogeneizacién de los procedimientos municipales.
— Innovacion adaptada al urbanismo:

— Emisidn de informes solicitados por el resto de unidades administrativas del servicio, asi
como la atencion y resolucidon de consultas de los 6rganos competentes para ello, en todas
aquellas materias propias con su ambito de gestion.

— Participaciéon en la redaccidon de las clausulas correspondientes de los contratos admi-
nistrativos del servicio de Urbanismo, relacionadas con su ambito de gestion, cuando le sea
solicitada su colaboracion.

— Impulsar el desarrollo e innovacidn tecnoldgica en la infraestructura de datos espaciales
de Urbanismo.

— Desarrollar las actuaciones necesarias en materia de informacién y atencién al publico
en materias urbanisticas, incluyendo el registro general de solicitudes urbanisticas, el acceso
a la informacién publica y archivo urbanistico, la gestién del mismo, y la tramitacion de deter-
minadas actuaciones.

— Elaboracién, actualizacién, explotacién y distribucion de la informacién territorial e in-
mobiliaria que permita el conocimiento del territorio necesario para afrontar el planeamiento
urbanistico, asi como incorporar al sistema y plataformas municipales la informacién derivada
del propio planeamiento.

— Coordinacion y control de las actuaciones de las empresas relacionadas con los contratos
que den soporte al Servicio de Innovacion y Atencién Ciudadana.

— Colaboracién con los demas Servicios en la revision de documentos, tareas y procesos
administrativos para su adaptacion a una gestién automatizada y electrdnica.

— Desarrollo de proyectos de Innovacion. Ayudar con diferentes lineas de actuacién en las
etapas del proceso innovador.

— Desarrollo de acciones para impulsar la innovacion en la administracion municipal, sen-
sibilizando e informando a todo el personal del organigrama.

— Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de actuacién en materia de innovacion empre-
sarial, calidad en la gestién, personas y sociedad de la informacién y conocimiento.

— Elaborar planes de sensibilizacion, divulgacion y formacidn en materia de innovacion.

— Ser o6rgano de relacion con los Agentes Cientifico Tecnoldgicos, asi como con los foros
de encuentro interinstitucionales en materia de innovacion, salvo que esté atribuida a otro
organo.
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— La definicion funcional y la coordinacién de la implantacién de la contratacién electroénica.

— Apoyo a la resolucion de incidencias que se produzcan durante la ejecucion de contratos
sometidos a la contratacion del sector publico, dependiente de la concejalia de Urbanismo,
Innovacion y Contratacion.

— Desarrollo y coordinacion del régimen de contratacion, con caracter general, pudiendo
establecer, a tales efectos, normas de funcionamiento y organizacidn interna en la tramitacion
de expedientes de contratacion y registro de contratos y contratistas.

— La tramitacion de los expedientes de contratacién delegados por el Concejal, que sean
competencia de la Concejalia de Urbanismo, Innovaciéon y Contratacién, de conformidad con la
normativa reguladora del régimen de la contratacién del Sector Publico.

— El impulso, apoyo y asesoramiento en materia de contratacidon dentro de la concejalia
correspondiente.

— El impulso y desarrollo de la implantacion de medios electrdnicos e informaticos en la
contratacion publica.

— Elevar, a la Concejalia, las cuestiones en las que, por su especial importancia o por tener
interés de caracter general para los poderes adjudicadores, considere necesario, oportuno o
conveniente el pronunciamiento expreso de este 6rgano, mediante la emisidn de informes o la
adopcion de recomendaciones o criterios de general aplicacion.

— La supervision y gestion de los registros de contratos y de licitadores y empresas clasifi-
cadas por el Ayuntamiento de Santander.

40) El presente Decreto, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,
surte efectos desde el dia de hoy.

Santander, 20 de noviembre de 2019.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
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