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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE:2019-10262 Bases de la convocatoria del concurso de méritos ordinario para la
provision de puestos de trabajo, reservados a funcionarios de carrera.

BASES

Primera.- Relacion y caracteristicas de puestos a cubrir.

Los puestos afectados por la provisién objeto de la presente convocatoria, sus
caracteristicas, condiciones y demas requisitos de desempefio, es el que se detalla en el
Anexo I.

Concursantes.

Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion.

Dichos concursantes deberdn reunir los requisitos de desempefio exigidos para los
puestos a proveer. Estos requisitos no podran ser objeto de valoracién como méritos en
el concurso.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en el
concurso si el puesto corresponde a su Escala, Subescala, clase y categoria, en su caso.
Asimismo, deberan participar en el concurso los funcionarios procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, si ya han cumplido la sancién, y los
excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten
después de atender a las solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion de servicio activo con destino definitivo sélo podran
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su Ultimo destino, salvo que:

a) Soliciten un puesto adscrito al mismo servicio/seccion en el que tengan destino
definitivo.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o libre designacion

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocidn interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computaran el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos, durante el primer
afio del periodo de excedencia, sélo podrdn participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la unidad administrativa en que tengan reservado puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo podrdn
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos alegados
serd el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el Anexo ll, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde, se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por
cualquiera de los medios previstos en la ley de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial del
Cantabria.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn solicitar en la propia instancia la
adaptacién del puesto de trabajo solicitado. La procedencia de la adaptacion del puesto
a la discapacidad del solicitante sin que ello suponga detrimento para la organizacién,
asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto serdn apreciadas por la Comisién de Valoracién de este concurso, a
propuesta de la Concejalia a que esté adscrito el puesto, la cual podrd recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria, asi como el
dictamen de los érganos técnicos correspondientes.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacién de periodo de suspension.

Tercera.- Acreditacion de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o
copias compulsadas.

El solicitante indicard de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los
méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente
personal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por
parte de los interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde
y la dependencia en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se
detalla en el Anexo Il

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracién, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones
gue estime necesarias para la comprobacién de los méritos aportados.
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Cuarta.- Baremo de valoracion de méritos.

a) Valoracién del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se
concursa. Hasta un maximo de 4 puntos, segun la distribucién siguiente:

e Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa:4 puntos.
e Por un grado personal iqual al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
e Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa:2 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos (2
puntos para el apartado bl y 0,5 puntos para el apartado b2).

b1) Nivel del puesto de trabajo desempefiado (hasta un maximo de 2 puntos), segun
la distribucion siguiente:

« Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,75 puntos.
- Un afio o mads: 2,00 puntos.

« Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,50 puntos.
- Un afio o mds: 1,75 puntos.

« Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mds: 1,50 puntos.

« Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto
que se solicita durante:

- Menos de un afio: 1,25 puntos.
- Un afio o mds: 1,00 punto.

b2) Si el puesto desempefiado pertenece al drea funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 0,50 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3
puntos, aplicados de la siguiente forma:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por centros oficiales publicos, centros de formacién de funcionarios, Universidades con
titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos
por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los
impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:
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° Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
° Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
° Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
° Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

c.2)  Porrealizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

° Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
° Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

° Por cada curso de entre 31y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

° Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
c.3)  Por laimparticidn de cursos:

° Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso
impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a
5 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de
computo de horas.

d) Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidn de funcionario.

Quinta.- Comision de valoracion.

Los méritos serdn valorados por una Comision de valoracidn compuesta como minimo
por cuatro miembros

Cuando el concurso se efectie al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, uno, al menos, sera designado a propuesta del Servicio al que
figuren adscritos los puestos convocados.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos
referidos en el parrafo anterior deberan, ademds poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.
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Como organo colegiado, el 6rgano de seleccion, al momento de la constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de
general aplicacion.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision de
Valoracidon deberdn abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demds
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los drganos de selecciéon. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comision de valoracion podra solicitar a su Presidente la designacion de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso.

La puntuaciéon minima para que los puestos de trabajo resulten adjudicados sera de dos
puntos.

La Comisién de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

En el caso de empate se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por
el siguiente orden: 1.- Méritos especificos (en el caso que hubiera). 2.-Grado personal.
3.- Valoracidén del puesto desarrollado. 4.- Cursos de formacién. 5.- Antigliedad. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de presentacién de solicitudes.

El plazo para tomar posesidn serd de tres dias hdbiles desde la publicaciéon de la
resolucién del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesidn en el nuevo destino hasta tres meses
excepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de personal
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

La publicacion de la resolucién del concurso, con la adjudicacion de puestos, servird de
notificacidn a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a contarse los plazos
establecidos para que los érganos afectados efectten las actuaciones administrativas
procedentes.
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Séptima.- Resultas.

Salvo que, por razones motivadas no se considere necesaria su cobertura, podran
solicitarse “a Resultas”, puestos no incluidos en esta convocatoria, siempre que se
reunan los requisitos de desempefio, que seran adjudicados en el supuesto de que
gueden vacantes al resolverse el concurso. A tal fin, una vez adjudicados los puestos
incluidos en la convocatoria, se llevard a cabo por la Comisién de Valoracion, la
confeccion de una relacién de puestos para que por la Alcaldia-Presidencia se proceda,
en el término de cinco dias habiles, a la confeccion del modelo de Anexo de la
correspondiente convocatoria, a fin de que se lleve a cabo la publicacién de los mismos,
concediéndose un plazo de presentacion de solicitudes de siete dias habiles. No podran
adjudicarse a resultas a aquellos que hubiesen obtenido un puesto definitivo en dicha
convocatoria.

Octava.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el R.D. L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, y demds normas de legal aplicacion.

Santander, 13 de noviembre de 2019.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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Anexo Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO POR RESOLUCION DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE
DE 2019.

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO GRUPO

ACTUALMENTE

CLASE N° DE PUESTO

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la
base.................. apartado.........

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

A
1 12
2 13
3 14
4 15
5 16
6 17
7 18
8 19
9 20
Santander, ............ de i de ..o,

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segtin tabla, hasta un maximo de 4 puntos)
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ PUNTOS
B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo de 2,5 puntos)
NIVEL C. DE DESTINO DEL PUESTO (Mdximo 2 puntos) PUNTOS
AREA  FUNCIONAL O SECTORIAL
(Maximo 0,5 puntos) PUNTOS
C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segtin tabla, maximo 3 puntos)
C.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
C.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
PUNTUACION TOTAL C1+C2+C3 (MAXIMO 3 PUNTOS)
D) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 3 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ARos MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 12,50 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién acreditativa.
La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracién, que podra verificar su adecuacion y

emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido
acreditado.
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Anexo IV
MERITOS ESPECIFICOS

I. Descripcion del puesto y relacion de los méritos especificos para el puesto de trabajo
1.1.167 -Arquitecto Técnico- Jefe de Seccion de Servicios Generales.

1.1 Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y principales
tareas que lo caracterizan.

Pertenece a esta categoria el trabajador que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos
acordes con la formacion profesional exigida y con la titulacién exigida de Arquitecto Técnico,
con autonomia y responsabilidad y, bajo la dependencia del Jefe de Servicios Generales, de
quien recibe instrucciones genéricas, organiza, coordina y supervisa las actividades y al
personal propio de los talleres municipales, tanto en trabajo, materiales, medios y equipos,
controlando adecuadamente su funcionamiento. Las funciones principales serian las
siguientes:

a) Dirigir al encargado y jefes de los equipos, y a todo su personal dependiente, en total
mas de 100 personas.

b) Hacer las funciones del encargado en caso de ausencia, por cualquiera de los
motivos previstos normativamente.

C) Especial preparacion técnica y amplio conocimiento de los oficios y trabajos
desarrollados en los talleres municipales, como fontaneria, carpinteria, albafileria,
pintura.

d) Conocer y tramitar los permisos, licencias, vacaciones, altas y bajas por IT del
personal del taller.

€) Trasladar a la jefatura del servicio las carencias de recursos humanos para establecer
los minimos exigidos.

f) Realizar propuestas al jefe de servicio para la nueva adquisicion de vehiculos,
vestuario, maquinaria y equipos que requieran los talleres municipales.

g) Asistir a los siniestros y acontecimientos que se produzcan, tanto en edificios,
inmuebles, y bienes municipales durante la jornada diaria, y también fuera de ella,
debiendo tener para ello una plena disponibilidad.

h) Elaboracion de partes de trabajo, asi como control del gasto de las diferentes obras
que se realizan por parte de los talleres municipales

i) Gestionar el programa de las incidencias informaticas en lo relacionado con los
talleres municipales.

j)  Elaboracion de informes a peticién de diferentes servicios municipales

K) Controlar e inspeccionar la conservacion y buen estado de las instalaciones,
mobiliario, vehiculos, herramienta, maquinaria, etc. de los talleres municipales.

I)  Formular, organizar y coordinar la formacion teérico-practica a impartir a los
trabadores de los talleres para adaptarse a la normativa vigente.

m) Supervisar que los trabajadores dependientes de los talleres municipales utilicen las

medidas de seguridad adecuadas al trabajo a realizar.

) Formar parte de los tribunales de los trabajadores de los talleres, siempre que sean

designado al efecto.

) Adquirir y desarrollar las habilidades necesarias que requiere el puesto, para la mejor

prestacion del servicio.

) Cumplir y hacer cumplir las érdenes que reciban de sus superiores para la mejor

realizacién del servicio.

) Coordinar la intervencion del servicio de talleres con otros servicios municipales para

las diferentes actuaciones en la ciudad.

r) Mantener comunicacion con otras Administraciones Publicas, en lo relacionado con
las tareas del taller, y fundamentalmente con el mantenimiento de los colegios de
propiedad municipal.

S) Realizar pliegos técnicos para la adquisicion de equipos y maquinaria para los talleres
municipales.
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1.2 Méritos especificos.

a) Presentacién de una memoria que consistird en un analisis sobre aspectos
relacionados con la problematica organizativa y de gestiéon de los servicios, asi como
soluciones adecuadas para la eficacia y eficiencia en la gestion de personal y
mecanismos relacionados con la implantacién de sistema de mejora y calidad de
dicho ambito. La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que tengan
relaciéon con aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto.

C) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la experiencia, capacidad o
aptitud para el desempefio de las tareas y cometidos propios del puesto que se
convoca.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos en la primera
fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera de diez puntos, de los que
correspondera como maximos siete puntos para la memoria y entrevista y los tres restantes
para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los candidatos que no superen la
puntuacién de cinco puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la eliminacién
del aspirante.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacioén, sumados los resultados finales de las dos fases.

Il. Descripcion de los puestos y relacion de los méritos especificos para los puestos de
trabajo 1.1.228 y 1.1.229 de Agente Tributario del Servicio de Inspeccién Tributaria.

2.1 Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y principales
tareas que lo caracterizan.

Verificacion de la informacién obtenida por el Ayuntamiento, por cualquier medio.

a) Captacién y recogida de datos.

b) Revisar padrones y matriculas.

C) Revisar registro de declaraciones realizadas por los sujetos pasivos.

d) Formalizar requerimientos propuestos por los Inspectores.

e) Visitas a los locales, a propuesta de los inspectores, para recoger datos con
trascendencia tributaria.

f) Formalizar diligencias.

g) Atencion e informacion puntual a los obligados tributarios y sus representantes.

h) Comunicaciones a los servicios de gestion de los resultados obtenidos en las
actuaciones inspectoras con trascendencia tributaria.

i) Control de todas las notificaciones realizadas, a los interesados en los expedientes
inspectores, a través de correos.

j) Redaccion de actas de inspeccion, de propuestas y Resoluciones de liquidacion.
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k) Y en general, redaccién y confeccién de cualquiera de los documentos que integran el
procedimiento de inspeccion tributaria.

2.2 Méritos especificos.

a) Presentacion de una memoria que consistird en un andlisis sobre aspectos
relacionados con la problematica organizativa y de gestion de los servicios, asi como
soluciones adecuadas para la eficacia y eficiencia en la gestién de personal y
mecanismos relacionados con la implantacion de sistema de mejora y calidad de
dicho ambito. La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que tengan
relacion con aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto.

C) Méritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la experiencia, capacidad o
aptitud para el desempefio de las tareas y cometidos propios del puesto de agente
tributario.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos en la primera
fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera de diez puntos, de los que
corresponderd como maximos siete puntos para la memoria y entrevista y los tres restantes
para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los candidatos que no superen la
puntuacién de cinco puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la eliminacién
del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacioén, sumados los resultados finales de las dos fases.

. Descripcion de los puestos y relacion de los méritos especificos para los puestos
de trabajo 1.1.1999 MAESTRO DE JARDINES.

3.1 Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y principales
tareas que lo caracterizan.

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedrico y
practicos acordes con la formacién profesional exigida, con autonomia y responsabilidad v,
bajo la dependencia directa del Encargado y del Jefe de Seccion, de quienes reciba
instrucciones genéricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades propias de su
seccion, tanto en trabajo, materiales, medios y equipos, controlan el adecuado funcionamiento
de los elementos mecanicos disponibles, participando a su vez en los controles que sean
necesarios para que las labores que realizan los diferentes equipos se ejecuten con las
debidas garantias de seguridad y de conformidad con el Reglamento de Salud en el Trabajo.
Procuraran que los trabajos se ejecuten con los adecuados niveles de eficacia, calidad y de
conformidad con los planos u 6rdenes que le sean dados por sus superiores a quienes tendra
en todo momento informados de las incidencias que se produzcan en las obras o en los
procesos productivos que se ejecuten en la seccion.
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3.2 Méritos especificos.

a) Presentacién de una memoria que consistird en un andlisis sobre aspectos
relacionados con la problematica organizativa y de gestion de los servicios, asi como
soluciones adecuadas para la eficacia y eficiencia en la gestion de personal y
mecanismos relacionados con la implantacion de sistema de mejora y calidad de
dicho ambito. La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que tengan
relacion con aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto.

C) Meéritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la experiencia, capacidad o
aptitud para el desempefio de las tareas y cometidos propios del puesto que se
convoca.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos en la primera
fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos serd de diez puntos, de los que
corresponderd como maximos siete puntos para la memoria y entrevista y los tres restantes
para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los candidatos que no superen la
puntuacién de cinco puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la eliminacion
del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacioén, sumados los resultados finales de las dos fases.

V. Descripcion de los puestos y relacion de los méritos especificos para el puesto
de trabajo 1.1.2140 TECNICO DE COORDINACION EMPRESARIAL.

4.1 Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada y principales
tareas que lo caracterizan.

Planificar, coordinar y dirigir las actuaciones necesarias conforme a la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (articulo 24) y del Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Objetivos:

La coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de los riesgos laborales
debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accién preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

C) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro
de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o
muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles
entre si por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.
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d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.

Funciones:

4.2

a) Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos.

b) Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo
establecido en el real decreto 171/2004 de 30 de enero, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

C) Fiscalizacién de las actuaciones de aquellas contratas que realicen actividades
peligrosas establecidas en el anexo | del Real Decreto 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

d) Elaboracién de los Manuales de Autoproteccion de las dependencias municipales de
acuerdo con la Ley de Prevencién y normativa de desarrollo aplicable.

€) Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este real decreto,
deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como
cualquier otra documentacién de caracter preventivo que sea necesaria para el
desempefio de sus funciones.

f) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de inspeccién y control de las condiciones de trabajo
de las contratas y subcontratas.

g) Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

h) Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
presentes.

i) Manejo de terminales y uso de programas informaticos especificos en materia
preventiva.

j) Cualesquiera otras encomendadas por el Ayuntamiento de Santander.

k) Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

a) Presentacién de una memoria que consistrd en un analisis sobre aspectos
relacionados con la coordinacion de actividades empresariales , asi como
planteamientos adecuados para la eficacia y eficiencia en la gestién y mecanismos
relacionados con la implantacion de un sistema de coordinacion de actividades
empresariales, que incluya, el intercambio de informacién y de comunicaciones, la
celebracion de reuniones entre empresas concurrentes, la imparticion de
instrucciones, el establecimiento de medidas especificas de prevencion o
procedimientos o protocolos de actuacion y la presencia en el centro de trabajo de
recursos preventivos de las empresas concurrentes.

La memoria debera presentarse en sobre cerrado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la memoria, pudiendo extenderse a la

comprobacion de los méritos adecuados, asi como otros adicionales que tengan
relacion con aspectos especificos relacionados con las tareas del puesto.
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C) Méritos adicionales. Otros méritos que puedan acreditar la experiencia, capacidad o
aptitud para el desempefio de las tareas y cometidos propios del puesto que se
convoca.

4.3 Titulacién requerida para el puesto.

Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico con la capacidad y aptitud necesaria conforme
al Capitulo VI del R. D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido, al menos, cinco puntos en la primera
fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera de diez puntos, de los que
corresponderd como maximos siete puntos para la memoria y entrevista y los tres restantes
para los méritos adicionales. Quedaran eliminados los candidatos que no superen la
puntuacién de cinco puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a la entrevista supondra la eliminacién
del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.
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