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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-10148 Bases y convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna de una plaza de Oficial de Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/791/2019.

Por Resolucion de Alcaldia con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de
noviembre de 2019, han sido aprobadas las bases y convocatoria para la provision, por el
sistema de concurso-oposicidn, por promocion interna a una plaza de Oficial de Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1 del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, y que figuran como anexo
a la presente:

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1 DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE BEZANA.

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, por Promocién Interna, de UNA plaza de Oficial de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana, dotadas con las retribuciones basicas correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1 y las complementarios que figuren en el Presupuesto Municipal, segun lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(E.B.E.P.), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2.018 (B.O.C., n° 76, de fecha
18 de abril de 2018), con la clasificacién y denominacién siguiente:

e Denominacion: Oficial de la Policia Local (segun la RPT municipal)

Grupo: C, (segun articulo 76 EBEP).

Subgrupo: C1, (segun articulo 76 EBEP).

Escala: Administracion Especial, Escala Basica (segun articulo 18.2.c, de la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.

Clase: Policia Local

Categoria: Oficial de Policia (segun articulo 18.2.c de la Ley de Cantabria 5/2000,
de 15 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, modificada por la
Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre).
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El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicién, por promocién interna, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a) Concurso-Oposicion
b) Curso selectivo de formacién

A las presentes bases se aplicara lo establecido, entre otras, en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P); la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provision
de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local; asi como a la normativa
especifica en materia de Policia Local establecida en la Ley de Cantabria 5/2000, de 15
de diciembre, de Coordinacién de las Policias locales (modificada por la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre y por la Ley 2/2017, de 24 de febrero, de medidas
Fiscales y Administrativas), Decreto 1/2003 de 9 de enero por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, Decreto 46/2016, de 11
de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para
la provisidon de puestos de trabajo por movilidad y a fase de concurso en los procesos
de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de de
Cantabria.

El personal quedara, en todo caso, sujeto al cumplimiento de lo establecido por
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicios de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacioén de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento, Plaza Cantabria n.° 1, asi como con en la pagina web
municipal http://www.aytobezana.com.

La publicacion del nombramiento, una vez finalizado el proceso, se efectuara en
el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivos aquellos aspirantes que rednan los
siguientes requisitos:
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e Ser Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, con una
antigledad minima de dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento.

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o titulacion
superior. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

o Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los
aspirantes deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A
previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2, a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

¢ No encontrarse en situacién de segunda actividad.

Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso
de formacion tedrico-practica en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado ni hallarse inmerso en alguna de las situaciones de incompatibilidad
comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Con anterioridad a la celebraciéon de las pruebas fisicas se acreditara la aptitud
fisica precisa mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la fase de oposicion
de las presentes Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion
a estos conceptos. En todo caso, este certificado médico no excluira, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrita
en estas Bases.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo Il y se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, presentandose en el Registro
General municipal, sito en la Plaza de Cantabria n.° 1 de Santa Cruza de Bezana o por
cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, prorrogandose el tltimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo
o festivo.
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Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes
manifestaran en sus instancias que reunen y aceptan todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Documentos a presentar:
A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan
acompafar los siguientes documentos:

A Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
B Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los
meéritos que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion
en la instancia de aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente
ya que no se tomaran en consideracion los méritos que no queden debidamente
acreditados.
C Hoja de autoevaluacion segun modelo Anexo V

Por lo que se refiere a los méritos, en su caso, aportados por los aspirantes para
su valoracion, ademas de acreditarse documentalmente, dentro del periodo de
presentacion de instancias y conforme lo establecido en las presentes Bases, sera de
la exclusiva responsabilidad de cada aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes, ya que no le estara permitido al Tribunal presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados debidamente.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran
aportado por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar
expresamente en la solicitud. En caso contrario, dichos méritos tampoco podran seran
valorados en la fase de concurso.

El desempefio de funciones en la Administracion Publica, debera ser acreditado
aportando certificacion expedida por la misma, asi como copia de toma de posesion o
contrato de trabajo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 6,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana.

El pago se realizara por los/as interesados/as en la Caja de Recaudacién del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, en horario de 9:00 a 14:00 o mediante
transferencia bancaria, a favor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, al BANCO
DE SANTANDER cuenta n° 0049-5317-13-2910098727 con anterioridad a la
presentacion de las instancias. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la
convocatoria y el del/la propio/a aspirante.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara la
oportuna resoluciéon declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién, web municipal y en el Boletin Oficial
de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o0 no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin que ello
suponga suspension de los plazos ni del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador es el érgano de seleccién del proceso que sera nombrado
por el Alcalde de la Corporacion y estara compuesto de la siguiente forma:

o El/la Presidente y su suplente.

e Tres vocales y sus suplentes, entre los que se encontrara quien ostente la Jefatura
de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

e El/La titular de la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue; quien
tendra voz y voto en la valoracion de las pruebas.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran
formar parte de los mismos los representantes sindicales, érganos unitarios de
representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de
los empleados publicos.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluira la de los
suplentes y se hara publica en la web municipal. Todos ellos deberan ostentar la
titulacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como érgano colegiado, el Organo de
seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

Los miembros del Tribunal, al momento de constituirse, deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de selecciéno si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria. Los aspirantes podran recusarles, en cualquier momento, de concurrir
alguna de dichas circunstancias.
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Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas, limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas que tengan relacién con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios
psicotécnicos se podran designar asesores técnicos o especialistas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas
0 psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que
emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el
6rgano de seleccion resolvera.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal, también, podra
designar auxiliares colaboradores/as que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal
en numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Los miembros del Tribunal Calificador, a los efectos de percepcion de asistencias
por razén de servicio, estaran sujetos a lo dispuesto en la normativa estatal o
autondmica vigente.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos,
dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin
Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion el Tablén de anuncios y la web de la
Corporacién con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en su
solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social la acreditaciéon de la condicidon de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el
orden de actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. En el
proceso se valoraran los siguientes méritos (Maximo 40 puntos):

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulaciéon académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo
de 15 puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
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La puntuacion de la fase de concurso supondra, como maximo, el 30% del total
de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo y consistira en la calificacién de los
meéritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracioén del trabajo desarrollado (Maximo 15 puntos):Por cada afio completo de
servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién (Si en el afio contado desde
la toma de posesién se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se asignara
una puntuacion proporcional al numero de dias que se haya permanecido en cada

categoria).
e Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:
a) Policia: 0,60.
b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.
e) Intendente:  0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario:  0,90.

e Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios
como auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando
cada afo completo de servicio por un coeficiente de 0,55.

e Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los
anteriores coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la
disposicion adicional unica del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

e En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de
seguridad privada o en las Fuerzas Armadas.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado
y el periodo de prestacion de servicios.

B) Titulacién académica: (Maximo 5 puntos)
Por estar en posesioén de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida
para la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.
e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso
determinada por las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se
pretende, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la
exigida.
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En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo
se valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional. (Maximo 15 puntos)

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por el Escuela Autonémica de la
Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las organizaciones sindicales
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y
estén relacionados con la funcién policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumple estos
dos requisitos:
a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.
b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias
Locales en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacién se valoraran conforme a las siguientes reglas:

B Cursos de aprovechamiento (aquellos que exigen la superacién de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos):
De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada de 10
horas se sumaran 0,20 puntos.

B Cursos de asistencia (aquellos en los que Unicamente se certifica la mera
asistencia):
De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10
horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion
de los mismos.

Los cursos impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local se acreditaran
mediante certificado expedido por dicha escuela.
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Los cursos impartidos por otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales,
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que
sean especificos dela funcion policial se acreditaran mediante certificado expedido por
el correspondiente centro de formacion.

B La docencia se valorara a razéon de 0,10 puntos por hora impartida, con
independencia de la duracion de curso:

a) La imparticién de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de
Policia Local de Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por
dicha Escuela.
b) La imparticién de cursos en otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica del ambito estatal, autonémico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la
funciéon policial y se acredite mediante certificado expedido por el
correspondiente centro de formacion
c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacién que
imparta cada docente se computaran una sola vez, no computandose las
horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de
los mismos.

D) Otros méritos (Maximo 5 puntos)

B Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion
editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener
hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.
Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que
se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los
articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia
un tema policial.

B Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al
siguiente baremo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.
Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.
Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Blanco:1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos:
1,00 puntos. Se excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.
Felicitacion publica u otros honores con anotacién en la hoja de servicios
o en el expediente personal del interesado: 0,10 puntos
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b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho,
Unicamente se contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

B |[diomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o
italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida
por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se valorara conforme
al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.

Nivel A2: 0,20 puntos.

Nivel B1: 0,60 puntos.

Nivel B2: 1,00 puntos.

Nivel C1: 1,50 puntos.

Nivel C2: 2,00 puntos.
b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union
Europea se aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

B Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por
la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un
maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién
reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturdn negro 1er. Dan: 0,60 puntos.

Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel lll: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela
Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado "C” (.Formacion y docencia relacionada con el
area profesional), de esta base NOVENA.
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M Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos,
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valoraran de la siguiente forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran
0,05 puntos.
No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.
Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado C) de esta base NOVENA.

W Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.

Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

1.- La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion
policial emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el
anexo |.

2.- Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se
puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta base séptima,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base NOVENA.
3.- No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes
Universidades si los mismos forman parte de una titulacion académica
susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B) de esta
base NOVENA.

4.- Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la
Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de
Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacién del plazo para
presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria. En caso de que los indicados méritos no
figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, el interesado
debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcidon con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion
de instancias.

5.- Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, habran de ser justificados por los interesados mediante la
presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su existencia.
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DECIMA.- FASE DE OPOSICION.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados
para la funcioén policial a desempefiar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.

b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como "apto” o "no apto”. Para la
valoraciéon y calificacion de esta prueba se requeriran los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
para su consideracioén por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Consistira en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las
funciones a realizar, tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Para ello se realizaran las siguientes
pruebas:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado.

4. Lanzamiento de balon medicinal.

5. Natacion: 25 metros.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo
Ill. En el desarrollo de las mismas, y previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar el
pertinente control antidopaje a un numero determinado de aspirantes que se elija al
azar. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas
superiores a las establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas por el
Tribunal.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas. Los
aspirantes deberan acudir provistos de atuendo deportivo.

Las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en, al menos, cuatro de las pruebas se celebren, obteniéndose la
nota final calculando la media aritmética de las cinco puntuaciones (cuadro de
calificacion de pruebas y marcas del Anexo lllI). La no superacion de dos pruebas
supondra la eliminacion total del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de
personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion,
quedando condicionada la superacion de la mencionada fase del proceso selectivo a la
realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por éstas con
caracter previo al curso selectivo de formacion.

Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas
fisicas con caracter previo al curso selectivo de formacion por no haber cesado la
situacion de embarazo o parto, y hubieran superado las restantes pruebas de la fase
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de oposicién quedaran exentas de la realizacion de aquéllas que hubieran superado en

la siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.
Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas, sobre el
contenido de los temas del Anexo IV. Para la realizaciéon de este ejercicio se dispondra
de un tiempo maximo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta acertada se puntuara 0,10 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,025 puntos y las preguntas sin contestar 0,00 puntos. Se puntuara de 0 a 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren
necesarias para la comprobacion fehaciente de que el aspirante cumple los requisitos
exigidos y que no limite el desarrollo de la funcién policial. El aspirante propuesto debera
superar el oportuno reconocimiento médico dirigido a comprobar que no se aprecia en
los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del
Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero
de 1988), y que figura como anexo VI de esta convocatoria.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la
valoracion y calificacion de esta prueba se podra requerir los servicios de personal
especializado que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe,
a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

UNDECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuales lo seran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. El Tribunal calificador queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de conformidad con sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la
que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacién de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser
realizara sobre una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos
de la base NOVENA.

La puntuacién de la fase de concurso supondra, como maximo 8,60 puntos y
equivalente al 30 por ciento del total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo
(28,60 puntos, redondeando al alza).

Alos efectos de facilitar la obtencién de la puntuacion definitiva de cada aspirante
en el procedimiento de concurso oposicion, el tribunal calificador aplicara una regla de
tres pura para adaptar la puntuacion asignada en la valoracién de los méritos de
conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la puntuacion maxima a obtener
en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.
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Callificacion de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable (maximo 20 puntos
equivalentes al 70% de la puntuacién total del proceso), dejando a salvo las posibles
exenciones en las pruebas fisicas; quedando eliminados los aspirantes que no hayan
superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de
la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobado se establecera de mayor
a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimira atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, después en el tercer ejercicio. En caso de
que el empate persista se dirimira atendiendo a la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en
el apartado 1 del articulo 9 del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisiéon de
puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario
desempatar, se aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacién en el apartado de formacién y docencia relacionada con el area
profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacién en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los
procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final, el
organo de seleccion hara publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana www.Santa Cruz de
Bezana.es., la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion
a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion del aspirante propuesto para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, igual al nUmero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar
el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico (E.B.E.P.), ademas de los aspirantes propuestos para el
nombramiento en el apartado anterior, el érgano de seleccion establecera entre los
restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de
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puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestas antes del nombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de
vacante por la falta de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la
Escuela Regional de la policia Local de un aspirante que hubiera tomado la posesion
como funcionario en practicas.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion o, en su caso, el que
corresponda de la lista de reserva en el concurso, debera presentar en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que reunen los requisitos
exigidos en la base SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su
documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de
presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, no aportase justificante de
los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al
momento de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser
propuesto y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

La publicacion en BOC de la resolucion del concurso, con la adjudicacién de
puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los oérganos afectados efectien las
actuaciones administrativas procedentes.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen
tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base
anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario en
practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo cada
aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de 1 MES, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En todo caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesion como funcionario
tanto inicialmente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos
la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponde
de la lista de reserva prevista en la base UNDECIMA.
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DECIMOCUARTA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Tomada posesién como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el
referido funcionario debera realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en
la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria previsto en la Ley de Cantabria
5/2000 de Coordinacién de las Policias Locales. Durante el periodo de celebracion del
curso, el funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios para el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana con la asistencia al curso. Se entendera que el
periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en la prestacion
de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, el curso no se
impartiera por la Escuela Autonémica de Policia Local, en los plazos previstos en la Ley
de Cantabria 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempefando el puesto
como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva realizacion y finalizacion
del curso.

Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios
en practicas, decayendo en todos sus derechos. La plaza serd declarada vacante,
debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo, sin que surta efectos
para ello la lista de reserva de la base UNDECIMA.

DECIMOQUINTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria informara a este Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado y se
procedera a su nombramiento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar posesion
en el plazo de 1 MES, a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los
aspirantes que hubiesen sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de Policia Local,
comprometiéndose el nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

DECIMOSEXTA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana no se hace responsable de cualquier
riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion
de las pruebas exigidas.

DECIMOSEPTIMA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del 6gano de seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el régimen juridico
indicado en la base Primera

Santa Cruz de Bezana, 12 de noviembre de 2019.
El alcalde-presidente,
Alberto Garcia Onandia.
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ANEXO |
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION
POLICIAL
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Monitor / Instructor de Tiro Direccion General de Policia. 1,50
Direccion General Guardia Civil.
(SEPROSE)
Monitor / Instructor Seguridad Vial |Direccion General de Trafico. 1,50
Ministerio del Interior.
Ministerio de Educacion.
Universidad.
Consejeria competente en
materia de trafico.
Policia Judicial Ministerio de Justicia. 1,50
Centro de Estudios Juridicos.
Escolta Ministerio del Interior. 0,50
Acreditacion como profesor en
centros de seguridad conforme a la |Ministerio del Interior. 0,50
Guardia Civil o Cuerpo Nacional de
Policia
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Apellidos:
Nombre:
D.N.I.:
Direccion: Poblacion:
CP.: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, para la provisién, una plaza de Oficial de
Policia Local, por el procedimiento de Concurso-Oposicion convocada por el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana.

MANIFIESTA QUE:

1. Adjunta fotocopia del DNI, titulacién y permisos de conducir requeridos en las bases de
la convocatoria.

2. Reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

3. Adjunta justificacién de pago de tasas por derechos de examen.

4. Acompafa los méritos y hoja de evaluacion de los que, en su caso, presente para valorar
en la fase concurso.

5. Declara, de forma libre y voluntaria, su compromiso a portar armar y, en su caso, a llegar
a utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

SOLICITA: Ser admitido en el concurso de provision de la plaza de oficial ofertada, declarando
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune las condiciones exigidas para

el ingresar en el Ayuntamiento de San Cruz de Bezana y las especialmente sefialadas en esta %’
convocatoria; comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en la =
solicitud. iy
i
S
W
>
O
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En a de 2019.
(Firma del solicitante)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

ANEXO 1ll

PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal especializado en la
materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1.DISPOSICION.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin
tacos de salida,
1.2.-EJECUCION.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno

especificadas en el Reglamento de la F.ILA.A.
1.3.-MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el

tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de segundo, con lectura

digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima décima de

egundo mayor.

-INTENTOS.

e efectuara un solo intento.

-INVALIDACIONES.

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa
ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

— |0
";).Q
c
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2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
2.2. EJECUCION.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas
en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el
tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. INTENTOS.

Un solo intento.

2.5. INVALIDACIONES.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

3.1. DISPOSICION.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un metro de largo por 0,05
metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
al mismo.

boc.cantabria.es
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3.2. EJECUCION.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera rapidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

3.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercano a la linea de
partida, sobre la arena del foso.

3.4. INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. INVALIDACIONES.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso
definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso por la parte delantera.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

4.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancho, paralela
a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. EJECUCION.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde
atrés y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de la primera
huella que deje el balén en su caida.

4.4. INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. INVALIDACIONES.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pisela linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier parte del
cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando
cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectlie el lanzamiento con una sola mano.

5. NATACION (25 METROS)

5.1. DISPOSICION.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.

5.2. EJECUCION.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicién adoptada, bien por zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. MEDIDAS.

Podra ser manual duplicandose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo
medio de las dos mediciones.

5.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

5.5. INVALIDACIONES.

Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en algun lugar de
la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.

c) El realizar en su totalidad la prueba en inmersién.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores,
aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.
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TABLAS DE MARCAS

TABLAS DE MARCAS
MUJERES
EDADES
PRUEBAS PUNTOS |\ sta25 26:30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 Mé536de
10 896 916 936 966 996 1026 10'66  11°06
9 932 9’52 972 1002 10°32 10'62 11702  11°42
8 968  9'88 10708 10738 10°68 10°98 1138  11"78
7 1004 1024 10"44 1074 11704 11734 11°74  12'14
CARRERA 6 1040 1060 10’80 1110 11%40 11°70 1210  12'50
DE 5 10"76 10796 11716 11746 11776 12706 12746 12”86
VEL‘?&'DAD 4 1M2 1732 11752 11782 1212 12742 12'82  13M2
METROS) 3 11748 11768 1188  12"18  12'48 1278 1318  13'58
2 11784  12°04 1224 12'54 1284 1314 13’54  13'04
1 1220 12°40 12'60 1290 13'20 13'50  13'90  14"30
Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
0 1220 12°40 12'60 1290 1320 1350 1390  14"30
10 300 306 312 320 328 336 346 356
9 315 321 327 335 343 351 401 411
8 329 335 341 349 357 405 415 425
7 344 350 356 404 412 420 430 440
CARRERA 6 358 404 410 418 426 434 444 454
DE 5 413 419 425 433 441 449 459 509
Rgafgo%N 4 427 | 433 439 447 455 503 513 523
METROS) 3 442 448 454 502 510 518 528 538
2 456 502 508 516 524 532 542 552
1 511 517 523 531 539 547 557 607
Mas de 5 Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
0 1 517 523 531 539 547 557 607
10 235 23 225 215 205 195 18 165
9 22 215 21 2 19 18 165 15
8 2,05 2 1,95 185 175 165 15 135
SALTO DE 7 19 18 18 17 16 15 135 12
L(()I:’,‘ISS'ELEJD 6 175 17 165 155 145 135 12 105
PARADO) 5 16 155 15 14 13 12 105 09
4 145 14 135 125 115 105 09 075
3 13 125 12 11 1 09 075 06
2 115 11 105 095 085 075 06 045
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1 1 0,95 0,9 0,8 0,7 0,6 0,45 0,3
Menos de. Menos Menos Menos Menos Menos Menos Menos
0 1,00 de0,95 de 0,90 de0,80 de 0,70 de 0,60 de 0,45 de 0,30
10 6,5 6,5 6.00 6 55 55 5 5
9 6,1 6,1 5,6 5,6 51 51 4.6 4.6
8 5,7 57 52 52 47 47 4,2 4,2
7 53 53 4,8 4.8 4,3 4,3 3,8 3,8
LANZAMIEN 6 49 49 4.4 4.4 3,9 3,9 34 3,4
TO BALON 5 4,5 4,5 4 4 3,5 3,5 3 3
MEDICINAL
DE 3 Kg. 4 41 4.1 3,6 3,6 3,1 3,1 2,6 2,6
3 3,7 3,7 3,2 3,2 2,7 2,7 2,2 2,2
2 3,3 3,3 2,8 2,8 2,3 2,3 1,8 1,8
1 2,9 29 2,4 2,4 1,9 1,9 1,4 1,4
Menos de. Menos Menos Menos Menos Menos | Menos @ Menos
0 290 de2,90 de2,40 de2,40 de 1,90 de 1,90 de 1,40 de 1,40
10 14" 16" 18" 21" 24" 27" 317 35”
9 16" 18" 20" 23" 26" 29” 33” 37"
8 18” 20" 22" 25" 28" 31" 35” 39”
7 20" 22" 24" 27" 30” 33” 37" 417
NATACION 6 22 24 26 29 32 35 39 43
(25 5 24» 26” 28” 31” 34” 37 417 45”
METROS) 4 26" 28" 30” 33” 36" 39” 43" 47"
3 28" 30” 32" 35” 38” 417 45” 49”
2 30" 32" 34" 37" 40” 43" 47" 51"
1 32" 34" 36" 39” 42’ 45” 49” 53"
0 Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
32" 34" 36" 39” 42" 45" 49” 53”
HOMBRES
EDADES
PRUEBAS PUNTOS 4
HAZSSTA 2630 3135 36-40 41-45 46-50 51-55 Magsde
10 7756 776 » 7796 8"16 ' 8746 8"76 9”06 9736
9 7792 8”12 8732 8752 8782 9"12 9742 972
CARRERA g 828 848 868 88 918 948 978  10°08
VELOCIDAD 7 8764 8784 9”04 9724 9”54 9784 10”14 | 10744
(60 ” » . " ” ” . »
METROS) 6 9700 9720 9740 9”60 9790 1020 10”50 10780
5 9”36 9”56 9”76 9796 10”26 107”56 10786 11”16
4 972 9792 10”2  10"32 10"62 10792 11722 11752
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3 10708 | 10728 10’48 10’68 10798 | 11728 11”58 11788
2 10"44 | 10’64 10’84 = 11704 11”34 11764 11794 1224
10”80 | 11700 11720 11740 11"70 12"00 12”30 12760
0 Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
10”80 = 11700 11720 11740 11”70 12°00 12°30 12760
10 2'15 2’21 227 2'33 241 249 2’57 305
9 2'30 2'36 242 248 2'56 304 312 320
8 244 2’50 2'56 302 310 318 326 334
7 2’59 305 311 317 325 333 341 349
CAFE)szERA 6 313 319 325 331 339 347 355 403
RESISTEN 5 328 334 340 346 354 402 410 418
CIA (800 4 342 348 3'54 400 408 4'16 424 432
METROS) 3 357 403 409 415 423 431 439 447
2 411 417 4'23 429 437 445 4'53 501
1 4'26 4'32 4'38 444 452 500 508 516
0 Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
426 4'32 4'38 444 452 500 508 516
10 2,5 2,45 2,4 2,35 2,25 2,15 2,05 1,95
9 2,34 2,29 2,24 2,19 2,09 1,99 1,89 1,79
8 2,18 2,13 2,08 2,03 1,93 1,83 1,73 1,63
7 2,02 1,97 1,92 1,87 1,77 1,67 1,57 1,47
6 1,86 1,81 1,76 1,71 1,61 1,51 1,41 1,31
SALTO DE 5 1,7 1,65 1,6 1,55 1,45 1,35 1,25 1,15
L?S'E%'EED 4 154 149 144 139 129 119 109 0,99
PARADO) 3 1,38 1,33 1,28 1,23 1,13 1,03 0,93 0,83
2 1,22 1,17 1,12 1,07 0,97 0,87 0,77 0,67
1 1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
0 Menos de Menos Menos Menos Menos Menos Menos | Menos
1,06 de1,01 de0,96 de0,91 de0,81 de0,71 de0,61  de0,51
10 6,5 6,5 6 6 55 55 5 5
9 6,1 6,1 56 5,6 5,1 51 46 46
8 57 57 52 52 47 4,7 4,2 4,2
LANZAMIEN 7 53 53 48 48 43 43 3,8 38
TOBALON 4 49 49 44 44 39 39 34 34
DE 3 Kg. 5 4,5 4,5 4 4 3,5 3,5 3 3
4 41 4,1 3,6 3,6 3,1 3,1 2,6 2,6
3 3,7 3,7 3,2 3,2 2,7 2,7 2,2 2,2
2 33 33 2,8 2,8 2,3 23 1,8 1,8
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1 2,9 2,9 24 2,4 1,9 1,9 1,4 1,4
0 Menos de. Menos Menos Menos Menos Menos | Menos @ Menos
290 de290 de240 de240 de 1,90 de 1,90 de 1,40 de 1,40
10 12 147 16” 18” 217 247 27 30”
9 14” 16” 18” 20” 23" 26" 29” 32"
8 16” 18” 20" 22’ 25" 28" 317 347
7 18” 20" 22’ 247 27 30” 33” 36"
5 6 20" 227 247 26" 29" 32’ 35” 38”
NATé%I N 5 22” 247 26” 28” 317 34” 37” 40”
METROS) 4 24> 26" 28" 30” 33" 36" 39” 42’
3 26” 28" 30” 32’ 35" 38” 417 447
2 28” 30” 32’ 347 377 40" 43” 46"
1 30” 32’ 347 36" 39” 42’ 45" 48"
0 Mas de Masde Masde Masde Masde Masde Masde Masde
30” 32’ 347 36" 39” 42" 45” 48"
ANEXO IV

TEMARIO OFICIAL POLICIA LOCAL
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Gobierno: Composicion, responsabilidad, cese. Funciones. La Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes.

3. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autondmica.

5. La Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. Las
competencias municipales.

6. La Ley 39/2015 de 1 de octubre. El procedimiento administrativo: Fases.

7. El acto administrativo. Los recursos en via administrativa.

8. La Lay 40/2015 de 1 de octubre: Principios de actuacion y de intervenciéon de la
Administracion Publica para el desarrollo de una actividad.

9. El personal al servicio de las Administraciones Locales: Los Derechos y Deberes de
los funcionarios de las Entidades Locales.

10. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

PARTE ESPECIFICA

13. La infraccion penal y los sujetos del delito.

14. Delitos contra la Constitucion: De los relativos al ejercicio de derechos
fundamentales y libertades publicas.

15. Delitos contra la Administracion Publica.
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16. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la seguridad
vial y delitos contra la salud publica.

17. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros.

18. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad y desérdenes publicos.
20. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos
sexuales, acoso sexual y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y
corrupcion de menores. De la trata de seres humanos.

21. Los delitos contra los derechos de los trabajadores y contra los derechos de
ciudadanos extranjeros.

22. Los delitos sobre ordenacién del territorio y el urbanismo. Delitos contra los recursos
naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la proteccion de la flora, fauna y
animales domésticos

23.La Ley de Cantabria 5/2000, de coordinacion de las policias locales de Cantabria:
funciones de la Policia Local.

24. Las Normas Marco de los cuerpos de la policia local de Cantabria. Decreto 1/2003,
de 9 de enero: Estructura y Derechos y Deberes.

25. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Participacion
de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. El Reglamento de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccion Civil de Santa Cruz de Bezana.

26. La venta ambulante y mercadillos. Regulacion y control. Ordenanza Municipal de la
celebracion del mercado semanal en Bezana y Soto de la Marina.

27. La Ley de Cantabria 3/2017, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Cantabria: Disposiciones generales. Régimen juridico de los establecimientos publicos
e instalaciones portatiles o desmontables destinados a espectaculos publicos y
actividades recreativas: planes de autoprotecciéon y medidas de prevencion y
evacuacion.

28. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de proteccion de la seguridad ciudadana.
Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. La Ordenanza del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana sobre Proteccién de la Convivencia Ciudadana
y Prevencién de Actuaciones Antisociales.

29. Normativa sobre trafico y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: la
circulacion de vehiculos y sefializacion. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

30. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia y Drogodiccion.

31. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion y de
alejamiento. Medidas cautelares.

32. Tenencia de animales de compafia. Especial referencia a la regulacion de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza reguladora de la Tenencia,
Identificacion y Proteccion de Animales de Santa Cruz de Bezana.

33.Uso legal de las arMas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de
habilitacion. Clasificacion de las arMas.

34. Real Decreto 596/1999, de 16 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo y ejecucion de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula
la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos: Disposiciones Generales. Responsabilidad sobre las grabaciones. Derechos
de los ciudadanos.

35.La Policia Local como Policia Administrativa. Funciones y competencias.
Urbanismo. Vados y ocupacion de vias publicas. La Policia Local al Servicio de la
Administracion de Justicia.
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ANEXO V
AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 15 puntos)

N° de afios
completos

Categoria Coeficiente PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.1) Cursos de aprovechamiento

Denominacion PUNTOS

N° horas

TOTAL

CVE-2019-10148
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C.2) Cursos de asistencia

Denominacion N° de horas PUNTOS
TOTAL
C.3 Imparticion de cursos
Denominacion N.° de horas PUNTOS
TOTAL
TOTAL: C1+C2+C3

D) OTROS MERITOS (Hasta un méximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un méximo de 2,5 puntos)

Denominacion PUNTOS

Tipo de texto:
Monografia ¢ articulo doctrinal

TOTAL
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D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion PUNTOS
TOTAL
D.3 IdioMas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Idioma Nivel PUNTOS
TOTAL
D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS
TOTAL
D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
L N° de
Denominacion del curso horas PUNTOS
TOTAL
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D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacioén Organo PUNTOS
emisor

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION .- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula a la Comision de Valoracion, que
podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

ANEXO VI
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:

a) Ojo y vision:
— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos
0jos.
— Ceratotomia radial.
— Desprendimiento de la retina.
— Estrabismo.
— Hemianopsias.
— Discromatopsias.
— Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.
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b) Oido y audicion:
— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor:
— Alteracion del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del
puesto de trabajo patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:
— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
c) Aparato cardiovascular:
— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/hg en presion sistolica, y los 90 mm/hg en presién diastolica.
Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el
desemperio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:
— Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, numotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso:
— Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

f) Piel y faneras:
— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos:
— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para
el ejercicio de la funcién policial.
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