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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-10083 Bases y convocatoria que regulan la seleccion de un trabajador en ré-
gimen laboral temporal para Coordinador de la Lanzadera de Empleo
y Emprendimiento Solidario.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En el marco de las subvenciones concedidas al Ayuntamiento de Santofa a través de
la HAC/35/2019 de 24 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2019
de subvenciones para la puesta en marcha de dieciséis lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacion de
un técnico/a coordinador/a de lanzadera de empleo (coordinador LEES).

2. El contrato se realizara por servicio determinado, a jornada completa y tendra una
duracion de 8 meses.

3. Con caracter general sus funciones son las relacionadas en la Orden que regula esta
subvencién: su labor central es la de acompafiar a las personas participantes en el dia
a dia de su labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los
objetivos de cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles
herramientas, recursos y oportunidades profesionales que puedan ser de interés y
encaje con su expectativa, segun su objetivo personal.

Desarrollara en concreto las siguientes funciones:

a) Formar parte del equipo de seleccion de los miembros de su lanzadera, con voz,
pero sin voto.

b) Aplicar la metodologia de coaching que sea facilitada por el Servicio Cantabro
de Empleo a las entidades beneficiarias.

c) Realizar sesiones de equipo y sesiones de orientacion, mentoring y/o coaching
individual, estimular el trabajo de la Lanzadera, la generacion de sinergias... etc.

d) Fomentar la busqueda activa de empleo y la intermediacién laboral para la
obtencién de un empleo por parte de los participantes, asi como fomentar el
espiritu emprendedor entre los/as participantes del programa.

e) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus
participantes.

f) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los componentes de la
lanzadera.

g) Colaborar con los técnicos de otras Lanzaderas, fomentando el espiritu de
equipo y compartiendo recursos, actividades, materiales, etc. Ser nexo de unién
entre los miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e intereses
comunes.
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h) Realizar el flujo de informacion con el Servicio Cantabro de Empleo, aportando
las actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera.

i) Comunicar y dar visibilidad al proyecto.

j) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera,
dando cuentas ante su empleador.

k) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando
informes de insercién al Servicio Cantabro de Empleo, a través de la Agencia de
Desarrollo Local del Ayto. de Santofia.

I) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa
de cuanta informacion y documentacién sea precisa para su ejecucion,
desarrollo y justificacion.

m) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen
funcionamiento del Proyecto.

2.- REQuIsITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un
estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Uniéon Europea
y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenan en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener una titulacion universitaria, oficialmente reconocida.

f) Haber recibido formacion especifica en metodologia de coaching de, al menos,
60 horas segun articulo 4.2.c de la Orden reguladora, HAC/33/2019

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Ademas, en virtud del Articulo 4.2 de la Orden reguladora de la subvencion, el candidato
debera estar inscrito en el Servicio Cantabro de Empleo, al menos, el dia antes de su
contratacion.
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3.- PLAZO Y FORMA DE SOLICITUDES.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que
determina la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Dada la urgencia en la tramitacion del proceso en el caso
de que la presentacion sea en otra entidad diferente del Ayuntamiento de Santofia, sera
requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacion presentada al correo
electronico adl@santona.es una vez que haya sido registrada y siempre antes de
finalizar el plazo de presentacién de instancias, con el objetivo de que se tenga
constancia de todos los interesados que participaran en el proceso. Si algun candidato
no realizara este envio y se procediera a la realizacion de alguna de las pruebas o fases
del citado proceso, sin que el Tribunal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato
perderia cualquier derecho sobre el mismo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo | de estas bases, que se
facilitara en las oficinas del Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo I, que sera el indice donde se
relacionen los documentos que se presentan y el nimero de folio en que aparecen.
Todos los folios iran numerados y ordenados, con el objetivo de evitar pérdidas y
que no haya errores acerca de la documentacion entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad

b) Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito

c) Ladocumentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria. Toda la documentacion presentada debera estar compulsada.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la correspondiente documentacién, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El procedimiento se tramitara de urgencia, por lo que el plazo de presentacion de
solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio en el BOC.

4.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el tablén de anuncios del
ayuntamiento.
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Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la que se indicara
el dia, lugar y hora del ejercicio de oposicion

5.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal estara compuesto por:

* Presidente: Javier Morales. Suplente: Roberto Cazorla

« Secretaria: Margarita Alvaro. Suplente: Rebeca Sainz. Con voz y voto
* D. Juan José Fernandez Ugidos. Suplente: Fernando Bustillo

* D. Teresa Badiola. Suplente: Juan Rangel

* D. Lucia Zorrilla. Suplente: Rosario Nieto

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion del personal se realizara mediante convocatoria publica, que consistira en
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Los posteriores anuncios y convocatorias
seran publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santofia careciendo de
validez juridica los anuncios que se realicen en lugares distintos.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistira en la baremacién de
los méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que consistira en el
desarrollo de una prueba practica.

FASE 1: CONCURSO (max. 6 puntos).

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en esta
fase. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante

1.1. Formacion: maximo de 2 puntos. Por cursos relacionados con el cometido del
puesto al que se opta 0.0020 puntos la hora.

Deberan aportarse fotocopias compulsadas del certificado de asistencia o de realizacion
del curso. La relacion entre la formacion y el puesto sera determinada a juicio del
Tribunal de Seleccion teniendo en cuenta estas bases

1.2. Experiencia profesional: maximo 4 puntos

e Por haber trabajado como coordinador lees, o como técnico de un programa
experimental o integrado de empleo, como orientador laboral en un programa de
acciones de mejora de la empleabilidad o como orientador laboral en cualquier
programa de orientacion laboral desarrollado dentro del marco de las politicas
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activas de empleo desarrolladas por los Servicios Publicos de Empleo 0,0030
puntos por dia, jornada a tiempo completo.

Se acreditara mediante copia compulsada del contrato laboral. En caso de ser
experiencia en la administracién publica se podra presentar certificacién expedida por
el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administraciéon
correspondiente, en la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de
desempefio de la plaza o puesto de trabajo y la naturaleza de su relacion de servicio
con la Administracién. En el caso de trabajadores por cuenta propia o auténoma, la
experiencia se acreditara mediante la presentacion de las facturas que acrediten la
realizacion del servicio siempre que en las mismas conste la duracion (en horas o dias
a jornada completa), contenido o descripcion del servicio prestado y se demuestre que
estan cobradas mediante la aportacion del justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en
este apartado se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en
el apartado de “dias”.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza
convocada.

Sera potestad del Tribunal de Seleccion la consideracion de si el mérito tiene que ver
con el puesto de trabajo ofertado. La puntuacion de este apartado no sera superior a 4
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de formacion.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santofia la lista con las puntuaciones finales obtenidas por los
candidatos.

FASE 2. OPOSICION (maximo 10 puntos).

Consistira en el desarrollo de una unica prueba oral que versara sobre las funciones y
actuaciones a desarrollar en el programa y/o resolucién de casos practicos.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «Q», segin Resoluciéon de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE ndm. 66, de 18 de marzo de 2019).

El ejercicio sera puntuado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5
puntos para entenderlo superado

Para la valoracion del ejercicio tendran en cuenta aspectos como: la fluidez y claridad
en la exposicion, la capacidad de comunicacion, actitud, seguridad, conocimientos del
puesto de trabajo y del programa lanzadera de empleo, adecuacién de las actuaciones
a los objetivos de la lanzadera y los desempleados del municipio, conocimientos del
mercado laboral, creatividad e innovacion en las actuaciones propuestas...

El resultado de la oposicién se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santofa.
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7. PUNTUACION TOTAL.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la obtenida en la fase de oposicion. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, la
relaciéon de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a menor. El aspirante
que figure en el primer puesto de calificacion sera propuesto para su contratacion,
elevandose dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que proceda a la
misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la
puntuacion obtenida.

La bolsa de empleo estara vigente durante la duracién del proyecto y sera utilizada para
los casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones del personal
de este programa, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

Santofa, 13 de noviembre de 2019.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES CP LOCALIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO :
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para COORDINADOR LEES 19/20

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y
gue son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacidn aportada.

Declaracién que efectio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de
orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidon en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

En Santofia a............. (o 1T RUSURRRNt de 201..........

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA
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adjunto la siguiente documentacién a la solicitud para

participar en el proceso selectivo de COORDINADOR LEES 19/20

DOCUMENTOS

PAG.

Fotocopia compulsada del DN |

Fotocopia compulsada de la titulacion universitaria

Fotocopia compulsada de un curso de al menos 60 horas de coaching

Fotocopias compulsadas de los certificados de cursos de formaciéon complementaria

v' Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

NENENENENEN

Curso:

v' Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias compulsadas de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administracion
publica que acredite el puesto o funciones desarrolladas

v' Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

NENENENENENENENEN

Documento:

v" Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mismo orden.
Toda la documentacion debera graparse o encuadernarse junto a este anexo, detras de la solicitud
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