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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-9983 Orden PRE/72/2019, de 7 de noviembre, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 1-7.

CONVOCATORIA 2019/10

Siendo precisa la cobertura definitiva de puestos de trabajo de personal laboral en las
categorias profesionales Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras vy
Proyectos y Encargado General-Planes Hidroldgicos del Grupo 1-7 se hace necesario proceder
a su convocatoria mediante el procedimiento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, publicado en el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de
2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
qgueden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales Técnico Practico de Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Pro-
yectos y Encargado General- Planes Hidroldgicos del Grupo 1-7 cuyo contenido responde a las
caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario nimero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1.- Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria pro-
fesional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracién que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que reunan los requisitos siguientes:

a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:
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1.- Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcidn provisional.
2.- Que se encuentre a disposicidon del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3.- Que se participe desde la situacién de excedencia siempre y cuando se tenga derecho
al reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

2.2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de
cada Consejeria y en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y que se ajustara al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el
plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn
Exterior, acompafiadas de la documentacién que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2.- Los requisitos especificos de desempefio deberan ser aportados junto con la solicitud
de participacion en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habra de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en
el Anexo I, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y siempre que se retnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptla de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se encuentren a disposicion del
Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4.-Certificacion de méritos.

La presentacién de solicitud de participacidn sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificara de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigliedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antiglie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y cursos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal de la Direccidon General de Funcién Publica a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacién, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
drgano competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccién, Provisidn y Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5.- Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-9983

2/11




“ GOBIERNO
de

P&g. 26591

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompanar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, sblo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6.- Los interesados podran desistir, total o parcialmente, de las solicitudes presentadas,
hasta la fecha de constitucidon de la Comision de Valoracion. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectie la Comision, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién serd objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisiéon o no. En ningln caso se admitird el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4. Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacion maxima de este mérito.

4.2.- Méritos profesionales:

Se valorara el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidon en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacidon. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3.- Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre
gue estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcion contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accién formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.

La Formacion necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y las impartidas dentro de
los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las impartidas por las respectivas Consejerias siempre
y cuando hubiesen sido objeto de homologacion por el C.E.A.R.C. De la misma manera se ac-
tuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacién de
funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacidn que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catdlogo del CEARC, sera
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objeto de analisis e inclusidn, en su caso, en el apéndice del catadlogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran los cursos que por el CEARC se celebren para el acceso a la Funcion Publica
y para el apoyo a la promocién interna de los empleados publicos.

Por la imparticion de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccion de hora acreditada de imparticiéon de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacidon como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comisién de Valoracion tendra en cuenta la situacién mas favo-
rable para el interesado.

4.4.- Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Gltimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracion se hara por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacidon maxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucion del concurso.

6.1.- Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso,
otorgando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en
los tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Empleo/
Concursos/Comisiones del PAS.

6.2.- La puntuacion final vendrd determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antigliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afos, meses y dias; a continuacién, la antigiiedad en la Administracién, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» niumero 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afios, meses y dias.

6.3.- Establecido el orden de preferencia para la adjudicacion de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6rgano compe-
tente.

6.4.- La convocatoria se resolvera por la Sra. Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior, siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.
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8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

9. Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando
demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(P. D., Resolucion de 18 de diciembre de 2018, BOC 2 de enero de 2019),
la directora general de Funcién Publica,
Isabel Barragan Bohigas.

CVE-2019-9983

Pag. 26593 boc.cantabria.es 5/11




=

) .
i ET‘EDBIE.RND B @"‘ ’
' CANTABRIA —

BOLETIN OFICI
~DE CANTABR
_-,_q._____________-_-_‘_

—

Al
A

MIERCOLES, 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 - BOC NUM. 219

P4g. 26594

ANEXO 1
GRUPO 1-NIVEL 7
CONVOCATORIA 2019/10
ENCARGADO GENERAL
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
779 | ENCARGADO GENERAL- 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC
PLANES HIDROLOGICOS Quimica Ambiental. 9.2.2 Instalaciones Hidroldgicas.
(JE-C,T) Técnico Superior en Salud 10 Organizacion del Trabajo y
Ambiental. Habilidades Profesionales:
Consejeria de Obras Publicas, Técnico  Superior  en 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Ordenacion del Territorio y Desarrollo de Proyectos Trabajo en Equipo.
Urbanismo Urbanisticos y Operaciones 13 Seguridad y Salud:
Topograficas. 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Técnico Superior en Laborales.
Direccion General de Obras Desarrollo y Aplicacion de 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Hidraulicas y Puertos Proyectos de 13.2.4 Prevencion de Riesgos
Construccion. Laborales en instalaciones
Técnico Superior en hidrolégicas.
Ampuero Instalaciones 15 Tecnologias de la Informacion y
Electrotécnicas. Comunicaciones:
Técnico Superior en 15.1.5 Ofimatica.
Mantenimiento de Equipo
Industrial.
JE: Jornada Extraordinaria.
T: Tumicidad.
TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
Ne DENOMINACION G°Y NIVEL TITULACION REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁ‘p:
473 | TECNICO PRACTICO DE 1-7 Técnico  Superior  en | Permiso de conducir clase B | 9 Oficios y Mantenimiento: GC

CONSERVACION, CONTROL Y
VIGILANCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS (JP-C, CS-A)

Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y

Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topograficas.

9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
9.2.5 Obras Publicas.
10 Organizacion del Trabajo y
Habilidades Profesionales:
10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion y
Trabajo en Equipo.

Urbanismo 13 Seguridad y Salud:
13.1.1 Prevencion de Riesgos
Direccion General de Obras Laborales.
Publicas 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
13.2.3 Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Obras
Santander Publicas.

15 Informética, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones:
15.1.5 Ofimatica.
15.1.6 Tecnologias de la Informacion
Geografica.

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento Singular del Puesto.
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DEFINICION DE FUNCIONES SEGUN CONVENIO COLECTIVO

ENCARGADO GENERAL

Es el trabajador que esta preferentemente bajo las 6rdenes inmediatas de un titulado superior o medio y provisto de mando
sobre el conjunto de operarios, posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones propias de las 6rdenes
recibidas y es responsable del mantenimiento de las instalaciones y medios materiales y de la disciplina del personal.
Cuidara del desarrollo puntual de la planificacion de las unidades a su mando, segiin el método de trabajo establecido por
sus superiores.

Ademas, en caso de destino en centro educativo, y en las areas de administracion y secretaria, sera responsable de la gestion
administrativa y presupuestaria del mismo, de su programacion y planificacion bajo la direccion del equipo directivo.

En el Servicio de Planes Hidraulicos Regionales: Es el trabajador que con los conocimientos tedrico-practicos precisos y
experiencia suficiente, es responsable del mantenimiento, desarrollo puntual y de la planificacion segun las 6rdenes y
método de trabajo establecido por el jefe de seccion en los distintos planes de una zona determinada.

Depende directamente del jefe de seccion, de quién recibe las instrucciones y medios materiales para el control y
conservacion de los distintos planes de zona.

De igual modo supervisa los distintos planes en lo que se refiere a obras a desarrollar, calendarios laborales de trabajo y
medios materiales.

Asumira las funciones de Encargado de uno o mas Planes Hidraulicos si fuese necesario.

TECNICO PRACTICO DE CONSERVACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS

Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente, estd provisto de mando
sobre el personal adscrito a la unidad de obra o proyecto encomendada. Depende directamente de la direccion de obra, de
quien recibe las instrucciones y medios materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica los trabajos
a realizar por el personal a sus érdenes, coordinando la actuacion de los equipos con vistas a garantizar que las obras se
ejecuten ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al contratista el cumplimiento de las condiciones
contractuales que rijan en la ejecucion de obras.

Es el depositario del libro de 6rdenes, cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trabajo,
las incidencias ocurridas en las mismas. Colabora en la redaccion de proyectos tanto en el trabajo de campo como en la
oficina con el responsable del proyecto correspondiente.

De igual modo, es el trabajador que con los conocimientos teodrico-practicos y de legislacion especifica precisos y
experiencia suficiente, bajo las 6rdenes del titulado superior o medio y provisto de mando sobre el personal asignado en la
zona de su competencia:

- Elabora y propone la planificacion de las tareas de su competencia.

- Coordina y ejecuta con los medios personales, materiales y de maquinaria asignados, los trabajos que le sean
encomendados.

- Realiza las tareas que le competen en cuanto a la inspeccion y vigilancia derivadas de la gestion que corresponde a su
unidad, especialmente sobre sefalizacion, balizamiento y vialidad invernal, asi como la de uso y defensa de la carretera.

- Se responsabiliza del control, cuidado y mantenimiento de los medios asignados, asi como del control y disciplina del
personal.

- Realiza la inspeccion de las actuaciones realizadas por el sistema de gestion directa con contratistas colaboradores.
- Realiza la inspeccion y control de las obras contratadas que le sean asignadas por su superior en que €ste actiie como
ingeniero director de obra.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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GOBIERNO Cantabria..
€

CANTABRIA Camino
Consejeria de Presidencia, Interior, Lebaniego

Justicia y Accion Exterior

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITO§ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20...1...

N° EXPTE. D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
GRUPO/ N°PUESTO | N°PUESTO |SE ACOMPANA PETICION DE
NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD TTULAR | OCUPANTE | coNYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
cODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcion provisional [] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General []

DISCAPACIDAD: SI [] NoO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: []
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que
se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 2 28 34 40 46
5 1 17 23 29 35 41 47
6 12 18 2 30 36 42 48
Santander, de de 2019
(Firma)

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3°.- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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Sello del Registro de entrada

%3 GOBIERNO Ca“tabri.a..

de Camino
CANTABRIA e

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior

ANEXO Ill

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha

[] TOTAL

] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2019

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Peiia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander
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Lebaniego

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N°

FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes,

se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

N°® EMPLEADO:

CATEGORIA:

SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacién distinta de activo):

N.R.P.:
GRUPO/NIVEL:

ANTIGUEDAD:

ANOS:

MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

>

ADMON.(1)

>
N° PUESTO

CATEGORIA PROFESIONAL:

PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION

CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES DIAS

TOMA POSESION CESE ADS. (2)

boc.cantabria.es
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

. AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION APROYV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2019,de ....... de ....... , B.OC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autonémica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:

PR. Provisional
DEF. Definitivo

2019/9983
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