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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2019-9970 Orden EFT/4/2019, de 7 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de ayudas individualizadas para la
realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo, correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de
Formacién Profesional, en empresas o entidades de la Union Europea
en el marco del Proyecto Erasmus+ Educantabria Movilidad Formacion
Profesional en Europa, destinadas a alumnado que cursa dichas ense-
Aanzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en el articulo 3.5 que la for-
macion profesional de grado superior forma parte de la educacién superior junto con las ense-
flanzas universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las ensefianzas de artes plasticas
y disefio de grado superior y las enseflanzas deportivas de grado superior.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, establece en
su articulo 3 que el sistema educativo de Cantabria considera, entre las lineas prioritarias de
actuacion, el impulso a la Formacion Profesional y a la Educacion Permanente. Asimismo, el
articulo 48 establece que, para la consecucion de las finalidades y objetivos de la Formacion
Profesional, la Consejeria de Educacion pondra en marcha una serie de actuaciones, entre las
que sefiala promover la estancia del alumnado en paises de la Unidn Europea para perfeccio-
nar sus conocimientos en una lengua extranjera. Finalmente, el apartado 1.g del mencionado
articulo 48 sefiala otra actuacion referida a "impulsar la realizacion de practicas del alumnado
en centros de trabajo de otros paises".

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Forma-
cion Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
en su articulo 8 la dimension internacional de la formacion profesional, y que la Consejeria de
Educacion facilitara al alumnado de Formacion Profesional el acceso a la formacion en lenguas
extranjeras de los paises de la Union Europea.

El Servicio Espafiol Para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE), es el Organismo
Auténomo, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, que actia como
Agencia Nacional para la gestion, difusion, promocién y estudios de impacto del programa
Erasmus+ en el ambito de la educacion y la formacién (2014-2020).

El Programa Erasmus+, creado por el Reglamento (UE) n® 1288/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, se aplicard durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020. Es un programa uUnico que engloba
la educacién y formacién a todos los niveles con una perspectiva de aprendizaje permanente,
y trata de proporcionar una enseflanza que dote a las personas de las capacidades necesarias
para acceder al mercado laboral a través de un incremento de las oportunidades de movilidad
y de una cooperacion reforzada entre el mundo de la educacién y el mundo laboral.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria
coordina un consorcio para facilitar las practicas en empresas de los estudiantes de Educacién
Superior dentro del Programa Erasmus+, formado por los centros de titularidad publica que
imparten ensefanzas de Formacién Profesional de Grado Superior y que disponen de la Carta
Europea de Educacién Superior. A través de dicho consorcio, la Consejeria de Educacién, For-
macion Profesional y Turismo es promotora del Proyecto, "Educantabria Movilidad Formacion
Profesional en Europa", que tiene como objetivo que alumnado de los centros de titularidad
publica de Formacién Profesional de Grado Superior realice las practicas correspondientes al
modulo de Formacion en Centros de Trabajo en paises de la Unién Europea, y obtenga el reco-
nocimiento y la acreditacién de toda la formacién con el fin de:
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— Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profe-
sionales, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

— Aumentar su motivacién, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro
pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y mejorar la insercidn profesional.

— Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar
de trabajo.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de ayudas individualizadas, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia
competitiva, para los gastos relativos a la realizacion del mddulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo del alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado Superior en los cen-
tros publicos de estas ensefianzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el curso
correspondiente a la convocatoria, en empresas o entidades de los paises de la Union Europea
que establezca cada convocatoria, asi como en otros paises de la Unidn Europea en el caso
de que existan compromisos de empresas colaboradoras, en el marco del Proyecto Erasmus+
"Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa". El nUmero de plazas disponible en
cada uno de los paises sera limitado, estableciéndose el nimero maximo de ayudas a conceder
en cada convocatoria.

2. La percepcidon de esta ayuda sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios.
1. Podra beneficiarse de estas ayudas el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado, durante el curso académico de publicacion de la convocatoria, en un
Ciclo Formativo de Grado Superior en los centros de titularidad publica de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que estén en posesion de la Carta Europea de Educacidon Superior.

b) Segun el periodo de realizacidon que se prevea en la correspondiente convocatoria:

- Estar en condiciones de realizar el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo en el tercer trimestre del curso académico vigente al publicarse la convocatoria o estar
cursandolo en trimestres anteriores y querer completarlo en empresas o entidades de la Unién
Europea durante el tercer trimestre.

- Estar en condiciones de realizar el médulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo en el primer trimestre del curso académico siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria.

c) Acreditar oficialmente un nivel A2 o superior de conocimiento del idioma inglés, o en caso
de optar a paises de la UE no previstos en la correspondiente convocatoria, por contar con el
compromiso de una empresa colaboradora, acreditar oficialmente un nivel A2 o superior de
conocimiento del idioma inglés o del idioma oficial en el pais de destino.

En caso de carecer de acreditacion oficial A2, sera necesario haber obtenido una calificacion
positiva en la prueba de nivel de lengua inglesa y asistir al curso de preparacion linglistica en
dicha lengua organizados a tal efecto por la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
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y Turismo durante el curso académico de publicacién de la convocatoria o el anterior, cum-
pliendo con los criterios de asistencia e informe de aprovechamiento positivo marcados por la
Direccion General de FP y EP y la EOI donde se realice el curso. El alumnado que esté cursando
un ciclo formativo bilingiie en lengua inglesa o que acredite haber realizado alguna etapa
educativa previa en lengua inglesa y carezca de certificacion oficial de nivel A2 o superior en
dicha lengua, debera haber obtenido una calificaciéon positiva en la prueba de nivel, siendo la
participacion de este alumnado en el curso de preparacién linglistica de caracter voluntario.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y cualquier otro ingreso de derecho publico

2. No podran tener la condicion de beneficiarios las personas que:

a) Hayan renunciado o no hayan completado una ayuda de similares caracteristicas con
anterioridad.

b) Hayan participado como beneficiarios en anteriores convocatorias de un programa Eras-
mus+ o similar para Ciclos Formativos de Grado Superior.

c) Hayan sido objeto de sancién firme por conducta gravemente perjudicial contra la con-
vivencia conforme al Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria en
algun momento durante los dos ultimos cursos académicos.

d) No hayan superado todos los mddulos profesionales que se cursan en el centro educa-
tivo, y que dan acceso al mddulo profesional de FCT, a excepcion, en su caso, del Mddulo de
Proyecto.

e) Estén incursos en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

f) No hayan superado la prueba de nivel o no hayan asistido, cuando sea preceptivo, al
curso de preparacién linglistica organizados por la Consejeria de Educacién, Formacién Pro-
fesional y Turismo durante el curso académico de publicacion de la convocatoria o el anterior,
salvo que haya acreditado oficialmente un nivel A2 o superior en el idioma inglés.

Articulo 3. Caracteristicas de la estancia del alumnado en empresas o entidades de la Unién
Europea.

1. La estancia tendra una duracion de trece semanas, y se desarrollard en el periodo es-
tablecido en la convocatoria. Cuando la duracién de la misma no alcance el nimero de horas
establecido en el curriculo de cada ciclo formativo para el desarrollo del médulo profesional de
Formacidn en Centros de Trabajo, se debera completar con anterioridad a la estancia objeto de
estas ayudas. En ningln caso podra reducirse la duracion de la misma.

2. Al comienzo de la estancia se asistira a un curso de preparacion cultural y lingUistica en el
pais de destino, salvo que el niUmero de participantes en un mismo pais no alcance un minimo
o que el mddulo de FCT vaya a realizarse en un pais de la UE no previsto en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Una vez publicado el extracto de cada convocatoria, quienes deseen solicitar la subven-
cion deberan presentar la correspondiente solicitud, adecuadamente cumplimentada y junto
con la documentacion requerida, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del extracto previsto en el articulo 20.8.a. de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones, en el Boletin Oficial de Cantabria, segin modelo normalizado que
figurard como anexo a cada convocatoria.

2. La presentacién de la solicitud se realizara en el Registro Auxiliar dependiente de la Secre-
taria General de Educacion, Formacién Profesional y Turismo (calle Vargas 53, 72 planta, 39010
Santander) o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Canta-
bria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
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Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La solicitud ird dirigida al
titular de la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria.

3. La convocatoria establecera la documentacion que deberd acompafiarse a la solicitud de
subvencion.

4. El 6rgano gestor consultard y comprobara los datos de identificacion personal del solici-
tante y aquellos que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por obrar en sus
archivos, o porque puedan obtenerse de otra administracion a través de medios electronicos.
En el supuesto de que el/la solicitante se oponga a dicha consulta o comprobacién, debera
aportar los documentos correspondientes.

5. La solicitud incluird una declaracion responsable de, ademas de lo que pueda indicarse
en la convocatoria:

a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta,
y que ésta ultima es fiel copia de los originales.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la con-
vocatoria de la ayuda.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicidon para obtener sub-
venciones de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Articulo 5. Criterios para la valoracion de solicitudes.

Para el otorgamiento de las ayudas se valorardn las solicitudes de acuerdo a los siguientes
criterios, hasta una puntuacion maxima total de 50 puntos:

a) Idoneidad en atencidn al informe valorativo elaborado por el equipo docente del ciclo for-
mativo, con el V° B° de direccion, en el que se valore la madurez de la persona solicitante, su
capacidad de adaptacidn y su actitud positiva y colaboradora ante las dificultades. El informe
valorara, igualmente, el grado de aprovechamiento con el que el/la solicitante esta cursando el
modulo de FCT, en su caso, o las posibilidades reales de superar todos los mddulos formativos
que se cursan en el centro educativo, a excepcion en su caso del Médulo de Proyecto, y por
lo tanto la posibilidad de realizar el médulo de FCT en el periodo indicado, con las salvedades
impuestas por situaciones imprevistas. La valoracidon de dicho informe quedara reflejada en los
términos de Recomendable o No recomendable.

- Informe valorativo "Recomendable": 10 puntos.
- Informe valorativo "No recomendable": 0 puntos.

b) Expediente académico. Se asignara la puntuacion que coincida con la nota media del
certificado oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacion se indicara con dos cifras deci-
males, hasta un maximo de 10 puntos.

c) Nivel de conocimiento de idioma. Se valorara el nivel de dominio en las lenguas oficiales
extranjeras de la UE, de acuerdo con la titulacién presentada. A este respecto, se tendran en
cuenta los titulos de la Escuela Oficial de Idiomas u otros reconocidos nacional y/o internacio-
nalmente (sélo se computara uno de los titulos presentados por lengua y se otorgara la pun-
tuacidon mas alta de las correspondientes). Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun
lo indicado a continuacién:

c.1) Para las lenguas oficiales de los paises que establezca la convocatoria:
- Nivel B1 o equivalente: 10 puntos.
- Nivel B2, equivalente o superior: 15 puntos.
c.2) Para el resto de las lenguas oficiales extranjeras de la UE:
- Nivel B1, equivalente o superior: 5 puntos.
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d) Discapacidad fisica. Se valorara la situacién de minusvalia, acreditada mediante la tar-
jeta del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase II o de clase III.

e) Familia numerosa, acreditada mediante la presentacién del Titulo de Familia Numerosa.
Se valorara:

- De categoria general: 1 punto.
- De categoria especial: 2 puntos.

f) Experiencia laboral previa acreditada mediante certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre la vida laboral y contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o
certificacion de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacidon de servicios, las actividades desa-
rrolladas y el intervalo de tiempo en el que se han realizado las mismas. Se valorara hasta un
maximo de 6 puntos segun lo indicado a continuacién:

- Experiencia en tareas relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

- Experiencia en tareas no relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminaciéon, mediante el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

2. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el érgano competente, cuyo extracto se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. La instruccién del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omision de alguno de los documentos exigidos requerira, en su caso, a la persona solicitante
para que subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos en el plazo de diez dias
habiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud,
previa resolucion. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de
un documento presentado para la acreditacién de un mérito, su incumplimiento determinara
que ese mérito no sera objeto de valoracion.

b) Pedir cuantos informes estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que, de la informacién que obra en su poder, se des-
prende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las ayudas.

4. Se constituird un comité de valoracion presidido por el/la Titular de la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacidon Permanente, o persona en quien delegue, e integrado
por dos vocales que deberan ser funcionarios/as de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Turismo. Actuara como secretario/a, con voz, pero sin voto, un funcionario o una
funcionaria del Servicio de Gestién Administrativa y Asuntos Generales de la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente. El comité de valoracién tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion de concesion motivada, dirigida al érgano competente
para resolver a través del drgano instructor.

5. El Comité de Valoracion emitiré el informe previa remisién por los centros educativos del
certificado oficial individualizado en el que se indique que quien solicita la ayuda tiene supera-
dos todos los mddulos profesionales cursados en el centro educativo, a excepcion, en su caso,
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del Médulo de Proyecto, y que por tanto estd en condiciones de cursar el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo.

6. El Comité de Valoracion, a tenor de los informes disponibles, tendra en cuenta para la
propuesta de concesion de ayudas las siguientes consideraciones:

a) Las plazas se adjudicaran en funcion de la puntuacién obtenida y atendiendo al orden
de prioridad establecido en la solicitud y a la disponibilidad de puestos formativos adecuados
a su perfil profesional.

b) En caso de empate se utilizard como criterio de desempate la mayor puntuacion obte-
nida en los criterios de valoracion, segun el orden establecido en el articulo 5. Si persistiera el
mismo, se utilizard como criterio de desempate el orden alfabético del primer apellido aten-
diendo al resultado del sorteo publico para el desempate en la asignacion de plazas escolares
del procedimiento de admisidn de alumnado para cursar ciclos de Formacién Profesional del
sistema educativo en los centros sostenidos con fondos publicos, para el curso académico de
la convocatoria.

c) Se podra no adjudicar estancias en alguno de los paises establecidos en la convocatoria
por impedimentos organizativos o por falta de disponibilidad de puestos formativos relaciona-
dos con el programa formativo a desarrollar.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracion,
formulard la propuesta de resolucién definitiva, que sera remitida al rgano competente para
resolver.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesidn de las ayudas.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacién, For-
macion Profesional y Turismo ya que la cuantia individual y unitariamente considerada de las
ayudas sera inferior a 60.000 €., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Contra la resolucion que
se adopte, que agotara la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante el
titular de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Turismo en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses.

2. La resolucion sera motivada, y contendra la relacion de solicitantes a quienes se concede
la subvencién y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la desesti-
macion del resto de las solicitudes. La resolucién acordara tanto el otorgamiento de las sub-
venciones como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

3. La fecha maxima para resolver y notificar serd de 6 meses a partir de la publicacién del
extracto de la convocatoria, transcurrida la cual sin que haya recaido resolucion expresa, se
entenderd desestimada la solicitud.

4. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y beneficiarias y la cantidad concedida, en
los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de lo
previsto en la normativa de proteccidon de datos de caracter personal.

5. Las ayudas concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de la ayuda econdmica.

1. Las subvenciones a conceder, cuyo importe global no podra superar la cantidad esta-
blecida en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano
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correspondiente, se abonaran con cargo a la aplicacién presupuestaria que figure en la corres-
pondiente convocatoria.

2. La cuantia de la ayuda individual para la realizacién del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en los paises objeto de cada convocatoria sera de 2.200 €.

3. La asignacién econdmica sera cofinanciada por la Consejeria de Educaciéon, Formacién
Profesional y Turismo y por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE).

4. El importe de la ayuda se abonara en un Unico pago de 2.200 €, una vez que se haya
notificado la resolucién de concesidon de la ayuda.

Los pagos se efectuaran por transferencia bancaria en las cuentas que se solicitara que el
alumnado beneficiario aporte mediante declaracién responsable.

5. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra ella resolucién de pro-
cedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 9. Obligaciones de la persona beneficiaria.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, el beneficiario o beneficiaria
tendra ademas las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la realizaciéon del mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en
periodo extraordinario en el caso de que se renuncie a la beca una vez que ésta haya sido
concedida.

b) Incorporarse, en el plazo que se indique, a las actividades que se desarrollaran en el pais
de destino.

c) Firmar, con el centro educativo y la empresa o entidad de acogida, un contrato de sub-
vencion de movilidad de estudiantes para practicas en empresa, segin el modelo establecido
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacidon de la Educaciéon (SEPIE). Una vez firmado
por el alumno o alumna y el centro educativo, serd remitido por la Consejeria de Educacion,
Formacidn Profesional y Turismo a las empresas o entidades para su firma. A este contrato se
adjuntara el programa formativo segin modelo que se especificara en la convocatoria.

d) Cumplir estas bases reguladoras y la correspondiente convocatoria, asi como las condi-
ciones y anexos establecidos en el contrato de subvencién de movilidad de estudiantes para
practicas en empresa.

e) Cumplimentar la documentacion que sea exigida desde la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacidon Permanente.

f) Respetar estrictamente las obligaciones descritas en la Carta del estudiante Erasmus+,
que le proporcionara la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
antes del inicio de la estancia, y tener ésta disponible para su consulta en todo momento.

g) Comunicarse cada quince dias con el tutor o tutora del centro educativo del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, a través del correo electrénico, y remitirle
debidamente cumplimentado el anexo de seguimiento de la programacién en espafiol y en el
idioma del pais de acogida que se establezca en la convocatoria.

h) Comunicar al tutor o tutora del centro educativo del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, en el momento en que se produzca, cualquier circunstancia que impida el
normal desarrollo de las practicas.

i) Cumplimentar en linea el cuestionario de la Unidn Europea del estudiante para practicas
en empresa, segun las condiciones establecidas en el contrato de subvencién con el SEPIE.

j) Redactar una memoria de la estancia.
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k) Cumplir las directrices que para el desarrollo de la estancia pueda dictar la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Turismo y facilitar cualquier informaciéon que les sea
requerida por la Comunidad Auténoma de Cantabria y/o el SEPIE.

I) Comunicar la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e inspeccién de la aplicacién
de la subvencion por parte de la Consejeria de Educacidén, Formacién profesional y Turismo,
asi como al control financiero que corresponde a la Intervencién General del Gobierno de Can-
tabria, al Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes aportando cuanta documentacion
sea requerida.

Articulo 10. Justificacidon de la subvencion.

1. El beneficiario o beneficiaria presentara en la Direccion General de Formacidn Profesional
y Educacién Permanente la siguiente documentacion:

a) Justificacion de los gastos de desplazamiento realizados hasta y desde el lugar de destino
de la estancia formativa. Se acreditaran mediante facturas originales y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Recibi del pago de la ayuda concedida para la realizacion del mdédulo de Formacién en
Centros de Trabajo, segun el modelo previsto en la convocatoria.

c) Certificado acreditativo de la estancia formativa en la empresa o entidad de destino, asi
como de su periodo de permanencia, segin el modelo previsto en la convocatoria.

d) Memoria de la estancia, segin modelo que se facilitara al comienzo de la misma.

2. Los centros educativos presentaran el certificado emitido por la secretaria y con el Vo B°
de la direccién, en el que se indique el alumnado beneficiario de las ayudas que ha superado el
modulo de FCT, asi como el que siendo beneficiario o beneficiaria de la ayuda no ha superado
el médulo de FCT y por lo tanto no haya titulado.

3. El plazo de presentacion de la justificacion de la ayuda sera de quince dias habiles desde
la finalizacidn de la estancia, excepto el recibi del pago de la ayuda que se aportara en el plazo
de diez dias habiles posteriores a su percepcion, cuando ésta se produzca fuera del periodo de
la estancia.

4. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra requerir
a los/las beneficiarios/beneficiarias o a los centros educativos cualquier otra documentacién
justificativa que considere oportuna, con el fin de comprobar la realizacion de la actividad en
su totalidad.

Articulo 11. Supervision de los programas por parte de la Consejeria de Educacion, Forma-
cion Profesional y Turismo.

1. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo establecera el mecanismo
de supervision de la estancia del alumnado. El seguimiento de la estancia sera realizado por
personal supervisor designado por la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

2. Los informes que se deriven de la supervision seran vinculantes para el profesorado tutor
del alumnado beneficiario a la hora de evaluar el médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo.

Articulo 12. Revocacion, reintegro y régimen sancionador.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por la
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Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse
audiencia al beneficiario o beneficiaria.

2. Se establece la siguiente gradacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn de la ayuda:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de subvencion de movilidad
de estudiantes para practicas en empresas, segun el modelo establecido por el SEPIE, tendra
la consideracién de incumplimiento total.

b) Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacion del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendra la consideracion de incumplimiento
total.

c) Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendra la consideracion de
incumplimiento parcial.

Los criterios de gradacion, para cuya aplicacion se tendran en cuenta el principio de pro-
porcionalidad y el grado de consecucion de los objetivos, determinaran el importe que haya de
reintegrar el beneficiario o beneficiaria, que en los supuestos a) y b) supondran el reintegro
de la totalidad de la ayuda, y en el caso c) supondran la reduccion de la ayuda en proporcion
al citado incumplimiento.

3. La comisidn de las infracciones previstas en los articulos 60, 61 y 62 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, dara lugar al inicio de procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la solicitud de ayudas individualizadas para la realizacion del médulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo, correspondiente a los ciclos formativos de Grado
Superior de Formacion Profesional, en empresas o entidades de la Unién Europea en el marco
del Proyecto Erasmus+ "Educantabria Movilidad Formacidn Profesional en Europa", destinadas
a alumnado que cursa dichas ensefianzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y cualesquiera otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan
a esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacion de la nor-
mativa europea y estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o
bien con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Convocatorias

Por orden del titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo se
procederd a realizar las convocatorias correspondientes de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases reguladoras.
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DISPOSICION FINAL TERCERA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2019.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/9970
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