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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2019-9600 Bases y convocatoria para la creacion de dos bolsas de empleo tem-
poral de Peones de Servicios Mdultiples y Personal de Limpieza de
Edificios. Expediente 822/2019.

La Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion n® 336, de fecha 25 de octubre de 2019, ha
aprobado las Bases y convocatoria que se indican a continuacion, las cuales forman parte del
Expte.: 822/2019.

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE
PEONES SERVICIOS MULTIPLES Y PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR.

Articulo primero. Objeto de esta convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la constitucion de dos bolsas de empleo temporal de
Peones de Servicios Multiples y personal de limpieza de edificios, por el procedimiento
de concurso-oposicion, para realizar los trabajos propios del puesto que se describen en
las hojas de analisis de puestos de trabajo, aprobadas por el Pleno de la Corporacion, en
sesion de fecha 30/09/2009:

-n°® 13, de Pedn Servicios Multiples:
-Desarrollar, en su caso, bajo las ordenes de un superior jerdrquico, las funciones
propias de su darea.
- Efectuar, asi mismo, tareas que requieran la aportacion de esfuerzo fisico y atencion.
- Desemperiar cuantas tareas de limpieza, reparacion y mantenimiento del municipio se
requieran para su adecuada conservacion, y para los que no se precisa un conocimiento
profesional especifico de un oficio.
- Pueden desemperiarse en este puesto de trabajo, entre otras, tareas como:
Ayudar a los oficiales en tareas propias del oficio.
Acarrear, cargar, descargar, transportar, materiales, herramientas, maquinaria,
utensilios, productos, efc.
Instalar y desmontar templetes, escenarios, carpas, toldos, tarimas y sillas,
alumbrado naviderio...
Barrer, limpiar, retirar cajas, vaciar y limpiar papeleras, colocar bolsa, en su
caso. Colocar los contenedores de la basura...
Limpiar, aceras, bordillos, desatascar imbornales, sumideros, asi como limpiar,
barrer y fregar vestuarios, etc.
Sembrar, cavar, rastrillar, zonas verdes y ajardinadas. Plantar arboles, arbustos,
plantas de temporada.
Segar y regar jardines, zonas verdes y siembras realizadas. Podar arboles,
arbustos, setos...
Desbrozar, limpiar, atropar, sorrapear...
- Realizar, en su caso, diversas tareas de mantenimiento y conservacion del municipio y
sus instalaciones (abrir y cerrar instalaciones, controlar los servicios de calefaccion y
ACS, calderas, torres de luz, etc., colaborar en la recaudacion de tasas por uso de
instalaciones deportivas, pintar distintos elementos, reparaciones sencillas, sustitucion
de cristales, bombillas, baldosas y otras tareas de apoyo...).
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- Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades del Ayuntamiento y estando
relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean encomendadas.

-n° 10, de Limpiadora:

-Realizar la limpieza de las dependencias de las distintas instalaciones del municipio:
Ayuntamiento, Consultorio médico, Colegio Publico, Guarderia, Museo, Juzgados,
Albergue, barios publicos...

- Barrer, fregar, limpiar cristales, mesas, sillas, armarios, alfombras, aulas, encerados,
pasillos, suelos, aseos, paredes, bafios...

- Pasar aspiradora, mopa, vaciar papeleras, etc.

- Pulir suelos con maquina (anualmente, en su caso).

- Cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades del Ayuntamiento y estando
relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo, le sean encomendadas.

Las retribuciones para citados puestos son las que figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha
27/06/2017, con codigo de PT: OSM4 - Pedn Servicios Miltiples y OSL1 - Limpiadora,
estando asimilados ambos a Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E), conforme
Disposicion Adicional sexta y Disposicion Transitoria tercera del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo segundo. Modalidad y duracién de los contratos.

Los contratos que se formalicen con el personal que integre las bolsas de empleos seran
de duracion determinada, para atender situaciones de bajas por ILT, vacantes, maternidad,
jubilacion parcial por contrato de relevo, reduccion de jornada, vacaciones, acumulacion
de tareas, y otras similares.

Articulo tercero. Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento de seleccion que se convoca sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incuso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el EBEP.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima prevista para la jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No se exige titulacion académica especifica, en base a lo establecido en la Disposicion
Adicional sexta del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Los aspirantes deberan cumplir estos requisitos en el momento de presentar su solicitud
y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo cuarto. Incompatibilidades.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidad establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Articulo quinto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento conforme al modelo que figura en el Anexo II a estas
bases, y se presentaran en el Registro General del mismo, sito en la Plaza Mayor, 1,
Santillana del Mar, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada

2. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida.

3. El plazo de presentacion de solicitudes es de quince (15) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. A la solicitud se acompaiara:

-Fotocopia del DNIL

-Fotocopia de los titulos/diplomas acreditativos de los méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ningin
justificante de mérito aportado, aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo. La falta de acreditacion de los méritos no
sera subsanable

5. Todos los restantes anuncios de este procedimiento y los tramites que genere hasta su
conclusion, se expondran unicamente en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Articulo sexto. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, para que en el plazo de cinco (5) dias naturales los interesados puedan
formular alegaciones.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Alcalde aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar, asi como la composicion del
Tribunal y el dia, hora y lugar en que se realizara el primer y Uinico ejercicio de la fase de
oposicion, a cuyos efectos se tendran por convocados los aspirantes admitidos
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3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran
subsanarse en cualquier momento bien de oficio o a peticion del interesado.

Articulo séptimo. Organo de seleccion.

1. Los miembros del 6rgano colegiado de seleccion seran designados por el Alcalde. El
personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar
parte de los organos de seleccion.

2. La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Todos ellos
deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y, en su actuacion, los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

3. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

4. Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieren las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccion.

5. En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algiin profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con las
materias.

6. El organo de seleccion tiene facultades para resolver las dudas que surjan de la
aplicacion de estas bases, adoptando los acuerdos que procedan en los supuestos no
previstos en las mismas.

Articulo octavo. Baremo y valoracion de méritos.
La seleccion se efectuard mediante concurso-oposicion, consistente en tres fases:

1._Fase de oposicién: Con un valor maximo de 10 puntos.
Un tnico ejercicio, de caracter practico y eliminatorio. El mismo sera previo a la fase de
concurso y consistira:

A- Para Peones de Servicios Multiples: En la realizacion de una o mas tareas relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo. Las tareas a realizar seran determinadas por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, indicandose, asimismo, la
duracion méxima del mismo.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para superar la
prueba.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgada por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél, siendo el
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cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificaciones
dadas por los distintos miembros de Tribunal no podra, en ninglin caso, ser superior a dos
puntos, eliminando, en esta situacion, la maxima y la minima puntuacion.

B -Para Personal de Limpieza de edificios: En la realizacion de un ejercicio tedrico y
consistira en la realizacion de una prueba tipo test de respuestas alternativas en la que se
debera contestar, en un tiempo maximo de 35 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas,
mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con 3 o 4 respuestas alternativas cada una, a
decidir por el Tribunal, siendo una de ellas la correcta, basado en el temario que se inserta
como Anexo L

Cada respuesta incorrecta restara el 50% del valor de una respuesta correcta, no
puntuandose las no contestadas.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para superar la
prueba, lo que significa haber acertado quince de las preguntas declaradas validas por el
Tribunal.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

2. Fase de concurso. Con un valor maximo de 6 putos.

La fase de concurso serd posterior a la prueba préctica, valorandose tinicamente los
méritos de los aspirantes que hayan superado la prueba practica de la fase de oposicion.
Seran objeto de puntuacion exclusivamente los méritos que, habiéndose indicado
expresamente en la solicitud solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

-Titulaciones: hasta un maximo de 4 puntos.

Por estar en posesion de ciclos de formacion profesional de grado medio relacionados con
el puesto de trabajo (mantenimiento, electricidad, fontaneria, albafiileria, limpieza, etc.)
se otorgara 3 puntos. Si se trata de un ciclo de formacion profesional de grado superior,
se concedera 4 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de la fotocopia de la titulacion.

-Cursos de formacion: hasta un maximo de 2 puntos

Cursos o seminarios impartidos por organismos publicos o concertados, relacionados con
las funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas, 0,25 puntos por cada uno
y de mas de 25 horas, 0,50 puntos por cada uno.

Se acreditaran mediante aportacion de fotocopias de los certificados o diplomas
acreditativos, en los que debera indicarse el numero de horas y la asistencia, con
aprovechamiento o superacion, segun proceda. No se valoraran aquellos méritos no
acreditados en los términos indicados.

3. Fase de Entrevista. Con un valor maximo de 2 putos

La ultima fase del proceso consistira en la realizacion de una entrevista, a la que pasaran
todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion.
Para la puntuacion en la fase de entrevista, que sera entre 0 y 2 puntos, se valoraran los
siguientes aspectos generales:

Trayectoria profesional.

Disponibilidad.

Conocimiento del entorno de trabajo.
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Conocimiento del puesto de trabajo a desempefiar
Aptitud profesional para el desempeifio del puesto de trabajo al que se opta.

Articulo noveno. Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacidn total del proceso selectivo, inicamente correspondera a los aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Dicha puntuacion total se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en las tres fases
La referida puntuacion sera expuesta en el Tablon de anuncios y Sede electronica del
Ayuntamiento.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion
dispondra la puntuacién definitiva.

Articulo décimo. Elaboracién de las bolsas de empleo.

1. Concluida la fase de valoracion el organo de seleccion elaborard las listas de los
aspirantes que integraran las bolsas de empleo, estableciendo el orden de prelacion para
su contratacion. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas, segun el baremo establecido en el articulo octavo, dirimiéndose
los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion y de persistir, en
la de concurso y finalmente en la entrevista.

2. Los candidatos que resulten seleccionados no ostentaran derecho subjetivo alguno para
su contratacion como personal laboral temporal.

3. La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
automaticamente dejara sin efecto ésta. La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar
contrataciones temporales para las plazas o puestos relacionados en el articulo primero,
atendiendo a los siguientes criterios:

A. El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de
empleo, mediante llamada telefonica o correo electrénico, a cuyos efectos los aspirantes
facilitaran un numero de teléfono y una direccion de correo electronico.

B. Los aspirantes que cambien de niimero de teléfono o correo electrénico deberan
comunicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el correo electronico
transcurriera un plazo de veinticuatro horas y no fuera posible contactar con el interesado
0 no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente
de la lista sin mas tramite.

C. Las contrataciones se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que
se crea la bolsa de empleo.

D. Si durante la vigencia de una relacion laboral temporal con un integrante de una
de las bolsas de empleo se produjera una nueva necesidad de contratacion para otro puesto
de la misma, se formalizara el contrato con el aspirante siguiente de la lista.

E. En los restantes casos tendran preferencia los integrantes de las bolsas de empleo
por orden de puntuacion, con independencia de que hubieran estado contratados
anteriormente durante la vigencia de la respectiva bolsa de empleo.
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F. No obstante, para la cobertura temporal de vacantes generadas por excedencias,
suspension de contrato con reserva de puesto, creacion de plazas hasta su cobertura
definitiva o situaciones de larga duracion superior a seis meses; tendran preferencia los
aspirantes por orden de puntuacion. En tal caso el trabajador contratado que ejerza esta
opcion cesara en su relacion laboral para incorporarse al puesto de larga duracion.

G. Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y la rechazara sin causa
justificada perdera su posicion y pasara al Gltimo lugar de la bolsa. A tal efecto se
consideran causas justificadas la contestacion por escrito comunicando la situacion de
enfermedad o asimilacion a ILT para el desempefio del trabajo, con presentacion del parte
de baja; y/o la situacion de alta o desempefio de puestos de trabajo en otras
administraciones o empresas, acreditada con presentacion del contrato de trabajo. En
estos casos sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazo la
contratacion por causa justificada.

H. Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los
correspondientes contratos, perdera su condicion de integrante de la bolsa de empleo el
aspirante que hubiera sido objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension para
el puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme a la pena
de inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspension por cumplimiento de
pena.

L En todo caso los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, en los términos regulados
en estas bases.

J. La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo dejara sin efecto cualquier
otra existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados en el articulo
primero de estas bases.

Articulo decimoprimero. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 15/2005, de 30 de
octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basicas para
la seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y demés disposiciones vigentes.

Articulo decimosegundo. Régimen de recursos.

Conforme a lo previsto en los articulos 57 y 58 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra estas bases los interesados podran
interponer en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria.

Articulo decimotercero. - Proteccion de datos de caracter personal.
12.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
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Santillana del Mar informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI o documento
equivalente, dirigido a la Alcaldia que podra ser presentado por registro o enviado al
Ayuntamiento de Santillana del Mar, sito en la Plaza Mayor, 1, Santillana del Mar (C.P.
39330).

12.2.- Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Santillana del Mar a proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la
publicacion de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
Diarios o Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la
pagina web municipal.

Santillana del Mar, 25 de octubre de 2019.
El alcalde,
Angel Rodriguez Urquiza.
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ANEXO 1
Temario para Personal de Limpieza de edificios

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos

Tema 2. Tratamientos de base para suelos

Tema 3. Maquinaria de limpieza

Tema 4. Sistema de limpieza

Tema 5. Limpieza de Edificios Administrativos. La limpieza de areas administrativas
Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos

Tema 7. Herramientas y utiles basicos de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza

Tema 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores

Tema 10. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza

Tema 12. Calidad en la limpieza

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
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ANEXO IT

Modelo de SOLICITUD de los aspirantes:

Nombre:

Apellidos
DNI:
Teléfono:
Email:
Domicilio:

Localidad: . Cadigo Postal: . Provincia:

EXPONE
1° - Que teniendo conocimiento del proceso selectivo para crear dos Bolsas de Trabajo
Temporal de Peones de servicios miultiples y personal de limpieza de edificios segiin

convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha ....de .............. de
2019.

2° - Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y
cada una de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI. o documentacion acreditativa si no se tiene la nacionalidad
espafiola.
- Fotocopia de los titulos/diplomas acreditativos de los méritos.

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas para la BOLSA DE EMPLEO DE ................

En a de de 2019

Firma del solicitante

2019/9600
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