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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-9298 Bases reguladoras de la convocatoria para el acceso, mediante pro-
mocion interna, de una plaza de Adjunto al Técnico Encargado de
la Brigada de Obras y Servicios, vacante en la plantilla de personal
laboral (OEP 2018).

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de fecha 16 de agosto de 2019,
se convocan pruebas para el acceso, mediante promocion interna, de una plaza de Adjunto al
Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios vacante en la plantilla de personal la-
boral, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2018, y con arreglo a las siguientes
bases que se transcriben:

“Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso, por promocion interna, a un
puesto de trabajo vacante de personal laboral fijo, Escala Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales (Grupo C2) del Ayuntamiento de Colindres
(Cantabria), por el procedimiento de concurso-oposicidn restringido, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de junio de 2018, y dotada del crédito correspondiente segun figura en el
presupuesto municipal para el afio 2019.

Segunda. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de
18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo C: Subgrupo C2, de los establecidos en el
articulo 76 del TREBEP. Las retribuciones correspondientes al Grupo C2, segun
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colindres, aprobada en sesion
plenaria de fecha 9 de agosto de 2012 (BOC n°: 164, de 24 de agosto de 2012).
Los/as aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesion a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre.

Cuarta.- Requisitos de los/as aspirantes
Para ser admitido a la realizacion de la prueba selectiva, el/la aspirante debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en el que hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar
inhabilitado o en situacidon equivalente ni tener sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Pertenecer al Grupo C1, como personal laboral fijo de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Colindres, ocupando puesto de Oficial 1@ Brigada de Obras
y Servicios, y tener una antigliedad en el citado grupo de al menos dos afios en este
ayuntamiento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Colindres.

No podran participar en el presente proceso aquellos funcionarios de carrera que
pertenezcan a los Cuerpos de Seguridad, que se rigen por su normativa especifica.

Quinta. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Promocion interna.

Sexta. - Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefialado en el Anexo I, solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion deberan contener los datos personales de los/as solicitantes
y la manifestacion de que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, y que se compromete a prestar juramento o promesa a la toma de
posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente establecida. Debera
aportar el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, copia
compulsada del DNI y fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los
méritos de la fase de concurso. Se dirigira al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Colindres (Cantabria) y se presentaran en el Registro General del ayuntamiento, sito
en Alameda del Ayuntamiento, 1. 39750 Colindres; o bien en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes.

Séptima. - Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 4 euros (Ordenanza reguladora n°: 11 de la tasa
por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes administrativos a
instancia de parte) cuyo importe se hard efectivo mediante ingreso en la cuenta
bancaria municipal, con el siguiente concepto: "Ayuntamiento de Colindres.
Promocion interna, puesto de trabajo “Adjunto al Técnico Encargado de la Brigada de
Obras y Servicios”.

Octava. - Lista de Admitidos y Excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se examinaran y se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria anuncio relativo a la resolucién de la Alcaldia con la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara nombre y
apellidos de los/as candidatos/as, DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion, en el caso
de ser excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
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del siguiente a aquel en el que se haga publica dicha lista provisional de aspirantes
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

e La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la
falta de presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente
acreditativa de la exencion de su abono.

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

Se entenderan como subsanables:

e La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.
e La falta de presentacion del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo
se haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias.

e La falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

e Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

e La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en
Su caso.

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones, el alcalde-presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos que se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon de Edictos del ayuntamiento
y en la sede electrénica municipal (https://colindres.sedelectronica.es), y contendr3,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase de
oposicion, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, y nombramiento
del Tribunal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran enmendarse en cualquier
momento de oficio o a peticidon del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 109 de la LPAC.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Novena. - Tribunal calificador. Composicion y funcionamiento.
El Tribunal calificador de la oposicidon, designado conforme al articulo 60 del TREBEP,
el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara compuesto por los
siguientes miembros:
Presidente: funcionario/Personal laboral fijo de administracion local.
Vocales:

e Cuatro funcionarios/as o personal laboral fijo de la Administracién Local,

nombrados por el alcalde-presidente.

Secretario: serd elegido entre los vocales miembros del Tribunal.
El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares, tendran que designarse por quien nombre a los
miembros titulares.
En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de imparcialidad y
profesionalidad, asi como el de especialidad, en base al que, la totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la
presente convocatoria; asi mismo se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de asesores que colaboraran, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de sus procesos de
seleccion y bajo la direccion del indicado Tribunal.
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La designacion de los miembros del Tribunal por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
municipal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente y del secretario o de los que los sustituyan, y de como minimo uno de los
vocales.

El Tribunal actuard estrictamente conforme a lo previsto en estas bases, resolvera
todas las dudas que surjan de la aplicacién de estas y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas.

De cada sesion que se celebre por el Tribunal, el secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este cuando
concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador que actle en esta prueba selectiva tendrd categoria tercera,
conforme a lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
surgidas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Décima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se darda a conocer, junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablon de Edictos de este
ayuntamiento y la sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de las restantes pruebas se realizard a través de la sede electrénica
municipal y el Tablén de anuncios del ayuntamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/aspirantes que acrediten su
identidad, para lo cual deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad,
NIE o pasaporte.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en el que actuaran los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra Q. (BOE N° 66 DE 18/03/2019)

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea imposible, el
anonimato de los/as aspirantes.

El Tribunal establecerd, a solicitud del/a interesado/a, el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades que los demas participantes.

Si en cualquier momento del procedimiento, el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
excluido de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria.
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11. Contenido del proceso selectivo, forma de desarrollo y sistema de
calificacion:

11.1. Fase de concurso (maximo de 40 puntos):

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal
de los méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se
acompafaran a la instancia los documentos justificativos (originales o fotocopias
compulsadas) que estimen oportunos. No se tomaran en consideracién ni seran
valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en todos sus
extremos, en el momento de presentacion de la instancia.

No obstante, no serd necesario presentar documentos que ya se encuentren en poder
de esta Administracion.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

a. Antigiiedad (maximo total 30 puntos)

a. 1.- Antigiiedad en puesto de Oficial de Primera (maximo 10
puntos):

e Servicios prestados en el ambito de la Administraciéon Local: 0.10
puntos por mes completo realizando trabajos relacionados con las
funciones de la comprendidas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0.05 puntos
por mes completo en puesto de similares caracteristicas.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 10 puntos, no
computandose en la valoracion el requisito de antigiiedad exigido como minimo
para participar en el proceso selectivo, esto es, los dos afios de servicios.

b. 1.- Antigiiedad en puesto con funciones similares a las del
puesto a cubrir (maximo 20 puntos):

e Servicios prestados en el dmbito de la Administraciéon Local: 0.20
puntos por mes completo realizando funciones equivalentes a las que
se realizaran en el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0.05 puntos
por mes completo realizando funciones equivalentes a las que se
realizaran en el puesto de trabajo objeto de convocatoria.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento: la maxima puntuacion de
este apartado sera de 10 puntos.

Por la acreditacién de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
expedidos u homologados por Organismos Oficiales, directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo incluidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada en 24 de agosto de 2012:

e Duracién comprendida entre 10 y 19 horas: 1 punto.
e Duracién comprendida entre 20 y 29 horas: 2 puntos.
e Cursos de 30 o mas horas: 3 puntos.

En el supuesto de que las certificaciones no especifiquen el nUmero de horas no
seran puntuables. No se puntuaran las jornadas, congresos o similares. No se
puntuaran los cursos con duracién inferior a 10 horas lectivas.
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La puntuacién obtenida en esta fase sera computada en la valoracién final de las
personas que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que se
indica a continuacion:

Los servicios prestados en la administracién publica deberdn acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracion competente con expresion del puesto de
trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién o contratacion y/o cese o periodo
de prestacion efectiva de servicios, asi como certificado de funciones que se realizan
al amparo del referido contrato o nombramiento.

11.2. Fase de oposicion (maximo de 60 puntos):

Constara de dos ejercicios eliminatorios:

11.2.1 Primer ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un tiempo maximo
de una hora y media, un cuestionario tipo test de 50 preguntas, determinadas por el
Tribunal antes de celebrarse la prueba y relacionado con las materias comprendidas
en el Anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de
15 puntos para superarlo. Las respuestas dejadas en blanco no puntuaran, y las
falladas no restan.

11.2.2. Segundo ejercicio: De caracter practico (relacionado con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo), y consistird en la contestaciéon de un maximo de
diez preguntas cortas, durante un periodo maximo de una hora, sobre un supuesto
practico, que propondra el Tribunal.

Tribunal podra acordar la lectura por parte de los/as opositores/as de los ejercicios,
asi como conversar con los/as aspirantes sobre las materias de los que son objeto.
supuesto practico sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 15 puntos para superarlo.

Calificacion final. - Las calificaciones de las/os aspirantes aprobadas/os en cada
uno de los ejercicios seran publicadas en el Tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Colindres.

Previamente a la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la baremacion de la fase
de concurso y la publicard en el Tablén de anuncios y en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Colindres, con indicacién de la puntuaciéon obtenida por
cada aspirante. Contra la baremacion, los/as aspirantes que lo consideren oportuno
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal en el plazo de dias habiles,
contados a partir al del dia siguiente al de la publicacién de la baremacion.

A la vista de las reclamaciones que se presenten y, en el caso de ser estimadas, se
realizaran las oportunas correcciones en la baremacion y se procedera a la
publicacion definitiva en la sede electronica del Ayuntamiento de Colindres y en el
Tabléon de anuncios. Contra esta resolucidon, podran las/os interesadas/os interponer
recurso administrativo conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El orden de prelaciéon de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
realizara de conformidad con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion, no pudiendo superar el proceso selectivo un numero
superior al de plazas convocadas. No obstante, siempre que el Tribunal propusiese el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de éstas, cuando haya renuncias de las/os aspirantes
seleccionadas/os, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Para los efectos previstos en este punto tendran la misma consideracion que las
renuncias, los supuestos referidos a los/as aspirantes que dentro del plazo fijado no
presenten la documentacion requerida o que de su examen se deduzca que carecen
de los requisitos establecidos en el punto 4 de la presente convocatoria.
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En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, se establece el
siguiente orden de prioridad en los criterios de desempate:

10 Mayor antigtiedad en la prestacidn de servicios en la Administracién Local.

20 La nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

30 La nota mas alta en el primer ejercicio de la fase de oposicién

12.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacion para que proceda al nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante propuesto, pudiéndose consultar igualmente en
la direccion de Internet del Ayuntamiento de Colindres:
(https:/ /colindres.sedelectronica.es).

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo exigido en la base segunda, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expiro el plazo
de presentacidén de instancias debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y
Rebeldes referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Certificado médico acreditativo de contar con aptitud para el desarrollo del
puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, pues obra ya en poder de la administracion convocante (en
concreto los documentos relativos a titulacion académica y abono de tasas,
expediente disciplinario y certificado médico).

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante deberd tomar posesién como funcionario de carrera en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.
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13.-Disposicion final.

Seran de aplicacién al presente proceso las normas contenidas en la Ley 30/1984 de
2 de agosto, Ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local; Real Decreto
364/1995 y demas disposiciones concordantes. El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
correcto desarrollo de las pruebas en cuanto a lo no previsto en estas Bases. Contra
el acuerdo de aprobacion de las bases podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon, previo al contencioso-administrativo, ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Colindres o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde la publicacién integra en el BOC, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 LPAC, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

ANEXO I Modelo de solicitud

"D/Dfa , con DNI numero
con domicilio a efectos de notificacion en

, y teléfono niimero ,
EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de un puesto de trabajo
PROMOCION INTERNA de Adjunto al Técnico Encargado de la Brigada de Obras
y Servicios, con caracter de funcionario de carrera y por el sistema de Concurso-
Oposicién, publicada en el BOE numero............. , de fecha............... , deseo
participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:
1.- Relno todos y cada unos de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas
a la fecha de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de la instancia,
en las BASES que declaro conocer.
2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de
conformidad con el Real Decreto 70/1979.
Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los
siguientes documentos:
A) Fotocopia compulsada del DNI.
B) Justificantes del pago de la tasa (4 euros).
C) Documentacion acreditativas para la evaluacion del concurso.
D) Fotocopia compulsada de la titulacion que se posee.

En ,a , de , de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres

ANEXO II: TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. estructura y contenido. principios
generales. derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

3. El administrado. Derechos de los administrados en sus relaciones con las
administraciones publicas.

4. El acto administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez,
notificacién y publicacion.

5. El procedimiento administrativo: concepto, sujetos, principios, términos y
plazos. fases del procedimiento. Revision del acto administrativo. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
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6. El municipio. Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios: el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios.

8. Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.

9. Los contratos administrativos: concepto, clases, sujetos y requisitos.

10. La funcién publica local. Organizacién de la funcion publica local. El personal
laboral al servicio de la administracién local.

11. Organizacion de la Brigada de Obras. Planificacién del trabajo y desarrollo de
las tareas. Reparto y control de tareas, partes de trabajo, pedido de
materiales.

12. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje y elementos complementarios,
mantenimiento y normativa.

13.Elementos y sistemas de elevacidon empleados en la via publica (cesta
elevadora, camién grua): Sefalizacién, medidas de seguridad, transporte,
ubicacién. Vigilancia de las intervenciones y obras en via publica.

14.0bras en la via publica: Materiales de construccién de albafiileria, uso y
mantenimiento. Hormigones, composicion y dosificacion. Morteros. Ladrillos,
tipos y usos. Zarpeado y lucido de paredes. Firmes y pavimentos para viales.
Soleras y pavimentos de hormigdon. Embaldosados, alicatados, materiales
emplea- dos y forma de colocacion, maquinaria y utensilios.

15.Fontaneria: conceptos generales, instalaciones de agua de consumo en
edificios (ACS y AFCH), averias y reparaciones basicas en las instalaciones de
fontaneria: Averias en tuberias o en elementos singulares de las instalaciones.
Redes de abastecimiento de aguas, valvulas, llaves, tipos de tubo, materiales,
piezas especiales. Maquinaria empleada, utensilios. Red de saneamiento de
fecales y pluviales. Tipos de tubo, materiales. Averias en desagles. Ideas
genera- les sobre cometidos, maquinaria empleada y utensilios.

16.Red de alumbrado publico. Elementos que componen la red de alumbrado,
materiales, tipos de luminarias y lamparas, cuadros generales de suministro.
Maquinaria empleada.

17.Infraestructuras urbanas de gas, riego y aire comprimido. Materiales e
identificacion de elementos principales.

18. Transporte eléctrico: conductores, aislantes y canalizaciones. Herramientas y
Utiles de mantenimiento eléctrico. Averias y reparaciones basicas.
Instalaciones eléctricas de alta tension: Concepto y tipos. De baja tension:
Concepto y clasificacion. Instalaciones de enlace en los edificios: Acometidas,
cajas genera- les de proteccion, linea general de alimentacion, derivaciones
individuales, contadores y dispositivos generales de mando y proteccion.
Instalaciones interiores: Prescripciones generales, sistemas de instalacidn,
tubos y canales protectores, proteccion de instalaciones y proteccion contra
contactos directos e indirectos.

19. Mantenimiento y conservacion del mobiliario urbano. Forma correcta de
colocacion, materiales a emplear, mantenimiento. )

20. Carpinteria de madera: conceptos generales: Glosario de términos. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Herramientas manuales. Herramientas
eléctricas. Materiales de carpinteria: Aglomerados y maderas. Revestimientos
de carpinteria. Tipos, colocacidn y cuidados. Puertas y ventanas. El trabajo de
carpinteria: Técnicas basicas de carpinteria. Pintura y acabados de carpinteria.
Trabajos en puertas, ven- tanas y persianas. Suelos de madera, puertas y
ven- tanas. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

21.Carpinteria metalica, cerrajeria y metalisteria: materiales y herrajes.
Sujeciones mecanicas, bisagras, cerraduras, pernios, pestillos, cerrojos y
otros herrajes para puertas. Herramientas y utiles utilizados en cerrajeria.
Tareas basicas: Uniones fijas: Soldaduras, remachado, plegado y encolado,
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uniones articula- das (abisagrado), uniones desmontables, colocacion de
cerraduras y otras tareas con herrajes. Reparaciones y mantenimiento: De
cerraduras, de elementos mecanicos y piezas y reparacion de enrejados.
Cristaleria. Herramientas de cristaleria. Limpieza de cristales. Materiales de
cristaleria. Trabajos de cristaleria: Almacenamiento de vidrio, cortado y pulido
de cristales y colocacién de cristales y espejos. Mantenimiento de vidrios: con
tratamientos especiales, puertas de cristal y claraboyas y lucernarios.

22.Trabajos de pintura, revestimientos sintéticos y composites. Conceptos
generales: maquinaria, materia- les, pinturas, barnices, resinas, cargas,
masillas, disolventes y decapantes. Eleccion de la pintura adecuada.
Herramientas especificas de pintura: Herramientas manuales y herramientas
mecanicas. Mantenimiento de los Utiles y herramientas de pintura. El trabajo
de pintura: Preparaciéon del soporte, métodos de pintado sobre diferentes
superficies. Lim- pieza y conservacién de pinturas. Defectos en la aplicacion
de pinturas y reparaciones mas frecuentes. Empleo de polimeros en
materiales compuestos: revestimientos de suelos antideslizantes, zonas de
seguridad en areas infantiles y reparaciones de hormigén y madera.

23.Sefializacion de trafico e informativa: maquinaria, materiales, soportes
informativos, pintura viaria, tipos, aplicacion de pintura vial y normalizacion.

24.Jardineria: sustratos, enmiendas y drenajes. Alcorques y enraizamiento.
Poda, laboreo de tierras, herramienta y maquinaria.

25.Acopio de material y herramientas. Almacenaje y organizacion,
mantenimiento de la maquinaria y herramientas, revisiones.

26.Maquinaria, herramientas y utensilios empleados en la construccion en
funcidén de cada obra. Medidas de seguridad a tomar en cuenta. Sefializacion
vial en obra.

27.Lectura de planos, confeccion de croquis acotados. Nociones basicas sobre
utilizacion y mantenimiento de los sistemas disefio asistido por ordenador
(CAD) e informacién geografica (GIS).

28.Replanteos, Utiles y aparatos de medida.

29. Normativa de accesibilidad de aplicacion en la via publica: pasos rebajados,
defensas, barandillas y mobiliario urbano.

30. Proteccién de datos de caracter personal: tipos de ficheros y niveles de
seguridad. La cesién o comunicacion de datos de caracter personal. La
utilizacion del Padron Municipal de Habitantes u otros ficheros municipales.

31.Seguridad e higiene en las obras y en los centros de trabajo. Clases de
accidentes, medidas de prevencion y seguimiento de los planes de seguridad.
Sistemas de proteccidn en las diferentes fases de las obras y los trabajos de
mantenimiento. Manejo de cargas, andamios de caballetes y borriquetas,
escaleras, seguridad en el manejo de herramientas manuales, seguridad en
el manejo de maquinas herramientas eléctricas, etc.

32.Seguridad e higiene en las obras y en los centros de trabajo. Uso de los
equipos de proteccion individual. Manejo de sustancias y materias primas.
Productos quimicos téxicos y peligrosos, etiquetado y ficha de seguridad y
sefalizacion de seguridad. La coordinacién de actividades cuando se dé la
concurrencia de trabajadores/as de varias empresas en una obra. El RD
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

33. Nociones medioambientales a tener en cuenta en la ejecucidn de nuevas obras
y la gestion de los residuos de construcciéon y demolicion. Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por
el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion.

Colindres, 16 de octubre de 2019.
El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
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