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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE:2019-8472 Resolucion del director de Gestion del Instituto de Investigacion
Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y del vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria por la
gue se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para
contratos predoctorales del Programa de Personal Investigador en
Formacién Predoctoral en el Area de la Biomedicina, Biotecnologia y
Ciencias de la Salud.

El Instituto de Investigacion Marques de Valdecilla (IDIVAL) y la Universidad de Cantabria
hacen publica la presente convocatoria de ayudas del Programa de Personal Investigador en
Formacién Predoctoral, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnolo-
gia y la Innovacioén y del Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion aprobado
por Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

Este Programa esta financiado por la Universidad de Cantabria, IDIVAL, la Consejeria de Uni-
versidades, Igualdad, Cultura y Deporte y la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

I. Objeto y condiciones
I.1.- Objeto y numero de ayudas. Entidad gestora de las ayudas

1.1.1. La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de doctores en programas de solvencia
formativa e investigadora, mediante la concesidén, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, de 9 ayudas en el area de la biomedicina, la biotecnologia y las ciencias de la salud, que facilite su
futura incorporacidn al sistema espafol de educacién superior e investigacion cientifica.

Tendran cabida en esta convocatoria aquellas solicitudes cuya memoria de proyecto se corresponda con
las areas de biomedicina, la biotecnologia y/o las ciencias de la salud.

Las ayudas tienen como objeto la formacion de doctores mediante la financiacidon de contratos laborales,
bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que los investigadores en formacion realicen una tesis
doctoral.

A su vez, cuando los doctorandos obtengan el titulo de doctor con antelacion al inicio de la Ultima anualidad
de la ayuda, se financiara la contratacion laboral de un periodo de orientacidn posdoctoral (en adelante POP) de
un afio de duracion.

1.1.2. Las ayudas consistirdn en contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral. Las
ayudas tienen como objeto la realizacion simultdnea, por parte del investigador predoctoral en formacion, de
tareas de investigacion en un proyecto especifico y novedoso, y el conjunto de actividades integrantes del
programa de doctorado conducentes a la adquisicidon de competencias y habilidades necesarias para la obtencion
del titulo universitario oficial de doctorado.

A su vez, cuando los doctorandos obtengan el titulo de doctor con antelaciéon al inicio de la ultima
anualidad de la ayuda, se financiara la contratacion laboral de un periodo de orientacion posdoctoral (en adelante
POP) de un afio de duracion.

1.1.3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria, quedaran sujetas al ambito
de aplicacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y del Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion aprobado por Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

1.1.4. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se realizara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 62.0000.642.01 de la Universidad de Cantabria y al presupuesto del IDIVAL para
este concepto.
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1.1.5. Una vez producida la resolucion de la convocatoria, la gestiéon de las ayudas y de los
correspondientes contratos laborales sera llevada a cabo por:

- Aquellas ayudas cuyo Director de la Tesis sea un Profesor o Investigador de la Universidad o del IBBTEC,
excluyendo aquellos que forman parte de la plantilla del IDIVAL, serdn gestionada por la Universidad de
Cantabria.

- Aquellas ayudas cuyo Director de la Tesis sean profesores/investigadores de la Universidad de
Cantabria, pertenecientes a la plantilla del IDIVAL, los dos primeros candidatos con mejor puntuacion seran
gestionados por el IDIVAL, y el tercero por la Universidad de Cantabria.

- Aquellas ayudas cuyo Director de la Tesis sean investigadores que formen parte de la plantilla del
IDIVAL o estén adscritos al mismo, y no sean profesores permanentes de la Universidad de Cantabria, seran
gestionados por el IDIVAL.

1.1.6. A los efectos de la presente convocatoria, el érgano unipersonal decisorio serd el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, en el caso de la Universidad de Cantabria, y el Director de
Gestion, en el caso del IDIVAL.

1.2 Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el apartado II.1 de esta
resolucion.

1.3. Caracteristicas de las ayudas

1.3.1 Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios. Los contratos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tendran una duracién anual prorrogable por
periodos anuales, previo informe favorable de la comision académica del Programa de doctorado, o en su caso
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria. La prdérroga estarad supeditada igualmente a las
previsiones que las leyes anuales presupuestarias correspondientes determinen en relaciéon con las
autorizaciones para realizar este tipo de contratos. El inicio del contrato se fijara a partir de la fecha de alta en
la Institucion gestora de cada ayuda. En ninguin caso la suma de la duracion del contrato inicial mas las prérrogas
podran exceder de cuatro afios o seis para personas con discapacidad. Los contratos seran a tiempo completo.

1.3.2. Las ayudas comprenderan tres conceptos: la ayuda para la financiacion de los contratos, una ayuda
adicional para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de I+D y los gastos derivados
de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

1.3.3. En relacién con la ayuda para la financiacidon del contrato, la retribucion salarial minima que deberan
recibir los investigadores en formacion durante este periodo serd de 16.128 euros brutos anuales los dos
primeros afos, 17.279,50 euros brutos anuales el tercer afio y 21.600 euros brutos anuales el cuarto afio. El
coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social serd igualmente financiada por los
organismos convocantes.

No obstante, de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal
investigador en formacion obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado, de
acuerdo con el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucidon de la ayuda predoctoral. A estos efectos,
se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis
doctoral.

Si la obtencion del titulo de doctor tiene lugar con antelacién al inicio de la Ultima anualidad de la ayuda, se
autorizara una ayuda para la contratacion durante el POP de un afio de duracién, de los investigadores recién
doctorados. La retribucién salarial minima que deberan recibir los investigadores durante este periodo, que se
debera indicar en cada contrato, sera de 21.600 euros brutos anuales. El coste de las aportaciones de la cuota
empresarial a la Seguridad Social sera igualmente financiada por los organismos convocantes. Los contratos
seran a tiempo completo.
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1.3.4. En relacion con la dotacién adicional se autorizara una Unica ayuda de 5.000 euros por cada investigador
contratado para la realizacion de estancias por parte del personal investigador en formacién en su etapa
predoctoral. La finalidad de esta dotacion es que dicho personal pueda realizar actividades beneficiosas para
mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis.

1.3.5. Los beneficiarios de esta convocatoria tendran derecho a la financiacion de los gastos de matricula
correspondiente a los cursos en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacion
en la etapa predoctoral. Esta financiacion sera exclusivamente para el concepto de tutela académica, y desde el
curso 2019-2020.

1.4.- Derechos de los beneficiarios de ayudas del programa de Formacion de Personal
Investigador en formacion predoctoral

El personal investigador predoctoral en formacién contratado al amparo del articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, tiene como derechos y obligaciones aquellos que se recogen en dicha Ley, asi como
en la Carta Europea del Investigador, contenida en la Recomendacion de la Comisién de 11 de marzo de 2015
sobre la Carta Europea de los Investigadores y el Cédigo de Conducta para la Seleccidon de Investigadores,
publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea, de 22 de marzo de 2005.

Ademas, tendra como derechos y obligaciones especificos en materia de investigacion, los recogidos en
el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de personal investigador
predoctoral en formacion.

1.4.1 De manera general, el personal investigador en formacion tendra los siguientes derechos y
obligaciones:

1. Obtener de la institucién en la que se gestione la ayuda, la colaboraciéon y apoyo necesario para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
ésta.

2. El personal investigador podrd colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180 horas durante la
extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningln caso se puedan superar las 60 horas anuales.
Dichas tareas se realizaran en el Departamento/Instituto de la universidad donde se desarrolle la linea
de investigacion a la que esté adscrito el candidato o con el que se establezca una colaboracién a tal
efecto, previo acuerdo entre el tutor, el director de la tesis doctoral y el Departamento/Instituto implicado
y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La
docencia impartida les serd reconocida mediante la correspondiente certificacion expedida por la
Universidad de Cantabria.

La autorizacién para la realizacion de actividades de formacidén docente sera emitida, en todo caso, por
el departamento correspondiente.

3. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de las instituciones convocantes, en cuanto a la
dedicacion, funcion que debe desempefiar, horarios y vacaciones. Conocer y cumplir las normas de
seguridad y salud laboral que le sean de aplicacidn, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
Prevencién de Riesgos Laborales.

4, Solicitar autorizacién al érgano unipersonal decisorio, para cualquier ausencia temporal, siempre con el
VOBo del Director de la Tesis.

5. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacion con el disfrute de la ayuda,
le sean solicitados por el érgano unipersonal decisorio.

6. Comunicar al érgano unipersonal decisorio la renuncia a la ayuda o a las ayudas que le hayan sido
concedidas, asi como cualquier incidencia que se oponga o menoscabe la obtencién de los objetivos de
la misma.

7. Hacer referencia al presente Programa de ayudas, y a su cofinanciacion por el Gobierno de Cantabria, en
todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion
realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizarse por los 6rganos
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en tales actuaciones.

9. Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones publicas
estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 10/2006 de Subvenciones de
Cantabria.

10. Comunicar al érgano unipersonal decisorio, la obtencidn del Grado de Doctor.

11.Presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda, o de baja
voluntaria en el Programa, una memoria con una extension aproximada de 3.000 palabras que exponga
los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion.
Esta memoria debera llevar el conforme del Director de la Tesis.
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1.4.2. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas en
esta convocatoria, asi como las que la entidad gestora de la ayuda determine, en el ambito de sus
competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas que se deriven del contrato
predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo , por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IDIVAL dictado
al amparo de la disposicion adicional decimonovena de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que puedan generarse durante todo
el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es de aplicacion el articulo 15 de la Ley 24/2015,
de 24 de julio, de Patentes, por lo que los mismos perteneceran Unica y exclusivamente a la entidad gestora
de la ayuda en los términos previstos en dicho precepto, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los
investigadores en la normativa de la Universidad de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 21 de la Ley
24/2015, y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de IDIVAL dictado al amparo de la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

1.4.3 Con la presentacion de la solicitud, el solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que todos los
datos introducidos en la solicitud y los documentos presentados se ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacion
o inexactitud de las circunstancias declaradas dard lugar a la denegacién o revocacion de la ayuda, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades a que puedan dar lugar.

I.5. Obligaciones de los Directores de Tesis

1.5.1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencién al director de tesis se entiende siempre en el
marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real Decreto 99/2011, donde se establece que es la Comision
Académica del Programa de Doctorado de la Universidad de Cantabria la que nombra al Director de la Tesis.

1.5.2. De manera general sera obligacion de los directores de tesis de los beneficiarios velar por el cumplimiento
del objeto de la subvencidn concedida al doctorando, tanto docente como de investigacidn, sin que en ningun
caso pueda desvirtuarse la finalidad de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y dar conformidad a los documentos que requiera el beneficiario de la ayuda que deban
contener el V.0 B.° del director de la tesis, del departamento o instituto, y del drgano unipersonal decisorio.

b) Informar y dar la conformidad justificando la necesidad y oportunidad de las ausencias temporales o
interrupcion de la ayuda para su debida autorizacion por el 6rgano unipersonal decisorio.

c) Dar conformidad a los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en la presente
convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios complementarios, asi como en el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones del beneficiario de la ayuda y, en su caso, a iniciativa propia cuando observara
incumplimientos de las obligaciones del beneficiario.

d) Mantener la vinculacion recogida en el punto II.2.1 con la Institucion que actia como entidad gestora
desde la presentacion de la solicitud y durante todo el tiempo de duraciéon de la ayuda, siendo preceptiva la
colaboracién de un codirector o un tutor que lo cumpla, si esta vinculacién no la mantiene el director.

e) No podra figurar como director en mas de una solicitud de ayuda de esta convocatoria.

1.5.3 El incumplimiento manifiesto de las obligaciones por parte del Director de Tesis podran conllevar la
inhabilitacion para avalar solicitudes en futuras convocatorias.

1.6. Desarrollo de las ayudas

1.6.1. Los adjudicatarios de ayudas de la presente convocatoria se beneficiaran de los derechos que de
ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funcion de la incorporacion y presentacion de la
documentacion.

1.6.2. La incorporacion de los beneficiarios se producird en el plazo establecido en la resolucion de
concesion. Si el beneficiario no se incorporara en dicho plazo, se entendera que renuncia a la ayuda.
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1.6.3. El alta se tramitara previa presentacion por los interesados de los siguientes documentos:

a) Impreso de recogida de datos para nombramiento de contratados con el VOBO. de la persona que
compromete su voluntad de actuar como director de la tesis.

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad de Cantabria para el curso
2019-2020.

1.6.4. Para cualquier ausencia temporal deberd solicitarse autorizacion al érgano unipersonal decisorio,
siempre con la conformidad del director de la tesis y que la finalidad de la ausencia esté relacionada con las
actividades de formacion y de investigacion. Para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos,
reuniones o jornadas cientificas, se requerird solamente la autorizacién del director de tesis.

1.6.5. Para cualquier cambio que afecte al centro, director o proyecto de tesis, debera contarse
previamente con la autorizacidn del érgano unipersonal decisorio, que resolvera a la vista del informe del director
de tesis y del Departamento/Instituto. En ningln caso, se autorizaran cambios durante el primer afio de
permanencia en el programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor apreciadas por el érgano
unipersonal decisorio. En todo caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren las
circunstancias que motivaron la concesidn de la ayuda, y en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno
de los criterios de evaluacion. No se autorizarad cambio de Universidad.

1.6.6. Para la etapa de orientacion posdoctoral (POP) se elaborara un programa de trabajo y actividades
que se presentara una vez acreditado el acto de defensa y aprobacidn de la tesis doctoral. La formalizacion del
contrato POP se realizard una vez abonadas las tasas de expedicidn del titulo de doctor. La duracion del contrato
sera de un afo improrrogable.

1.6.7. En relacién con la dotacién adicional para la realizacidon de estancias esta ayuda se destinara a:

La financiacion de estancias que realicen dichos investigadores a partir del segundo afio de contrato
predoctoral en otros centros de I+D, publicos o privados, incluyendo empresas, extranjeras o espafolas, siempre
que los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la actividad, con el
fin de que dicho personal pueda realizar actividades beneficiosas para mejorar su formacion asi como impulsar
el desarrollo de su tesis. Las estancias deberdn asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacion a la que
no se hubiera accedido por formacion académica anterior o por otros factores tales como residencia o
nacionalidad, y en ningln caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de doctorado.

Las estancias deberdn tener una duracién minima de un mes, contados a partir de la fecha de
incorporacion al centro receptor.

El gasto justificable podra comprender dos conceptos: gastos derivados del alojamiento y manutencion,
y gastos derivados de locomocion, visado y seguro de accidentes y médico, en su caso.

El gasto justificable derivado del alojamiento y manutencidon serd como maximo de:

o En Espafia: 25 euros por dia de estancia en el centro.

o En el extranjero: en funcién del pais de destino, de acuerdo con el Anexo II de esta resolucion.
El gasto justificable maximo por estancia derivado de locomocion, visado y seguro de accidentes y médico sera
de:

o 150 euros para desplazamientos cuando el lugar de destino de la estancia se ubique en Espaiia.

o En el caso de desplazamientos para estancias en el extranjero, 450 euros cuando el lugar de destino sea

un pais de Europa y 1.000 euros cuando el lugar de destino sea un pais del resto del mundo.

En relacion con los gastos justificables derivados de locomocidn, seran de aplicacion los limites establecidos para
el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. La
locomocidn podra realizarse en vehiculo particular y, en tal caso, la indemnizacién por uso de vehiculo particular
se deberd atener a lo previsto en la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe
de la indemnizacidn por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. El
personal investigador en formacion que se desplace al extranjero al amparo de estas ayudas debera disponer
obligatoriamente de un seguro de accidentes y de asistencia médica, en aquellos casos en los que el
desplazamiento sea a paises en los que no tenga validez la Tarjeta Sanitaria Europea o el Certificado Provisional
Sustitutorio de la Tarjeta Sanitaria Europea. El coste del mismo podra ser imputado a esta ayuda. No se
considerara gasto elegible el coste de seguros distintos a los indicados.

1.7. Régimen de incompatibilidades
1.7.1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por
parte del investigador contratado y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando
ello perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi

como con la percepcién de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:
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a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacion directamente asociadas con el
proyecto formativo desarrollado por el beneficiario de la ayuda, que no impliquen vinculacion contractual, tengan
caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales y previa autorizacién del 6rgano unipersonal para la ausencia.

1.7.2. Los Directores de tesis deberan comunicar al drgano unipersonal decisorio cualquier causa de
incompatibilidad.

I1.8. Incumplimientos

1.8.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes bases
y demas normas aplicables, asi como las que se establezcan en la correspondiente resolucion de concesion, dara
lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya resolucidn, previa audiencia del interesado, podra
dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida, parcial o totalmente y la obligacidn de reintegrar la cuantia que
se establezca.

1.9. Renovacion del contrato predoctoral

1.9.1. La renovacién del contrato predoctoral estard condicionada a la obtencién previa del informe de
evaluacion favorable de la comision académica del programa de doctorado a que se refiere el articulo 21, letra
c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Este informe indicara
expresamente la conveniencia o no de continuar con la ayuda.

1.9.2. La solicitud de renovacién de contrato, dirigida al 6rgano unipersonal decisorio, la presentara el
beneficiario de la ayuda antes de que finalice su periodo de contrato. La solicitud ird acompafiada del informe
de evaluacién al que hace referencia este apartado.

II. Procedimiento de solicitud y concesion de las nuevas ayudas

I1.1. Requisitos de los solicitantes de las ayudas

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a titulados universitarios que en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes relinan los siguientes requisitos:

II.1.1. Los solicitantes deberan haber concluido los estudios correspondientes a las titulaciones que
presenten en cumplimiento de los requisitos académicos para el calculo de la nota media segln anexo I, con
posterioridad a las fechas que a continuacion se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2015, en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente
en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2014, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos
técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado el
Méaster para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2014, en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos.
d) Con posterioridad al 1 de enero de 2015, en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos.
e) Con anterioridad a las sefialadas y posterioridad a 1 de enero de 2011 en los siguientes casos:
e.1) Quienes estén en posesion del titulo oficial de alguna de las especialidades contempladas en el Real

Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencidn y cuidado de hijos menores de seis afios entre el 1 de enero
de 2011 y el 1 de enero de 2015.
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e.3) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el periodo de
finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes quedara ampliado en dos afios
respectivamente.

11.1.2. Contar con una nota media igual o superior a 6,50 puntos, calculada segun las indicaciones del Anexo

11.1.3. Exclusion de doctores. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo
de Doctor.

11.1.4. Tampoco podran participar en la convocatoria quienes hayan disfrutado, previamente a la
presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a 12 meses, segun la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

11.1.5.Posteriormente, para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes deberan estar matriculados en el
Doctorado en los plazos establecidos en la convocatoria del curso académico 2019-2020.

I1.2. Requisitos de los directores de tesis

I1.2.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa serdn doctores vinculados
permanentemente a la Universidad de Cantabria, al IDIVAL o personal adscrito al mismo, o a alguno de sus
otros Institutos. En el supuesto de vinculacion contractual del director de la tesis, el contrato debe contemplar
una duracién superior a la del periodo maximo de la ayuda, establecido en cuatro afios. En el caso de que el
director de la tesis no cumpliera con el requisito de vinculaciéon contractual durante el periodo sefialado, sera
obligatoria la colaboracion de un codirector o un tutor que cumpla tal requisito.

11.2.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda en esta convocatoria. La
presentacion de mas de una solicitud avalada por la misma persona serd motivo de exclusién de todas las
solicitudes afectadas.

11.2.3. Los directores de tesis deberan conocer y cumplir la Normativa de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Cantabria.

I1.3. Presentacion de solicitudes

11.3.1. El formulario de solicitud estara disponible en la direccién electrénica:

https://web.unican.es/investigacion/convocatorias/detalle?c=315&a=246. Una vez  cumplimentado el
formulario en todos sus apartados se remitird junto con la siguiente documentacion (sin encanutillar ni
encuadernar):

a. Documento Nacional de Identidad o pasaporte si es extranjero.
b. Certificacion académica personal.

Los certificados académicos deben contener todos los datos requeridos para la obtencién de la nota
media seguin el anexo I. En los certificados deberd constar la nota media del expediente obtenida
en la escala de 0-10 con dos decimales._Si la certificacion académica estd expedida en un idioma
distinto al espafiol, deberd venir acompafiada de la correspondiente traduccion oficial.

Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas universitarios extranjeros, los
solicitantes  deberdn acudir a la pagina  http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html y cumplimentar el formulario de “Declaracion de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios realizados en centros
extranjeros” que deberd imprimir y presentar junto con la siguiente documentacion:
e Certificado académico oficial objeto del documento de declaracion de equivalencia.
e Para documentos presentados en idioma diferente al espafiol se adjuntara la traduccion oficial
o jurada del certificado académico de los estudios realizados.
e En el caso de estudios realizados en paises del Espacio Europeo de Educacion Superior, se
adjuntara el Suplemento Europeo al Titulo.
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c. Curriculum vitae del candidato (se recomienda no mas de 4 hojas).

d. Memoria del proyecto formativo que incluya el proyecto o linea de investigacion especifica y novedosa
que constituya el marco en el que se realizard la formacion del personal investigador predoctoral, con
una extension aproximada de tres mil palabras, debidamente firmado (documento normalizado).

e. Informe de la persona que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis sobre el
proyecto de la tesis y el programa de doctorado a cursar por el solicitante, debidamente firmado
(documento normalizado).

f. Curriculum vitae de la persona que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis. (se
recomienda CV Abreviado de 4 hojas).
No se adjuntara el CV del co-director en caso de que lo hubiera.

g. Historial cientifico de los ultimos seis afios del grupo investigador receptor o, en su caso, del
Departamento/Instituto. (se recomienda maximo 4 hojas).

h. En su caso, documentacidn acreditativa de las especiales circunstancias en relacion con la fecha de
finalizacidn de los estudios contempladas en el apartado 11.1.1 letra e).

Los documentos ¢, d, e, f y g también podran presentarse en inglés.

11.3.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendrd en cuenta la informaciéon contenida en los
Curriculum Vitae y en el historial del grupo referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de solicitudes.
No sera posible la actualizacién posterior de la informacidn contenida en dichos documentos. En caso de que se
solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la informacion que se aporte debera
referirse, como maximo a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

No podra ser subsanada la falta de presentacion de los documentos requeridos en los apartados c, d, e, f
y g. La ausencia o falta de contenidos de estos documentos determinara la inadmisién de la solicitud de la ayuda.

11.3.3 Las solicitudes seran presentadas en el Registro General de la Universidad, directamente o por
cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que los investigadores solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos de Espafia, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada. En el caso de que los investigadores solicitantes presenten su solicitud en el
extranjero, podran hacerlo en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero. Los servicios de correos en el extranjero, publicos o privados, no son registros validos a efectos de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de presentar la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha de
registro de la misma sera cuando sea recibida en un registro valido. No se aceptaran las solicitudes que
presenten un registro que no sea de entrada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 25 dias habiles a partir de su publicacion en el
BOC.

11.3.4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacidn del solicitante para que la entidad gestora
de la ayuda obtenga de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion de estar al corriente
en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

11.3.5. Tal presentacion implica igualmente la aceptacion de las bases de la convocatoria y una declaracion
responsable en el sentido de que todos los datos consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la
aceptacion de que la inexactitud de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacion de
documentos, podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o a la denegacidn o revocacién de la ayuda y al
resto de responsabilidades previstas en las leyes.

11.3.6. La presentacion de una solicitud de ayuda a esta convocatoria es incompatible con la presentacion
de una solicitud de ayuda a la convocatoria de ayudas para contratos predoctorales “Concepcion Arenal” del
Programa de Personal Investigador en formacion Predoctoral de la Universidad de Cantabria. La presentacion
de solicitud a ambas convocatorias anulara las dos.
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11.3.7. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos, en el momento se presentar su solicitud de participacion sera informado de
las condiciones en que se trataran sus datos y de los derechos que puede ejercitar.

I1.4. Subsanacion de errores en las solicitudes

11.4.1. Realizada la comprobacion de las solicitudes presentadas y la documentacion aportada, se
elaborara por parte de las entidades gestoras la relacidon provisional de solicitudes admitidas, subsanables y/o
excluidas, que se hara publica por Resolucién del Vicerrector de Investigaciéon y Transferencia del Conocimiento
y del Director de Gestion del IDIVAL en la pagina Web

https://web.unican.es/investigacion/convocatorias/detalle?c=315&a=246

11.4.2. La publicacién de dicha relacidn servird de requerimiento a los interesados para que, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la misma puedan efectuar la subsanacion con
advertencia de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de la solicitud, previa resoluciéon que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.4.3. Durante el periodo de subsanacidon, no se podran reformular las solicitudes presentadas.
Igualmente no se podran efectuar cambios que supongan reformulacién de la solicitud en las fases de evaluacion,
de seleccion o de incorporacién de los beneficiarios.

11.4.4. La notificacion de los actos administrativos, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se realizard mediante publicacién en la pagina web de la Universidad de
Cantabria, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada.

I1.5. Criterios de evaluacion y selecciéon

La evaluacién de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisidon mixta copresidida por el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria y el Director Cientifico del IDIVAL,
y de la que formaran parte 4 investigadores de la Universidad de Cantabria, nombrados por el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, 4 investigadores del IDIVAL nombrados por su Director
Cientifico y un miembro designado por la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia de
la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. Dicha Comisidn aplicara
los siguientes criterios y el baremo que se expresa a continuacion:

FASE 1

En esta fase se tendrd en cuenta:

-Expediente académico (valorado de 1 a 10, segun lo establecido en el Anexo I).

-Curriculum vitae del candidato. El curriculum del candidato serd valorado teniendo en cuenta la relacion del
Master cursado con el tema de la Tesis, publicaciones de investigacion en las que ocupe un lugar de autoria
preferente, becas de iniciacidn a la investigacion, premios, experiencia en relacion con el tema de tesis, estancias
de investigacion y otros méritos convenientemente justificados. La valoracién maxima del curriculum serd de 1
punto.

Los resultados de la Fase I de seleccidn, serdn normalizados a una escala de 7 puntos, otorgando 7 puntos al
de mayor puntuacion.

FASE 2
El resto de la puntuacion sera en funcion de la valoracién siguiente:
-Hasta 2 puntos.- Interés cientifico y calidad del proyecto y financiacion prevista para su desarrollo.

Se valorara:

e La formulacién de objetivos claros y realistas, impacto del proyecto, metodologia, etapas previsibles
para la consecucion de los objetivos, claridad y rigor en la exposicion de antecedentes y relacion con el
tema de la tesis doctoral, novedad, originalidad del proyecto e interés presunto de los resultados
esperados. También se valorara positivamente la multidisciplinariedad. El peso de este apartado sera
el 50% de la valoracién de este apartado.

e La viabilidad del proyecto: adecuacion de los recursos disponibles (materiales y financieros) para su
ejecucion especialmente si son experimentales, requieren de muestreos, analisis en laboratorios, etc.,
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si estd incluido en un proyecto financiado, vinculacidn del grupo de investigacion en el que se integrara
el solicitante con la tematica del proyecto. El peso de este apartado sera el 50% de la valoracién de
este apartado.

-Hasta 3 puntos.- Curriculum Vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de la tesis
en los ultimos seis afios.

Se valorara:

e La relevancia y contribucién en articulos publicados en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros
cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos y las patentes concedidas o licenciadas. La
participacion en publicaciones debera valorarse en funcion de la relevancia de la revista o libro, del
numero de firmantes y posicion en el orden de firma, y la relacion con las actividades descritas en la
memoria. El peso de este apartado sera al menos el 80% de la valoracién del Curriculum.

e La participacion en proyectos de investigacion, las estancias de investigacion en otros centros, premios,
actividades de divulgacidon cientifica y cualquier otra aportacion que permita valorar méritos en
investigacion no incluidos en el apartado anterior.

-Hasta 1 punto.- Historial cientifico del grupo receptor en los Ultimos 6 afios y capacidad formativa en
investigacion.

Se valorara:

e La relevancia y contribuciéon del equipo en la actividad investigadora relacionada con la memoria
presentada, reflejada en articulos publicados en revistas cientificas, libros, capitulos de libros, trabajos
presentados en congresos, patentes concedidas o licenciadas, y las tesis doctorales realizadas en el seno
del grupo. El peso de esta parte serd al menos el 60% de la valoracion del historial cientifico del grupo
receptor.

e Los proyectos nacionales o internacionales y convenios con empresas o instituciones con miembros del
equipo como investigadores responsables, valorando especialmente la existencia de un proyecto o
contrato vigente que soporte la investigacion del posdoctoral a contratar durante un afio.

Los resultados de la Fase 2 de seleccién seran normalizados a una escala de 3 puntos, otorgando 3 puntos al de
mayor puntuacion.

Los solicitantes seréan ordenados segun la suma de estas puntuaciones de la Fase 1 mas la Fase 2, siendo
clasificados de forma distribuida en diferentes apartados para posibilitar lo previsto en el apartado III.1.2.

III. Resolucién, notificacion y publicacion de las ayudas

II1.1.1. La Comisién de evaluacién citada acordard la propuesta de adjudicacién de las ayudas a las que
se refiere la presente convocatoria en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicha propuesta sera trasladada al correspondiente 6rgano unipersonal decisorio de
los expresados en el apartado I.1.6., en relacion con los diferentes ambitos de las ayudas recogidos en el
siguiente punto del presente apartado.

1I1.1.2. Con el fin de atender de forma especifica y diferenciada a los diversos campos de investigacion,
la resolucion final de las ayudas debera garantizar, siguiendo el orden de prelacion de los solicitantes establecido
por la Comision de evaluacion, que se otorguen, al menos:

- 3 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean profesores/investigadores de la Universidad de
Cantabria o del IBBTEC, excluyendo a aquellos que formen parte de la plantilla del IDIVAL. Las tres
ayudas serdn gestionadas por la Universidad de Cantabria.

- 3 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean profesores/investigadores de la Universidad de
Cantabria, pertenecientes a la plantilla del IDIVAL. Las dos primeras ayudas seran gestionadas por el
IDIVAL, la tercera por la Universidad de Cantabria.

- 3 Ayudas para aquellas solicitudes cuyos Directores sean investigadores que formen parte de la plantilla
del IDIVAL o estén adscritos al mismo, y no sean profesores permanentes de la Universidad de Cantabria.
Las tres ayudas seran gestionadas por el IDIVAL.

II1.1.3. Las resoluciones de concesion se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y a efectos
informativos en las paginas web de la Universidad de Cantabria y del IDIVAL mediante relacion nominal de los
beneficiarios. Seran objeto de resolucion y adjudicacion separada las diferentes ayudas segun el 6rgano
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unipersonal decisorio expresado en las presentes bases en funcidén de la procedencia y adscripcion del director
de tesis.

Las solicitudes no incluidas en la resolucién de concesién se entenderdn denegadas o desestimadas.

II1.1.4 En el computo de plazo para la interposicidon de recursos y reclamaciones se tendra en cuenta la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

II1.1.5. La documentacion de las solicitudes que finalmente no han sido concedidas, en un plazo de 6
meses desde la publicacidn de la Resolucion de Concesidn de la presente convocatoria seran destruidas.

IV. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la formulacion de recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo establecido articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., en relacion
con el articulo 32 m) y 168.1 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Contra la resolucion de la Universidad de Cantabria por la que se adjudiquen las ayudas correspondientes, cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector, de acuerdo con lo previsto en los preceptos citados.

Contra la resolucion de adjudicacion de las ayudas correspondientes al IDIVAL, podran los interesados interponer
reclamacion ante el mismo en un plazo maximo de 30 dias naturales que resolvera el director de gestion.

V. Incidencias en el disfrute de la ayuda

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden presentar durante su tramitacion
o durante el periodo de duracién de la ayuda, las resolverd, en cada caso, el érgano unipersonal decisorio de la
entidad gestora de la ayuda.

Santander, 19 de septiembre de 2019.
El director de Gestion del IDIVAL,
Francisco Galo Peralta.
El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
Javier Ledn Serrano.
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) ANEXO I
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacidon se calculard, segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Para ello se tendra en cuenta las siguientes reglas:

e En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la totalidad
de los créditos o asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera.

e En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota media se
realizard teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera,
debiendo haber completado al menos 240 créditos. En el caso de ser inferior el nimero
de créditos se completara con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion
obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en el que no exista
calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de estudios,
no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el célculo
se realizard teniendo en cuenta la valoraciéon de cada una de las distintas calificaciones que
para la presente convocatoria sera la siguiente:

e Matricula de honor: 10 puntos.

e Sobresaliente: 9,25 puntos.

o Notable: 7,75 puntos.

e Aprobado: 5,75 puntos.

La nota media final se calculara en la escala numérica del O — 10, con dos decimales, segln la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de ellos por
el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno.

En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta
los créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.
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Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros
adaptados o no al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de calificacion
que corresponda a la escala numérica espafiola de 0-10 seguira las instrucciones establecidas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y que estan en la web:
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615.html

El procedimiento se instrumenta en los siguientes pasos:

1) El formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros” debe ser cumplimentado con la
informacidn del expediente académico y se selecciona la escala de calificacidon que
corresponde a los estudios realizados. Después se deben anadir los datos de calificaciones
obtenidas en la escala original y las equivalencias de calificaciones que corresponden a la
escala espanola de 5-10. El formulario calcula automaticamente la nota media final del
expediente académico. (mirar la guia para la declaracion de equivalencia de la nota
media).

2) Terminado dicho proceso, se podrd imprimir la “Declaracion de equivalencia de nota
media” para presentarla ante la Universidad de Cantabria.

3) La declaracién de equivalencia sera revisada por el 6rgano instructor del procedimiento,
que debera verificar los datos consignados en la declaracion para dar validez a la misma.
Solo surtird efecto si va acompafiada del certificado académico oficial original o fotocopia
debidamente compulsada del mismo, y en su caso la traduccion correspondiente.

Se contemplaran dos supuestos:

1) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacion equivalente. En el caso de
que el niumero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la nota media se
realizard como media ponderada sobre el nimero de créditos de dichos estudios mas la
totalidad de los créditos superados en el master, que deberan ser un minimo de 240
créditos en el conjunto de ambos estudios.

2) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se
realizard sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencién del titulo,
aplicando las equivalencias correspondientes a la ordenacién de las ensefianzas
universitarias espanolas.

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el érgano instructor procedera a
determinar el procedimiento a semejanza con los sefialados en los otros casos, velando por
el principio de equidad.
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ANEXO II

Importe de las ayudas para la estancia segun pais (cuantias en euros por dia de estancia)

Pais Ayuda para la estancia
Alemania 40
Andorra 20
Angola 40
Arabia Saudi 30
Argelia 35
Argentina 35
Australia 30
Austria 35
Bélgica 50
Bolivia 20
Bosnia-Herzegovina 30
Brasil 45
Bulgaria 25
Camerun 30
Canada 35
Chile 35
China 30
Colombia 40
Corea 35
Costa de Marfil 25
Costa Rica 25
Croacia 30
Cuba 25
Dinamarca 40
Ecuador 25
Egipto 30
El Salvador 25
Emiratos Arabes Unidos 35
Eslovaquia 30
Estados Unidos 45
Etiopia 35
Filipinas 25
Finlandia 40
Francia 40
Gabdn 35
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Pais Ayuda para la estancia

Ghana 25
Grecia 25
Guatemala 30
Guinea Ecuatorial 30
Haiti 20
Honduras 25
Hungria 35
India 30
Indonesia 30
Irak 25
Irén 30
Irlanda 30
Israel 35
Italia 40
Jamaica 30
Japon 50
Jordania 30
Kenia 30
Kuwait 35
Libano 35
Libia 35
Luxemburgo 40
Malasia 30
Malta 20
Marruecos 30
Mauritania 20
Méjico 30
Montenegro 35
Mozambique 25
Nicaragua 35
Nigeria 35
Noruega 45
Nueva Zelanda 25
Paises Bajos 40
Pakistan 25
Panama 25
Paraguay 20

Peru 30
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Pais Ayuda para la estancia
Polonia 30
Portugal 30

R. Dominicana 25
Reino Unido 50
Republica Checa 30
Rumania 35

Rusia 60
Senegal 25
Serbia 35
Singapur 30

Siria 30
Sudafrica 25
Suecia 45

Suiza 45
Tailandia 25
Taiwan 30
Tanzania 25
Tunez 25
Turquia 25
Uruguay 25

Venezuela 25
Yemen 40
Zaire/Congo 35
Zimbabue 25
Resto del mundo 35
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