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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE:2019-7551  Resolucion de 14 de agosto de 2019, de la presidenta de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria por la que se convoca la provi-
sién, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 8537, Subdirector General del Area de Gestion, reservado a
funcionarios de carrera.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 4/2008, de 24 de noviembre, de
creacion de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y en el articulo 50.5 del Decreto
125/2008, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que retnan los requisitos establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes, dirigidas a la sefiora presidenta de la Agencia Cantabra de Ad-
ministracion Tributaria, se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los
registros general, auxiliares o delegados de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de acuerdo con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera
de los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

TERCERA.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el
que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros
méritos que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

CUARTA.- Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la cele-
bracion de entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio del
puesto de trabajo solicitado.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular
del centro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convocado. Si fueran a recaer
en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular del
mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.
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SEXTA.- La presente convocatoria, se resolverd mediante Resolucion de la Presidenta de la
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, que sera publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacidén del plazo de presentacion
de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el
puesto convocado por este sistema, salvo excepciéon motivada, cuando los participantes rea-
nan los requisitos indispensables para su desempeiio.

SEPTIMA.- El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de tres dias ha-
biles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o se trata de
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidén deberd computarse desde
dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

OCTAVA.- Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran
la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicta la Resolucion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 14 de agosto de 2019.
La presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
Maria Sanchez Ruiz.
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ANEXO |

Consejeria: ECONOMIA Y HACIENDA.

Direccién General: AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Numero de puesto: 8537.

Denominacién: Subdirector General del Area de Gestion.

Subgrupo: Al.

Cuerpo: Cuerpo Técnico Superior/ Cuerpo Facultativo Superior/ Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas/ Escala Tributaria del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas/ Cuerpo de Letrados.

Nivel: 30

Complemento especifico: 27.993,24 euros.

Régimen de dedicacion: 1l

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el procedimiento de libre designacion para la provision
del puesto de trabajo nimero 8537, Subdirector General del Area de Gestién de la
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, convocado por Resolucién de la
Presidenta de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, de 14 de agosto de

20109.
CONVOCATORIA 2019/18.
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° GRADO
EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander,

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA AGENCIA CANTABRA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
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